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Introduccion

1.- PLANTEAMIENTO Y OBJETIVOS

La coordinacion de actividades empresariales nace de la necesidad de que
todas las empresas que concurren en un determinado centro de trabajo conozcan
los riesgos de todo tipo generados por cada una de ellas en sus actividades y, en
funcién de ellos, tomen las oportunas medidas preventivas y de proteccion. El
objetivo fundamental de la coordinacion de actividades empresariales es la
transmision de dicha informacion entre las empresas. La coordinaciéon de
actividades empresariales se puede llevar a cabo de diferentes maneras, existiendo

ya herramientas informaticas que ayudan a hacer una coordinacion eficiente.

El presente Proyecto Fin de Master se centra en la gestion de la
coordinacion de actividades empresariales a través de una determinada
herramienta informatica y, para ello, se recrea un escenario donde se lleva a cabo
una simulacién de dicha gestion entre diferentes empresas que concurren en un
determinado centro de trabajo, para comprobar su funcionamiento y utilidad vy,

posteriormente, sacar las oportunas conclusiones.

La gestion de actividades empresariales esta regulada por el Real Decreto
171/2004 vy, en el primer punto de este Proyecto se recogen todos los aspectos
relativos a esta materia, tales como su propia definicion y objetivos que persigue,
pasando por las obligaciones en esta materia de las empresas Titular, Principales y
Concurrentes que estan presentes en un determinado centro de trabajo, los medios
de coordinacion de que se disponen, asi como aspectos que afecta a determinados

colectivos como los autbnomos o las empresas de trabajo temporal.

Uno de los sectores econdmicos donde se hace necesario intensificar el
control de la coordinacion de actividades empresariales es el sector de la
construccién, que por sus propias caracteristicas, posee grandes diferencias
respecto al resto de sectores economicos, también en lo relativo al campo de la
Seguridad y Salud laboral y, por tanto, en la coordinacién de actividades
empresariales. Este Proyecto Fin de Master recoge los elementos méas importantes
a tener en cuenta en la Coordinacion de Seguridad y Salud en obras de

construccioén.
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Existen hoy en el mercado numerosas herramientas informaticas que
ayudan a las personas encargadas de la coordinacion de actividades empresariales
de las empresas, a llevar a cabo una mejor gestion de la misma. En este Proyecto
se recogen las caracteristicas y ventajas mas importantes de tres de ellas para,
posteriormente, centrarnos en una de ellas, concretamente la herramienta
www.pcae.es, en donde se realizard& una simulacion de coordinacion de
actividades empresariales entre diferentes empresas y en un determinado centro de
trabajo, con el fin de comprobar su utilidad y sacando, al mismo tiempo, las
oportunas conclusiones con vistas a una implantaciéon futura real en cualquier

empresa.

Finalmente se recogen las oportunas conclusiones extraidas de la
simulacion con dicha herramienta informatica, sefialando las ventajas y los
inconvenientes que merece la pena destacar y que se pueden tener en cuenta a la
hora de que una empresa decida adoptar dicho programa para la coordinacion de
sus actividades empresariales. El apartado de bibliografia recoge todos los
documentos y paginas web de donde se ha extraido toda la informacion para la

realizacion de este Proyecto Fin de Master.


http://www.pcae.es/
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2.- LA COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

2.1.- DEFINICION Y OBJETIVOS.

En los dltimos afios, las empresas han tendido y tienden cada vez mas a
contratar y subcontratar diferentes obras o servicios dentro de sus centros de
trabajo y en aquellos lugares donde desarrollan su actividad, afectando este hecho
a todas las actividades que realizan. Efectivamente, con estas contrataciones y
subcontrataciones, las empresas tratan de descentralizar su propia actividad
productiva formalizandose diferentes tipos de contratos entre la empresa titular o
principal y las empresas contratistas y subcontratistas. En estas circunstancias se
produce el hecho de que coinciden trabajadores de varias y diferentes empresas en
un mismo centro de trabajo, donde cada empresa realiza sus trabajos con sus
respectivos riesgos, los cuales pueden afectar a los trabajadores de las otras
empresas que se encuentran trabajando en dicho centro, pudiéndose incluso

agravarse los riesgos generados en una empresa por la actividad de las otras.

Es en este momento cuando surge la coordinacién de actividades
empresariales como instrumento para solucionar los problemas que surgen en un
centro de trabajo por la actividad de las diferentes empresas alli presentes. La
coordinacion de actividades empresariales trata de contemplar los riesgos en el
centro de trabajo generados por las diferentes actividades que alli realizan cada
una de las empresas contratadas o subcontratadas, asi como los riesgos generados

por la concurrencia de las mismas.

La coordinacién de actividades empresariales tiene en cuenta que en los
centros de trabajo suelen concurrir empresas de diferente tamafio, las cuales tienen
diferentes sistemas de organizacion y gestion de la prevencion, lo que puede
suponer mayor complejidad y dificultad a la hora de velar y gestionar la seguridad

y la salud de todos los trabajadores presentes en dichos centros de trabajo.

Se ha comprobado estadisticamente que en muchas ocasiones, los indices
de siniestralidad sufridos o provocados por las empresas contratadas o
subcontratadas son mayores que los correspondientes a las empresas para las que

trabajan. Entre las causas de este hecho se encuentran las siguientes: deficiente
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comunicacion en materia de coordinacion, inadecuada formacion e informacion a
los trabajadores sobre los riesgos generales y especificos, desconocimiento por
parte de los trabajadores alli destinados de las normas de seguridad internas, falta
de control efectivo de las condiciones de trabajo y otros. Por todos estos motivos
es de vital importancia de que las empresas que concurren en un centro de trabajo

se coordinen perfectamente entre ellas en materia de seguridad y salud laboral.

Los principales objetivos de la coordinacion de actividades empresariales
son el control de las interacciones de cada una de las actividades que se llevan a
cabo en cada centro de trabajo y, en particular, cuando puedan generar riesgos
graves 0 muy graves, asi como cuando se efectlien actividades incompatibles entre
si desde un punto de vista de la seguridad y salud de los trabajadores. Ademas
también persigue la aplicacion coherente y responsable de los principios de la
accion preventiva establecidos en el articulo 15 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y los métodos de trabajo necesarios por parte de las empresas
concurrentes en el centro de trabajo. Por ultimo, es también objetivo de la
coordinacion de actividades empresariales el alcanzar un equilibrio y adecuacion
entre los riesgos del centro que puedan afectar a los trabajadores de todas las

empresas concurrentes y las medidas adecuadas para su prevencion.

2.2.- LEGISLACION.

La coordinacion de actividades empresariales nace como consecuencia de
lo expuesto en el articulo 24 de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos
Laborales, norma que regula todo lo relativo a la Seguridad y la Salud en el

ambito laboral en nuestro pais.

Por otra parte, en el articulo 42 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en lo que se refiere a las obligaciones y responsabilidades ante la
subcontratacion de obras y servicios de la propia actividad, se establece que
dentro de las obligaciones de informacion entre las empresas se deben incluir las
medidas previstas para la coordinacion de actividades empresariales, desde el

punto de vista de la prevencion de riesgos laborales, entre otras obligaciones.
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Posteriormente, la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco
normativo de la prevencion de riesgos laborales, se afiade un apartado al articulo
24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, referente a la necesidad de
desarrollar reglamentariamente el citado articulo. En cumplimiento a este
mandato, surge el Real Decreto 171/2004 en materia de coordinacion de
actividades empresariales. Finalmente, para desarrollar este Real Decreto, se han
redactado las Normas Tecnicas de Prevencion ndmeros 918 y 919, de
coordinacion de actividades empresariales, publicadas por el Instituto Nacional de

Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Cuando las actividades se desarrollan dentro del sector de la construccion,
se debe tener en cuenta el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se
establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de
construccién, asi como la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
subcontratacion en el sector de la construccion, y también el Real Decreto
1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla dicha ley, en donde se
recogen aspectos que afectan a la relacion entre las empresas que constituyen la

cadena de subcontratacién en las obras de construccion.

Existen ademas algunos reglamentos relativos a la prevencion de riesgos
laborales que recogen algunos articulos dedicados a la coordinacion de
actividades empresariales, como el Real Decreto 681/2003, de 12 de junio, sobre
la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores expuestos a l0s riesgos
derivados de atmosferas explosivas en el lugar de trabajo, o el Real Decreto
67/2010, de 29 de enero, de adaptacion de la legislacién de Prevencion de Riesgos

Laborales a la Administracion General del Estado.

También se hace referencia a la coordinacion de actividades empresariales
la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajador auténomo. Por lo que
respecta a la relaciones contractuales entre empresas de trabajo temporal y las
empresas usuarias, los aspectos relativos a la coordinacion de actividades
empresariales, como las obligaciones sobre el intercambio de informacion de los
riesgos y la formacion del trabajador, aparece regulada en la Ley 14/1994, de 1 de

junio, por la que se regulan las Empresas de Trabajo Temporal, asi como en el

10
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Real Decreto 216/1999, de 5 de febrero, sobre disposiciones minimas de

seguridad y salud en el trabajo en el ambito de las empresas de trabajo temporal.

2.3.- CONCEPTOS BASICOS.

Se definen a continuacion los conceptos basicos relativos a la coordinacion

de actividades empresariales.

Centro de trabajo: Segun el art. 2.a del RD 171/2004, es cualquier area,
edificada o no, en la que los trabajadores deban permanecer o a la que deban

acceder por razén de su trabajo.

Empresario titular del centro de trabajo: Es la persona que tiene la
capacidad de poner a disposicion y gestionar el centro de trabajo. Es decir, quien
tiene el dominio del centro y ademas lo dirige y controla. Le corresponden

diferentes obligaciones en funcion de si dispone o no de trabajadores en el centro.

Empresario principal: el empresario que contrata o subcontrata con otros
la realizacion de obras o servicios correspondientes a su propia actividad y que se
desarrollan en su propio centro de trabajo (conceptos que se analizan mas

adelante). Puede ser a su vez el empresario titular.

Concurrencia: cuando en un mismo centro de trabajo desarrollan
actividades trabajadores de dos 0 mas empresas. Por tanto, se considera empresa
concurrente a cada una de las empresas contratistas, subcontratistas o trabajadores
autonomos que intervienen simultaneamente en el mismo centro de trabajo

durante la ejecucion de las actividades.

Contratista: persona fisica o juridica que asume contractualmente ante el
empresario titular y/o principal, con medios humanos y materiales propios o
ajenos, el compromiso de ejecutar la totalidad o parte de los trabajos con sujecién

a un proyecto o un contrato.

Subcontratista: persona fisica o juridica que asume contractualmente ante
el contratista, con medios humanos y materiales propios, el compromiso de
ejecutar la totalidad o parte de los trabajos con sujecion a un proyecto o un

contrato.

11
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Coordinador de Actividades Preventivas: figura regulada en el RD
171/2004 como uno de los medios de coordinacion preferente para distintas

situaciones de concurrencia de empresas en el mismo centro de trabajo.

Coordinador de seguridad y salud: figura diferente a la anterior, regulada
en el RD 1627/1997, designada por el promotor, para llevar a cabo la
coordinacion en materia de seguridad y salud durante la elaboracion del proyecto
de obra si interviene mas de un proyectista o la coordinacion en materia de
seguridad y salud durante la ejecucion de la obra cuando intervenga méas de una

empresa o trabajadores autdbnomos.

Recurso Preventivo: trabajador designado o asignado con unos
conocimientos, cualificacion, experiencia y dotado con medios suficientes para
vigilar el cumplimiento de las actividades preventivas en determinados supuestos
y situaciones de especial riesgo y peligrosidad, regulado en el articulo 32 bis de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en el articulo 22 bis del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencidn. Esta previsto ademas por el Real Decreto 171/2004 como uno de los

posibles medios de coordinacion.

2.4.- OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS EN LA COORDINACION.

En la coordinacion de actividades empresariales, las empresas presentes en
un centro de trabajo tienen sus correspondientes obligaciones, en funcién de la
condicién que ostenten o la posicién que ocupe cada una en el proceso productivo,
lo que genera diferentes situaciones, que se recogen en los siguientes apartados:

a) Cuando existen trabajadores de varias empresas que concurren en un

mismo centro de trabajo.

b) Cuando alguna de estas empresas actia como titular del centro de
trabajo (este empresario esta contratando una actividad distinta a la del
centro).

12
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c) Cuando alguna de estas empresas actia como principal (este
empresario contrata servicios o trabajos que forman parte de su propia
actividad).

Estas situaciones pueden generar una gran variedad de escenarios posibles
debido a la combinacion que se puede dar entre ellas y, por ello, cada una de las
empresas involucradas en los procesos de contratacion y subcontratacion, tanto
cuando desplaza a sus trabajadores a otro centro de trabajo para prestar sus
servicios, como cuando una empresa contrata 0 subcontrata a otra para prestar
algun servicio (sea su propia actividad o no), con el fin de conocer las
obligaciones y actuaciones a seguir en materia de coordinacion de actividades
empresariales, deben analizar en qué situacion se encuentra dentro de las tres

siguientes posibilidades:

1.- En el caso de empresas concurrentes, se debe cumplir con lo dispuesto
en el articulo 24.1 de la Ley de Prevencion de Riesgos laborales y con lo
dispuesto en los capitulos 11y V del Real Decreto 171/2004.

2.- En el caso de que el empresario contrate un servicio no considerado de
su propia actividad (empresario titular) con trabajadores en el centro, se debe
cumplir con lo dispuesto en los articulos 24.1 y 24.2 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y con los capitulos I, 111y V del Real Decreto 171/2004.

3.- En el caso de que el empresario contrate un servicio de su propia
actividad (empresario principal) se debe cumplir con lo dispuesto en los articulos
24.1, 24.2 y 24.3 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y con lo dispuesto
en los capitulos Il, 111, IV y V del Real Decreto 171/2004.

A continuacion vamos a analizar cada una de estas tres situaciones
posibles para definir las obligaciones y actuaciones en materia de coordinacion de

actividades empresariales que deben seguir las empresas implicadas.

2.4.1.- EMPRESAS CONCURRENTES.

Se consideran empresarios concurrentes a todos aquellos empresarios

cuyos trabajadores coinciden en un centro de trabajo, independientemente de cual

13
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de ellos tiene la titularidad del establecimiento. Estos empresarios deben cumplir
con el deber de cooperacion entre contratas y subcontratas al que se refiere el
articulo 24.1 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y que se desarrolla en
el capitulo Il del Real Decreto 171/2004. Esta obligacion resulta aplicable a todas
las empresas y también a los trabajadores autobnomos que concurran en el centro
de trabajo, existan o no relaciones juridicas entre ellos. El deber de cooperacion se
canaliza a través de la obligacion de la informacion de las empresas concurrentes,
informacién que debe incluir el siguiente contenido, ser dada en el siguiente

momento y de la siguiente forma:

1.- Contenido: Se debe informar de todos los riesgos que la actividad de
una empresa puede afectar a las otras empresas, particularmente los que pueden
verse agravados o modificados por circunstancias derivadas de la concurrencia de
actividades. También se debe informar sobre los accidentes ocurridos y las

emergencias sufridas.

2.- Momento: Se deben comunicar los riesgos antes del inicio de las
actividades o cuando se produce un cambio relevante en las actividades
concurrentes. Asimismo los accidentes y las emergencias sufridas se deben

comunicar cuando se produzcan de forma inmediata.

3.- Forma: Los riesgos deben comunicarse obligatoriamente por escrito
cuando se trate de riesgos graves o muy graves. En el resto de los casos, la

informacidn se puede transmitir de forma oral.

La informacion que se intercambien las empresas debe ser real,
actualizada, y suficiente. Aunque en ciertos casos puede transmitirse oralmente, es

muy recomendable que el intercambio de informacién quede documentado.

Por lo que respecta a los riesgos graves 0 muy graves, no significa que se
correspondan con los de las empresas del Anexo | del Real Decreto 39/1997, ya
que no todos los riesgos de estas empresas tienen tal catalogacion. Por ello, se
catalogaran como riesgos graves 0 muy graves los que en la evaluacion de riesgos
de cada empresa, el técnico de prevencion competente, los haya calificado como

graves 0 muy graves.
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Respecto al contenido de la informacién, es necesario que sea una
informacion detallada sobre los riesgos concretos de las obras y servicios
contratados, que puedan afectar al centro y a los trabajadores de las empresas
concurrentes, es decir, debe contener los riesgos que aporta cada empresa a la
situacion de concurrencia, que se deberan actualizar cuando existan cambios en
los procedimientos de trabajo, uso de equipos 0 materiales u otras circunstancias y

que sean relevantes para la coordinacién de actividades empresariales.

La informacion que las empresas concurrentes deben intercambiarse no se
limita a la que cada una de ellas proporcione al resto sobre los riesgos propios,
sino que cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados por
circunstancias derivadas de la concurrencia de actividades, las empresas
concurrentes deberan valorar conjuntamente e informarse reciprocamente de tales

situaciones y de las acciones preventivas a tomar por todas y cada una de ellas.

También es necesario que cada empresario informe sobre los accidentes
que sufran sus trabajadores en el centro de trabajo a consecuencia de las
actividades concurrentes, al igual que todas las situaciones de emergencia que
puedan afectar a la seguridad y la salud de los trabajadores de todos los
trabajadores pertenecientes a todas las empresas que se encuentren trabajando en
el centro de trabajo.

Una vez que las empresas cumplan con la obligacion de informacion,

deben proceder de la siguiente manera:

1.- Tener en cuenta la informacidn recibida por las otras empresas para
realizar o modificar la evaluacion de riesgos de las actividades que se
desarrollaran en el centro de trabajo, asi como la consiguiente planificacion
preventiva, para que todos los empresarios concurrentes garanticen a sus
respectivos trabajadores la proteccion eficaz exigida en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

2.- Adoptar los medios de coordinacion de actividades empresariales
necesarios y recogidos en el articulo 5 del Real Decreto 171/2004, teniendo en
cuenta lo establecido en el capitulo V de dicha norma, informando de los mismos

a los trabajadores de las empresas.
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3.-Informar a cada uno de sus trabajadores de los nuevos riesgos derivados
de la concurrencia de actividades empresariales, es decir los riesgos y las medidas
preventivas, asi como las actuaciones en caso de emergencia, tras haber tenido en
cuenta los riesgos derivados de dicha concurrencia de actividades en la evaluacion

de los riesgos y la consiguiente planificacion preventiva.

Como consecuencia de todo lo anterior, las empresas deben informarse
entre ellas de los riesgos y, posteriormente, deben informar a sus trabajadores no
solo de los riesgos derivados de la concurrencia de actividades, sino también de
las medidas preventivas para prevenirlos o protegerse de dichos riesgos, asi como
de las medidas a seguir en caso de emergencia y los medios de comunicacion
adoptados para garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores frente a

dichos riesgos.

Las obligaciones establecidas para las empresas que concurren en un
centro de trabajo deben entenderse, ademas de un deber, como un derecho
reciproco para garantizar una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud
para todos los trabajadores de cada una de las empresas que trabajan al mismo

tiempo en el mismo centro de trabajo.

También es importante diferenciar entre la concurrencia de empresas que
desarrollan sus actividades en un determinado centro de trabajo y con aquellas
situaciones en las que a un centro de trabajo acceden otras empresas o cualquier
otra persona a modo de cliente, visitante, usuario, etc. En estos casos, no se trata
de empresas que hayan sido contratadas o subcontratadas para realizar una labor o
servicio en un determinado centro de trabajo y, por lo tanto, no generan riesgos
sobre los trabajadores presentes en el mismo, por lo que no estan sujetos a la

necesidad y obligacidon de realizar la coordinacion de actividades empresariales.

Sin embargo, si que es necesario que estas personas o trabajadores, para
poder acceder al centro de trabajo, estén informados sobre las actuaciones a seguir
en el caso de una emergencia, por lo que se procederd a informarles mediante
explicaciones, folletos, planos de evacuacién e instrucciones en los lugares de
recepcion y espera, ademas de los que resulten necesarios disponer segun la

actividad que alli se realice.
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La via para efectuar esta informacion debe ser adecuada en funcion del
tamario y tipo de las instalaciones, de la actividad de la empresa, de la zona a la
que deban acceder estas personas o el motivo y tiempo de permanencia en el
centro de trabajo. Para las medidas previstas para las situaciones de emergencia,
se tendra en cuenta la posibilidad de presencia de personas ajenas al centro de
trabajo, segun se indica en el articulo 20 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, todo ello sin perjuicio de otras informaciones, instrucciones o
indicaciones que la empresa considere convenientes o aquellas obligaciones que la
empresa exija para acceder al centro de trabajo y permanecer en su interior en

condiciones de total seguridad y salud.

2.4.2.- EMPRESARIO TITULAR.

El empresario que pone a disposicion y gestiona el centro de trabajo,
ademas de cumplir con las obligaciones de informacion recogidas en el Capitulo
Il del Real Decreto 171/2004, como un empresario concurrente mas que posee
trabajadores en el centro de trabajo, debe cumplir con las siguientes actuaciones
adicionales, recogidas en el Capitulo Il de dicho Real Decreto, que hacen

referencia a la informacion e instrucciones:

1.- Informar a las empresas concurrentes de los riesgos del centro que les
pueden afectar, las medidas de prevencion correspondientes y las actuaciones en

caso de emergencia.

2.- Tras recabar la informacion de los riesgos de las empresas
concurrentes, se les facilitaran instrucciones para la prevencion de los riesgos

derivados de la concurrencia, asi como las medidas de emergencia.
Estas acciones se concretan de la siguiente manera:
a) De forma previa al inicio de los trabajos:

1.- Elaborar o modificar la evaluacion de sus riesgos, incorporando

esta informacion e instrucciones del empresario titular.

2.- Comunicar a sus trabajadores la informacién e instrucciones

recibidas y cumplir con dichas instrucciones.
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3.- Establecer los medios de coordinacion necesarios, a iniciativa del

empresario titular y comunicarlo a sus trabajadores.
b) Cuando proceda, durante la ejecucion de los trabajos:

1.- Informar al empresario titular de los accidentes ocurridos en sus
instalaciones y de cualquier situacion de emergencia, de forma

inmediata.

2.- Informar de los nuevos riesgos generados, cuando existan
modificaciones en los trabajos durante su ejecucion, siempre que sean
relevantes para la coordinacion de actividades empresariales. El
empresario titular entregara nuevas instrucciones ante cambios

existentes en el centro de trabajo que asi lo requieran.

Cuando el empresario ostenta la titularidad del centro pero no aporta
trabajadores a las actividades que alli se realizan, las obligaciones se limitan
Unicamente a informar a los empresarios concurrentes de los riesgos de su centro
y que puedan afectar a las actividades desarrolladas en dicho centro por las
empresas contratadas y subcontratadas, asi como de las medidas necesarias para la

prevencion de los mismos.

Por otra parte, se deberé informar de las actuaciones a seguir en caso de
emergencia y cualquier otra normativa relativa a tales situaciones, como el Real
Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de
Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a

actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

En conclusién, podemos ver que se da un nivel de obligaciones de menor
exigencia que se da en la situacion cuando el empresario titular no dispone de
trabajadores propios en el centro de trabajo y, por otra parte, un nivel mas
exigente cuando sus trabajadores si que se encuentran en el mismo, ya que en este
caso, ademas de la obligacion de facilitar informacion, existe la obligacion de

facilitar instrucciones para preservar la seguridad y la salud de sus trabajadores.

Por ltimo, debemos considerar dentro de las obligaciones en materia de
coordinacion de actividades empresariales, las que se corresponden con el nivel

maximo o superior exigencia y que son aquellas situaciones donde el empresario
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titular contrata trabajos de su propia actividad para realizar en su centro de trabajo
y pasa entonces a ser empresario principal. Estas obligaciones se detallan en el
apartado 2.4.3 de este proyecto.

En el sector de la construccion, la informacién se entenderda cumplida por
el promotor mediante el estudio de seguridad y salud o el estudio basico en su
caso, mientras que las instrucciones se entenderan cumplidas por el promotor
mediante las impartidas por el coordinador de seguridad y salud durante la
ejecucion de la obra o, cuando esta figura exista. En otro caso, las instrucciones

seran impartidas por la direccion facultativa de la obra.

2.4.3.- EMPRESARIO PRINCIPAL.

El empresario principal es aquel que contrata o subcontrata a otras
empresas para realizar un trabajo o servicio que sea de su propia actividad en el

propio centro de trabajo.

Existen dos interpretaciones sobre lo que se considera “propia actividad”

del empresario principal, y son las siguientes:

a) En primer lugar se considera “propia actividad” tanto las actividades
que constituyen el ciclo de produccion de la empresa principal como
aquellas que son complementarias 0 no nucleares, es decir, todas
aquellas que resulten necesarias para la organizacién del trabajo o el
fin productivo. Entre estas actividades podemos considerar las de

mantenimiento o limpieza.

b) Por otra parte se puede considerar “propia actividad” solo la que es
inherente al propio ciclo productivo, de modo que so6lo incluye las
tareas que corresponden a dicho ciclo de la empresa principal en
sentido estricto. En este caso puede estar el servicio de comidas dentro

de un hospital que es un servicio absolutamente imprescindible.

Es decir, mientras que en el primer caso, quedan incluidas dentro del
concepto “propia actividad” las tareas complementarias o no nucleares, en el

segundo caso, quedan excluidas del mismo. Existe jurisprudencia en cuanto a esta
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consideracién y, en los ultimos tiempos, la justicia se ha inclinado por la segunda
opcion, es decir, la que coincide Unicamente con la actividad nuclear de la
empresa. No obstante, a la hora de calificar una actividad como propia o no, debe

efectuarse un analisis especifico y pormenorizado de cada caso concreto.

Por lo que se refiere al concepto de “propio centro de trabajo”, no debe
entenderse Unicamente como tal el lugar donde se encuentra dada de alta la
empresa 0 se desarrolla la actividad principal, sino que también se considera
centro de trabajo todo aquel lugar donde se encuentren desplazados los
trabajadores para realizar sus funciones, por lo que deberiamos hablar
propiamente como “lugar de trabajo”, a los que afecta igualmente toda la
legislacion laboral. Es decir, en la definicion de centro de trabajo recogida en el
Real Decreto 171/2004, se incluyen tanto las zonas edificadas como las que no lo
estan, en las que los trabajadores deban permanecer o a la que deban acceder por

razén de su trabajo.

Por lo que se refiere a las obligaciones que el empresario principal debe
asumir en materia de coordinacion de actividades empresariales cuando esta
contratando o subcontratando su propia actividad, es necesario que asuma las ya
comentadas en los puntos anteriores y contenidas en los Capitulos 11 y 111 del Real
Decreto 171/2004, a las que se suman las obligaciones contenidas en el Capitulo
IV del mismo Real Decreto, que hace referencia al deber de vigilancia del
cumplimiento de las normas de seguridad y salud que sean exigibles para la

ejecucion de los trabajos contratados o subcontratados en su centro de trabajo.

Por lo tanto, el empresario principal debe asumir las siguientes
responsabilidades en materia de coordinacién de actividades empresariales y que

guedan recogidas en el Real Decreto 171/2004:
a) Deber de cooperacion, recogido en el punto 2.4.1 de este Proyecto.

b) Deber de informacion e instrucciones, recogido en el punto 2.4.2 de

este Proyecto.
c) Deber de vigilancia, que contiene tres grandes campos:

1.- Solicitud a las empresas que se encuentran trabajando en el centro

de trabajo de la acreditacion por escrito de la evaluacion de los riesgos
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y la planificacion de la actividad preventiva, por una parte, y la
informacion y formacion de sus trabajadores, por otra. Cuando una
empresa contratista subcontrate con otra empresa la realizacion de
parte de la obra o servicio, debera exigir estas acreditaciones para
entregarlas al empresario principal, y asi sucesivamente por parte de

toda la cadena de subcontratacion.

2.- Vigilancia del cumplimiento de la normativa de Prevencion de

Riesgos Laborales por parte de las empresas.

3.- Comprobacién de los medios de coordinacion entre las empresas.
Al empresario titular le corresponde la iniciativa para el

establecimiento de los medios de coordinacion concretos.

Una vez que el empresario principal ha cumplido estas obligaciones, el
resto de empresas concurrentes deben cumplir también con las suyas y que son las
que corresponden al apartado 2.4.2 de este Proyecto, tanto de forma previa al

inicio de los trabajos como durante la ejecucién de los mismos.

Es importante sefialar que, por lo que respecta a la obligacion de facilitar
informacidn por parte de la empresa principal, hay que considerar el hecho de que
cuando los trabajadores de la empresa contratista o subcontratista, para realizar las
operaciones objeto del contrato, no presten sus servicios en los centros de trabajo
de dicha empresa principal y deban operar con maquinaria, equipos, productos,
materias primas o Utiles facilitados por la misma, esta debera proporcionar a las
empresas contratadas o subcontratadas la informacion necesaria para que la
utilizacioén y manipulacion de todos estos elementos se produzca en condiciones
de seguridad y salud para todos los trabajadores, para que ademas los empresarios
puedan cumplir con su correspondiente obligacion de informacion a sus
trabajadores. Asi lo establece la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales relativo
a la informacion que deben transmitir los fabricantes, importadores y
suministradores de estos elementos a los empresarios en el momento de la
adquisicion.

En la coordinacion de actividades empresariales, el caso mas frecuente es

la existencia de un empresario titular del centro de trabajo donde se desarrolla la
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actividad principal de la empresa y este empresario contrata la realizacion de
varias obras o servicios que no sean de su propia actividad de forma simultanea
con varias empresas y, si estas empresas contratistas, subcontratan parte de estas
actividades con otras empresas, dichas empresas contratistas pasan a ser
empresarios principales de las respectivas subcontratas, teniendo todas y cada una
de ellas la obligacién de cumplir con lo dispuesto en el Real Decreto 171/2004
relativo a la coordinacion de actividades empresariales. A la hora de definir las
responsabilidades y obligaciones, en este caso existe un empresario titular del
centro de trabajo donde se desarrolla la actividad principal de la empresa, varios
contratistas que han sido contratados directamente por el empresario titular y que
pasan a ser empresas principales y, finalmente, un grupo de empresas y
trabajadores autbnomos contratadas por las empresas principales y que pasan a ser

empresas concurrentes.

Cuando un empresario principal contrata a una empresa extranjera la
realizacion de alguna obra o servicio y esta empresa traslada a sus trabajadores a
nuestro pais de forma temporal en el marco de una prestacion de servicios
trasnacional, las obligaciones del empresario principal son las mismas que si la
empresa y los trabajadores fueran espafioles. Al mismo tiempo, la empresa
extranjera que desplaza a sus trabajadores, debe cumplir también con las

obligaciones como empresa concurrente, segun el Real Decreto 171/2004.

2.5.- MEDIOS DE COORDINACION.

Son todos los recursos que pueden emplearse en el centro de trabajo para
llevar a cabo la coordinacion de actividades empresariales. Quedan regulados en
el Capitulo V del Real Decreto 171/2004, documento que recoge algunos de los

posibles medios de coordinacion, que son los siguientes:
1.- Intercambio de informacion.
2.- Reuniones periodicas.
3.- Reuniones conjuntas de los comités de seguridad.

4.- Imparticién de instrucciones.
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5.- Adopcidn conjunta de medidas de prevencion.
6.- Recursos preventivos.
7.- Personas encargadas de la coordinacion.

8.- Otros medios, que pueden definirse mediante la negociacion colectiva o
los establecidos en la normativa de prevencion de riesgos laborales para

determinados sectores y actividades.

A la hora de establecer los medios de coordinacién, se debe tener en

cuenta lo siguiente:

1.- La iniciativa del establecimiento de los medios de coordinacion
corresponde al empresario titular o, en su defecto, al empresario principal,
y se estableceran por las empresas concurrentes antes del inicio de los

trabajos.

2.- Los medios de coordinacién deberan actualizarse siempre que sea
necesario y se revisara su efectividad durante todo el periodo en el que sea

necesaria la coordinacion de actividades empresariales.

3.- El medio de coordinacion mas adecuado dependera de la complejidad y
grado de dificultad de cada actividad. Se debe, por tanto, valorar la
peligrosidad de las actividades, las instalaciones, materiales empleados,
duracidn de las actividades y el namero de trabajadores afectados.

Entre los medios de coordinacién de actividades empresariales que recoge
el Real Decreto 171/2004, figuran los recursos preventivos y las personas
encargadas de la coordinacion, figuras que tienen una gran importancia a la hora
de llevar a cabo la coordinacidn, ya que pueden establecer reuniones conjuntas
entre, por ejemplo, los delegados de prevencion de las empresas concurrentes y
los empresarios de las mismas, para llevar a buen fin la coordinacion de las

actividades que se realizan en un centro de trabajo.
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2.5.1.- RECURSOS PREVENTIVOS.

Tanto la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales como el Real Decreto
39/1997 por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion,
definen al recurso preventivo como la figura, nombrada por el empresario, al que
se le atribuye la funcion principal de vigilar el cumplimiento y comprobar la
eficacia de las actividades preventivas, al tiempo que el Real Decreto 171/2004
los considera también como un medio de coordinacion de actividades

empresariales.

La presencia de los recursos preventivos es obligatoria en los siguientes

Casos:

1.-Cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados por la
concurrencia de operaciones diversas y que requieran el control de la

correcta aplicacion de los métodos de trabajo.

2.-Cuando se realicen actividades o procesos que sean considerados como
peligrosos o con riesgos especiales y que vienen recogidos en el Real
Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencidn y, en el caso de las obras de construccién, en el Real Decreto
1627/1997, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y

salud en las obras de construccion.

3.- Cuando se requiera por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,

debido a las condiciones de trabajo detectadas.

Por lo tanto, los recursos preventivos son preceptivos en estos supuestos
para ejercer la labor de vigilancia de la seguridad y la salud en determinados
centros de trabajo, y también, el Real Decreto 171/2004 les confiere la posibilidad
de actuar como medio de coordinacion de las actividades empresariales. Por lo
tanto, pueden darse situaciones en las que coincidan en el mismo recurso
preventivo las funciones de vigilancia de la seguridad y la salud y las de

coordinacion de actividades empresariales.

Por lo que respecta al sector de la construccion, la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales recoge que la presencia de los recursos preventivos le

corresponde a cada contratista, es decir, a la persona fisica o juridica que asume
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contractualmente ante el promotor, el compromiso de ejecutar la totalidad o parte
de las obras, con sujecion al proyecto y al contrato. El objetivo fundamental del
recurso preventivo en la obra es la de vigilar el cumplimiento de las medidas
incluidas en el plan de seguridad y salud, y comprobar la eficacia de estas, todo
ello, sin perjuicio de las obligaciones que detenta el coordinador de seguridad y
salud durante la obra. El propio plan de seguridad y salud de la obra debe

determinar la forma de llevar a cabo la presencia de los recursos preventivos.

Para el sector de la construccién, el Real Decreto 171/2004 establece que
los medios de coordinacion seran los establecidos en el Real Decreto 1627/1997 y
en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, ademéas de otros complementarios
que puedan establecer las empresas concurrentes en cada obra.

2.5.2.- COORDINADOR DE LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS.

El coordinador de las actividades preventivas es otra de las figuras que
establece el Real Decreto 171/2004 para llevar a cabo la coordinacién de las
actividades empresariales, desarrollandose en los articulos 13 y 14 los aspectos
relativos a su designacion, cuando y quién, asi como sus funciones y facultades.
En dicho articulo 13 se especifica que el coordinador de actividades preventivas
se considerara como medio de coordinacion preferente cuando concurran dos o

mas de las cuatro condiciones que alli se enumeran.

También se establece que cuando los recursos preventivos de la empresa a
la que pertenezcan deban estar presentes en el centro de trabajo, podran ser
igualmente encargados de la coordinacion de actividades preventivas, siempre que

sea compatible con la totalidad de las funciones encomendadas.
Las funciones del coordinador de las actividades preventivas son:

1.- Favorecer el cumplimiento de los objetivos de la coordinacion de

actividades, previstos en el articulo 3 del Real Decreto 171/2004.

2.- Servir de cauce para el intercambio de las informaciones que deban

intercambiarse las empresas concurrentes en el centro de trabajo.

25



La coordinacién de actividades empresariales

3.- Cualesquiera otras encomendadas por el empresario titular del centro

de trabajo.
Las facultades del coordinador de las actividades preventivas son:

1.- Conocer las informaciones que deban intercambiarse las empresas
concurrentes, asi como cualquiera otra documentacion preventiva que sea

necesaria para el desempefio de sus funciones.
2.- Acceder a cualquier zona del centro de trabajo.

3.- Impartir a las empresas concurrentes las informaciones que sean

necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

4.- Proponer a las empresas concurrentes la adopcion de medidas para la
prevencion de los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan

afectar a los trabajadores presentes.
Los coordinadores de las actividades preventivas tienen derecho a:

1.- Estar presentes en el centro de trabajo durante el tiempo que sea

necesario para el cumplimiento de sus funciones.

2.- Contar con la formacion preventiva correspondiente, como minimo, a

las funciones de nivel intermedio.

Al igual que con los recursos preventivos, el empresario esta obligado a
facilitar a los trabajadores los datos necesarios para permitir la identificacion de

los coordinadores de las actividades preventivas.

También recoge la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales que los
trabajadores tienen la obligacion de velar, segun sus posibilidades y mediante el
cumplimiento de las medidas de prevencion que sean adoptadas, por su propia
seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda
afectar su actividad profesional, a causa de sus actos u omisiones en el trabajo, de
conformidad con su formacién y las instrucciones del empresario, ademas de
cooperar con él para que pueda garantizar unas condiciones de trabajo seguras y
que no entrafien riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores. Para llevar a
buen término este proposito, se deben cumplir, entre otras, las 6rdenes impartidas

por las personas encargadas de la coordinacion preventiva.
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Es muy importante no confundir la figura del coordinador de las
actividades preventivas con la figura del coordinador de seguridad y salud en las
obras de construccion. El coordinador de seguridad y salud en las obras de
construccion viene regulado en el Real Decreto 1627/1997 por el que se
establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en obras de construccion,
y en él se indica que, cuando en la ejecucion de la obra intervenga mas de una
empresa, 0 una empresa Yy trabajadores autonomos o diversos trabajadores
autonomos, el promotor designara un coordinador en materia de seguridad y salud

de la obra.

Entre las funciones del coordinador de seguridad y salud de la obra de
construccion se encuentran la de organizar la coordinacién de actividades
empresariales, aprobar el plan de seguridad y salud elaborado por el contratista y,
en su caso, las modificaciones introducidas en el mismo, asi como coordinar las
acciones y funciones de control de la aplicacion correcta de los métodos de trabajo
y para garantizar que los contratistas y, en su caso, los subcontratistas y los
trabajadores autonomos apliquen de manera coherente y responsable los

principios de la accion preventiva.

2.6.- DERECHOS DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES EN LA COORDINACION DE ACTIVIDADES.

El capitulo VI del Real Decreto 171/2004 regula los derechos de consulta
y participacion que tienen los trabajadores a través de sus representantes, en
relacion a la coordinacién de actividades empresariales. La representacion legal de
los trabajadores en materia de seguridad y salud, recogida en el capitulo V de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, se canaliza a través de los delegados de
prevencion y los comités de seguridad y salud, dependiendo del tamafio de las

empresas.

Tambien los comités de seguridad y salud de las empresas concurrentes o,
en su defecto, los empresarios que carezcan de dichos comités y los delegados de
prevencion podran acordar la realizacion de reuniones conjuntas u otras medidas

de actuacion coordinada, en particular cuando, por los riesgos existentes en el
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centro de trabajo que incidan en la concurrencia de actividades, se considere
necesaria la consulta para analizar la eficacia de los medios de coordinacién
establecidos por las empresas concurrentes o para proceder a su actualizacion, tal
y como recoge el Real Decreto 171/2004, por ser las reuniones de los comités o
delegados de prevencion uno de los medios de coordinacion de actividades

empresariales posibles.

2.7.- TRABAJADORES AUTONOMOS Y LA COORDINACION DE
ACTIVIDADES EMPRESARIALES.

Los trabajadores autonomos, al igual que el resto de las empresas que
pueden concurrir en un centro de trabajo, estan igualmente afectados en derechos
y obligaciones en materia de coordinacion de actividades empresariales, segun el
articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y el Real Decreto

171/2004 que regula la coordinacion de actividades empresariales.

Por otra parte, en el Real Decreto 1627/1997 por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion, se
especifica que los trabajadores autdbnomos que realicen su trabajo en este sector
deberan ajustar su actuacion en la obra conforme a los deberes de coordinacién de
actividades empresariales recogidos en el articulo 24 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales, participando en particular en cualquier medida de actuacion

coordinada que se hubiera establecido.

Asimismo, la Ley 20/2007 sobre la prevencién de riesgos laborales en los
trabajadores auténomos, recoge que cuando en un mismo centro de trabajo
desarrollen actividades trabajadores autonomos y trabajadores de otra u otras
empresas, asi como cuando los trabajadores autdbnomos ejecuten su actividad
profesional en los locales o centros de trabajo de las empresas para las que presten
servicios, seran de aplicacion para todos ellos los deberes de cooperacion,
informacion e instruccion previstos en el articulo 24 de la Ley de Prevencion de

Riesgos Laborales.

La Ley 20/2007 del Estatuto del Trabajador Autonomo define como tal a
toda aquella persona fisica que realice de forma habitual, personal, directa, por
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cuenta propia y fuera del &mbito de direccion y organizacion de otra persona, una
actividad econémica o profesional a titulo lucrativo, dé o no ocupacion a
trabajadores por cuenta ajena. Se incluyen también en esta definicion a sus

familiares que no tengan la condicion de trabajadores por cuenta ajena.

Por lo que respecta al sector de la construccion, el Real Decreto 1627/1997
por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras
de construccion, define al trabajador autonomo como la persona fisica distinta del
contratista y del subcontratista, que realiza de forma personal y directa una
actividad profesional, sin sujeciébn a un contrato de trabajo, y que asume
contractualmente ante el promotor, el contratista o el subcontratista el

compromiso de realizar determinadas partes o instalaciones de la obra.

En el caso de los trabajadores autonomos, se deben diferenciar dos
situaciones, en el caso de que no tengan a su cargo trabajadores por cuenta ajena o
cuando si los tengan, en cuyo caso pasan a tener la condicion de empresarios.
Cuando el trabajador auténomo disponga de trabajadores asalariados, se considera
como una empresa mas y le es de aplicacion lo recogido en el articulo 24 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y el Real Decreto 171/2004, como un
contratista 0 subcontratista mas. Por este motivo, los trabajadores auténomos
tienen todas las obligaciones en materia de seguridad y salud respecto a sus

trabajadores.

Cuando el trabajador autobnomo no dispone de trabajadores asalariados a su
cargo, y concurre en un centro de trabajo con otras empresas o trabajadores
autébnomos, tiene una serie de obligaciones y derechos en materia de coordinacion
de actividades empresariales, como son las de comunicar e informar al resto de
empresas y trabajadores autbnomos presentes en el centro, de los riesgos que
pueda generar su actividad en el centro, asi como de todo accidente sufrido como
consecuencia de los riesgos de las actividades concurrentes, asi como de toda
situacion de emergencia que pueda afectar a la seguridad y salud de los

trabajadores de otras empresas o trabajadores autbnomos concurrentes.

Al mismo tiempo, este trabajador auténomo debe recibir la
correspondiente informacion del resto de empresas o trabajadores autonomos

concurrentes, asi como la informacion e instrucciones facilitadas por el
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empresario titular o principal cuando corresponda. Tras este intercambio de
informacion, deberda cumplir con sus correspondientes obligaciones, es decir, el
tener en cuenta la informacion recibida, adoptar los medios de coordinacion
necesarios y cumplir con las instrucciones facilitadas por el empresario titular o

principal en cada caso.

Cuando una empresa contrate con trabajadores autonomos la realizacion
de obras o servicios correspondientes a la propia actividad de aquellas, y que se
desarrollen en sus propios centros de trabajo, el empresario principal vigilara que
estos trabajadores cumplen normativa de prevencion de riesgos laborales, al igual
que ocurre cuando el empresario contrata o subcontrata dichos trabajos con otras
empresas. La Ley 20/2007 del Estatuto del Trabajador Autbnomo recoge que,
dentro de las obligaciones del trabajador autbnomo, se encuentra la de cumplir
con las que se refieren a la seguridad y salud laborales que la ley o los contratos
que tengan suscritos les impongan, asi como la de seguir las normas de caracter
colectivos derivadas del lugar de prestacion de los servicios. Al mismo tiempo,
estos trabajadores tienen el derecho a su integridad fisica y a una proteccion

adecuada de su seguridad y salud en el trabajo.

Cuando un trabajador autbnomo contratado por una empresa deba operar
con maquinaria, equipos, productos, materias o Utiles proporcionados por la
empresa para la que ejecutan su actividad profesional, pero no realice esa
actividad en el centro de trabajo de tal empresa, la Ley 20/2007 regula la
obligacién de la empresa principal de facilitarle la informacion necesaria para que
la utilizacion y manipulacién de todos estos medios se produzca sin riesgos para
la seguridad y la salud de los trabajadores, de la misma forma que ocurre para las

empresas contratadas o subcontratadas por ese empresario.

2.8.- LA COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES EN
LAS EMPRESAS USUARIAS RESPECTO A LOS TRABAJADORES
CEDIDOS POR EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL.

Segun establece el Real Decreto Legislativo 1/1995, la contratacion de

trabajadores para cederlos temporalmente a otra empresa solo se puede realizar a
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través de Empresas de Trabajo Temporal debidamente autorizadas. La Ley
14/1994 por la que se regulan las Empresas de Trabajo Temporal las define a estas
como aquellas cuya actividad consiste en poner a disposicion de una Empresa

Usuaria, con caracter temporal, trabajadores por aquellas contratados.

Esta situacion da lugar a ciertas peculiaridades en materia de seguridad y
salud laboral debido a la integracion en la Empresa Usuaria del trabajador cedido.
Por este motivo, la coordinacién de actividades empresariales para estos
trabajadores no se llevara a cabo de la forma prevista en el articulo 24 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales y el Real Decreto 171/2004, sino que la
direccion y el control de la actividad de estos trabajadores les corresponde
totalmente a la Empresa Usuaria y no a la Empresa de Trabajo Temporal, mientras

estén cedidos.

Estos trabajadores disfrutaran del mismo nivel de proteccidén en materia de
seguridad y salud que los restantes trabajadores de la empresa usuaria, tal y como
recoge el articulo 28 de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales, donde se
definen las siguientes obligaciones a realizar tanto por parte de la Empresa
Usuaria como por la Empresa de Trabajo Temporal, y que son las siguientes, por

orden cronoldgico:

a) Obligaciones previas al inicio de la prestacion de servicios del

trabajador.
1.- La Empresa Usuaria debe:
1.1.- Realizar la evaluacion de riesgos del puesto a cubrir.

1.2.- Facilitar la informacion prevista a la Empresa de Trabajo

Temporal.
2.- La Empresa de Trabajo Temporal debe:
2.1.- Asignar el puesto a un trabajador idoneo.

2.2.- Facilitar al trabajador la informacion de la Empresa Usuaria.
Debe quedar registro documental de esta obligacion.

2.3.- Cumplir con las obligaciones de formacion y vigilancia de la

salud, quedando registro documental de esta obligacion.
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3.- La Empresa Usuaria debe:

3.1.- Asegurarse que el trabajador cedido esta informado, formado

y dispone de la aptitud médica.

3.2.- Informar al trabajador de los riesgos del centro y del puesto,
medidas preventivas y de emergencia, asi como cualquier otra

informacidn necesaria en materia de seguridad y salud.

3.3.- Informar a los delegados de prevencion, al servicio de
prevencion o trabajadores designados de la préxima incorporacion

del trabajador cedido.

b) Obligaciones desde el inicio de la prestacion de servicios del
trabajador.

1.- La Empresa Usuaria debe:

1.1.- Asegurar al trabajador cedido el mismo nivel de proteccion

que al resto de los trabajadores de la empresa.

1.2.- Computar a estos trabajadores al organizar los recursos para

desarrollar las actividades preventivas.

1.3.- En los supuestos del articulo 24 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, tener en cuenta la incorporacion en cualquiera
de las empresas concurrentes de trabajadores puestos a disposicion

por una Empresa de Trabajo Temporal.

1.4.- Informar a la Empresa de Trabajo Temporal de los resultados

de la evaluacion de riesgos que afecten a los trabajadores cedidos.
2.- La Empresa de Trabajo Temporal debe:

2.1.-Realizar la vigilancia de la salud periddica teniendo en cuenta
los resultados de la evaluacién de riesgos, para garantizar la aptitud

médica del trabajador.

2.2.- Notificar a la autoridad laboral los accidentes de los
trabajadores cedidos en la Empresa Usuaria, asi como efectuar la

investigacion de las causas conjuntamente con la Empresa Usuaria.
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Cuando con la Empresa Usuaria concurran otras empresas, ésta actuara
como empresario concurrente si la Empresa Usuaria se desplaza junto con este
trabajador cedido a otro centro de trabajo para prestar sus servicios, mientras que
la Empresa Usuaria actuara como empresa titular o principal segun el caso, si es la
Empresa Usuaria quien contrata o subcontrata a otras empresa para realizar obras

Yy servicios en su centro de trabajo, ya sea de distinta o de su propia actividad.

En base a estas tres posibles opciones, la Empresa Usuaria debera cumplir
con sus obligaciones en materia de coordinacion de actividades empresariales,
considerando al trabajador cedido como uno mas de su propia plantilla, siendo

estas obligaciones las siguientes:

1.- La Empresa Usuaria debe informar a los trabajadores cedidos por una
Empresa de Trabajo Temporal de los riesgos derivados de la concurrencia,

de las medidas de prevencion y de las medidas de emergencia.

2.- La Empresa Usuaria debe comunicar a dichos trabajadores la
informacion recibida de otras empresas, asi como cuando proceda la
informacidn e instrucciones recibidas del empresario titular del centro de

trabajo.

3.- La Empresa Usuaria debe contar con estos trabajadores en la eleccion y

puesta en marcha de los medios de coordinacion.

4.- La Empresa Usuaria debe informarles de los medios de coordinacion
establecidos, identificando al coordinador de actividades preventivas, en

los casos en que se haya designado.

Por otra parte, los trabajadores designados o, en su caso, los servicios de
prevencion de la Empresa de Trabajo Temporal y de la Empresa Usuaria, deberan
coordinar sus actividades a fin de garantizar una proteccion adecuada de la
seguridad y la salud de los trabajadores puestos a su disposicién. También
deberan transmitirse cualquier informacion relevante para la proteccion de la

seguridad y la salud de estos trabajadores.

En definitiva, cuando en una Empresa Usuaria, existen trabajadores
cedidos por una Empresa de Trabajo Temporal, se pueden dar dos tipos de

actuaciones de coordinacion. La primera, entre los servicios de prevencion de
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ambas empresas Y, la segunda, cuando ademas, la Empresa usuaria concurra con
otras empresas en su propio centro o en el de un tercero, y esta concurrencia
afecte al trabajador cedido. En este caso, debera haber una coordinacién de

actividades entre la Empresa Usuaria y las otras empresas.

2.9.-INCUMPLIMIENTOS Y RESPONSABILIDADES EN LA
COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES.

El incumplimiento por parte de los empresarios de sus obligaciones en
materia de coordinacion de actividades empresariales dard lugar a
responsabilidades administrativas, asi como, en su caso, a responsabilidades
penales y a las civiles por los dafios y perjuicios que se pudieran causar, tal y
como lo regula la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales para los
incumplimientos de prevencion de riesgos laborales en genera, por parte de
cualquier empresario que disponga de trabajadores por cuenta ajena, a los que
debera garantizar su seguridad y su salud.

Las infracciones administrativas en materia de coordinacion de actividades
empresariales vienen tipificadas como graves o muy graves en el Real Decreto
Legislativo 5/2000 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social. Las infracciones catalogadas como
GRAVES son las siguientes:

1.- Para todos los empresarios y trabajadores por cuenta propia que
desarrollen actividades en un mismo centro de trabajo o los empresarios a
los que se refiere el articulo 24.4 de la Ley de Prevenciéon de Riesgos
Laborales, no adoptar las medidas de coordinacion y cooperacion

necesarias para la proteccion y prevencion de riesgos laborales.

2.- Para el empresario titular del centro de trabajo, no adoptar las medidas
necesarias para garantizar que aquellos otros que desarrollen actividades
en el mismo reciban la informacion y las instrucciones adecuadas sobre los
riesgos existentes y las medidas de proteccion, prevencion y emergencia,
en la forma y con el contenido establecidos en la normativa de prevencion

de riesgos laborales.
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Cuando se cometen estas mismas infracciones, pero se trata de actividades
reglamentariamente consideradas como peligrosas o con riesgos especiales, las
infracciones pasan a calificarse como MUY GRAVES. Se considera que puede
suponer la comision de una infraccion muy grave las actividades incluidas en el
Anexo | del Real Decreto 39/1997 por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, siempre que concurra alguna de las siguientes

actuaciones:

1.- Una especial dificultad para controlar las interacciones de las diferentes
actividades desarrolladas en el centro de trabajo que puedan generar

riesgos calificados como graves o muy graves.

2.- Una especial dificultad para evitar que se desarrollen, en el centro de
trabajo, sucesiva o simultaneamente, actividades incompatibles entre si

desde la perspectiva de la seguridad y la salud de los trabajadores.

3.- Una especial complejidad para la coordinacion de las actividades
preventivas como consecuencia del nimero de empresas y trabajadores
concurrentes, del tipo de actividades desarrolladas y de las caracteristicas

del centro de trabajo.

Ademas de las responsabilidades exigibles a cada empresa concurrente
individualmente, cuando se contrata o subcontrata la propia actividad, el Real
Decreto Legislativo 5/2000 establece, para la empresa principal, una
responsabilidad solidaria del cumplimiento de las obligaciones en materia de

prevencion por parte de las empresas contratadas o subcontratadas, siempre que:

1.- Exista una contrata 0 subcontrata de obras o servicios que se

corresponda con los de su propia actividad.

2.- La infraccion se produzca durante el periodo de contrata o subcontrata

y en su centro de trabajo.

3.- El Real Decreto Legislativo 5/2000 considera que los pactos que se
establezcan entre empresas con objeto de eludir, en fraude de ley, estas
responsabilidades, son y seran considerados nulos y no produciran efecto
alguno. La Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, prevé

una infraccion muy grave cuando se suscriban este tipo de pactos.
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La responsabilidad solidaria también puede implicar el pago del recargo de
las prestaciones econdmicas del sistema de la Seguridad Social, derivadas de un
accidente de trabajo o enfermedad profesional de un trabajador por cuenta ajena,
siempre que se determine que las lesiones se han producido por falta de medidas
de seguridad y salud, y siempre que el empresario que responde solidariamente se

considere empresario infractor.

En la responsabilidad del pago de este recargo puede determinarse, que
ademas del empresario infractor y, por lo tanto, empresario vinculado
contractualmente con el trabajador accidentado, sean también responsables otros
empresarios que hubieran incumplido alguna de las obligaciones preventivas que
les correspondian, como pueden ser las de coordinacion de actividades
empresariales por parte del empresario titular o principal, siempre que su
incumplimiento sea la causa del dafio producido al trabajador accidentado. En
estas situaciones, estos empresarios pasan a ser sujetos infractores y responden

solidariamente de dicho pago.

En el caso de las relaciones de trabajo mediante una Empresa de Trabajo
Temporal, el responsable directo del pago del recargo es la Empresa Usuaria, sin
perjuicio de la posible responsabilidad solidaria de la Empresa de Trabajo
Temporal por los incumplimientos de las obligaciones que le corresponden como

tal, siempre que estos incumplimientos hubieran causado el accidente.

2.10.-PROCEDIMIENTO DE GESTION DE LA COORDINACION DE
ACTIVIDADES EMPRESARIALES.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales hace referencia a la obligacién
que tienen todas las empresas de disponer de un plan de prevencion de riesgos
laborales que contenga la estructura organizativa, las responsabilidades, las
funciones, las préacticas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios
para realizar la acciéon preventiva de riesgos en la empresa. EI Real Decreto
39/1997 hace referencia a los procedimientos organizativos existentes en la
empresa, entre los que se incluyen los de la coordinacion de actividades

empresariales.
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La elaboracion de un procedimiento sobre la coordinacién de actividades
preventivas por parte de cada empresa ayuda a planificar esta coordinacion,
evitando fallos frecuentes debidos a una escasa comunicacion, asi como las
improvisaciones y los errores. Ademas, este procedimiento permite agilizar y
asegurar el conocimiento y cumplimiento de todas las actuaciones que se deben
llevar a cabo en relacion a la coordinacion de las actividades preventivas y, en
definitiva garantizar las medidas de prevencion necesarias para todos los
trabajadores de cualquier centro de trabajo, en el que existan posibles
interacciones e incompatibilidades de las actividades por parte de diversas
empresas 0 trabajadores autdnomos concurrentes, siempre que puedan generar
riesgos para la seguridad y salud de cualquier trabajador que se encuentre

presente.

Para realizar un procedimiento de este tipo, cada empresa debera plasmar
por escrito la secuencia de las acciones y trdmites a seguir para coordinar las
actividades empresariales en su centro de trabajo. La empresa debera tener en
cuenta sus propias caracteristicas y particularidades propias, como el sector, las
actividades del centro, el tamafio, la organizacion de la prevencion, el sistema de
gestion de la prevencion y otras, de forma que redacte su propio procedimiento en
materia de coordinacion de actividades empresariales que resulte dtil, en funcién

de si la empresa actla como concurrente, titular o principal.

A la hora de redactar el procedimiento se podra seguir el esquema
habitual, con los mismos apartados contenidos en cualquier otro procedimiento de
gestion de la prevencion de riesgos laborales o de otros sistemas de gestion, como
calidad y medio ambiente, que disponga la empresa. Estos procedimientos pueden
contener los apartados habituales, como objetivo, alcance, desarrollo,

responsabilidades, y documentacion.

Tambien es necesario definir los registros a rellenar en cada caso,
previamente también definidos por la empresa, asi como establecer la ubicacion,
archivo y control de toda la documentacion derivada de la gestion de la
coordinacion de actividades empresariales, asi como la forma de implantacion y
divulgacion del procedimiento para garantizar el conocimiento y efectividad del
mismo por parte de todos los sujetos afectados.
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Con el fin de mejorar la coordinacion de actividades empresariales, es

conveniente que el procedimiento tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

1.- Debe exigirse que la informacion de los riesgos sea lo mas concreta
posible, es decir, las empresas no pueden limitarse a entregar una
fotocopia de parte de la evaluacion inicial de riesgos que ya disponen por
puesto de trabajo, sino que debe informarse sélo de los riesgos y medidas
de las actividades a realizar en el centro que puedan afectar a las otras
empresas, y en particular, los que puedan verse agravados o modificados

por circunstancias derivadas de la concurrencia de actividades.

2.- Debe preverse que las empresas actualicen la informacion sobre los
riesgos que aporta cada empresa a la situacion de concurrencia, cuando
existan cambios en los procedimientos de trabajo, uso de equipos o

materiales u otras circunstancias que sean relevantes para la coordinacion.

3.- Debe garantizarse que cada empresa informa a sus respectivos
trabajadores de los nuevos riesgos generados con la concurrencia de
actividades y las medidas preventivas correspondientes, asi como de las
actuaciones en caso de emergencia, tras haber tenido en cuenta su
evaluacion y planificacion, de toda la informacion recibida sobre los

riesgos generados por otras empresas concurrentes.

4.-Es recomendable efectuar siempre el intercambio de informacion,
instrucciones y documentacién dejando constancia por escrito, incluso

cuando se informe sobre riesgos que no sean graves 0 muy graves.

5.- Es conveniente registrar por escrito no sélo el nombre del encargado de
la coordinacion de actividades preventivas, cuando exista, sino también
otra informacién como el cargo y el puesto de trabajo, horario, formacion

preventiva que dispone, asi como todas las funciones que se le atribuyen.

6.- La empresa titular o principal, en su caso, debera hacer un seguimiento
de las potenciales contratas, estableciendo una valoracion de las mismas
basadndose en una serie de requisitos de seguridad y salud exigibles. Esta

valoracion deberd ser revisada periédicamente teniendo en cuenta el
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resultado de los trabajos ya realizados. Algunos de los requisitos de

seguridad y salud a tener en cuenta deben ser:

a) Existencia de una politica preventiva que debe formar parte del
Plan de Prevencién de Riesgos Laborales en la que se garantice la
integracion de la prevencion en todos los niveles jerarquicos y en
cada una de las actividades que se realizan, la evaluacion de riesgos
y la correspondiente planificacion preventiva y una organizacion

acorde a la actividad.

b) Cualificacion del personal en prevencion de riesgos laborales.
c) Resultados de la siniestralidad laboral.

d) Resultados de auditorias de prevencion realizadas.

Algunos de estos documentos se exigirdn obligatoriamente para poder
iniciar los trabajos, por parte de la empresa principal a quien le
corresponde la vigilancia del cumplimiento de la normativa preventiva de
las contratas y subcontratas. Posteriormente se valorardn las ofertas
recibidas contratando la mas adecuada, en términos técnicos, organizativos

y econémicos.

7.- El contrato firmado con las contratas o subcontratas debe contener una
clausula especifica sobre la obligatoriedad del contratista a cumplir con lo
requerido en materia de seguridad y salud laboral por las normas internas
de la empresa contratantes, cuando estas concreten o maticen la aplicacion
puntual en la empresa de las exigencias legales o vayan mas alla de tales
exigencias. El contrato deberia especificar claramente la facultad de la
empresa principal para su rescision en el caso de que se produzcan

incumplimientos graves o repetidos de dichas obligaciones.

8.- En algunas empresas resulta muy util elaborar un procedimiento con
diferentes actuaciones a llevar a cabo en funcion del tipo de contratista
implicado en la coordinacion de actividades empresariales, dependiendo
de lo peligrosas que resultan las actividades que realizan y la frecuencia
con que dichas actividades se producen. Para cada categoria o tipo de

contratas y subcontratas se deben prever la secuencia de actuaciones a
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seguir por parte de ambas empresas con el fin de garantizar la
coordinacion de las actividades y el responsable de las mismas, teniendo
en cuenta si se trata de propia actividad o no, asi como los medios
especificos de coordinacion elegidos, los documentos o registros concretos

a rellenar y otros.

El trabajo diario en la coordinacién de actividades empresariales requiere
de una metodologia muy estricta que exige mucho tiempo y dedicacién a aquellas
personas de las empresas titulares, principales o concurrentes que tienen en sus
manos la responsabilidad de llevar a buen fin tales actuaciones. En aquellos
centros de trabajo donde concurren muchas empresas o donde se produce una gran
actividad productiva, independientemente de que los riesgos alli presentes puedan
causar consecuencias graves 0 muy graves, la coordinacién de actividades
empresariales puede implicar una compleja gestion de los documentos que la
legislacion obliga a gestionar, asi como la posterior comunicacion de los mismos

a otras empresas, incluyendo la informacion a los trabajadores afectados.

Debido a esta circunstancia han surgido en los Gltimos tiempos diversos
programas informéaticos que ayudan a los responsables de la gestion de
actividades empresariales en su labor diaria, programas que han sido desarrollados
por varias empresas tecnolégicas y que se encuentran disponibles en el mercado

para su compra por parte de todas las empresas que lo necesiten.

En este Proyecto Fin de Master, en el punto 5, vamos a trabajar y realizar
un caso practico con uno de estos programas informaticos que gestiona la
coordinacion de actividades empresariales. Concretamente, esta herramienta
informética se Illama www.pcae.es, y a través de diferentes pruebas y practicas
con la misma, seremos capaces de dictaminar si realmente es una herramienta
valida que permite ayudar al responsable de la coordinacion en su trabajo diario y,
por lo tanto, en hacer una mejor y méas segura gestion de la coordinacion de

actividades empresariales en las empresas.
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3.- LA COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD

3.1.- LEGISLACION.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
es la norma de la que deriva toda la legislacion que existe en nuestro pais en
materia de preservacion de la seguridad y la salud de los trabajadores. A raiz de la
aprobacién de esta ley se han ido publicando diferentes Reales Decretos y Normas
Técnicas que se han ido regulando los diferentes aspectos de la actividad laboral

en sus multiples aspectos.

Dentro de esta regulacion, el sector de la construccion, por sus propias
caracteristicas que lo hacen notoriamente diferente al resto de los sectores
productivos, ha exigido siempre una regulacion especifica, incluyendo la que
atafie a la prevencion de riesgos laborales. Ademas, en el sector de la construccion
existen figuras relacionadas con la prevencion de riesgos laborales que no existen

en otros sectores de la actividad productiva nacional.

De la aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales nace el
Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones
minimas de seguridad y salud en obras de construccion, norma que regula
especificamente la gestion de la prevencién de riesgos laborales en las obras de
construccion, cuyo fin es el de salvaguardar la seguridad y la salud de los
trabajadores que desarrollan sus funciones dentro de algunas de las miles de
empresas que existen en nuestro pais y dedicadas a alguna de las multiples

actividades que engloban este sector.

El Real Decreto 1627/1997 tiene presente que en las obras de construccion
intervienen personas Yy sujetos no habituales en otros &mbitos. Asi, la norma se
ocupa de las obligaciones del promotor, del proyectista, del contratista y del
subcontratista, como también de los trabajadores auténomos, que son muy
habituales en muchas obras, principalmente de edificacion. Ademéas el Real
Decreto incluye las figuras del coordinador en materia de seguridad y salud
durante la elaboracion del proyecto de obra y del coordinador en materia de
seguridad y salud durante la ejecucion de la obra, que son figuras muy

importantes dentro de un proyecto constructivo.
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También el Real Decreto 1627/1997 tiene en cuenta aquellos aspectos que
se han revelado de utilidad para la seguridad en las obras y que estan presentes en
el Real Decreto 555/1986, de 21 de febrero, por el que se establecio la
obligatoriedad de inclusion de un Estudio de Seguridad e Higiene en los proyectos
de edificacion y obras publicas. Tras las modificaciones posteriores, el Real
Decreto 1627/1997 es de aplicacién a cualquier obra, publica o privada, en la que

se realicen trabajos de construccion o ingenieria civil.

Por ultimo, el Real Decreto 1627/1997 establece mecanismos especificos
para la aplicacién de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, en un sector de actividad tan peculiar como es el relativo a las obras

de construccién.

En los puntos siguientes nos centraremos con mas profundidad en la figura
del coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecucion de la obra,
definiendo sus funciones y su relacion con la coordinacion de actividades

empresariales.

3.2.- DEFINICIONES.

A continuacion se definen unos conceptos basicos relativos a los proyectos

y obras de construccién:

Obra de construccion u obra: cualquier obra, publica o privada, en la que
se efectlien trabajos de construccién o ingenieria civil cuya relacion no exhaustiva

figura en el anexo 1 del Real Decreto 1627/1997, y que es la siguiente:
- Excavacion.
- Movimiento de tierras.
- Construccion.
- Montaje y desmontaje de elementos prefabricados.
- Acondicionamiento o instalaciones.

- Transformacion.
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- Rehabilitacion.

- Reparacion.

- Desmantelamiento.

- Derribo.

- Mantenimiento.

- Conservacion — Trabajos de pintura y limpieza.
- Saneamiento.

Trabajos con riesgos especiales: trabajos cuya realizacion exponga a los
trabajadores a riesgos de especial gravedad para su seguridad y salud,
comprendidos los indicados en la relacion no exhaustiva que figura en el anexo 2

del Real Decreto 1627/1997, y que son los siguientes:

- Trabajos con riesgos especialmente graves de sepultamiento,
hundimiento o caida de altura, por las particulares
caracteristicas de la actividad desarrollada, los procedimientos
aplicados o, el entorno del puesto de trabajo.

- Trabajos en los que la exposicion a agentes quimicos o
bioldgicos suponga un riesgo de especial gravedad, o para los
que la vigilancia especifica de la salud de los trabajadores sea
legalmente exigible.

- Trabajos con exposicion a radiaciones ionizantes para los que la
normativa especifica obliga a la delimitaciobn de zonas

controladas o vigiladas.

- Trabajos en la proximidad de las lineas eléctricas de alta

tension.
- Trabajos que expongan a riesgo de ahogamiento por inmersion.

- Obras de excavacion de tuneles, pozos y otros trabajos que

supongan movimientos de tierra subterraneos.

- Trabajos realizados en inmersion con equipo subacuatico.
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- Trabajos realizados en cajones de aire comprimido.
- Trabajos que impliquen el uso de explosivos.

- Trabajos que requieran montar o desmontar elementos

prefabricados pesados.

Promotor: cualquier persona fisica o juridica por cuenta de la cual se

realice una obra.

Proyectista: el autor o autores, por encargo del promotor, de la totalidad o

parte del proyecto de obra.

Coordinador en materia de seguridad y salud durante la elaboracion del
proyecto de obra: el técnico competente designado por el promotor para
coordinar, durante la fase del proyecto de obra, la aplicacién de los principios que

se mencionan en el articulo 8 del Real Decreto 1627/1997.

Coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecucion de la
obra: el técnico competente integrado en la direccion facultativa, designado por el
promotor para llevar a cabo las tareas que se mencionan en el articulo 9 del Real
Decreto 1627/1997.

Direccion facultativa: el técnico o técnicos competentes designados por el

promotor, encargados de la direccion y del control de la ejecucion de la obra.

Contratista: la persona fisica o juridica que asume contractualmente ante
el promotor, con medios humanos y materiales propios o ajenos, el compromiso

de ejecutar la totalidad o parte de las obras con sujecion al proyecto y al contrato.

Subcontratista: la persona fisica o juridica que asume contractualmente
ante el contratista, empresario principal, el compromiso de realizar determinadas
partes o instalaciones de la obra, con sujecion al proyecto por el que se rige su
ejecucion.

Trabajador auténomo: la persona fisica distinta del contratista y del
subcontratista, que realiza de forma personal y directa una actividad profesional,
sin sujecion a un contrato de trabajo, y que asume contractualmente ante el
promotor, el contratista o el subcontratista el compromiso de realizar

determinadas partes o instalaciones de la obra. Cuando el trabajador autbnomos
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emplee en la obra a trabajadores por cuenta ajena, tendra la consideracion de

contratista o subcontratista.

El contratista y el subcontratista tendrén la consideracion de empresario a
los efectos previstos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
Cuando el promotor contrate directamente trabajadores auténomos para la
realizacion de la obra o determinados trabajos de la misma, tendrd la
consideracién de contratista respecto de aquellos. Esto no es de aplicacién cuando
la actividad contratada se refiera exclusivamente a la construccion o reparacion

gue pueda contratar un cabeza de familia respecto de su vivienda.

3.3.- DESIGNACION DE LOS COORDINADORES EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD.

En el sector de la construccion existen dos figuras relativas a la
coordinacion en materia de seguridad y salud. La primera figura es la del
coordinador en materia de seguridad y salud durante la elaboracion del proyecto,
que sera designado por el promotor cuando, durante la redaccién del mismo,
intervengan varios proyectistas. De la misma manera, cuando durante la ejecucion
de la obra intervenga méas de una empresa, 0 una empresa Yy trabajadores
autonomos o diversos trabajadores autonomos, el promotor, antes del inicio de los
trabajos o0 tan pronto como se constante dicha circunstancia, designara un

coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecucién de la obra.

La designacion de los coordinadores en materia de seguridad y salud
durante la elaboracion del proyecto de obra y durante la ejecucion de la obra
podra recaer en la mima persona. La designacién de los coordinadores no eximira

al promotor de sus responsabilidades.

3.4.- OBLIGATORIEDAD DEL ESTUDIO DE SEGURIDAD Y SALUD O
DEL ESTUDIO BASICO DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OBRAS.

El promotor estara obligado a que, durante la fase de redaccion del

proyecto, se elabore un estudio de seguridad y salud en los casos en los que se den
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alguno de los supuestos siguientes:

1.-Que el presupuesto de ejecucion por contrata incluido en el proyecto sea

igual o superior a 450.759,08 euros.

2.- Que la duracion estimada sea superior a 30 dias laborables,
empleandose en algun momento de la obra a mas de 20 trabajadores

simultdneamente.

3.- Que el volumen de mano de obra estimada, entendiendo por tal la suma
de los dias de trabajo del total de los trabajadores en la obra, sea superior a
500.

4.- Las obras de tuneles, galerias, conducciones subterraneas y presas.

En los proyectos de obras no incluidos en ninguno de estos supuestos, el
promotor estara obligado a que, en la fase de redaccion del proyecto se elabore un

estudio basico de seguridad y salud.

3.5.- ESTUDIO DE SEGURIDAD Y SALUD.

La elaboracion del estudio de seguridad y salud corresponde al técnico
competente designado por el promotor. Cuando deba existir un coordinador en
materia de seguridad y salud durante la elaboracion del proyecto de obra, le
correspondera a este coordinador elaborar o hacer que se elabore, bajo su
responsabilidad, dicho estudio. Como minimo, el estudio de seguridad y salud

debe contener los siguientes documentos:

1.- Memoria descriptiva de los procedimientos, equipos técnicos y medios
auxiliares que hayan de utilizarse o cuya utilizacién pueda preverse,
identificando los riesgos laborales que puedan ser evitados, indicando a tal
efecto las medidas técnicas necesarias para ello; relacién de los riesgos
laborales que no pueden eliminarse conforme a lo sefialado anteriormente,
especificando las medidas preventivas y protecciones técnicas tendentes a
controlar y reducir dichos riesgos y valorando su eficacia, en especial
cuando se propongan medidas alternativas. Asimismo, se incluird la

descripcion de los servicios sanitarios y comunes que debera estar el
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centro de trabajo de la obra, en funcion del nimero de trabajadores que
vayan a utilizarlos. También se debe tener en cuenta las condiciones del
entorno en que se realice la obra, asi como la tipologia y caracteristicas de
los materiales y elementos que hayan de utilizarse, asi como la
determinacion del proceso constructivo y orden de ejecucion de los

trabajos.

2.- Planos en los que se desarrollarén los graficos y esquemas necesarios
para la mejor definicion y comprension de la medidas preventivas
incluidas en la Memoria, con expresion de las especificaciones técnicas

necesarias.

3.- Pliego de condiciones particulares en el que se tendrén en cuenta las
normas legales y reglamentarias aplicables a las especificaciones técnicas
propias de la obra de que se trate, asi como las prescripciones que se
habran de cumplir en relacion con las caracteristicas, la utilizacion y la
conservacion de las maquinas, atiles, herramientas, sistemas y equipos

preventivos.

4.- Mediciones de todas aquellas unidades o elementos de seguridad y

salud en el trabajo que hayan sido definidos o proyectados.

5.- Presupuesto que cuantifique el conjunto de gastos previsto para la

aplicacién y ejecucion del estudio de seguridad y salud.

El estudio de seguridad y salud formara parte del proyecto de ejecucion de

la obra y debe ser coherente con el contenido del mismo y recoger las medidas

preventivas adecuadas a los riesgos que conlleve la realizacién de la obra.

El presupuesto para la aplicacion y ejecucion del estudio de seguridad y

salud deberéa cuantificar el conjunto de gastos previstos, tanto por lo que se refiere

a la suma total como a la valoracién unitaria de elementos, con referencia al

cuadro de precios sobre el que se calcula. S6lo podran figurar partidas alzadas en

los casos de elementos u operaciones de dificil prevision.

Las mediciones, calidades y valoracion recogidas en el presupuesto del

estudio de seguridad y salud podran ser modificadas o sustituidas por alternativas

propuestas por el contratista en el plan de seguridad y salud, previa justificacion
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técnica debidamente motivada, siempre que ello no suponga disminucion del

importe total ni de los niveles de proteccion contenidos en el estudio.

El presupuesto del estudio de seguridad y salud debe ir incorporado al

presupuesto general del proyecto de la obra, como un capitulo mas del mismo.

Por otra parte, no es posible la inclusion en el presupuesto del estudio de
seguridad y salud los costes exigidos por la correcta ejecucion profesional de los

trabajos conforme a las normas en vigor.

El estudio de seguridad y salud debe tener en cuenta cualquier tipo de
actividad que se lleve a cabo en la obra, debiendo estar localizadas e identificadas
las zonas en las que se presten trabajos incluidos en alguno de los apartados del
Anexo Il del Real Decreto 1627/1997, y ademéas contemplard también las
previsiones y las informaciones Utiles para efectuar en su dia, en las debidas

condiciones de seguridad y salud, los previsibles trabajos posteriores.

3.6.- ESTUDIO BASICO DE SEGURIDAD Y SALUD.

El estudio basico de seguridad y salud se debe redactar en los casos
especificados en el punto 3.4 de este Proyecto, y sera elaborado por el técnico
competente designado por el promotor. Cuando exista un coordinador en materia
de seguridad y salud durante la elaboracion del proyecto de obra, le correspondera

a este el elaborar o hacer que se elabore, bajo su responsabilidad, dicho estudio.

El estudio basico de seguridad y salud deberd contener las normas de
seguridad y salud aplicables a la obra. A tal efecto, deberd contemplar la
identificacion de los riesgos laborales que puedan ser evitados, indicando las
medidas técnicas necesarias para ello, asi como la relacién de los riesgos laborales
gue no pueden eliminarse conforme a lo sefialado anteriormente, especificando
ademas las medidas preventivas y protecciones técnicas tendentes a controlar y
reducir dichos riesgos, asi como proceder a la valoracion de su eficacia, en

especial cuando se propongan medidas alternativas.

En el estudio basico de seguridad y salud se contemplaran también las

previsiones y las informaciones Utiles para efectuar en su dia los trabajos
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posteriores, en las debidas condiciones de seguridad y salud.

3.7.- PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Una vez redactado y aprobado el correspondiente, en su caso, estudio de
seguridad y salud o estudio basico de seguridad y salud, antes del comienzo de la
obra cada contratista elaborara un plan de seguridad y salud en el trabajo en el que
se analizarén, estudiaran, desarrollardn y complementaran las previsiones
contenidas en el estudio o estudio basico, en funcidén de su propio sistema de

ejecucion de la obra.

Si se proponen medidas alternativas de prevencion, el plan de seguridad y
salud redactado por el contratista recogera estas medidas, aportando la
correspondiente justificacion técnica, que no puede implicar en ningin caso,
disminucion de los niveles de proteccion previstas en el estudio o estudio basico.
En el caso de planes de seguridad y salud elaborados en aplicacion del estudio de
seguridad y salud, las propuestas de medidas alternativas de prevencion incluiran
la valoracion economica de las mismas, que no podra implicar disminucién del

importe total del presupuesto.

El plan de seguridad y salud debe ser aprobado antes del inicio de la obra
por el coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecucién de la obra.
En el caso de las obras de las Administraciones publicas, el plan de seguridad y
salud, con el correspondiente informe favorable de este coordinador, se elevara
para su aprobacion por la Administracién publica que haya adjudicado la obra. En
el caso de que no exista coordinador en materia de seguridad y salud durante la

ejecucion de la obra, estas funciones seran asumidas por la direccion facultativa.

El plan de seguridad y salud podra ser modificado por el contratista en
funcion del proceso de ejecucién de la obra, de la evolucion de los trabajos y de
las posibles incidencias o modificaciones que puedan surgir a lo largo de la obra,
pero siempre con la aprobacion del coordinador de seguridad y salud durante la
ejecucion de la obra. Quienes intervengan en la ejecucion de la obra, asi como las
personas u Organos con responsabilidades en materia de prevencion en las

empresas intervinientes en la misma, asi como los representantes de los
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trabajadores, podran presentar, por escrito y de forma razonada, las sugerencias y
alternativas que estimen oportunas. Al mismo tiempo, el plan de seguridad y salud
estard en la obra a disposicion permanente de los mismos, como lo estard también

para la direccion facultativa.

3.8.- OBLIGACIONES DEL COORDINADOR EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD DURANTE LA EJECUCION DE LA OBRA.

Las funciones que debe desarrollar el coordinador en materia de seguridad

y salud durante la ejecucion de la obra son las siguientes:

1.- Coordinar la aplicacién de los principios generales de prevencion y de
seguridad al tomar las decisiones técnicas y de organizacion con el fin de
planificar los distintos trabajos o fases de trabajo que vayan a desarrollarse
de forma simultanea o sucesivamente; asi como al estimar la duracion

requerida para la ejecucién de los mismos.

2.- Coordinar las actividades de la obra para garantizar que los contratistas
y, en su caso, los subcontratistas y trabajadores autonomos apliquen de
manera coherente y responsable los principios de la accion preventiva que
recoge la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales durante la ejecucion de
la obra.

3.- Aprobar el plan de seguridad y salud elaborado por el contratista y, en
su caso, las modificaciones introducidas en el mismo. Cuando no exista

coordinador, la direccion facultativa asumira dicha esta funcion.

4.- Organizar la coordinacion de actividades empresariales prevista en el
articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, tal y como ya se
ha indicado en el apartado 2 de este Proyecto, conforme al Real Decreto
171/2004, por el que se regula la coordinacion de actividades

empresariales.

5.- Coordinar las acciones y funciones de control de la aplicacion correcta

de los métodos de trabajo.

6.- Adoptar las medidas necesarias para que sélo las personas autorizadas
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puedan acceder a la obra.

3.9.- PRINCIPIOS GENERALES APLICABLES DURANTE LA
EJECUCION DE LA OBRA.

Durante la ejecucion de la obra, se llevardn a cabo las siguientes
actividades y tareas, por parte de todos los actores implicados en la realizacion de

la misma:
1.- El mantenimiento de la obra en buen estado de orden y limpieza.

2.- La eleccidon del emplazamiento de los puestos y areas de trabajo,
teniendo en cuenta sus condicione de acceso y la determinacion de las vias

0 zonas de desplazamiento o circulacion.

3.- La manipulacion de los distintos materiales y la utilizacién de los

medios auxiliares.

4.- El mantenimiento, el control previo a la puesta en servicio y el control
periodico de las instalaciones y dispositivos necesarios para la ejecucion
de la obra, con objeto de corregir los defectos que pudieran afectar a la

seguridad y la salud de los trabajadores.

5.- La delimitacion y el acondicionamiento de las zonas de
almacenamiento y depésito de los distintos materiales, en particular si se

trata de materiales o substancias peligrosas.
6.- La recogida de los materiales peligrosos utilizados.

7.- El almacenamiento y la eliminacion o evacuacion de residuos y

escombros.

8.- La adaptacién, en funcion de la evolucién de la obra, del periodo de
tiempo efectivo que habra de dedicarse a los distintos trabajos o fases de

trabajo.

9.- La cooperacion entre los contratistas, subcontratistas y trabajadores

auténomos.

10.- Las interacciones e incompatibilidades con cualquier otro tipo de
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trabajo o actividad que se realice en la obra o cerca del lugar de la obra.

3.10.- OBLIGACIONES DE LOS CONTRATISTAS Y
SUBCONTRATISTAS.

En una obra de construccion, los contratistas y subcontratistas estan

obligados a:

1.- Aplicar los principios de la accion preventiva que se recogen en el
articulo 15 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en particular al
desarrollar las tareas y actividades recogidas en el apartado 3.9.- de este

Proyecto.

2.-Cumplir y hacer cumplir a su personal lo establecido en el plan de

seguridad y salud, que viene recogido en el apartado 3.7.- de este Proyecto.

3.-Cumplir la normativa en materia de prevencién de riesgos laborales,
teniendo en cuenta, en su caso, las obligaciones sobre coordinaciéon de
actividades empresariales previstas en el articulo 24 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, asi como cumplir las disposiciones
recogidas en el Anexo IV del Real Decreto 1627/1997, durante la

ejecucion de la obra.

4.- Informar y proporcionar las instrucciones adecuadas a los trabajadores
autonomos sobre todas las medidas que hayan de adoptarse en los que se

refiere a la seguridad y la salud en la obra.

5.- Atender las indicaciones y cumplir las instrucciones del coordinador en
materia de seguridad y salud durante la ejecucion de la obra o, en su caso,

de la direccién facultativa.

Los contratistas y subcontratistas seran los responsables de la correcta
ejecucion de las medidas preventivas fijadas en el plan de seguridad y salud en lo
relativo a las obligaciones que les correspondan a ellos directamente o, en su caso,

a los trabajadores autobnomos por ellos contratados.

Por otra parte, los contratistas y subcontratistas responderan

solidariamente de las consecuencias que se deriven del incumplimiento de las
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medidas previstas en el Plan de Seguridad y Salud de la obra. Las
responsabilidades de los coordinadores, de la direccion facultativa y del promotor
no eximirén de sus responsabilidades a los contratistas y subcontratistas.

3.11.- OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES AUTONOMOS.
Los trabajadores autbnomos tienen las siguientes obligaciones:

1.- Aplicar los principios de la accion preventiva que se recogen en el
articulo 15 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en particular al
desarrollar las tareas o actividades indicadas en el apartado 3.9.- de este

Proyecto.

2.-Cumplir las disposiciones minimas de seguridad y salud establecidas en

el anexo IV del Real Decreto 1627/1997, durante la ejecucion de la obra.

3.-Cumplir las obligaciones en materia de prevencion de riesgos que
establece para los trabajadores el articulo 29 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

4.- Ajustar su actuacion en la obra conforme a los deberes de coordinacién
de actividades empresariales establecidos en el articulo 24 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, participando en particular en cualquier
medida de actuacion coordinada que se hubiera establecido.

5.-Utilizar equipos de trabajo que se ajusten a lo dispuesto en el Real
Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los

trabajadores de los equipos de trabajo.

6.- Elegir y utilizar equipos de protecciéon individual en los términos
previstos en el Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores

de equipos de proteccion individual.

7.- Atender las indicaciones y cumplir las instrucciones del coordinador en
materia de seguridad y salud durante la ejecucion de la obra o, en su caso,

de la direccién facultativa.
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Por altimo, los trabajadores autdnomos, igual que el resto de contratistas y
subcontratistas, deberan cumplir con lo descrito en el Plan de Seguridad y Salud
de la obra.

3.12.- LIBRO DE INCIDENCIAS.

El libro de incidencias es un libro que debe existir en cada centro de
trabajo y que tiene como fin el control y el seguimiento del Plan de seguridad y
salud de la obra. Este libro constara de una serie de hojas, y cada hoja que se

escriba se hara por duplicado.

Seré facilitado por, en su caso, el Colegio profesional al que pertenezca el
técnico que haya aprobado el Plan de seguridad y salud de la obra o, la Oficina de
Supervision de Proyectos u 6rgano equivalente cuando se trate de obras de las

Administraciones Publicas.

El libro de incidencias, que deberd mantenerse siempre en la obra, estara
en poder del Coordinador en materia de Seguridad y Salud durante la ejecucion de
la obra o, cuando no fuera necesaria la designacion de coordinador, en poder de la
Direccion facultativa. A dicho libro tendran acceso la Direccion facultativa de la
obra, los contratistas y subcontratistas y los trabajadores autdnomos, asi como las
personas u Organos con responsabilidades en materia de prevencion de las
empresas intervinientes en la obra, los representantes y los técnicos de los 6rganos
especializados en materia de seguridad y salud en el trabajo de las
Administraciones publicas competentes, quienes podran hacer anotaciones en el

mismo, relacionadas con los fines que al libro se le reconocen en el apartado 1.

Cuando se produce una anotacion en el libro de incidencias, el coordinador
en materia de seguridad y salud durante la ejecucién de la obra o, la direccion
facultativa, en su caso, deberan notificarla al contratista afectado y a los
representantes de los trabajadores de este.

Cuando la anotacion se refiera a cualquier incumplimiento de las
advertencias u observaciones previamente anotadas en el libro de incidencias por
las personas facultadas para escribir en él, asi como en el supuesto a que se refiere

el punto 3.13 de este Proyecto, debera remitirse una copia a la Inspeccién de
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Trabajo y Seguridad Social, en el plazo de veinticuatro horas. En todo caso,
debera especificarse si la anotacion efectuada supone una reiteracion de una
advertencia u observacion anterior o si, por el contrario, se trata de una nueva

observacion.

3.13.- PARALIZACION DE LOS TRABAJOS.

Cuando el coordinador en materia de seguridad y salud durante la
ejecucion de la obra o cualquier persona integrada en la direccion facultativa,
observara algin incumplimiento de las medidas de seguridad y salud, advertira al
contratista de ellos, dejando constancia de tal incumplimiento en el libro de
incidencias, cuando este exista y quedando facultado para, en circunstancias de
riesgo grave e inminente para la seguridad y la salud de los trabajadores, disponer

la inmediata paralizacion de los trabajos o, en su caso, de la totalidad de la obra.

Cuando se decrete la paralizacion de los trabajos en parte o la totalidad de
la obra, la persona que la hubiera ordenado deberd dar cuenta a los efectos
oportunos a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social correspondiente, a los
contratistas y, en su caso, a los subcontratistas afectados por la paralizacion, asi

como a los representantes de los trabajadores de estos.

3.14.- INFORMACION A LOS TRABAJADORES.

Segun lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, los
contratistas y subcontratistas deberan garantizar que los trabajadores reciban una
informacion adecuada de todas las medidas que hayan de adoptarse en lo que se
refiere a su seguridad y su salud en la obra. La informacién debe ser totalmente

comprensible para los trabajadores afectados.

3.15.- CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES.

Segun la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, se debe realizar la
consulta y la participacion de los trabajadores o sus representantes sobre las

materias que recoge el Real Decreto 1627/1997. Cuando sea necesario, teniendo
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en cuenta el nivel de riesgo y la importancia de la obra, la consulta y participacion
de los trabajadores o sus representantes en las empresas que ejerzan sus
actividades en el lugar de trabajo debera desarrollarse con la adecuada

coordinacion de conformidad con la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Una copia del plan de seguridad y salud y de sus posibles modificaciones,
a efectos de su conocimiento y seguimiento, sera facilitada por el contratista a los
representantes de los trabajadores en el centro de trabajo.

3.16.- VISADO DE PROYECTOS.

La inclusion en el proyecto de ejecucién de la obra del estudio de
seguridad y salud o, en su caso, del estudio basico de seguridad y salud, sera
requisito necesario para el visado de este documento por el Colegio profesional
correspondiente, expedicion de la licencia municipal y demas autorizaciones y

tramites por parte de las distintas Administraciones publicas.

En la tramitacion para la aprobacion de los proyectos de obra de las
Administraciones publicas, se hara declaracion expresa por la Oficina de
Supervision de Proyectos u oOrgano equivalente sobre la inclusion del
correspondiente estudio de seguridad y salud o, en su caso, del estudio basico de
seguridad y salud.

3.17.- INFORMACION A LA AUTORIDAD LABORAL.

Se debe comunicar la apertura del centro de trabajo a la autoridad laboral
competente previamente al comienzo de los trabajos y se presentard Gnicamente
por los empresarios que tengan la consideracion de contratistas. La comunicacion

de apertura incluira el plan de seguridad y salud redactado por el contratista.

El Plan de seguridad y salud estard a disposicion permanente de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y de los técnicos de los Organos
especializados en materia de seguridad y salud en las Administraciones pablicas

competentes.
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4.- PROGRAMAS INFORMATICOS PARA LA GESTION DE LA
COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

La coordinacion de actividades empresariales ha llevado a las empresas y a
los trabajadores encargados de esta labor a gestionar una gran documentacion,
sobre todo en aquellos centros de trabajo en los que existe una gran cantidad de
empresas concurrentes o un numero importante de trabajadores o maquinaria

puesta a disposicion por cada una de dichas empresas.

Para ayudar en la gestion de toda la documentacién generada, asi como
para determinar los plazos en los que dichos documentos son validos y necesitan
ser reemplazados o revisados, muchas empresas de creacion de software han
creado diferentes programas informaticos para una mas facil gestion de los
mismos, con el fin de descargar de trabajo a los empleados encargados de la
coordinacion de actividades empresariales y, por consiguiente, realizar una mejor

y mas eficaz gestion de la misma.

La mayoria de estas herramientas informaticas poseen una estructura muy
similar entre ellas y, en este apartado, se analizan algunas de las caracteristicas
generales y funciones de algunas de ellas, a priori, las mas extendidas entre las

principales empresas de nuestro pais.

4.1.- EL PROGRAMA PCAE.
4.1.1.- DEFINICION.

El PCAE, Programa de Coordinacion de Actividades Empresariales para la
Prevencion de Riesgos Laborales (PCAE), es un canal de comunicacion comdn
para empresarios, gratuito, organizado, accesible, universal y util, puesto a
disposicion de los empresarios para ayudarles en la organizacion y gestion de la
Prevencion de Riesgos Laborales cuando concurran con otros empresarios 0

autonomos en un mismo Centro de Trabajo.

El programa informatico PCAE esta disefiado y realizado con la
financiacion de la Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales, como

accion directa solicitada por CEOE (Confederacion Espafiola de Organizaciones
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Empresariales). Este programa de gestion de la coordinacion de actividades
empresariales es de uso libre y gratuito para todos los usuarios que estén
registrados en la aplicacion con caracter indefinido. En estos momentos, se
encuentran registradas mas de 3000 empresas de toda Espafa, aglutinando todos

los sectores de la actividad productiva.

A modo de ejemplo, en el territorio del Principado de Asturias se
encuentran registradas mas de 200 empresas y entidades de diferentes sectores,

entre las que se encuentran las siguientes:
- Alas Aluminium S.A.
- Ayuntamiento de Gijon.
- Cogersa, S.A.U.
- Comisiones Obreras de Asturias.
- Corporacién Alimentaria Pefiasanta.
- Inspeccion Técnica de Vehiculos de Asturias, S.A.
- Procoin, S.A.

- Telecable de Asturias, S.A.U.

4.1.2.- OBJETIVOS.

Los objetivos del Programa de Coordinacién de Actividades Empresariales

son los siguientes:

- Facilitar el cumplimiento de las obligaciones en materia de

coordinacion empresarial y prevencion de riesgos laborales.

- Ayudar a mejorar la gestion empresarial, especialmente en lo

referente a prevencion de riesgos laborales.

- Facilitar la aplicacion coherente y responsable de los principios
de accion preventiva establecidos en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

58



Programas informaticos para la gestion de la coordinacion de actividades

empresariales

4.1.3.- VENTAJAS.

Las ventajas en la utilizacion de esta herramienta por las empresas

registradas en ella a hora de coordinar las actividades empresariales son las

siguientes:

La herramienta esta disponible las 24 horas, los 365 dias del

afio desde cualquier lugar con conexion a internet.

La gestion on-line del PCAE permite el archivo, conservacion y
acceso de la documentacion generada en la aplicacion en

cualquier momento.

Permite hacer un seguimiento on-line de la coordinacion de

actividades empresariales de sus centros de trabajo.

Es una aplicacion “abierta”, en la que dispone de todos los
modelos de documentacion que necesita, pero que permite a su
vez, la gestion de cualquier otro tipo de documento con el que

la empresa trabaje.

Al acceder a los datos de las empresas registradas en la
aplicacion, se pueden encontrar proveedores y clientes que han
integrado la prevencion de riesgos laborales en sus sistemas de
gestion y conocen el funcionamiento de la aplicacién, lo que

facilita las tareas de coordinacion.

Elimina la carga administrativa, diluyéndola entre las empresas

concurrentes.

Agenda con sistema de alertas para los vencimientos de los

documentos.

4.1.4.- UTILIDADES GENERALES.

El Programa de Coordinacion de Actividades Empresariales tiene las

siguientes utilidades de forma general:
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- Ayuda a cumplir de manera sencilla y organizada con las
obligaciones derivadas de la coordinacion de actividades

empresariales en prevencion de riesgos laborales.

- Permite mejorar la gestion de sus actividades empresariales en
prevencion de riesgos laborales, lo que redundara en la mejora

de su gestion empresarial.

- Proporciona una diferencia cualitativa de la empresa, al mostrar
su compromiso con la seguridad y salud en el trabajo, dando

una imagen positiva ante proveedores y clientes.

4.15.- UTILIDADES ESPECIFICAS.

El Programa de Coordinacion de Actividades Empresariales ofrece las

siguientes utilidades especificas:

- El empresario titular o principal del centro de trabajo puede
vigilar el cumplimiento de la normativa en Prevencién de
Riesgos Laborales y el establecimiento de los medios de

coordinacién necesarios.

- El empresario titular o principal puede exigir a las empresas
que trabajen en su centro de trabajo que dispongan de la
evaluacion de riesgos, la planificacion de la actividad

preventiva y la informacién y formacion de los trabajadores.

- Las empresas y trabajadores autbnomos concurrentes en un
mismo centro de trabajo pueden intercambiarse informacion
por escrito sobre los riesgos especificos de las actividades que

desarrollan.

- El empresario titular o principal del centro de trabajo puede
informar a las empresas concurrentes en dicho centro de trabajo
de los riesgos existentes en el centro, las medidas preventivas

de dicho centro y las medidas en caso de emergencia.
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- Es una herramienta flexible en la que se ofrece una serie de
modelos, a través de los cuales se puede dar cumplimiento a las
obligaciones legales, pero que permite, si asi lo desea la
empresa, utilizar cualquier otro documento ya elaborado, como

sustituto de los anteriores.

- Permite el acceso para la supervision y gestion on-line de la
coordinacion en prevencion de riesgos laborales en los centros

de trabajo.

- Los empresarios pueden obtener informacion actualizada sobre
la concurrencia de empresarios y/o autbnomos en sus centros de

trabajo.

4.1.6.- FUNCIONAMIENTO.

Para realizar la coordinacion de actividades empresariales a través del
Programa de Coordinacion de Actividades Empresariales, todas las empresas
deben estar registradas en la aplicacion. La Coordinacion comienza mediante la
invitacion por parte del empresario titular o principal a las empresas y autdnomos
concurrentes en un centro de trabajo. Todos los concurrentes utilizan el mismo

programa para realizar esta coordinacion.

A continuacion se especifican las diferentes fases del programa que
permiten realizar una correcta coordinacién de actividades empresariales a través

de esta aplicacion, asi como los resultados que se obtienen de él:

4.1.6.1.- LISTAS DE DOCUMENTACION.

Toda la documentacion que se maneja en el programa estd ordenada a
través de las llamadas listas de documentacion, desde las que se pueden afiadir,
editar y eliminar documentos asociados al modulo del programa donde se
encuentren. Las listas se repiten en varios modulos de la aplicaciéon y su

funcionamiento es el mismo en todos ellos. Al acceder a un apartado de
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documentacidn, el sistema mostrard una lista con todos los documentos cargados

en este apartado, como en el siguiente ejemplo:

Documento Dagonte Fecha ats Fecha Actustzacén Pasar hathecs
.| { 1

Poltca do Prverciin do Rlesgos v 0LOV20% vam -~

Poltic de Cabciad v 0101200 Ny -

Poltics de Sctcortrtacon v 0VovaN nniyam -

Fagoen rtemo v ovovaN nnyam -

¥ Mas Acciones

En las listas de documentacion, el programa controla la caducidad de los
documentos a traves de la fecha de actualizacién mostrando los registros con
diferentes colores, segun los siguientes casos:

Los elementos a los que les falten 15 dias para caducar, se muestran en la

lista marcados en color amarillo, como en el siguiente ejemplo:

ER Documento Fecha Fecha Cadocdad Observacones Pasar histonco
Botas do Seguadad DecumentsDroedat fecn 13/05/2010 18/05/2010 -
Gafas de Seguidad DscumastoProabad. docx 130572010 12/0520M .~

* Mas Acciones

Los elementos que ya hayan caducado se muestran en color rojo:

hiormacon Documento Fecha Ats Fecha Caducdad Observacones Pasar histirico
¥ Mas Accones

Los elementos que no tengan caducidad se muestran en la lista por medio
del texto “Sin caducidad”. Estos documentos no se tendran en cuenta en los

diferentes controles de caducidad que realiza el sistema:

| Formacin Documento FechaAta | FechaCoducdad | Observaciones Pasar histrico
| Fomacién en Prmeros Azdhos ~ FORMACION 4.p¢f 26/01/2012 Sn Caducidad -
Foemacidn PRL FORMACION 1.péf 20172012 Sin Caducidad -

En cualquier momento del trabajo con esta aplicacion, se pueden
introducir documentos nuevos, generandose una ficha que contiene una serie de
campos vacios que es necesario rellenar que son el nombre del documento, la
fecha de alta, la fecha de préxima actualizacion, si tiene o no caducidad y una
serie de observaciones, si es necesario. Un ejemplo es el siguiente:
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P Anadir documento

Nombre [ |

Fecha Ata 30/01/2012_[v]

Préxima Actuslizacién | [30/01/2013 [v| Sin Caducidad O

Documento [ ||| Browse...

Obsesvaciones -

Aceptar F Cancelar

4.1.6.2.- REGISTRAR NUEVA EMPRESA.

Para poder trabajar en este programa de coordinacion de actividades
empresariales, es necesario que la empresa esté registrada en la aplicacion y, para

ello, se puede acceder a traves de la pagina www.pcae.es, en donde se muestra la

siguiente pantalla:

acceso

usuario

Para registrar una Nueva Empresa se debe pinchar en la pestafia
correspondiente del mismo nombre y, seguidamente se nos presentara otra
pantalla donde se introduce toda la informacion general de la empresa, como el
nombre de la misma, el NIF; la direccion completa, correo electrénico, nimero de
trabajadores, CNAE y otras informaciones. Esta pantalla es la siguiente:
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p» Alta de Empresa
CIF /NIF Eroresa
Dieccién Poblaodn [ ]
Provrcia Cédgo Poral
Tekdfonos Fax
Coneo dlectronco empress Wed
CNAE L. Nt Tabaadores
Cortacto Cargo
Coowo dacrincs cortacts Tekdfors
I e o y acesto of o de 00 corbdnciniderd

. " ~
Cancelar " Las campos do color and s0n de cbigado cumplments Saguiente >

A continuacién, se deben introducir los datos de los usuarios que van a
manejar el programa por parte de la empresa, usuarios que quedan registrados con

su nombre, usuario, contrasefia y correo electronico, como en el siguiente cuadro:

P Alta de Usuario

Nombre Usuario
Cortasera Fapetr Cortrasefia
Cones dectrnico

. - e
* Lo compos do cokv and 5on de oblgado curpleents << Anterior Registrar

4.1.6.3.- ACCESO AL SISTEMA.

Para acceder al programa informatico, cada usuario registrado debe
introducir su nombre de usuario y contrasefia, en la siguiente pantalla, para
pinchar posteriormente en la pestana “entrar” e, inmediatamente, se accede ya al
programa, quedando a disposicion de cada uno de los usuarios todas las opciones
y posibilidades que ofrece este programa de coordinacion de actividades
empresariales. Para validar el acceso al programa, este exige introducir un cédigo
aleatorio que se genera automaticamente. La siguiente pantalla es la inicial del
programa y es la que permite el acceso a todos los usuarios:
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acceso

usuario

{e olvidado mi contra

4.1.6.4.- PANTALLA DE INICIO.

Al ingresar al programa se muestra la pantalla de inicio, desde donde
podemos dirigirnos a las diferentes partes y apartados que constituyen este

programa informatico. La pantalla inicial tiene la siguiente configuracion:

Manual | ra0s | £1 Desconexitn

toen? | Commmam? | Cerocde b ¥ \ Gutn? | e | v | roo Corfigracin ¥

P Alertas f] P 10 Uttimas esspresas registradas
Ivkackenes pendertos - 0 ¥ Ungresa
Documentos con caducdad idonar a 15 Sl -0 ¥ —

WEAME) 105 BALSER0
a 2 SANEAMENTDS BALSERO
CONSTRUCCIONES BALSERD SA
Coumerts Feter f Vs
. Il -
SEMENS SA
ANIVA SA
SOCON S A
FU5A
Do -4 L] CARDESA
Ratweec Cocuments Comy Hay 1347 soprwsan woatracies

CARD(OS Aorwitacin Semada da s Paréicacdn Porewon VIVENOAS
HORTALEZA

En la barra superior se encuentran una serie de opciones, compuesta por

los siguientes apartados:

En primer lugar, se muestran los datos del usuario, en donde aparece el
nombre del Usuario conectado al sistema y la empresa a la que pertenece.
También se muestra a continuacion un listado de todos los Centros de Trabajo
dados de alta por la empresa usuaria. Para acceder a algunos modulos del sistema
es obligatorio tener seleccionado un centro de trabajo. Si s6lo hay un centro de

trabajo, por defecto, aparece seleccionado ese centro desde el principio.
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También en esta pantalla aparece una pestafia Inicio, para regresar a la
pantalla de inicio de la aplicacidn, una pestafia Manual, para acceder al manual de
usuario en formato pdf, un listado de preguntas frecuentes FAQ"s y, por ultimo, la

pestafia que dirige hacia la Desconexion del sistema.

Siguiendo con la barra superior, existe otra fila de comandos que
constituye el Men0 Principal del programa, desde donde se tiene acceso a todos
los modulos que lo componen. También en esta pantalla aparecen las alertas o

avisos generados por el sistema, relativos a los siguientes grupos de informacion:

1.- Invitaciones pendientes, donde se muestra una lista que contiene las
invitaciones de otras empresas para participar en sus centros de trabajo y
que estan pendientes de confirmacion por parte de la empresa usuaria. Se
debe Aceptar o Rechazar la solicitud por parte de estas empresas, tal y

como se muestra en la siguiente pantalla a modo de ejemplo:

F tj == Programa de Coordinacion
@ l de Actividades Empresariales

Ha sido invitado a trabajar en el centro: EDIFICIO AZUL - SANCHINARRO - Titular
por la empresa JFB S_A_ - Teléfono empresa: 913875500

T e w =
Aceptar Rechazar Volver

En el caso de que se acepte la invitacion, el sistema muestra una ficha
donde se deben rellenar los datos del periodo de subcontratacion de la
empresa respecto al centro de trabajo, datos que son el Nombre de la
empresa, el NIF, el Nivel de subcontratacion, el Nivel de orden de
comitente, la Fecha de comienzo de los trabajos, el Objeto del contrato, el
Responsable de direccion de los trabajos y el Responsable de los
trabajadores. Un ejemplo de pantalla en el que se incluyen todos estos

datos es el siguiente:
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p» Periodo de Subcontratacion

Empresa FBSA CLFNIF. |B28387819 |
Nivel de Subcortretacién]] g":e;‘:em‘" ¢ I l
Fecha comienzo trabajos | \ j m ke | D
Objeto del contrato
Responsable de [ Responsable de los |
direccion de los trabajos trabajadores !
¥ Aceptar

2.- Reincorporaciones pendientes, donde se muestra una lista con las
empresas dadas de baja temporalmente en centros de trabajo
pertenecientes a la empresa usuaria y que tengan prevista su
reincorporacion al centro correspondiente en menos de 15 dias. La pantalla

donde aparecen estas reincorporaciones es de la siguiente manera:

Reincorporaciones pendientes - 1

>

Empresa

Centro \ Fecha reincorporacion

Si confirmamos la reincorporacion de esta empresa, deberemos
cumplimentar una nueva ficha donde aparecen los datos de
reincorporacién de la misma, ficha que incluye el Nombre de la empresa,
el Centro de trabajo, las Fechas de comienzo y terminacion de los trabajos,
el Objeto del contrato, el Responsable de direccion de los trabajos y el

Responsable de los trabajadores.

Una vez reincorporada la empresa al centro de trabajo, la gestion
documental se debe llevar a cabo como si la empresa sido invitada por
primera vez. También se puede dar de baja definitivamente en el sistema a
las empresas que se deseen. La pantalla de reincorporacion tiene el
siguiente aspecto:

67



Programas informaticos para la gestion de la coordinacién de actividades

empresariales

P> Reincorporacion de empresa a centro de trabajo ﬂ
Empresa CARDESA S.L. |
Centro de trabajo {CONSTRUCCION PARCELA 1000 - SANCHINARRO ‘
Fecha comienzo trabajos [5_2@/—2@“

Fecha terminacion trabajos @_/E/—ZO—IB_

Objeto del contrato

Responsable de direccidn [ ‘

Responsable de trabajadores \ \

" Baja Definitiva | ¥ Aceptar | [ Volver

3.- Documentos con caducidad inferior a 15 dias, donde se muestra una
lista que contiene la referencia de los documentos pertenecientes a la

empresa usuaria a los que les falta menos de 15 dias para caducar:

] Documentos con caducidad inferior a 15 dias - 2 A
Documento l Referencia del documento l Fecha caducidad ‘
Documento de aptitud medica Manuel Pablo Jiménez Del Campo 27/05/2010

Los documentos mostrados en la lista seran aquellos que, al acceder a las

distintas listas de documentacién, se muestran en color amarillo:

Poltica de Caldad v 180272010 hnzam
Poltica MedaAmbentsl v 18022000 28022000
Polltica de Subcontratacn v 180272010 122002

¥ Mas Acciones
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4.- Documentos caducados, donde se muestra una lista que contiene la
referencia de los documentos pertenecientes a la empresa usuaria que

hayan caducado:

Documentos caducados - 2 A ‘
Documento ‘ Referencia del documento l Fecha caducidad ‘
Formacion de Riesgos Manuel Pablo Jiménez Del Campo 05/05/2010

Los documentos mostrados en la lista serdn aquellos que, al acceder a las

distintas listas de documentacion, se muestran en color rojo:

Documecte Dupontie Focha Aty Fochs Achlackin

Foltcs de Calded v 180272010 2

Poitica de Suboortratackin v 1802/2010 1122002

* Mas Acciones

5.- Documentos obligatorios sin cumplimentar, donde se muestra una lista
que contiene la referencia de los documentos obligatorios que la empresa

usuaria debe cumplimentar:

» |

'_l;oculerlos ;l;lgdodos sin cumplimentar - 4

Referencia I Documento ‘ Centro ‘
CARDEO4 Acredtacion del Alta de la Segunidad Social y Numero dela  VIVIENDAS £
patronal CARDESA i
HORTALEZA i
CARDEODS Acredtacion firmada de la Planfficacion Preventiva VIVIENDAS
CARDESA

HORTALEZA -

Por ultimo, también aparece una lista donde, a titulo informativo, se
visualiza el nombre de las Gltimas 10 empresas registradas en el sistema, asi como

el nimero total de empresas registradas.

4.1.6.5.- EMPRESA.

El mddulo de empresa estd compuesto por los siguientes apartados:
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1.- Ficha de empresa, donde se puede consultar, modificar y actualizar los
datos referentes a la empresa a la que pertenece el usuario conectado al
sistema, asi como subir documentos de interés (Memorias anuales,
Certificados de Calidad, etc.), introducir los ambitos de actuacién
geogréfica de la empresa e introducir los documentos obligatorios que se
podréan seleccionar en los centros de trabajo pertenecientes a la empresa.

La ficha de empresa esta formada por cinco pestafias de datos.

La pestaiia General muestra los datos introducidos al registrar la empresa
en el sistema, permitiendo su modificacion y/o actualizacion. Ademas de
estos datos, si la empresa se dedica a trabajos de construccion, se deben

cumplimentar mas datos:

A b A-dodcu,bmmdni:nmh G5 M Contacetn .
Partlly 7201 do ubaadores cortatadn | o~ Mo Plartha »+ 307 do vabadores cortntados CslEh
deleidunerts Hada 15 0 20105 P reidewdamerts (A poer 20 Re 2010 "
Pocspeiin REA 121 Adérom r
Y si la empresa es un trabajador autonomo:
Auténomo ¢ Tiene trabajadores a su cargo?

2.- Documentacion, donde se muestra una lista con los documentos

subidos referentes a la empresa, como la siguiente:

P Empresa Usuara E’

Gownd  Documertacin  Anbios  Madnoe

Poitca de Prvercin ce Feagor
Polocs oe Cabded

4 3 4

v
v
Polica de Subiorbetan v
Reymen riero v

YT Py —

3.- Ambito, que muestra los ambitos de actuacién geografica de la

empresa:
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Hatdeco

Govedl  Cooumertacds  Aebtce
Aste
Lage
Mans

Ouraroe

Portewedrs
Valadodd

¥ Mo Aross

4.- Documentacién obligatoria, donde se muestra una lista con todos los
documentos obligatorios que la empresa usuaria podra solicitar a las

empresas concurrentes de sus centros de trabajo:

P Empresa Usuara ﬂ

Guerd Docwctaodn  Amblor  Cocumertaodn cbigeons  Metdaco

Pars ovilr de b1, rocuerde comprobar arfos de nchur un nuevo documento obikgalono 8 8o ercuenive on ks kel de documenton olrockdon por of ssloma

Reterenca Documenty Cadcdat Deny atao Acconen
0% Cocicads para qen y Dvecoon scbee Otrs derto y Soors 5 Ao %

b Sucaendols Py

on Cotticado de B Shendin et confomes R D voories 50 Aawo X
o Aowitandn G s IpaNcacin prevwtve " Ao R
04 Acdiacin de que Sepore de un estado de sskd compatible con | actvidad que ¥1 & desamclr R} Ao X
o7 Asedtacin fmads de la Plardeanin Prvertvn s Aawvo oF ]

»
Adae Do

-
erfawcxtn o

La lista de documentos obligatorios incluye, para cada uno de ellos, la
Referencia del documento, el Nombre del documento, su Caducidad, el
Estado del mismo (Activo o No activo) y las Acciones que se pueden
ejecutar sobre el mismo (Editar los datos del documento o Eliminarlo de la

misma).

También en esta pantalla se pueden seleccionar los documentos
obligatorios que ofrece el sistema y afiadirlos a la lista de la empresa, asi
como dar de alta cualquier documento nuevo y afiadirlo también a dicha

lista de la empresa.

Los documentos obligatorios que ofrece el sistema aparecen en una
pantalla similar a esta, desde la que se pueden seleccionar cada uno de
ellos separadamente para afiadirlos a los documentos obligatorios de la

empresa usuaria:
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p» Afiadir documentacion obligatoria |

Referencia | Documento | Caducdad (Dias) |
- ' R -4 -

w0

Tﬂ D7

Wl D010

@ on

T M5
* Aceptar

n-—-‘

m

Acrediacion de que dispone de un estado de salud compatible con la actividad 1085 {
que va a desamolar B

Acredtacion firmada de la Planficacion Preventiva 1825
Cerficado para ejercer drectamente las facultades de Organizacion y Direccion 365

sobre los trabajadores en Obra Responsabilidad dentro y fuera de la
organizacion y direccion de la empresa que le haya ¢

Certficado de Epis utitzados estan conformes R. D. vigentes. 2500
Acredtacion de |a formacion en materia de sequridad y salud del personal 1085
F Cancelar

Para dar de alta cualquier documento nuevo, se pincha sobre la

correspondiente pestafia, donde aparecera una pantalla como la que se

muestra a continuacion, donde se pueden introducir los documentos que

queramos, desde cualquier lugar de nuestro computador o la red de la

empresa:
P Empresa Usuaria fl
Goed  Dooumertasdn  detdin  Cocumertaode cbigtrn  Hatco
Para evitir duplcadon de dooumentaosie. meoumde comprobar ardos do Wik on i, Ll o bt e lrocsdon por of watoma
Refererce Dotuments Coducrtnt (Dw) Eaisde Acceses
o Cofeade pors qeoreer deactamerte b (500 ades e O Dvee b Oors Py dertd y b £y Advo o
@0 omgarizacon y deeccion de s enprees que e e ¢
on Cathond) de Eo s iaedon ol confomes B D woertes 20 A O
[ Aowdtacdn o b Spaneecin prevwovs " Ava » ®
o Acwedtacin de gue dapore de un eetadc de sakud compatble con s actvadad ue v 4 dessrcly 04 Atvo x
Acrodtncdn fmads de la Pardcacin Prevertvy b %] At % %X
Actvo v 90

También se puede editar el documento para modificar cualquiera de los

datos de que consta, asi como proceder a la eliminacion de la lista, para lo

cual aparecera una pantalla como esta:

>

Eliminar documento

@ Aviso
(’,Btéuamdamgdoa;-ulomlardm
“D11 "

» Aceptar ¥ Cancetar
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5.- Historico, donde se muestran todos los documentos traspasados a
Historico, desde la pestafia Documentacion de la ficha de empresa:

P Empresa Usuaria &]

Oovewl  Cooumertacdn  Aobice  atieco

Cocuments e fechotraspane  Usoar que restcs ol basgase
Poktca de Stcortatacin v WSO e Famdede; Bsaes

4.1.6.6.- EMPRESAS USUARIAS.

El modulo de empresas usuarias esta formado por dos apartados, la Lista

de empresas y la Busqueda avanzada de empresas.

1.- Lista de empresas, donde se pueden visualizar todas las empresas
registradas en el sistema, de forma que se pueda buscar a aquella que méas
se ajuste a las necesidades de la empresa usuaria para subcontratar una
actividad. También se dara visibilidad a la propia empresa usuaria, de
modo que otras empresas puedan contactar facilmente, tanto por temas de
Coordinacion de Prevencion de Riesgos Laborales, como para otros temas.

Cuando accedemos a esta opcion, aparece un listado con todas las

empresas registradas en el sistema:

) Empresas Usuarias

I

Erpresa - CNAE

Provnca Arteos
ALR CONSULTING Servicics técricos de ngenieria Nadsd Artatog
A MARTINY ALAGUNA Fabocacsin de papeles prtados Waays Artetos
ASC GESTION DE OBGRAS, SL Dbras srguiares de ngeneria avl en supefios y en atura Hcerte A
ABANTIACONTRATAS. SA Construcodn de edfioos Barceiora A
ABS CORDINACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD Congtacoda de adboos Velencia At
ABC Curvo de contles y ctoe cultvos Valenco A
sbigads Voladold N
ABRAXKESL Crros trabayos de construcodn Madn: Ar
ACALACTEOS SL Comerco & por mayor de productos lctece, huevos, aceles y grasas comestbies Las Paimas Antxto
ACEROS MOLDEADOS DE LACUNZAS A Fundadn de acen Nsvama Artutos
AIDEKAS A Fabacacin de productos béscos de quimica noménca Vacays Artatos
ACTECO PRODUCTOS Y SERVICIOS. S L Reortn Arteton
ADD WORK SYSTEMS S Barcelory
Ase) Actradades de oo ¥ patronsles Gupdacoa
Pigng | de B3 (1224 slementos) M2 3ass? 82 88 8 DI

¥ Duscar

|
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Dentro de este cuadro, la columna Ambitos recoge todos los lugares

geogréficos donde desarrolla la empresa alguna actividad.

2.- Busqueda avanzada de empresas, que constituye un filtro mas concreto
de busqueda de empresas en cuanto a su Actividad, Provincia donde tiene
su sede y Ambito donde desarrollan su actividad. La pantalla para

desarrollar esta accion es la siguiente:

P Busqueda avanzadas de ampresas

Abacete

Hcarte

.
Buscar

mdE el

4.1.6.7.- CENTROS DE TRABAJO.
El m6dulo denominado Centros de trabajo contiene cuatro apartados:

1.- Centros de trabajo, donde se puede visualizar y dar de alta los
diferentes Centros de trabajo de una empresa usuaria, para poder gestionar
la Coordinacion de Actividades Empresariales en materia de Prevencion

de Riesgos Laborales.

Al acceder a esta opcion se muestra una lista con todos los centros de
trabajo en los que participa la empresa usuaria, ya sea Titular, Principal o
Concurrente. Los centros pertenecientes a las empresas Titular y Principal

se muestran en color azul:
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P Centros de Trabajo

i

v Centro Zona Contacto

CARDESA 200 AEROPUERTO Madid Raquel Cardelle Martinez
| CONSTRUCCION PARCELA 1000 SANCHINARRO Madid lver Femandar Baisero
| CONSTRUCCION PARCELA 1100 SANCHINARRD Madid Lavier Feminder Balsoro
| CONSTRUCCION PARCELA 1200 SANCHINARRO Madkd Jasus Bassela

| CONSTRUCCION PARCELA 600 SANCHINARRO Madid Javier Feméndez Balsero
| CONSTRUCCION PARCELA 700 SANCHINARRO Madid Javier Feméinda: Basaro
CONSTRUCCION PARCELA 800 SANCHINARRO Madid Javier Femindez Babsoro
CONSTRUCCION PARCELA 900 SANCHINARRO Madhd lsver Feménda: Basero
F Nuevo

* Los centroa de trabay con fondo and pertenecen a ks empresa JFB S A

Se puede dar de alta un nuevo Centro de trabajo, pulsando sobre la pestafia
de la esquina inferior izquierda, apareciendo una nueva pantalla, que

consta, a su vez, de cinco pestafias que recoge diferente informacion.

La pestafia General recoge los datos generales del nuevo Centro de
Trabajo creado:

P> Ficha de Centro de Trabajo

Genenl  Owosdatos  Trabajad M. Do

Cortro [URBANIZACION RIBERAS Zona NoaTE

Enpresa UFBSA J

Promalor r (B centro u.'ml obra de 7]

Dewccin Avda. de los Alamos Vardes. 45 Poblackén [Mage

Provincia [Madnd | Cédigo Postal 28050

Telédonos 916790308 Fax

Comeo slectinico centro [avier fermandez@®ecva o3

Cortacto Lavier Fernindez Balsaro Cargo Geronte

Comeo electsbrico contacto aver femandezPecua s Teldfono 916547878

Fecha Ata 20/08/2010 |v| Fecha Baja (A

* Los campos de color azud 20n de cbigado cumplenento * Apkcar [ Aceptar * Volver

La pestafia Otros datos recoge otros datos afiadidos a los anteriores en el
caso de que el centro de trabajo sea una obra de construccion:
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p» Ficha de Centro de Trabajo ﬂ
Generdl  Cwosdatos  Trabajad M Do
Dieccién Facukativa \Lus Miguel Lopez NIF [00831713X
| Coondrador de Seguidady Skd | [Femando Pascual Péve: NIF [oos31713x

Ref. del aviso previo de obra 7876

* Los campos de color and son de obligado cumplimiento Aplkcar Acepla Volver

La pestafia Trabajadores muestra una lista de todos los trabajadores
asignados a los centros de trabajo pertenecientes a la empresa usuaria y a
las empresas subcontratadas por ella:

P> Ficha de Centro de Trabajo

Geoordl  Trabyacoces  Maqunata | Documentacdn oblgatosa

Centro [CONSTRUCCION PARCELA 1000 - SANCHINARRO

5 BOrUPAOEN vusiva & Arrastrar |3 columng & su pe

NIF Nombre | Apeldos Empress | Fechabick | FechaFin | Formacka | hiomscén | EPS | V.Ssud | Otros | Detate | Acciones

£ £ /£ Q
42K . Juan Manoe!  Sanchez Diaz MERCANZA  14M172011 3112201 v v v v v @
08S3T1TW  Antonio Endquez Eniquez  MERCANZA  14/M2011  11/1272011 b 4 x R x X o
00831713 Javier Femdndez Balssro  JFBSA wm - nnyam X X x X X o
16221676 José JménezGarcia  JFESA W2 3zam b4 x x x X @

« m »

¥ Seleccionar

Las columnas Formacion, Informacion, EPIS, Vigilancia de la Salud y
Otros muestran informacién relativa a esos temas. EIl simbolo verde indica
que existe documentacion cargada de ese aspecto para ese trabajador,

mientras que la cruz roja indica que no existe documentacion.

Se puede visualizar los datos de cada uno de los trabajadores asignados a
cada centro de trabajo, sobre los temas sefialados en el parrafo anterior:
P> Ficha de Trabajador

Fomacdn fomacén s Viglnca Sekd Otus Repmtwe  Hastdaco

Foemacidn Docemerso fechaAls | FechaActusizacés  Observacones

Documants de prsba R4.doex 0502010 05020
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Si en la pestafia Trabajadores, pinchamos sobre el recuadro Seleccionar,
podremos afadir nuevos trabajadores al Centro de trabajo, de la siguiente

manera:
P Asignar Trabajador
I NIF. | Nombre  Apelidos Puesto
i[:] 04447660... Avelino Martinez Gomez Solador -
@ 24968719... Juan Manuel Laguna Pérez Pntor
EI 00831713X Javier Lépez Negria Puesto
Fecha de inicio j Tl Fecha de fin { | [
« < febrero 2010 marzo 2010 abril 2010 > »
lu M M Ju Vi 88 Do lu M M X Vi S3 Do lu M M Ju Vi S3 Do
i ¢ 3 % 5§ 6 9 3 2 Fc A & 8 T 1- 2 3 4
8§ 9 10 11 12 13 14 8 9 10 11 12 13 4 5§ 6 727 8 9 wn
15 16 17 18 ¥ D0 E 15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18
2 2324 35 % VB 2 23 24 25 % 27 B 19 20 21 2 23 24 25
29 30 3 % 27 B8 9 N
* Aceptar ® cancelar

La pestafia Maquinaria permite la asignacién a los Centros de trabajo de
maquinaria, tanto de la empresa usuaria como de las subcontratadas por
ella. La pantalla es la siguiente:

P Ficha de Centro de Trabajo

Genersl | Trabsadorss | Maqunara | Documertacién obigateda

Centro [CONSTRUCCION PARCELA 1100 - SANCHINARRO
Para agrupar ¢f listado por alguna de las columnas, amrastre el Bt de I misma aqui: Para quitar |3 agrupaodn vueha a amastrar [a columng a su posic
‘unﬂm ‘uahmww Empresa . fmm' FechaFn | Documentacién ‘ Detale Acclones ,
v

l | 1 7
EXCAVADORA 4568-GSD MERCANZA 012720m 311z v ®
RETROPALA MESesT766 ECUA TECNOLOGIAS 02N BNZaM ® ®
Magquina 1 M9E438G JFBSA omzom  yam v (0] 0

¥ Seleccionar
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La columna Documentacion indica, con el simbolo verde, que existe

documentacion asociada a esa maquina, mientras que la cruz roja indica

que no existe documentacion alguna de esa maquina. Se pueden visualizar

todos los datos de la documentacion perteneciente a una maquina que esta

asignada a un centro de trabajo, de la siguiente manera:

P> Ficha de maquinaria
Documentacién | Hestéaco
Documento Fichero Fecha Alta Fecha Caducidad | Observaciones
Inspeccidn técnica DecumentoPrueba2.pdf 26/08/72010
Permiso de circulacién DcumantoPruebal.pef 26/08/2010
¥ Voiver

De la misma forma que el Personal, el programa también permite afiadir

una nueva maquina a un centro de trabajo, a través de la siguiente pantalla:

Asignar maquinaria

i Waquinaria Matricula / Identificacidn '

b=

j|[‘| EXCAVADORA DE CADENAS 0989 BOF o

 — I

Hr-i CARGADORA 3306 E

"'f-"‘ EXCAVADORA DE RUEDAS 247 ‘

|[F]_RODILLO 380 -

Fecha de inicio [v] Fecha defin [v]

L« < agosto 2010 septiembre 2010 octubre 2010 > »
luMa M Ju Vi S 0o W Ma M N VW S&Do luMa M Ju Wi Si Do

1 15 2 73 4 8 f: 0% §

2.8 4 5 87 8 6 7 8 9 10 11 12 4 1§ 6 7.8 9 W
9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19 112 13 14 15 16 17
16 17 18 19 20 21 22 021 2 28324235 % 8 19 20 21 2 23 24
232425@272329 7 B 8% N 5 26 27 8 29 0 31
0 31

* Aceptar ¥ Cancelar
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Por ultimo, la pestafia Documentacion obligatoria muestra los documentos
de presentacion obligatoria que se podra solicitar a las empresas
concurrentes en los centros de trabajo y que estard a disposicion del
responsable de la Coordinacion de actividades empresariales de la empresa
usuaria para solicitarlos, posteriormente, al resto de empresas

concurrentes. La pantalla es la siguiente:

p» Ficha de Centro de Trabajo

General Cwros datos Trabaiacires Maqunaa Documentaciin oblgatona

9

£ 4 R R BRI <

Referenca QOocumento Caducidad (Dias

D10 Cerficado para ejercer drectamente las facutades de Organizacion y Dinscoion sobee los trabaj en Obra R bildad dentro y 385
fuera de la organizacion y deeccion de la empress que le haya ¢

on Canficado de Epi s uizados estdn conformes R D. vigantes 2500

D¢ Acredtaciin de la organizacidn prevertiva 1825

D5 Acredtacin de que dispone de un estado de salud compatile con a actividad que va 3 desamoly 1096

D7 Acreditacion frmada de la Planficacidn Preventiva 1825

Aplicar F Aceptar Volver

2.- Trabajadores. En este apartado se pueden visualizar los trabajadores
asignados a un centro de trabajo de las empresas que se encuentren en
dicho centro, no siendo posible modificar los datos de los trabajadores

desde este apartado.

3.- Maquinaria: De igual manera, en este apartado se puede visualizar la
maquinaria asignada a un centro de trabajo de las empresas que se
encuentren en dicho centro. Tampoco es posible modificar los datos de la

maquinaria.

4.- Lista de accesos: En este apartado se muestra una lista con todos los
controles de acceso realizados en los centros de trabajo pertenecientes a la
empresa usuaria. En el campo Acceso se indica si el acceso ha sido
permitido o la causa por la cual el acceso ha sido denegado, mostrandose
los accesos permitidos en color verde y los denegados en color rojo, de la

siguiente manera:
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P Listado de accesos

Centro Erpress Tradapdec Fechs Wors  Acceso

URBANIZACION FUENTE JBSA Jyvee Feminda: Bslvees 2042010 152205 Patcdo

GRANDE

URBANIZACION FUENTE JBSA Javier Feminda: Ealsors J0A2010 151631 Pemds

GRANDE

URBANIZACON FUENTE 20472010 100532 Bl trabayeder 1o esth repatrado en of seteme

GRANDE

URBANIZACION FUENTE Henos Y Metales Qscar Avarez Gonzdler 27/0472010  10:04:35 | E trebayadorno esté asociado o centso de

GRANDE mbao

URBANZACION FUENTE JFBSA Javer Femnde: Basero 27/042010 100120 Pemiido

GRANDE

URBANIZACION FUENTE JFBSA Jaone Formbrday Bevars /002010 100040 Paek

GRANDE

URBANIZACION FUENTE JBSA Javaer Fermsinder Blsory B0V2010 173350 Lo omoronn 3 4 ue petenecs of itapsr 1o

GRANDE 242 8050008 B TALT R I

URBANIZACION FUENTE Heros Y Metales Arrés Moina Benocal 26042010 173334 Elinbaaderns e asccado o cente de

GRANDE baio

URBANIZACION FUENTE Mercanza Rad Lopez 26/04/2010  17:31:45 * Ls empress 3 ks que petienece of babajador no

GRANDE et ssocads ¥ cerew de trabae

¥ Exporar

4.1.6.8.- GESTION.

El moédulo Gestidén estd compuesto por cuatro apartados, que son los

siguientes:

1.- Control de empresa: Desde donde se afiadiran las empresas que se

quiera que trabajen en alguno de los centros de trabajo de la empresa
usuaria. También se proporciona la posibilidad de adjuntar los documentos
necesarios para que se realice de manera adecuada el Proceso de
Coordinacion de Actividades Empresariales en Prevencion de Riesgos

Laborales.

Es el apartado del programa que permite realizar de forma efectiva la
Coordinacion de Actividades Empresariales entre las empresas
concurrentes en un determinado centro de trabajo. El Control de empresa

consta de los siguientes apartados:

1.1.- Panel de control, desde donde se realizan las gestiones de
Coordinacion de Actividades Empresariales (subida de documentos,
acuses de recibo, etc.), entre las empresas concurrentes en el centro de
trabajo, y en funcion de como actle la empresa usuaria en el centro de
trabajo (Titular, Principal o Concurrente), el Panel de control se configura

de forma diferente.
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1.1.1.- Panel de control para la empresa Principal/Titular del centro de
trabajo: Cuando se accede a este panel de control, el sistema muestra dos
listas donde aparece la situacion documental de las empresas
pertenecientes al Centro de trabajo. En el nivel O aparece la empresa
responsable del centro de trabajo y en el resto de los niveles, las empresas

concurrentes en dicho centro:

M Control

Empresa

Lo Comos Bectrinmo

Parel de cortos Sbcortrtacdn Ot oo Flonamen documertacdn cbigatare Hatiece

ol | Groma R4 Oapartie RS Dsponiie "
e o o e el T ! B i ]
S frrees Gvanbd | R | moeess | Joml | mioote | o | piesns | R

_ s by

x

Por lo que respecta al nivel 0, que corresponde a la documentacion de la
empresa Titular o Principal, aqui se pueden realizar todas las acciones
relativas a la documentacion generada por ella misma, es decir, cargar,
actualizar y visualizar todo tipo de documentos, entre los que el Real
Decreto 171/2004 considera obligatorios, cuyos modelos ya se encuentran
dentro del programa, y que son los siguientes:

- Modelo R1: Modelo para registrar la informacion sobre riesgos
especificos de las actividades que se desarrollen en el centro de

trabajo.

- Modelo R4: Modelo para registrar la informacién dada por el
empresario a los empresarios concurrentes sobre el centro de

trabajo.

- Modelo R5: Modelo para registrar las instrucciones dadas por

el empresario a los empresarios concurrentes.

- Modelo R6: Modelo de Acreditacion del cumplimiento de la

Normativa en Prevencion de Riesgos Laborales.

Por lo que respecta al resto de niveles de la tabla, desde alli, la empresa
Titular o Principal puede realizar el acuse de recibo y descarga de

documentos generados por el resto de empresas concurrentes en el centro
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de trabajo, asi como la visualizacion de los acuses de recibo generados por
dichas empresas de los documentos R4 y R5.

1.1.2.- Panel de control para las empresas Concurrentes en un centro de
trabajo: De igual manera que en el punto anterior, al acceder a este panel
de control, el sistema muestra tres listas donde se muestra la situacion
documental de las empresas pertenecientes al Centro de trabajo, que se
corresponden respectivamente, con la Lista de la empresa Titular o
Principal, la Lista de la empresa usuaria concurrente y la Lista del resto de

empresas concurrentes:

Control
Y Impresa ﬂ
¥ Lrvew Comeo Decrinco
Preddpcotdl  Shootecds  Ceowmpses  Docws cbgatony P, ohiggtora Hatdeco
Nvsl  Evoress P Dapontie A "l“'m A MI ) RE Dponibie

v Em Hasoussdo  Tire dsponble  Lehan soussdo | Tire dpondle  He 0usado Ha aouseds
Racko R4 L) mabo de w A ufl mcbodesu 1 - mobe dem R1

sercn | P ) W ] | e |

Lehonoviade Mo stusede
L) wobo & R

Por lo que respecta a la Lista de la empresa Titular o Principal, desde esta
pantalla, la empresa usuaria podra descargar los documentos R4 y R5,
cargados por la empresa Titular o Principal, asi como visualizar los acuses

de recibo de la documentacion generada por ella misma.

En cuanto a la Lista de la empresa usuaria concurrente, desde esta pantalla
se pueden realizar todas las accione relativas a la documentacion generada
por ella misma, es decir, cargar, actualizar y visualizar los documentos R1
y R6 y acusar recibo de los documentos R4 y R5, cargados por la empresa

Titular o Principal.

Por ultimo, respecto a la Lista del resto de empresas concurrentes, desde
esta pantalla la empresa usuaria puede descargar los documentos R1,
cargados por el resto de empresas concurrentes, asi como acusar recibo de
dichos documentos.

1.2.- Afadir empresa a un centro de trabajo, desde donde se pueden

afladir empresas a un centro de trabajo para concurrir en el mismo. Tanto
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la empresa Titular o Principal como el resto de empresas concurrentes en
un centro de trabajo pueden invitar a participar en dicho centro a otras
empresas registradas en el sistema. Pulsando la pestafia correspondiente

dentro del Panel de Control, se accede a la siguiente pantalla:

P> Anadir empresa
 Empress 3 | Contacto  Provincs | Tetono |
L | | | "
|  ABRAKESL BE495344  IRKGO VILLASECA ANTON Madid 916611188 1
7| ACEROS MOLDEADOS DE A31074008  Femando Méndez Vilapando Navaa 948576031
» LACUNZAS A
"] AGEVALSERVKIO, SA. A4BISEE55  Javier Romero Valencia 963355780
Ml msw«suemos LEOVIGILDO B12656012  LEOVIGILDO ROCA Castelén 964401547
, ROCASL
] ALEJANDRO ALTUNA. SA A20056420  Jasis Sarta Cristna Guipiizcoa 943 793000
] ALUMINO Y HIERRO SA A47059548  Jerge Escudaro de la Sama Valadold 923401210
et (ALFESA)
7] ANDALUZADE MONTAJES ANI207838  Mia Puldo Galego Sevita 954635930
= ELECTRICOS Y TELEFONICOS.
SA
7] ANTENAJDETELEVISION.SA  A78830271  Antorso Vitores Fresndo Madid 916230879
[l ANTONOPING. S A ADRIGRIDN__lned Luse Alaine Mactnom.. —Racralona 22U0700... 35
¥ Aceptar * Invitar Empresa No Registrada ¥ Cancalar

Pinchando en las empresas que deseemos, les estaremos invitando para
incluirse en la gestién de la coordinacién de actividades empresariales en

el centro de trabajo donde nosotros estemos desarrollando la actividad.

También se pueden invitar a participar a empresas que no estén registradas

en la aplicacion, a través de la siguiente pantalla:

p» Invitar empresa no registrada

Nombre:| |
Email:| I
Situacion: Tiular

" Aceptar ﬁ " Cancelar

Cuando la empresa no registrada reciba esta invitacion, podra proceder a

registrarse en la aplicacion, si asi lo desea.



Control
¥ Empresa
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1.3.- Subcontratacion, desde donde se pueden gestionar los datos de
subcontratacion de las empresas concurrentes en un centro de trabajo asi
como dar de baja a empresas que ya no realizan trabajos en el centro de
trabajo. También desde aqui se puede gestionar la documentacion
obligatoria que se solicitard a cada empresa concurrente en el centro de

trabajo. La pantalla es la siguiente:

[ Comes Facyonco Maaw [imprms

Parwl 4o cortl Subtortataods Chsot regatnt Documertacn chigatone Resumen documertaoin cbigtora  Hatdaco

Evgrese Corcummte FBSA -

(o esA cLms B0 ]
Hovel de Subcotanin 0 Novel ds Onden do Comterte B ]
Focha comerzo vatace WO Focra teemnacin yabayps WK

Oyt o cortay

Fesorsable de drecods de ke yabasce Svew Paninces Fasporaatie de ko yabaadome Savw Faminder

b

La fecha de terminacion de los trabajos seleccionada es menor o igual 3 fa fecha actual.
Si continua adelante Iz empresa: ECUA TECNOLOGIAS sera dada de baja y todos sus documentos
se pasaran 3 histdrico.

Si la baja de la empresa es TEMPORAL, por favor indiquelo en el campo correspondiente asi
como la fecha en la cual la empresa deberia ser reincorporada al centro de trabajo.

Baja Temporal [l

Fecha de reincorporacion

El sistema controla la concurrencia de las empresas del centro de trabajo y
comprueba diariamente la fecha de terminacion de los trabajos de todas las
empresas del centro. Aquellas que terminen sus trabajos en una
determinada fecha, se dardn de baja autométicamente, de ese centro de
trabajo, en esa misma fecha. Si queremos dar de baja a una empresa por
anticipado, basta con modificar la fecha de fin de los trabajos, y entonces

aparecera la siguiente pantalla:

Baja de empresa ﬂ

r Aceptar F Volver

Tendremos que elegir si la baja de esta empresa es temporal o definitiva.
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También en esta seccion el sistema muestra una lista con todos los
documentos obligatorios seleccionados en la ficha del centro de trabajo.
Cada documento tendra asociado un campo de seleccion que se debera

marcar en el caso de que se quiera solicitar cualquier tipo de documento
obligatorio a la empresa seleccionada:

P> Control Empresa

2

¥ Atooe Empresa

¥ Ervvar Corroo Elecronco

PaneldeCortel  Subcerttantn  Omaregatwe  Retumen documertacin chigatoda  Hatdece

Empresa Concurerte ECUA TECNOLOGIAS

Dutos Subcortrtacen  Documertacdn chigetony

Catficads dn estar of comerte de pago de salaros
Catficads 30 estar of comerte de pogos con Hackends AEAT
Catficads de estar of comente de pagos con s Segundad Socl

Pichando sobre los cuadros de la documentacion que se quiera solicitar, se

enviaran las correspondientes solicitudes a la empresa concurrente.

1.4.- Otros registros, desde donde se pueden gestionar otros documentos
de Coordinacion entre empresas que no se hayan incluido dentro de la
pestafia Panel de Control, como pueden ser Aviso de accidentes, etc. La
pantalla que informa de toda esta documentacion cargada por las empresas

concurrentes en el centro de trabajo es la siguiente:

Control

Empresa g

»
Ervaar Comred Diactoneo

N
Mo [mprees

Podidecortd  Sbootatandn  Ontesepmes  Documerteodn cbigaiode Fetumen documertaocin shigatons  Htbce

Documests Documests Fecha Ala Focha Achuitrects  Pasar hatirce

R3 Modeks sora Regatar la iWomadxin 8 e Tabaadoes sitre o Corts de Trdap Cadumemairiabe oot 164772000 SN -~

¥ o

1.5.- Documentacién obligatoria, desde donde se cumplimenta, por parte
de las empresas concurrentes en el centro de trabajo, la documentacion

obligatoria definida por la empresa Titular o Principal del centro de
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trabajo. La pantalla muestra una lista con todos los documentos

obligatorios que la empresa concurrente debe cumplimentar:

Control
» Empresa g
¥ frwer Coneo Dcwtro ¥ Maar Eimprema

Fared do cored Shooretacdn  Oboa segetos Documertocd chigetons  Resumen documertaciin chigatirs  Hatdvce

Retecerca Cocuments Febers fechs sta Fecha cadusidad Pasar hairico
CARDED) Aeacdn 38 18 (rpanaaidin rrvetive Dacumentsbruat el paf WoaN a2 -
CARDEM Acradtacsde del Abs da s Sepundad Socl y Mumens dola pitordl Decw o ’ W20 woam -
CARDEDS Acedtacdn rmada de ls Plandicandn Prvrtve CocamamtiPrast s pat wovan wovans -
CARDER Cotfcads de s thandos et corformen R D vigertes. -
CARDECY Documents panOky codess -

1.6.- Resumen documentacion obligatoria, desde donde se puede consultar
la situacion de la documentacion obligatoria de las empresas concurrentes

en el centro de trabajo. La pantalla es la siguiente:

P> Control Empresa

¥ Envar Cones Blectonmo ¥ Afaar Empresa

ParsideCortrd  Subcortatacin  Oivaregetts  Resumen documertaciin chigors Hatdeco

Erpress o0 ) [ o 005
Nercarzs J U 8| d 8]
ECUA TECNOLOGIAS 0 J Q Q @
{ Gopor © Documents que ro es nacessto cumgimertar L) Comecto |0 Coucads X Perderte

1.7.- Histérico, desde donde se pueden consultar los documentos histéricos

traspasados desde las pestafias Panel de control y Otros registros.

» Control g

Empresa

» .
o Comeo Dechtmeo Maw Cogrsa

Paddocortd  Sbcortmacin Ohuawmpmos Dicumertsodn cbigaiods  Resumn documertaodn cbigatons  Hatinco

Oocumarny Fictery Emprese FOOna BOMMINCHA DA Que (e4IT0 1 MINARINCES
Acrectacin rmada de s Parficackén Preverts Decamentsbraabad [ 16072010 162444 2 FESA woran Jyver Fomande:

Acreduacin Sl Al O s Sepunded Soouly Numero S8 Ducamumiibriahad (16272010 1436281300 FBSA WOT20% Jover Farander

& patorad

R2 Models dory Comurvier os Acodertes ke Evomentebroaba} (14002010 143420} 40 FBSA WO Sovis Fananda

Erprosarcs Procartes on un mueno Cart de Tnba

2.- Arbol de situacién: Desde donde se muestra una relacion de todos los

centros de trabajo y empresas participantes en los mismos en los que
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concurre la empresa usuaria. La informacién se muestra en forma de arbol
para poder visualizar la estructura de niveles que conforma cada uno de los

centros de trabajo:

P> Arbol de situacién

= & Centros / Obras
= 1 EDIFICIO VERDE - SANCHINARRO -
=0 ¥BSA
2 CARDESA
2 SERGIOSA

Del nodo principal Centros/Obras, cuelgan todos los centros de trabajo vy,
en el siguiente nivel, se muestra la empresa Titular o Principal de cada
centro de trabajo, de la que cuelgan el resto de empresas concurrentes,
pudiéndose ver la dependencia entre ellas segun el nivel de
subcontratacion que tengan. Desde aqui también se puede acceder a los

datos de la Ficha del Centro de Trabajo y la Ficha de la Empresa Usuaria.

3.- Consulta control de empresa: Desde este apartado se puede consultar la

situacion del control de empresa de un centro de trabajo en una fecha
determinada. El sistema Unicamente permite seleccionar centros de trabajo
pertenecientes a la empresa usuaria y se muestra la situacion de la
documentacion que la empresa usuaria tiene con el resto de las empresas, a

través de la siguiente pantalla:

P> Consulta control de empresa

Centro de trabajo: CONSTRUCCION PARCELA 1200-SANCHINARROD Fecha consulta: 20/12/2011

FaneldeCotl | Ommaroptos Resumen documentacin chigatons Hatdeco

Nwvel | Eopresa R4 Dupentie RS Dnpontie

housy Acuso hoisy Acuss
Nwvel | Emgresa Eavieda R4 Racko Ré R5 Oupondie Recs 75 R Daponble Recko RY Envado RS Reca RS
1 MERCANZA 4 0 0 v X x
2 CARDESASL v 0 0 v x x

4.- Descarga de documentos: En este punto, el sistema muestra una lista

que contiene las plantillas de los documentos utilizados en la Coordinacion
entre empresas participantes en un centro de trabajo:
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P Descarga de documentacion ﬂ

Teo &

3

Noabre

A4: Madelo pars Regetrar la Informacidn dada por of empresand a los empresanos concumentes sobve of Certro de Trbao
RS Modelo pars Regetrar las Instucoones dadas por ol empresano a los empresarion concumentes
R1: Modeios pars Ragstrar I informacidn scbes los Resgos Espec Ficos da las Actiidades que sa desarollen en of Cent de Trabajo
RE: Modelo de Acradtacisn del Cumplments ds lo Nossatrey de Provencién de Resgos Laborsles
B Tpo: 2-Ouros Regatres
R2: Modelo pare Comunicar kos Acodentes 3 ks Empresance Presentes en un meamo Centro de Trabao
RA: Modelo pars Regatrar s Informacdn a los Trabajadores scbee of Cento de Trabajo v

[SiNISIR

AN

4.1.6.9.- INFORMES.

Desde esta opcion se puede visualizar e imprimir una serie de informes
predefinidos donde se podré consultar la informacion cargada por la empresa

usuaria en el sistema. La pantalla general es la siguiente:

7]

| Fecha oo .. Fecha P

5 TR OO A
| Ustads gerenst de crtros de Yabwe Kortactos!

7] | Lo de evprmans concumarten por cortes de vabaio CNAL

(7] | Umade de vadandores poe cerwo de abao Provnc C s

[ | Ustads de trabaadoms por cent & raba (Asatencia)

e > - Artts [ 1G4
r | Linstade de documeniacin pordierts pir Sent de isbad ”

Asiramo r Ot consbucodn | [

. . h
Limgear fitros e Cancas

Aqui se debe sefialar el informe que queremos obtener haciendo la
correspondiente seleccion de los datos que se desean filtrar, como son el

Trabajador, Centro de Trabajo, etc.

Los informes existentes en el sistema son los siguientes:

Listado general de trabajadores.

- Listado general de trabajadores (Documentacion).
- Listado general de centros de trabajo.

- Listado general de centros de trabajo (Contactos).

- Listado de empresas concurrentes por centro de trabajo.
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Listado de trabajadores por centro de trabajo.

- Listado de trabajadores por centro de trabajo (Asistencia).

- Listado de documentacion pendiente por centro de trabajo.

- Listado de accesos por centro de trabajo.

- Documentacion obligatoria pendiente de cumplimentar (propia)

- Documentacion obligatoria pendiente de cumplimentar

(empresas concurrentes).

Una pantalla de ejemplo es la siguiente:

Documentacion obligatoria pendiente de cumplimentar s
{empresas concurrentes) P
Contro do trabejo tmpress Documento Steackn
EDNRCIO YERDE SANCHINARRD
CARDESA ABUTE 108 500000 0DIGITONES ¥ respOnsabdcades Dropias de desarollo de B actividad empresany Caducade
CARDESA Cotficado dn B s wthandos ostin corformes R D wgartes Caducads
CARDESA Cathcado de Extanguedad del Cortenedir 3o Fusrte Radcacta Sn Cumplemertar
CARDESA Acedtaciin dal Abs de la Sepundad Socaly Numen de b patrongd Sn Cumplenortar
CARDESA Cotficads de ety o Comerte do pago 66 sslanos Sn Cumplesertsr
CARDESA Cotfcndo do ety ol coments de pagos con Hacend AEAT Sn Cumpleertsr
CARDESA Epy S Cumplementer
SERGIOSA Acredeaciin de Que depore de Ln estadd de sshud compatible con ' actvidad Que va 3 desamoly Sn Cumpimentar
SERGIDSA Acrediacin femada de B Pandficacdn Prevertve Sn Cumpimentyy
SERGIOSA A o8 resgos. cDRGBTONES y resporesbddades propias Gl desamol de [ actidad empresans Sn Cumplevertar
SERGIOSA Atonzacin para la Scboortetacdn Sn Cumpleertar
SERGIOSA Caicad para eperoer denctaments bas facitades de Organdacon y Oreccon wbr by vabasdoms en S Cumplmertar
Obra Responsabidad dertrn y fusra de s omganizacion y dreocon de la empresa que le heya ¢
SERGIDSA Cotficado de B s ukandos estin corfomes R 0. wgertes Sn Cumplmerty
SERGIOSA Cattcado de Extanquedad del Cortenedor de b Fuerte Radosctva Sn Cumplmertar
SERGIDSA Acedtaciin dol Abs de s Segundad Socal y Numero do s patrons Sn Cuplmertyr
SERGNSA Catficado do enter of comente da pago de salanos Sn Cumplmerter
SERGIOSA Catficado do et ol comerte da pagos con Hacends AEAT S Cumpleertyr
SERGIOSA e Sn Cumpleserter
EDHRCI0 AZUL SANCHINARROD
CARDESA Conficads para eercer droctamente las facullades de Orgarzacon y Drecon sobre s tubaadores en S Cumgleertsr
Oten Ratporaabidad derto y fuera de la organncon y dreconn de la emgeess Qe le hina &
EDIRCIO RO SUR
CARDESA Acradtaciin de ' 0anzacdn prevertva Sn Cumglmenty
CARDESA Aoredtacin de Que depore e Un edtadn de sslud compatibie con i actrvidad Que va 3 desamoly Sn Cumplmentsr
CARDESA Acmdtackin femada de ta Plandicacdn Prevertve Sn Cumglemertsr
CARDESA Corficado para apercer droctaments las facultades de Organizacon y Dreccion sckre s Sabaysdores on Sn Cumplenerter
m&mm,maumm,maumuhm-c
CARDESA Cattcado de Ep s wthaados estin corfomes A D vosrtes Sn Cumplmerty
Eoua Teorcloplas. SL Acredtacdn de & oganzadn prevertva Sn Cumgleverty
Eous Teoralogles. S L Acredtaciin de ou depore de un extads de salud compatible con % actividad que va & desaroler Sn Cumplemertyr
Eous Tocralogias SL Acredtacin: frmads 4o la Panficacdn Prevertvs Sn Cusglemertsr
fous Teorclogies. S L Carficado para ejecer doactaments los facultades do Organizacion y Drecoion st los Sabapedonss en Sn Cumplemerter

Obrn Resporsabdad derto y fuers de s opanaacon y drecoon de la emoresa aue ke haye ¢

4.1.6.10.- HISTORICOS.

Desde este moédulo se pueden consultar todos los documentos traspasados
a histdrico desde los distintos apartados de documentacion del sistema. EI médulo
estd compuesto por cuatro apartados.
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1.- Historico documentos empresa, donde se muestra una lista con todos
los documentos traspasados al historico desde la ficha de la empresa

usuaria. La pantalla es la siguiente:

P> Histérico Documentos Empresa
Oocuments Capeatin Fecha ¥830880  Usuaro que reakza of traspsso
Pl de Cabdad v 120572010 Jawver Famindaz Basero
Poltey de Subcortrataséa v 120572010 Janier Famindes Ealsert

2. Historico documentos trabajadores, desde donde se muestra una lista
con todos los documentos traspasados al historico pertenecientes a los

trabajadores de la empresa usuaria. La pantalla es:

) Histérico Documentos Trabajadores

Trabajader Documents Fcraro Provmns de Fechatraspsso = Usuaro que resken of aspeso
Abeto Sénchez Buges Fomacdnentrsbaos en st Documantodruebal (12-03-2010 129233) decx  Fomackin 127052010 Javer Femindez Bssero
Alocss Oamerte Grca  Gafas & Segunded Decumantolroebas (1 91tideex  EPIS 12052010 Javier Femindes Esharo
Nerso Comerte Grea | Reconocmento médes DocumentoPruebes (12-05-2010 125301 ).decx  Viglanc Sokd 12052010 Jawer Femindex Balsers

3.- Histérico documentos maquinaria, donde se muestra una lista con
todos los documentos traspasados al histérico desde la ficha de la empresa

usuaria, relativa a la maquinaria. La pantalla es la siguiente:

P> Histérico Documentos Maguinaria
Magunwm Documesto Fehwo Focha iasgane  Usunno ges reakzy o iraspaso
EXCAVADORA DE CADENAS Sagu de ecadentes Sacumertzreebel (24-08-2020 6067200 Javier Femarde:

L1642, doros

EXCAVADORA DE CADENAS nspecodn Téoos de s négune Dotymuemetruatal (26-08-2030 608200 Jevier Famardnt
113433} doc

»
Exporun

4.- Historico documentos centros, donde se muestra una lista con todos los
documentos de las empresas de alta y de baja, que hayan sido traspasados
al historico y que pertenezcan al centro de trabajo seleccionado. La
pantalla es la siguiente:

90



Programas informaticos para la gestion de la coordinacién de actividades

empresariales

Historico Documentos Céntros de Trabajo (Empresas

’ alta)

,w Documento ‘rmuo Empresa ‘rmtmpu Usuario que reakza &l traspaso

NAVE 810 VILLAVERDE RS Fommato do instrucciones dadas per of RS (14-03-2010 163927).doex CDNSTR(KSI:)NES 120572010 Javier Femindez Balseiro

ompresano thuar 2 los empresanos
concumentes

NAVE 810 VILLAVERDE R Fommato infomacién sobre fiesgos R (14-05-2010 164040).doex  CONSTRUCCIONES  13/05/2010 Javier Femiénde: Balsero
espec ficos de las actividades BALSEIRO SA

NAVE 810 VILLAVERDE R4 Formato informaciin del empresaio thular a R4 (14-05-2010 164224).doc  CONSTRUCCIONES 1270572010  Javier Femindez Balsero
log empresancs concurmentes BALSEIRO SA

¥ Exportar

4.1.6.11.- CONFIGURACION.

Este modulo del programa es utilizado para gestionar los usuarios de
acceso al sistema y para la consulta del registro de actividad de los usuarios

pertenecientes a la empresa usuaria. Este médulo dispone de tres apartados:

1.- Usuarios, desde donde se gestionan los usuarios de acceso al sistema
de cada una de las empresas registradas. Al acceder a este apartado, el
sistema muestra una lista con todos los usuarios dados de alta

pertenecientes a la empresa usuaria:

P Usuarios ﬂ
Nomkre Usearo Pertt Coreo electrones Empress
Raqosl Lépe: Faquel Cortrol Accnso  Javier famander@ecun os FBSA
F hueve

Y desde esta pantalla, se puede acceder a los datos de cada uno de los
usuarios, que es la llamada Ficha de usuario, donde se encuentran los datos

de Nombre, Perfil, Empresa, Correo electronico, etc.:

P> Ficha de Usuario ﬂ
Usupto JFBSA Cortrasnl's e
Noerbee Javiee Faenindes Baliero Pedi  Empress | Cartro /Obes | T Control do acceso
Ermpress (resA | [Cones dechénico e farnancesBocus e
* Loa campas de color and son S cbigads cumpimients ¥ hprcar * Acegnar * Voiver
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2.- Copias de documentacion, utilizado para realizar peticiones de copias
de la documentacién perteneciente a la empresa usuaria. En la siguiente

pantalla se muestran todas las peticiones realizadas por la misma, a modo

de ejemplo:
p» Peticiones de coplas de documentacion
Unuare Facha Hon Enlede Documarte Facta Hers
Javar Ferundel P r ] nws Daponibhe Diécumantaciun|23-07 -2010 { 152335 0p 230722010 115437
Jvver Favandes Pk 0453 DQeporie Decumanta 72 105157 Jaw 2397700 1051458
Jere Femandes 052808 Dupondle Jmant 2 2 31 ¥ 24712010 N8

ey

Se pueden realizar nuevas peticiones de Copias de documentacion, vy
pinchando sobre la pestaiia Nuevo y apareciendo una nueva ventana donde
se deberé seleccionar el tipo de documentacion que se quiere incluir en la

copia solicitada:

P Nueva peticion

A

Documentacid scbczada —

Teo de documentecién ™ En wgor I | Hatdacos M | Tosos

» »
Acectw Careia

3.- Registro de actividad, donde se pueden consultar todas las acciones
(altas, modificaciones, consultas, visualizacion de documentos, etc.)
realizadas por los usuarios pertenecientes a la empresa usuaria. En esta
pantalla queda reflejado la Opcién o nombre del modulo del sistema donde
se realiza la accion, el Apartado del modulo, el nombre de la Empresa
usuaria del sistema, el nombre del Usuario, la Fecha en la que se realiza la
accion, la Hora en la que se realiza la misma y, por ultimo, la descripcion
de la Accion realizada. Una de las pantallas de ejemplo puede ser la

siguiente:

92



Programas informaticos para la gestion de la coordinacién de actividades

empresariales

P> Registro de Actividad
Opchn Apariade Erpress s Fecha | Hors | Accés
Accoso Acteso FBSA Jovier Femande: 160672010 121710 Aconso 8 ls aphcaciin
Reess Acseso FBSA Javier Femarder 160672010 120822 Acceso a by apheacsén
Bam Scpescr Genenal FBSA Javier Femardez 150872010 124514 Selecodn Centm de Trabayo: NAVE 810 VILLAVERDE
Acceso Acceso H$BSA Javier Femarde: 150872010 124305 Acceso ala aphcacidn
rizames Ganeral FBSA Javer Femande: 130572050 225654 Veushz infoane: Listado de documentackén penderte
por cento de trabao
récemes Ganersl FBSA Jyvier Femande: 130672010 225630 Conmita/Access
Fichs do Erprons Ganerst FEBSA Javier Femande: 1/ 2475 Commlta/Acoms
Fcha de Usuane General FBSA Javer Femande: 1052010 224713 Cormta/Acceso: Javer
Access Aoceso FBSA Javer Femander 130672010 224707 Acceso als spicacin
Centros de Trabajo Genersl FBSA Javier Femande: 13082010 2332 Conmata/Acceso
EDIFICO MADRD
VERDE SANCHINARRD
Pagna 1 e 19 (189 elemeotos) Mza4281 i 8 9[>
¥ Exponar

4.1.6.12.- PERFIL CONTROL DE ACCESO.

Este modulo consta de dos apartados, donde se explican las
funcionalidades disponibles para un usuario que tenga asignado el perfil Control
de Acceso. Este usuario s6lo podré realizar las funciones de control de acceso y
consulta del listado de accesos. No tendrd, por tanto, acceso al resto de

funcionalidades del sistema.

1.- Control de acceso, desde donde el usuario puede realizar el control de
acceso de los trabajadores a un determinado centro de trabajo. La pantalla

inicial que se muestra es la siguiente:

p» Control de acceso
Centro de trabajo URBANIZACON FUENTE GRANDE SANCHINARRO v | Facha
Acceso de @ Trbajade DNI/NIE.

¥ Nuevo Acceso * Vaaar

Una vez seleccionado el centro de trabajo e introducido el DNI del

trabajador que pretende acceder al mismo, el sistema evaluara si ese
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trabajador estd dado de alta para trabajar o no en dicho centro,

mostrandose las dos pantallas siguientes, en caso afirmativo o negativo:

p» Control de acceso
Centro de trabajo URBANIZACION FUENTE GRANDE SANCHINARRO v Facha
Aoceso de @ | Trabajador DNI/NIF. 00831713X

Trabaadcr: Javier Feméndez Balsero
Empresa: JFBSA

Acceso permitido

F Nuevo Acceso

P Control de acceso
Centro de trabajo URBANIZACION FUENTE GRANDE SANCHINARRO v | Fecha
Acceso de |G | Trabajader DNIZNIF, loog3i71ax

Trabajador: Javier Femdnder Balsairo
Empresa: JFBSA

Acceso denegado

La fecha actual no coincide con las fechas de asistencia asignadas al trabajador

¥ Nuevo Acceso ¥ Permitr Acceso

En este Gltimo caso, pinchando sobre la pestafia Permitir Acceso, se puede
permitir el acceso al centro de trabajo, de forma temporal, a cualquier
trabajador que encuentre, inicialmente, su Acceso denegado. La pantalla
que permite el acceso temporal, donde se recogeran las circunstancias

especiales que dan origen a este acceso, es la siguiente:
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P> Permitir acceso
Centro de trabajo |URBANIZACION FUENTE GRANDE |
Fecha
Trabajador [Javier Fermdndez Baisero |
Empresa |FBSA |
Tipo acceso temporal -
Observaciones
F Aceptar ¥ \olver

2.- Listado de accesos, donde se muestra una lista con todos los controles
de acceso realizados por el usuario en los centros de trabajo que tenga

asignado. La pantalla es la siguiente:

Centro Empress Tratapdec Fechs Mors  Acceso

URBANIZACION FUENTE JFBSA Jyvne Feminda: Balsero /0472010 152205 FPaetde
URBANIZACION FUENTE JFBSA Jvier Fomindas Ealsery /042010 151631 Pemtde
GRANDE
URBANIZACON FUENTE 2042010 100532 B tabamder 00 est repatrado en of seteme
GRANDE
URBANIZACION FUENTE Menos Y Metsles Qucar Avarez Gonader 270472010 10:04:35  E trebayadorno estd asociado o centso de
GRANDE mbao
URBANIZACION FUENTE JFBSA Javer Femdndez Balsero /0472010 100120 Peemibds
GRANDE
URBANIZACION FUENTE JBSA Jaone Fombrda: Basers T00V2010 100040 Pemide
GRANDE
URBANIZACION FUENTE JBSA dver Femifinday Enlsory B042010 173354 Lo omorons 3 4 Que potenecs of ndasder 00
GRANDE 214 8003008 ¥ Sorte e a0
URBANIZACION FUENTE Henos Y Metales Arrés Moina Benocyl 26042010 17323 Bl trobaaderne ench ascoado o cente de
GRANDE mbeo
URBANIZACION FUENTE Mercanza Rad Lopez 26/0472010  17:31:45 ° Ls emprosa 3 Js que petenece ¢ trabajador no
GRANDE estd ssconds o ot de tabaio

¥ Exportar

La lista de accesos se muestra ordenada descendentemente por los campos
de fecha y hora. También se indicara si el acceso ha sido permitido o la
causa por la cual el acceso ha sido denegado. Los accesos permitidos se
muestran en color verde, mientras que los denegados se muestran en rojo,
indicando la causa por la que ha sido denegado.
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4.2.- EL PROGRAMA CTAIMA CAE.net.
4.2.1.- DEFINICION.

El programa CTAIMA CAE.net, desarrollado por la empresa CTAIMA, es
una aplicacion informatica on-line disefiada para la gestion de contratos y que
facilita el cumplimiento de los requisitos especificos de coordinacion empresarial
de una forma eficaz y eficiente, mediante el envio y recepcion de documentos, la
verificacion de estos, el control de acceso a las instalaciones, el registro de las
inspecciones de los trabajos contratados, la documentaciéon de incidencias o la

emision de informes, entre otros muchos.

Este es uno de los software més distribuidos entre las empresas mas
importantes de nuestro pais, contando en estos momentos con mas de 17.000
empresas registradas, entre las que se encuentran multinacionales de distintos
sectores, que incluyen en total mas de 75.000 trabajadores cuya Coordinacién de
Actividades Empresariales se lleva a cabo con esta herramienta.

En rasgos generales, este programa puede gestionar toda la documentacion
de los trabajadores, vehiculos y maquinaria de las empresas que prestan sus
servicios en un determinado centro de trabajo, al mismo tiempo que facilita el
intercambio de informacidn con proveedores, contratistas y clientes de la empresa.
También aporta informacion al momento sobre la vigencia de los documentos y

sobre el estado de validacién documental.

A modo de ejemplo, algunas de las empresas de nuestro pais que utilizan
este programa informatico en su gestiéon de la Coordinacion de Actividades

Empresariales, son las siguientes:
- BASF.
- Bayer.
- Coca-Cola.
- Ercros.
- Repsol.

- Seat.
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Arcelor Mittal.

4.2.2.- OBJETIVOS.

El objetivo fundamental de la aplicacion es facilitar, tanto a las empresas

titular o principal como al resto de empresas concurrentes, una herramienta que

garantice el

cumplimiento riguroso de los requisitos especificos de la

coordinacion de actividades empresariales, asi como los requisitos exigidos por

otros departamentos, como pueden ser Medio ambiente, Calidad, Compras,

Responsabilidad social, etc.

La aplicacion CTAIMA CAE.net esta disefiada para:

Verificar el cumplimiento de los requisitos documentales antes

de la ejecucion de los trabajos.

Controlar el acceso de contratistas a las instalaciones de la

empresa titular.

Supervisar el cumplimiento de los requisitos exigidos a los

contratistas durante la ejecucion de sus trabajos.

Obtener informacion sobre el comportamiento del contratista

tras la prestacion del servicio.

4.2.3.- VENTAJAS.

Las ventajas de la aplicacion CTAIMA CAE.net son muchas y variadas,

entre las cuales se encuentran las siguientes:

La reduccién del tiempo y de los recursos destinados a la

coordinacion de actividades empresariales.

Garantizar que cualquier persona, vehiculo o maquina que
accede a las instalaciones cumple estrictamente con los

requisitos solicitados.

Eliminar el papel y centralizar la informacion relacionada con
los contratistas en un unico archivo, evitandose asi la dispersién

de la documentacion.
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- Control exhaustivo de la cadena de subcontratacion.

- Estandarizacion del método de envio, recepcion y validacion de
documentos entre los distintos gestores de contratos y

departamentos que interactian con las empresas externas.

- Méxima seguridad de la informacion ya que el software se ha
desarrollado conforme a los protocolos de seguridad

informatica.

- Confidencialidad de la informacion contenida en la aplicacion
mediante la designacion y restriccion de permisos de cada

usuario.

- El acceso rapido mediante un entorno universal como es
Internet, permitiendo utilizar la aplicacion desde cualquier lugar

sin la necesidad de la instalacion previa del programa.

- Disponer de la informacion permanente actualizada, con

notificacion instantanea de cambios a ambas partes.

- Uso facil e intuitivo de la aplicacion, sin necesidad de

formacion previa.

- Tranquilidad en cuanto a la vigencia de los documentos, pues el

software emite varios preavisos automaticos de caducidad.

- Posibilidad de conectar la aplicacion con el sistema de control

de accesos a las instalaciones que la empresa tenga instalado.

- Facilidad de acceso a la informacion ante auditorias e

inspecciones.

- Disponer de un archivo de documentos historicos del contratista

ordenadamente custodiado.

- Obtener informacion mediante la emision de un importante

numero de informes detallados.
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- Posibilidad de ampliacion del software o de conexién con otros
programas para la gestion de pedidos, homologacion de

proveedores, control de incidencias, etc.

4.2.4.- ACCESO A LA APLICACION.

El acceso a la aplicacion CTAIMA CAE.net se realiza a través de Internet
y basta con que el usuario esté registrado para acceder y utilizar el mismo, desde

cualquier ordenador y sin necesidad de una instalacion previa del software.

Pueden acceder a la aplicacion todos los usuarios de la empresa Titular o
Principal, las empresas concurrentes, ya sean subcontratistas o autbnomos, asi

como los servicios de vigilancia.

En funcion de las claves de identificacion personal, el programa dara
acceso al usuario a aquellas partes del programa e informacion para las que ha
sido autorizado y so6lo podra ejecutar las acciones (validar, crear, borrar,

visualizar, editar,...) que le hayan sido habilitadas.

4.2.5.- SERVICIOS RELACIONADOS.

Como servicios adicionales que la empresa CTAIMA, creadora de este
software para la Coordinacion de Actividades Empresariales, ofrece a las
empresas, estd la posibilidad de que las funciones vinculadas a la gestion de los

contratistas sean externalizadas total o parcialmente a técnicos de la compafiia.
Estas funciones son las siguientes:

1.- Externalizacién de la gestion documental de la coordinacién de

actividades empresariales.

Este servicio consiste en que personal de CTAIMA se hace cargo de la
gestion documental vinculada a los contratistas, desde que se recibe un
comunicado de solicitud de contratacion de servicios por parte de
cualquier departamento de la empresa titular hasta asegurar el total

cumplimiento de los requisitos por parte del contratista, incluyendo la
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validacion de los documentos conforme a los criterios establecidos por la

empresa titular.

CTAIMA se encarga del envio de informacion corporativa del contratista,
la comunicacion de los requisitos a enviar, la recepcion de los documentos,
la reclamacion de estos si el subcontratista no colabora, la comprobacion
de que el documento recibido es lo solicitado y el asesoramiento a los

subcontratistas con objeto de agilizar y facilitar el flujo de documentacion.

El objetivo de este servicio es asegurar que el subcontratista ha facilitado
todos los documentos solicitados antes de entrar a las instalaciones de la

empresa titular.
2.- Externalizacion de la inspeccion/auditorias a contratistas.

Este servicio consiste en que personal de CTAIMA trabaje dentro de las
instalaciones de la empresa titular, inspeccionando “in situ” los trabajos
realizados por el personal contratado, incluyendo la elaboracion de

informes y el registro de incidencias cuando sea necesario.

El objetivo de este servicio es asegurar que los contratistas cumplen con
los requisitos especificados durante la ejecucion de los trabajos y mantener
permanentemente actualizada la informacién sobre el comportamiento de
los mismos. También es posible realizar auditorias a las instalaciones de la

empresa contratista.
3.- Personal de apoyo a la coordinacién de actividades empresariales.

Este servicio consiste en que personal de CTAIMA, trabajando dentro de
las instalaciones de la empresa titular, participa en la coordinacion de
actividades empresariales realizando todas o cualquiera de las tareas
siguientes: la gestion documental, las charlas informativas a los
contratistas, las reuniones de coordinacion, las inspecciones, los informes,

el seguimiento de acciones correctoras, etc.

El objetivo de este servicio es asegurar que los contratistas cumplen con
los requisitos especificados antes y durante la ejecucién de los trabajos y

mantener permanentemente actualizada la informacion sobre el

100



Programas informaticos para la gestion de la coordinacion de actividades

empresariales

comportamiento de los contratistas. El cliente puede elegir el nimero de
dias a la semana que necesita este servicio de apoyo.

4.3.- EL PROGRAMA Tdoc.com.
4.3.1.- DEFINICION.

El programa Tdoc.com es un software on-line para gestionar la
Coordinacion de Actividades Empresariales, desarrollado por la empresa Tesicnor
S.L:U. (Teécnicas y Servicios de Ingenieria y Control del Norte), ubicada en la
Comunidad Foral de Navarra, empresa que desarrolla su actividad dentro de los
sectores de la seguridad (preventiva y predictiva), prevencion, calidad e ingenieria

Esta herramienta permite a las empresas registradas y a los usuarios que
estdn autorizados para trabajar dentro de ella, llevar a cabo la gestion de la
coordinacion de actividades empresariales, tanto si se trata de la empresa Titular,
Principal o es empresa Concurrente, conforme a lo especificado en la Ley
3171995 de Prevencion de Riesgos Laborales y en el Real Decreto 171/2004 por
el que se desarrolla dicha ley en materia de coordinacion de actividades

empresariales.

4.3.2.- OBJETIVOS.

El servicio prestado por Tdoc.com consiste en la gestibn de la
Coordinacion de Actividades Empresariales a través de una efectiva gestion de la
documentacién de empresas que desarrollan diferentes actividades en un centro de
trabajo. De esta manera, el objetivo es asegurar que las contratas y subcontratas
que se encuentran alli trabajando, presenten los documentos exigibles para la

realizacion de trabajos en las instalaciones de los clientes.

El programa revisa la documentacion, segun los criterios definidos o
establecidos inicialmente, al mismo tiempo que registra y almacena toda la
documentacién para su consulta en cualquier momento. Al mismo tiempo, el
programa envia la informacion a los usuarios responsables de las diferentes

empresas sobre el estado actual de la documentacion, mediante la utilizacion de
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diversos medios o soportes, como pueden ser Fichas de control, e-mails, Web,
grabacion de CD’s, DVD's, etc.

4.3.3.- VENTAJAS.

La aplicacion Tdoc.com ofrece diferentes ventajas a las empresas y

usuarios registrados, entre las cuales se encuentran las siguientes:

1.- Rapidez. El usuario perteneciente a una empresa registrada dispone en
cualquier momento de toda la informacién de las empresas subcontratadas
y que concurren en un determinado centro de trabajo, autorizando a los
trabajadores de dichas empresas a acceder o no a dicho centro si toda su
documentacion se encuentra en regla. Si por cualquier circunstancia, se
realizan trabajos que no estaban previstos o planificados, y la empresa
subcontratada tiene actualizada la documentacion, la autorizacion para el

acceso del trabajador es automatica

El programa permite una réapida validacion e interpretacion de los
documentos que integran la coordinacion de actividades empresariales,
tanto los pertenecientes a la empresa Titular o Principal como a las
empresas Concurrentes, lo que significa un menor coste y una mayor
fiabilidad, lo que significa una menor posibilidad de introduccion de

errores.

La herramienta permite a las subcontratas una mejor gestion interna de su
propia documentacion, ya que el control de la misma supone el
lanzamiento de avisos de caducidad, faltas o defectos, de cara a presentarla
o enviarla a sus contratistas. EI programa gestiona la documentacién e
informa a la empresa Titular o Principal del cumplimiento, por parte de las
distintas empresas concurrentes subcontratadas por ellas, de sus requisitos.
El programa no decide, sino que es la empresa, ya actie como Titular,
Principal o Concurrente, quien tiene la Gltima palabra y da o no, segun
proceda el Visto/Bueno a la documentacion de las empresas contratadas

por ellas.
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2.- Informacién. En cualquier momento la empresa cliente dispone de toda
la informacién aportada por las empresas subcontratadas en materia de
coordinacion de actividades empresariales. Cuando se dispone de varias
empresas para realizar un mismo trabajo, la herramienta puede inclinarse
por la subcontratacion de una u otra empresa, dependiendo del estado de
su documentacion. De esta forma se cumple con lo especificado en la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales y ademas, se fomenta su

cumplimiento.

3.- Comodidad. Aunque muchos de los documentos aportados por las
diferentes empresas tienen una validez extensa y, una vez en la base de
datos de Tdoc.com, no es necesario volver a revisarlos, otros documentos

aportados si disponen de un cierto periodo de validez.

En algunos casos, estos periodos de revision estan marcados o estipulados
legalmente, como es el caso de la revision de ciertos Equipos de
Proteccion Individual (EPI’s) de los trabajadores, como pueden ser los
arneses, sistemas anti-caidas, cuerdas, etc, y, por lo tanto, es necesario
proceder a su actualizacion periddica. El sistema emite alertas con
suficiente antelacién para proceder a su renovacion antes de cumplirse el

plazo en que hayamos marcado su caducidad.

Por el contrario, existen también ciertos documentos que no disponen de
periodo de validez, como puede ser el permiso de circulacion de un

vehiculo y, por lo tanto, una vez aportados, no se necesita actualizacion.

4.- Agilidad. Para agilizar la tramitacion de la documentacion que las
empresas concurrentes en un centro de trabajo deben aportar, la
herramienta emite avisos programados a cualquier tipo de dispositivo para
informar a las empresas de los documentos que estan a punto de caducar vy,
por lo tanto, tratan de evitar que existan periodos de tiempo en que cierta

documentacion no sea valida o no exista.
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4.3.4.- DESARROLLO DE LA APLICACION.

La herramienta Tdoc.com permite la gestion de todo tipo de
documentacién relacionada con la coordinacion de actividades empresariales, ya
sea cuando la empresa que gestiona el programa actGa como empresa Titular,
Principal o Concurrente, incluyendo dicha documentacion la que se refiere a los
empleados de las empresas, la maquinaria o los vehiculos. Se da asi cumplimento

a la legislacion vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

El programa permite la gestion de empresas individuales y también de
grupos empresariales, formado por varias empresas, cada una de las cuales,
dedicada a una actividad diferente o que tienen varias lineas de negocio. El
programa puede gestionar toda la documentacion generada por cada una de las
empresas, teniendo siempre presente la posicion de cada una de ellas dentro del

grupo empresarial.

En cuanto a la organizacion de la documentacién, el programa se
estructura en base a dos grandes grupos, por un lado la documentacion propia y
relativa a la empresa usuaria y, por otro lado, la documentacion de cada uno de
sus trabajadores que realizan su trabajo en un determinado centro de trabajo. El
programa permite un control mas exhaustivo en cuanto a la documentacion que se
pide a cada contrata segun la tarea que se vaya a realizar y, para ello, en las tablas
correspondientes, apareceran marcados de forma diferente, aquellos documentos
gue estén en vigor, que estén proximos a caducar y que, por tanto, hayan de ser

renovados y, finalmente, los documentos que ya estén caducados.

En cuanto al acceso a la aplicacién por parte de los usuarios de las
empresas registradas, el programa tiene asignados cuatro diferentes roles que
permiten tener un control total sobre la seguridad en el acceso a los datos que

guarda el sistema.

Asi, de una parte, el programa denomina Administrador de Grupo a todo
usuario que tiene acceso a toda la aplicacion sin ninguna restriccion.
Administrador de Cliente es aquella persona que so6lo tiene acceso a aquellos
clientes o empresas con los que estd trabajando o tiene asignados. El
Administrador de Linea de negocio es aquella persona que tiene acceso

Unicamente a ciertas lineas de negocio de las empresas registradas y, por altimo,
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el Administrador de Contrata gestiona Unicamente a las contratas que gestiona en
un determinado centro de trabajo.

La herramienta Tdoc.com emite toda clase de informes en relacion con la
documentacidn que gestiona, filtrados en funcidn de si nos interesa la informacion
relativa a los trabajadores de una empresa en su conjunto o la de los trabajadores
de un determinado centro de trabajo o, incluso, los trabajadores que realizan una

determinada tarea en un centro de trabajo.

El funcionamiento general del programa es sencillo, ya que se basa en una
serie de avisos que, automéaticamente, genera la aplicacion y que se basa en la
evaluacion periddica de las fechas de caducidad de cada uno de los documentos
introducidos en el sistema, ya sean relativos a los trabajadores, la maquinaria o los
vehiculos. Cuando algun documento esta proximo a caducar, ha caducado e
incluso no ha sido entregado, la empresa recibe un aviso en forma de correo
electrénico, informandole de tal hecho para que proceda a entregar el nuevo

documento.

Para cada documento entregado, se registran diferentes datos, como
pueden ser la Fecha de entrega, la Fecha de creacion, la Persona que lo ha
registrado en la aplicacion, la Persona que ha realizado la Gltima modificacion y
cuando se ha realizado la misma, y también se registra el Estado del documento,
que puede ser: Pendiente de Validar, Completo o Incompleto y, por altimo, si el

documento Aplica o No Aplica.

Por ultimo, y para difundir la internacionalizacion de la herramienta
Tdoc.com, es posible que cada usuario elija el idioma con el que quiere trabajar y,
ademas, la empresa creadora de este software lo puede adaptar a las necesidades

de cada empresa, dependiendo principalmente, de la actividad a que se dedique.
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5.- APLICACION PRACTICA: LA HERRAMIENTA PCAE

5.1.- ESCENARIO.

La coordinacion de actividades empresariales lleva implicita la gestion de
un gran volumen de documentacién procedente de las diferentes empresas que se
encuentran desarrollando sus labores en un mismo centro de trabajo. De hacer esta
gestion de forma manual, debemos ser muy cuidadosos con el manejo, estudio y
archivo de la misma, poniendo especial atencién en aquellos documentos que
tienen fecha de caducidad o que son de obligada cumplimentacién y conocimiento

por parte de las diferentes empresas que toman parte en los trabajos.

Para facilitar la labor del personal encargado de la coordinacion de
actividades empresariales, se han desarrollado diferentes herramientas
informéticas como la llamada PCAE (Programa de Coordinacion de Actividades
Empresariales) que, de cara a una posible adopcion y uso por Medycsa, como
empresa encargada de la futura coordinacién de actividades empresariales en
diferentes centros de trabajo, he estado probando y utilizando, de cara a
comprobar las verdaderas utilidades, ventajas e inconvenientes que lleva

aparejada su utilizacion.

Para llevar a cabo esta simulacién, he creado un escenario en el que van a
intervenir diferentes empresas entre las que llevard a cabo el intercambio de
documentacién y la coordinacion de actividades empresariales. Una vez que las
empresas dispongan de la aplicacion PCAE, iré probando las diferentes

posibilidades que ofrece el programa para sacar las oportunas conclusiones.

El centro de trabajo es la presa que la empresa Saltos del Navia tiene en la
localidad asturiana de Grandas de Salime. En este lugar, la empresa va a contratar
la ejecucion de la nueva cimentacion para la turbina nimero 1 de la central. Por lo
tanto, de cara a la coordinacion de actividades empresariales, la empresa Saltos
del Navia actia como empresa Titular. Debido a que esta empresa no dispone de
técnicos para llevar a cabo la coordinacion de actividades empresariales, ha

confiado en la empresa Medycsa este trabajo, por lo que Unicamente a efectos de
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utilizacion del programa informatico, va a ser esta empresa la que actie como

Titular de la instalacion y de los trabajos que se van a ejecutar.

Para llevar a cabo la obra, la empresa Saltos del Navia ha contratado
completamente los trabajos de construccion de la cimentacion de la turbina con la
empresa P.Alcalde, empresa especializada en labores de construccion de obras
singulares. De acuerdo a la reglamentacién en materia de coordinacion de
actividades empresariales, esta empresa sera considerada como empresa Principal
y también lo va a ser en nuestro programa informatico. Posteriormente, la empresa
P.Alcalde, si lo estima oportuno, podra subcontratar diferentes trabajos con otras

empresas, que tendran la consideracion de empresas Concurrentes.

A modo de resumen y, de cara al trabajo con el programa informatico

PCAE, estos son los actores que van a intervenir:
- Centro de trabajo: Saltos del Navia, en Grandas de Salime.
- Empresa Titular: Medycsa.
- Empresa Principal: P.Alcalde.

- Empresas Concurrentes: Otras empresas.

5.2.- REGISTRO DE EMPRESAS, CREACION DEL CENTRO DE
TRABAJO Y USUARIOS.

Una vez que hemos iniciado el programa informatico, el primer paso es
crear las empresas que van a intervenir en la simulacion y que se han definido con
anterioridad. Desde la pantalla inicial del programa se accede a la pestafia donde
se introducen los datos generales de las empresas, Medycsa y P.Alcalde. Al
mismo tiempo, para cada una de ellas, se introducen los usuarios que van a estar
capacitados para manejar el programa, que dispondran de la correspondiente
contrasefia para evitar el posible uso inadecuado del programa por parte de otras

personas.

El siguiente paso es introducir los datos de los trabajadores y la maquinaria
de que disponen cada una de las empresas y que estara disponible

permanentemente para la asignacion a cada uno de los centros de trabajo donde
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vayan a prestar sus servicios. En el caso de esta simulacion, para la empresa
Medycsa se introducen los datos del empleado D. Jorge Torviso, que
posteriormente realizara las funciones de Coordinador de Seguridad y Salud en el
centro de trabajo de Saltos del Navia. Por lo que respecta a la empresa P.Alcalde,
se han introducido los datos de dos trabajadores ficticios, D. Manuel Garcia y D.
Benjamin Ferndndez, con categorias de Oficial de 1* Encofrador y Pedn
Especialista, respectivamente. Ambos seran asignados posteriormente al centro de

trabajo de Saltos del Navia.

Por lo que respecta a la maquinaria propia de cada una de las empresas, en
cuanto a la empresa Medycsa, no se introduce ningun tipo de maquinaria, ya que
se trata de un servicio de prevencién y no realiza ninguna actividad constructiva.
Por el contrario, en la empresa P.Alcalde se introducen los datos de una maquina
ficticia, que sera un damper Ausa que servira para hacer trabajos de apoyo en el

centro de trabajo de Saltos del Navia.

En esta primera fase del programa se introducen los datos generales de
cada una de las empresas, asi como los trabajadores y maquinaria propios, con el
fin de tenerlos disponibles para la asignacion a los correspondientes centros de
trabajo. Todos los datos se pueden modificar en cualquier momento de la
aplicacion, agregando o eliminando cualquiera de ellos tan pronto se vayan

incorporando a las empresas o dejen de estar en ellas.

También en este apartado de definicion general de cada una de las
empresas, podemos introducir cualquier tipo de documentacion que consideremos
importante para la posterior consulta de las empresas que se adhieran al programa
informético en un determinado Centro de trabajo. En el caso concreto de esta
simulacion, para la empresa Medycsa hemos introducido un documento que se
denomina Régimen Interno, documento fechado en junio de 2007, mientras que
para la empresa P.Alcalde, el documento introducido se llama Politica de
Prevencion de Riesgos, que tiene fecha de Mayo de 2010.

El siguiente paso de esta simulacién es crear el Centro de Trabajo donde
van a concurrir estas empresas. En la correspondiente pestafia de Centro de
Trabajo, se introducen los datos generales del centro, como la direccion donde se
encuentra, las fechas de actividad previstas o los datos del contacto de la empresa
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que crea el centro. En el caso de una obra de construccion, como es el caso de esta
simulacion, se introducen también los datos de la Direccion Facultativa, los del
Coordinador de Seguridad y Salud y la Referencia de Apertura del centro de

trabajo, entre otros.

Es muy importante que la creacion del Centro de Trabajo lo haga
Gnicamente una de las empresas que van a concurrir en dicho centro. Lo més
I6gico es que lo cree la empresa Titular, que es la que primero tiene conocimiento
de la actividad que se va a generar en dicho lugar y, posteriormente se vayan
adhiriendo el resto de empresas, ya sean Principales o Concurrentes. Si la empresa
Titular ya ha creado el Centro de trabajo, una empresa concurrente no podra crear
el mismo centro, aunque los datos de ambos sean exactamente idénticos. Asi, el
programa generara dos centros de trabajo diferentes, diferenciandolos Gnicamente
por la zona donde se encuentran ambos, que no podrd coincidir en ningun
momento. Al ser dos centros de trabajo diferentes, sera imposible la adhesion
entre empresas, por lo que no serd posible la coordinacion de actividades

empresariales entre ellas.

Teniendo en cuenta lo anterior, para llevar a cabo la simulacién, el Centro
de Trabajo es generado por la empresa Medycsa, que actla como empresa Titular
de la instalacion, centro que tomara el nombre de Saltos del Navia, situado en la

localidad asturiana de Grandas de Salime.

5.3.- ADHESIONES AL CENTRO DE TRABAJO Y ASIGNACION
DE RECURSOS.

Una vez creado el Centro de Trabajo por parte de Medycsa, asignamos el
trabajador D. Jorge Torviso a dicho centro, indicando las fechas que, inicialmente
se piensa que va a estar realizando sus funciones en dicho lugar. Es el Unico
recurso humano que la empresa destinara a dicho centro, no teniendo que asignar,
por la propia actividad de Medycsa, ningun recurso relativo a maquinaria. Si por
cualquier motivo durante la ejecucién de los trabajos hubiera que modificar las

fechas o datos inicialmente previstos, se debe pinchar sobre el campo Nuevo.
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En este momento se hace necesario, por parte de la empresa Medycsa, que
acta como Titular del Centro de trabajo, invitar a las diferentes empresas
Principales que van a prestar sus servicios, a adherirse a dicho centro. En el caso
concreto de esta simulacion, Medycsa manda una invitacion a la empresa
P.Alcalde para adherirse al centro de trabajo de Saltos del Navia. Por su parte, la
empresa P.Alcalde recibe la invitacion y, posteriormente la acepta, por lo que a
partir de ese momento, ya se puede comenzar a realizar la coordinacion de

actividades empresariales entre ambas.

El programa informatico es capaz de generar un arbol de subcontratacion
donde se ve claramente el Centro de Trabajo creado, del que cuelga la empresa
Titular del mismo y las diferentes empresas que actdan como Principales, en este
caso Unicamente una, la empresa P.Alcalde. Si esta Ultima empresa subcontratara
algunos de los trabajos con otras empresas, seria P.Alcalde la que invitara a dichas
empresas a unirse al centro de trabajo y en el arbol de subcontratacién quedarian
colgadas directamente de P.Alcalde.

También el programa muestra que Medycsa ha tomado el nivel 0, como
empresa Titular del Centro de trabajo y la empresa P.Alcalde ha tomado el nivel
1, como empresa Principal que depende directamente de Medycsa. Si la empresa
P.Alcalde subcontratara trabajos con otras empresas, estas tomarian el nivel 2 y

asi sucesivamente.

En este momento la empresa P.Alcalde asigna ya los recursos humanos y
maquinaria propios que van a estar destinados en el Centro de trabajo de Saltos
del Navia en Grandas de Salime. En esta simulacion, se asignan los dos
trabajadores de que consta la empresa (D. Manuel Garcia y D. Benjamin
Fernandez), asi como el unico elemento que consta como maquinaria (Dumper
Ausa) perteneciente a la empresa. También aqui se debe indicar el Objeto del
contrato, el Responsable de la Direccion de los trabajos y el Responsable de los
trabajadores en la obra.
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5.4.- RECURSOS HUMANOS Y MAQUINARIA.

Tanto para cada uno de los trabajadores que forman las empresas como
para la maquinaria que poseen, es necesario introducir diversa documentacion que
hace referencia a la Formacion, Informacion, Equipos de Proteccion Individual y
Vigilancia de la Salud de los trabajadores y documentacion de la maquinaria,

como pueden ser los Permisos de Circulacion, Seguros, etc.

En funcidn de las caracteristicas del centro de trabajo y los riesgos que se
generen, asi como los condicionantes que imponga la empresa Titular de la obra,
sera necesario que los trabajadores deban poseer la correspondiente Formacion
para realizar los trabajos especificos que alli se van a realizar, la Informacion
sobre los riesgos especificos que se pueden generar en dicho centro y para los que
seran necesarios una serie de Equipos de Proteccion Individual. Finalmente, se
deberd realizar la Vigilancia de la Salud de los trabajadores que vayan a estar alli
asignados, teniendo en cuenta si son aptos o no para trabajar en el centro de
trabajo en funcion de los riesgos alli generados.

Muchos de estos datos dependen de la evaluacion de riesgos que se
realizard antes de que comience la obra y, por tanto, no son todavia conocidos,
pero otros si que pueden ser ya introducidos en la ficha particular de cada
trabajador. En concreto, para cada uno de los trabajadores de las empresas
Medycsa y P.Alcalde podemos introducir en el programa la Formacion que tiene
ya adquirida cada trabajador. En el caso de la empresa Medycsa, para el trabajador
D. Jorge Torviso introducimos su Titulo universitario, Master en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales y la formacién como Coordinador de Seguridad

y Salud.

De la misma manera, para la empresa P.Alcalde, introducimos la
formacion de los trabajadores D. Manuel Garcia y D. Benjamin Ferndndez,
referente a sus cursos especificos realizados, formacion en materia de seguridad y
salud o autorizacion para la utilizacion de determinada maquinaria, entre otra

formacion ya realizada.
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5.5.- DOCUMENTACION OBLIGATORIA.

La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, el Real Decreto
171/2004 relativo a la Coordinacion de Actividades Empresariales y el Real
Decreto 1627/1997 por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y
salud en las obras de construccion, recogen la obligacion de evaluar los riesgos
generados en los diferentes centros de trabajo y su posterior plasmacién en Planes
de Prevencién de Riesgos o Planes de Seguridad y Salud, si se tratan de obras de
construccién. Asimismo, se establece que estos planes deben ser traspasados para
su informacion y posterior adhesion, a las diferentes empresas que van a realizar

sus funciones en un determinado centro de trabajo.

La aplicacién informéatica www.pcae.es dispone de un apartado donde se
puede gestionar esta documentacion, realizando la transferencia de estos
documentos entre las diferentes empresas implicadas y generando los
correspondientes acuses de recibo que certifican la recepcion y entendimiento de
lo que alli se informa. La herramienta se organiza de forma lineal y 16gica, siendo

los pasos que se han seguido en la simulacién los siguientes:

En primer lugar, la empresa Saltos del Navia informa de los riesgos de
seguridad y salud existentes en el centro de trabajo de la Central de Grandas de
Salime, y que vienen plasmados en un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.
Estos riesgos se refieren exclusivamente a los riesgos generados por la propia
actividad de la empresa y que son totalmente independientes de los riesgos que se

van a generar una vez comiencen las obras de la nueva turbina.

Como la empresa Saltos del Navia ha contratado directamente con
Medycsa la Coordinacidn de Actividades Empresariales, esta Gltima empresa hace
suyo completamente ese Plan de Prevencion de Riesgos Laborales para trasladarlo
a las diferentes empresas que contrate directamente Saltos del Navia y que
actuaran como empresas principales. Si no existiera este Plan o la empresa no
deseara entregarlo en su totalidad, esta herramienta informatica dispone de un
documento que se puede descargar, denominado R4 en el que la empresa
Medycsa recoge los riesgos y las medidas preventivas a adoptar por parte de las
empresas Principales y Concurrentes que vayan a participar en el centro de trabajo
como consecuencia de la propia actividad de Saltos del Navia.
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El modelo R4 se denomina Modelo para registrar la informacion dada
por el empresario titular a los empresarios concurrentes sobre el centro de
trabajo, y recoge la informacion general de la empresa Saltos del Navia en su
centro de trabajo de Grandas de Salime, los riesgos y medidas preventivas
generadas por su propia actividad de generacion de energia y las medidas a

adoptar en caso de emergencia.

Una vez que la empresa Medycsa, que se encuentra en el nivel O de
subcontratacion, ha redactado este documento, lo incorpora al programa y
automaticamente se difunde al resto de empresas que actian como Principales y
que se encuentran en el nivel 1. En este momento, todas las empresas que se
encuentran en el nivel 1, entre ellas P.Alcalde, han recibido un aviso de la llegada
de este documento R4 a su cajetin de entrada. En la pantalla de Medycsa aparece
un aviso que indica que dicho documento esta pendiente de acusar recibo por

parte de P.Alcalde.

Una vez que P.Alcalde ha recibido el aviso de llegada del documento R4,
es necesario abrirlo para visualizarlo, al tiempo que lo incorpora a su
documentacién recibida y ya aparece completamente visible tanto para Medycsa
como para P.Alcalde. En el momento en que este documento es visualizado por la
empresa Principal, en este caso P.Alcalde, se genera automéaticamente un acuse de
recibo que llega a la empresa Medycsa, que sirve para constatar que la
informacién de los riesgos y medidas preventivas relacionadas con la propia
actividad de Saltos del Navia, ha sido leida y es asumida por la empresa Principal,
acuse de recibo que se puede imprimir para su archivo correspondiente, si lo

deseamos.

De igual manera deben actuar las empresas Principales con las empresas
Concurrentes que tengan subcontratadas, generandose el mismo intercambio de

informacion y acuses de recibo.

A continuacion, cada una de las empresas Principales que se encuentren en
el centro de trabajo, en este caso Unicamente la empresa P.Alcalde, debe redactar
un documento en el que se acredite el cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales. El programa informatico dispone también de un

modelo denominado R6 para esta funcion. Este documento se llama Modelo de
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acreditacion del cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales
y en él se especifica que, de acuerdo con el Real Decreto 171/2004 en materia de
coordinacion de actividades empresariales, la empresa P.Alcalde acredita el
cumplimiento sobre la evaluacion de los riesgos laborales de los trabajadores de la
empresa que van a realizar sus funciones en el centro de trabajo, asi como la
planificacion de su actividad preventiva y la formacion e informacion de los

trabajadores que van a prestar sus servicios.

Este documento es redactado por la empresa P.Alcalde e introducido en el
programa. Automaticamente el programa informéatico manda una alerta a la
empresa Titular, en este caso Medycsa, para que le sea entregado formalmente y
proceda a efectuar el correspondiente acuse de recibo que llegard a la empresa
P.Alcalde.

El siguiente documento obligatorio a redactar le corresponde a cada uno de
las empresas Titulares que desarrollan sus funciones en el centro de trabajo. En
este caso, la empresa P.Alcalde debe redactar un documento en el que se recojan
los riesgos que genera su propia actividad de construccion en el centro de trabajo
de Saltos del Navia y que pueden tener influencia sobre el resto de los
trabajadores. Asimismo, se informaran de las medidas preventivas que es
necesario adoptar. Para facilitar esta labor, el programa informatico dispone de un
documento modelo denominado R1 Modelo para registrar la informacion sobre
los riesgos especificos de las actividades que se desarrollen en el centro de

trabajo.

Una vez que la empresa P.Alcalde ha redactado este documento y lo
introduce en el programa informético, automaticamente se genera una llamada en
la empresa Titular, en este caso Medycsa, para proceda a su apertura y posterior
lectura y comprensién. De la misma forma que en documentos anteriores,
Medycsa debe dar acuse de recibo en la recepcion de este documento R1, acuse
que llega inmediatamente a la empresa P.Alcalde que fue la empresa que lo

genero.

Una vez que la empresa Titular dispone de todos los documentos R1 que
le han enviado todas las empresas Principales, es necesario de nuevo redactar un

documento en el que se aglutinen todos los riesgos generados por dichas empresas

114



Aplicacién practica: La herramienta PCAE

y sus correspondientes medidas preventivas, para darlos a conocer a todas las
empresas Principales, con el fin de que, a su vez, los transmitan a cada una de las
empresas Concurrentes que realizan sus funciones en el centro de trabajo. Hay que
tener en cuenta ademas, que algunos de los riesgos propios de la actividad propia
de la empresa Titular han podido ser modificados por las actividades propias de
las empresas Principales y Concurrentes del centro de trabajo. Esta nueva
evaluacion de los riesgos va a ser redactada, en esta simulacién, por la empresa
Medycsa, como empresa Titular del centro de trabajo de Saltos del Navia una vez
que haya recibido la evaluacion de riesgos de las actividades llevadas a cabo por

la empresa P.Alcalde.

Para facilitar la labor, el programa informatico tiene introducido un
modelo que se puede rellenar para dar cumplimiento a dicho fin. Este documento
se denomina R5 Modelo para registrar las Instrucciones dadas por el empresario
a las empresas concurrentes. Este modelo sirve también para, en cualquier
momento de la ejecucién de la obra, el empresario Titular pueda comunicar
cualquier aspecto que desee a todas las empresas Principales del centro de trabajo,

para su posterior difusion al resto de empresas Concurrentes.

De igual forma que con otros documentos, una vez que la empresa
Medycsa ha redactado este documento R5, lo introduce en el sistema informético
e inmediatamente se genera una llamada en la empresa P.Alcalde para que se
proceda a su recepcion y posterior lectura y comprension, generandose
inmediatamente después de que se produzca dicha recepcion, un acuse de recibo
que archivara la empresa Medycsa.

5.6.- DOCUMENTACION TRABAJADORES Y MAQUINARIA.

Una vez que ya se dispone de la evaluacién de todos los riesgos y medidas
preventivas generados por todas las empresas que van a participar en el centro de
trabajo de Saltos del Navia, tal y como se ha indicado en el apartado 5.4 de este
Proyecto, es necesario introducir una serie de documentacion relativa a cada uno
de los trabajadores y maquinaria de cada una de las empresas que van a estar

presentes en dicho centro.
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Asi, dentro de esta simulacion, procederemos a dar la correspondiente
informacion a los trabajadores de la empresa P.Alcalde, como Unica empresa
Titular del centro de trabajo, sobre los riesgos generados por la actividad principal
de Saltos del Navia que puedan haberse visto modificados por la actividad que va
a tener la empresa P.Alcalde. Esta informacion debe también ser transmitida a las
empresas Concurrentes que dependan de P.Alcalde, en su caso. En cada empresa
que realice sus labores en el centro de trabajo, debe redactarse un acuse de recibo

de cada trabajador en el que se especifique la informacion recibida.

De la misma manera, se procederd con la entrega de los Equipos de
Proteccion Individual que deberan ser entregados a cada uno de los trabajadores
que forman parte de las empresas, equipos que serviran para prevenir los riesgos
generados por el conjunto de las empresas concurrentes en el centro de trabajo de
Saltos del Navia, asi como los generados por la propia actividad principal de esta
empresa. En cuanto a la Vigilancia de la Salud, para cada trabajador se genera un
documento en el que se especifica que es apto para la realizar sus funciones en
dicho centro, teniendo en cuenta los riesgos generados y las medidas preventivas a

adoptar.

Al mismo tiempo, por lo que respecta a la maquinaria, se introduce en el
correspondiente apartado de la empresa P.alcalde los datos del Seguro de
circulacion del dumper Ausa que posee la maquina, ya que va a ser uno de los
documentos opcionales que nos va a pedir la empresa Titular Medycsa para que

dicha méaquina pueda trabajar en el centro de trabajo de Saltos del Navia.

5.7.- DOCUMENTACION OPCIONAL.

Aparte de la documentacidn obligatoria recogida en los puntos 5.5y 5.6 de
este Proyecto, el programa informatico www.pcae.es admite la gestion de todo
tipo de documentacion que alguna de las empresas Concurrentes en el centro de
trabajo necesite disponer o transmitir, y que cualquiera de ellas puede generar e

introducir en el programa.

El programa dispone ya de un listado donde se especifica la

documentacion méas comun que se puede solicitar a las empresas que se
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encuentran por debajo de un determinado nivel de subcontratacion y que
concurren en un Centro de trabajo, para que pueda ser convenientemente
seleccionada y transmitida posteriormente a dichas empresas. A este listado de
documentacion que ya esta introducida en el programa, se puede afadir la que

nosotros deseemos para, posteriormente, solicitarla a nuestros subcontratistas.

Los documentos que se encuentran incluidos en el programa informatico

son los siguientes:
- D01: Acreditacion de la modalidad de organizacion preventiva.

- D02: Acreditacion del Alta de la empresa en la Seguridad Social y
namero de la entidad gestora o colaboradora con la que tiene cubiertas

las contingencias profesionales.

- D03: Certificado de estar al corriente de pago de salarios.

- D04: Certificado de estar al corriente de pagos con Hacienda AEAT.

- DO05: Certificado de estar al corriente de pagos con la Seguridad Social.

- DO06: Documento acreditativo de la Inscripcién en el Registro de
Empresas Acreditadas (REA).

- D0O7: Fotocopia del CIF y escritura de constitucion.

- DO08: Directorio de centros sanitarios y procedimiento a seguir en caso
de accidente de trabajo.

- D09: Poliza de Responsabilidad Civil y recibo de pago.
- D10: TC2.
- D11: Copia del concierto con el servicio de prevencion ajeno.

La gestion de esta documentacion y toda la que se desee afiadir por parte
de las empresas concurrentes se lleva a cabo, dentro del programa, en tres fases

bien diferenciadas y que se describen a continuacion:

En la primera fase, cada una de las empresas usuarias de la aplicacion
puede seleccionar, de este listado, toda la documentacion que ella prevea que va a
solicitar a las empresas contratadas directamente por ella misma, para cualquier

centro de trabajo en el que se desarrolle actividad en el futuro.
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En esta simulacion, tanto la empresa Medycsa como P.Alcalde seleccionan
todos los documentos anteriormente citados y, ademas, la empresa Medycsa ha
incluido el documento S1: Seguro de circulacién de la maquinaria. Recibo anual,
como documento que puede solicitar también en algin momento y centro de
trabajo a alguna de las empresas que ella contrate para la realizacion de algun tipo

de trabajo.

Por lo tanto, en esta primera fase, cada una de las dos empresas de esta
simulacion, ha seleccionado la documentacion que, en algin momento y centro de
trabajo, puede pedir a los subcontratistas que se encuentren en un nivel inferior de

subcontratacion.

La segunda fase de la gestion de esta documentacién le corresponde
también a cada una de las empresas por separado. Tanto la empresa Medycsa
como P.Alcalde deben seleccionar, de entre la documentacion que se ha
seleccionado previamente en la primera fase, todos los documentos que, cada
empresa, va a solicitar en algin momento a sus propias empresas subcontratistas y
que concurren en el centro de trabajo, encontrdndose en el nivel de
subcontratacion inmediatamente inferior. Por lo tanto, en esta fase, cada empresa
selecciona la documentacion que va a gestionar en el centro de trabajo de Saltos
del Navia.

En el caso de esta simulacién, tanto la empresa Medycsa como P.Alcalde
han seleccionado toda la documentacion seleccionada en la primera fase de este
punto, excepto el documento D08 que la empresa Medycsa no va a solicitar a
ningun subcontratista en el centro de trabajo. Asi, el programa informético ya
recoge el correspondiente simbolo de que dicho documento no va a ser pedido a
ninguna empresa concurrente en el centro de trabajo de Saltos del Navia. Es decir,
en esta fase cada una de estas empresas ha hecho una seleccion de la
documentacion que cree que en algin momento va a solicitar a sus propios

subcontratistas.

La tercera fase de gestion de esta documentacion consiste en la peticion de
documentacién a cada una de las empresas concurrentes que estan contratadas
directamente por cada una de las empresas. En la pestafia de Gestion del programa

informatico se hace la seleccion de la documentacion que cada subcontratista debe
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aportar a la empresa contratista y que esta inmediatamente en el nivel superior. En
el caso de esta simulacion, la empresa Medycsa solicita a P.Alcalde toda la
documentacion que ha seleccionado en la segunda fase, es decir, la empresa
P.Alcalde debe cargar todos los documentos incluidos por defecto en el programa
informatico, excepto el D08 que no fue seleccionado como documento a gestionar
en el centro de trabajo de Saltos del Navia. A los documentos a pedir se afiade el
S1, que ya fue afiadido por Medycsa para gestionar en este centro de trabajo.

5.8.- GESTION DE LA DOCUMENTACION.

Una vez que la empresa Medycsa ha seleccionado la documentacion que
debe aportar la empresa P.Alcalde, las debe enviar a esta Gltima empresa y, hecho
esto, en el panel principal de esta empresa aparecen las alarmas y peticiones
desglosadas de cada documento pendiente de entregar. A continuacion la empresa
P.Alcalde debe introducir todos los documentos que le ha solicitado Medycsa.
Conforme la empresa P.Alcalde va introduciendo dichos documentos,
automaticamente van llegando los correspondientes avisos a Medycsa para que los

pueda consultar y archivar, en su caso.

En esta simulacién, con los documentos seleccionados por Medycsa para
su entrega por parte de P.Alcalde, desde el panel de control de esta Gltima

empresa en la pestafia Gestion, se ha realizado la siguiente gestion:

El documento DO1: Acreditacion de la modalidad de organizacion
preventiva, se ha introducido con fecha de enero de 2007 y con una validez de
cinco afios. Por lo tanto, dado que el documento cumplié su validez en enero de
2012, inmediatamente el programa detecta esta situacion y, tanto en la empresa
Medycsa como en P.Alcalde aparece esta documentacién como caducada dentro

de una franja en color rojo bien visible.

Para proceder a su renovacion dentro del programa informaético, en primer
lugar debemos pasar este documento al Historico de documentacion, pinchando
en la flecha de la columna correspondiente. Inmediatamente después introducimos
de nuevo el documento en vigor, con la nueva fecha de caducidad en enero de

2017, con lo cual este documento aparece ya como entregado y valido, dentro de
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una franja de color blanco. En ese momento la empresa Medycsa recibe

automaticamente el documento actualizado.

El documento D02: Acreditacion de Alta de la empresa en la Seguridad
Social y numero de la entidad gestora o colaboradora con la que tiene cubiertas
las contingencias profesionales se ha introducido por parte de la empresa
P.Alcalde en mayo de 2012. Como tiene una vigencia de un afo, este documento
caduca en mayo de 2013, con lo que el programa lo gestiona de manera que lo
designa con una franja blanca que indica su plena vigencia. De igual manera que
con el documento D01, la empresa Medycsa recibe automaticamente la inclusion

de este en su listado de documentacion recibida.

Siguiendo con la simulacion, el documento DO03: Certificado de estar al
corriente de pago de salarios, aunque ha sido solicitado por la empresa Medycsa
a P.Alcalde, esta ultima no lo ha incluido todavia en el listado de documentacion,
por lo que aparece claramente en la primera fila de documentacion pendiente de
enviar a Medycsa y una cruz roja en el cuadro resumen de documentacion, para

que sea bien visible.

Por lo que respecta al documento D04: Certificado de estar al corriente de
pagos con Hacienda AEAT, la empresa P.Alcalde introdujo en su dia este
documento con un periodo de validez entre el 4 de setiembre de 2012 y el 3 de
diciembre de 2012, por lo que en estos momentos se encuentra caducado. De esta
manera, se generan automaticamente unas alarmas indicando tal situacion, tanto
en la empresa Medycsa como en P.Alcalde, sefialando tal circunstancia con una
franja de color rojo bien visible en el listado de documentacién de ambas

empresas.

En cuanto al documento D05: Certificado de estar al corriente de pagos
con la Seguridad Social, el documento introducido corresponde al mes de
noviembre de 2012 y tiene fecha de caducidad el 31 de diciembre de 2012. En la
fecha de esta simulacion, el 21 de diciembre de 2012, como quedan menos de 15
dias para que dicho documento caduque, se genera automaticamente una alarma
en ambas empresas notificando tal circunstancia, marcando tal documento dentro
de una franja amarilla bien visible que cambiard a color rojo una vez que el

documento esté realmente caducado.
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Los documentos D06: Documento Acreditativo de la inscripcion en el
Registro de Empresas Acreditadas y DO7: Fotocopia del CIF y escritura de
constitucidn, tienen validez desde febrero de 2006 y estos documentos no tienen
caducidad por lo que permaneceran plenamente vigentes durante la vida de la
empresa, a no ser que haya alguna modificacion en los mismos. Tanto en la
pantalla de Medycsa como en la de P.Alcalde aparece este documento dentro de
una franja de color blanco.

El documento DO08: Directorio de centros sanitarios y procedimiento a
seguir en caso de accidente de trabajo, la empresa Medycsa no lo incluyo en la
documentacién a solicitar a sus subcontratistas, por lo que no aparece como
pendiente de entrega en la documentacion a presentar por P.Alcalde. Esta
circunstancia queda marcada con un circulo rojo en el resumen de documentacion

de ambas empresas, que indica que es un documento que no es necesario entregar.

En cuanto al documento D09: Pdliza de Responsabilidad Civil y recibo del
pago, la empresa P.Alcalde tiene introducido este documento en la aplicacion
informaética cuya caducidad es el 20 de febrero de 2013, por lo que en la fecha de
redaccion de este parrafo (21 de diciembre de 2012), esta plenamente en vigor. Se
comprobara la gestion de este documento conforme se vaya acercando su fecha de

caducidad antes indicada.

El documento D10: TC2, es un documento que tiene una validez mensual.
Los ultimos TC2 de los trabajadores introducidos en el programa corresponden a
los del mes de noviembre de 2012, y se comprueba que esta documentacion
deberd ser actualizada el 9 de enero de 2013, introduciendo en el programa

informatico los TC2 correspondientes al mes de diciembre de 2012.

La empresa P.Alcalde introdujo el documento D11: Copia del concierto
con el servicio de prevencion ajeno, que tiene una validez anual y que tiene su
fecha de caducidad el 26 de abril de 2013, por lo que este documento aparece,
tanto en la pantalla de Medycsa como en la de P.Alcalde, dentro de una franja de

color blanco que indica su plena vigencia.

El ultimo documento solicitado por Medycsa a P.Alcalde es el S1: Seguro

de circulacion de la maquinaria. Recibo anual, cuya fecha de caducidad es el 23
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de febrero de 2013, por lo que en la fecha de redaccion de este parrafo (21 de
diciembre de 2012), se encuentra plenamente en vigor. Conforme se vaya
acercando su caducidad comprobaremos la evolucién que, de este documento,

hace el programa.

Para comprobar las diferencias en cuanto a la entrega de la documentacion
obligatoria solicitada por Medycsa a las empresas Principales que van a actuar en
el centro de trabajo de Saltos del Navia, en esta simulacion se afiade otra empresa
maés, llamada J.Alcalde como empresa Principal directamente dependiente de

Medycsa, situandose en el nivel 1 de subcontratacion.

Se puede observar que, automaticamente el programa informéatico ha
enviado el Documento R4 a la empresa J.Alcalde, informando de los riesgos
inherentes a la propia actividad de la empresa Saltos del Navia en su centro de
trabajo. En el panel de control de la empresa aparece ya una cruz roja indicando
que todavia no se ha recibido dicho documento, asi como que tampoco se han
redactado los siguientes documentos R6, R1 y R5, que evallan e informan de los
riesgos generados por todo el conjunto de empresas Principales que van a realizar

sus trabajos en dicho centro de trabajo.

5.9.- INFORMES E HISTORICOS.

En cualquier momento del manejo y utilizacion de la herramienta
informaética, es posible obtener informes sobre cualquiera de los actores que
intervienen en la empresa y en los centros de trabajo. Para disponer de dichos
informes se hace necesario consultar la pestafia Informes de la pagina principal
del programa. Hecho esto aparece una columna donde se pueden escoger y filtrar
los datos de los que queremos los informes correspondientes, ya sea del conjunto
de los trabajadores, maquinaria, centros de trabajo, documentacién, etc., o
también se pueden obtener los datos correspondientes a cada uno de ellos,

escogido del correspondiente cuadro de dialogo.

En esta simulacion se han obtenido diferentes informes a modo de prueba

sobre los trabajadores destinados en el centro de trabajo de Saltos del Navia, asi
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como los correspondientes a la diferente documentacion que se han manejado

durante todo este proceso.

Este programa informéatico almacena todos los documentos caducados y
que han sido sustituidos por otros plenamente en vigor en un determinado lugar de
su memoria, documentos que pueden ser consultados en cualquier momento por el
usuario de cada una de las empresas suscritas al programa. En esta simulacion se
ha consultado varias veces la documentacion caducada, en la correspondiente
pestafia de Historicos, con el fin de comprobar la accesibilidad a dicha
documentaciéon, que ya fue sustituida por otra en vigor, y verificar las fechas en

que dichos documentos fueron traspasados a este lugar del programa.

En la simulacion podemos ver diferentes documentos que caducaron ya en
los meses precedentes y fueron sustituidos por otros nuevos. Los documentos
caducados se pueden consultar en cualquier momento ya que nunca se borran del

sistema.
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6.- CONCLUSIONES

Durante el trabajo con el programa de coordinacion de actividades
empresariales www.pcae.es, en el marco de la simulacion entre empresas
concurrentes en el centro de trabajo de Saltos del Navia relatada en el punto 5 de
este Proyecto Fin de Master, se ha tenido la posibilidad de comprobar la utilidad y
el funcionamiento de esta herramienta informética, observando una serie de
ventajas e inconvenientes en su utilizacion que dan lugar a las oportunas

conclusiones gue se enumeran en este punto.

6.1.- VENTAJAS.

Tras la simulacion realizada, muchas son las ventajas que tiene la

utilizacion de este programa y que se pueden resumir en las siguientes:

La principal ventaja que tiene el programa, independientemente de su
posterior funcionamiento, es que es de uso totalmente gratuito por parte de
cualquier empresa que desee gestionar la coordinacion de actividades
empresariales, ya pertenezca a la CEOE o no. Esta ventaja es fundamental ya que
evita importantes costes de gestion a las empresas, sobre todo en los tiempos
actuales, en los que el ahorro de costes es uno de los principales objetivos de todas
las empresas de nuestro pais.

Siguiendo con las ventajas que tiene este programa, es importante sefialar
que la informacién que cada empresa posee de sus recursos, tanto trabajadores
como maquinaria, siempre esta disponible para su asignacion a un determinado
centro de trabajo en el que la empresa vaya a realizar sus funciones. Asi, no es
necesario introducir especificamente los datos de cada uno de los trabajadores o
maquinaria cada vez que se vayan a asignar a un centro de trabajo en concreto,
sino que dicha informacion pasa automaticamente a estar disponible en dicho
centro y podra ser consultada por las empresas que alli concurran. Unicamente se
deben tener vigentes los documentos que correspondan a dichos trabajadores y

maquinaria.
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Otra de las ventajas fundamentales que ofrece esta herramienta informatica
es el sistema de avisos y alarmas de proxima caducidad y también de los
documentos que ya estdn caducados y que es necesario renovar. ElI programa
siempre ofrece esta informacion en la pagina inicial del programa, de tal forma
que el usuario de cada empresa esta perfectamente informado, desde el principio
de la operacion con la herramienta, de los documentos que ya estdn caducados y
que es precisos sustituir por otros nuevos, asi como los que van a caducar en
menos de quince dias. El sistema de colores utilizado es también muy visual y no

admite ninguna duda.

Importante es también el sistema de acuses de recibo que dispone el
programa para la transmision de la documentacion que se considera mas
importante en materia de coordinacion de actividades empresariales y que es la
relativa a la evaluacion de riesgos generados por las empresas que van a concurrir
en un centro de trabajo, asi como las medidas preventivas que se deben adoptar.
La legislacion vigente recoge que todos los riesgos generados por las diferentes
empresas que concurren en un centro de trabajo, asi como las medidas preventivas
a adoptar, deben ser conocidos por el resto de empresas y asi, el programa obliga
a la transmisién de dicha informacion, generando los correspondientes acuses de
recibo en las empresas concurrentes en el centro de trabajo. Estos acuses de recibo
pueden ser de utilidad a las empresas en caso de que, por cualquier motivo no

deseado, fuera necesario acudir a los tribunales.

El programa informético ofrece una gran comodidad de uso a los usuarios
de las empresas que lo manejan, ya que son totalmente evitables las innumerables
y costosas llamadas telefonicas para solicitar la documentacion a las empresas y
ademds, se evitan errores de comunicacion entre los interlocutores de las
empresas, que suelen dar lugar a envios de documentacion no solicitada o
incorrecta y demoras en la entrega de la misma. El programa es muy claro en
cuanto a la denominacion de la documentacion que gestiona y las fechas de

entrega de la misma por parte de las empresas concurrentes.

Este programa informéatico para la coordinacién de actividades
empresariales es de manejo facil e intuitivo, lo que permite su utilizacion por parte

de todo tipo de usuarios, independientemente de su formacion académica y
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profesional, asi como por los diferentes puestos que ocupan en cada una de las

empresas en donde se encuentran registrados.

Otra de las ventajas fundamentales que tiene el programa es la inmediatez,
de forma que, en el mismo momento que una empresa ha introducido en el
programa informatico un documento solicitado, la empresa solicitante ya lo tiene
en su poder para su consulta, lo que conlleva que el traspaso de la documentacion
entre las empresas concurrentes pueda llegar a ser muy agil. Muy importante es
también el hecho de que el programa puede ser manejado desde cualquier lugar
con conexion a internet. Si el usuario se encuentra en su oficina habitual, no
existird ningln problema a este respecto, mientras que si se encuentra en el
exterior, por ejemplo, en una obra de construccion, se puede utilizar cualquier
conexion inaldmbrica que ofrecen los operadores de telefonia en la actualidad.
Solamente puede existir algin problema en el caso de que sea necesario operar

con el programa en zonas de poca o nula cobertura telefonica.

6.2.- INCONVENIENTES.

Tras la simulacion realizada en este Proyecto Fin de Master en el centro de
trabajo de Saltos del Navia, se observan algunos inconvenientes que es preciso

comentar.

En primer lugar, es necesario que las empresas concurrentes en un
determinado centro de trabajo donde se va a desarrollar la coordinacion de
actividades empresariales, estén dadas de alta y registradas en este programa
informatico, para lo cual necesitaran los correspondientes ordenadores y conexién
a internet. Las empresas de tamafio grande y mediano disponen de toda la
infraestructura informatica para esos y otros fines, pero es muy comun que
muchas pequefias empresas y autbnomos que prestan sus servicios en diferentes
actividades econémicas, no dispongan de dichos medios materiales, por lo que la
coordinacion de actividades empresariales a través del programa informatico

www.pcae.es, se hace completamente imposible.

Este problema se acentlia méas dentro del sector de la construccion, donde

la mayor parte de las empresas que forman este sector econ0mico son empresarios
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auténomos y pequefias empresas. Por lo general, estos acuden a otras empresas
especializadas en gestion y tramitacion de documentos para realizar toda la
gestion administrativa propia de su actividad. Por lo tanto, si alguna empresa
concurrente en un determinado centro de trabajo tiene subcontratada la gestion de
la documentacidn a otra, sera esta Gltima la que deba registrarse en el programa
informatico de coordinacion de actividades empresariales para poder llevar a cabo
esta gestion.

Esta situacion puede provocar problemas de comunicacion entre las
empresas y puede que la coordinacion de actividades empresariales no se lleve a
cabo eficazmente por dicha razon, por lo que seria muy conveniente que estas
actividades fueran llevadas a cabo por los responsables designados de cada
empresa que desarrollan sus trabajos en el centro de trabajo, evitando asi dichos
problemas. Es usual que las pequefias empresas y autonomos hagan la entrega y
reciban la documentacion en formato papel. La utilizacién de la herramienta
informéatica www.pcae.es implica el uso de internet y la supresion de las entregas

en formato papel.

Dentro ya de la aplicacion informética es preciso comentar que, en
numerosas ocasiones, se ha observado una cierta lentitud en la introduccion de los
datos y documentos que integran la coordinacion de actividades empresariales de
la actividad, asunto que puede deberse a la masiva utilizacion del programa por
parte de los diferentes usuarios registrados, en determinados momentos concretos,
0 también a la utilizacion de computadores y redes no muy potentes. Ademas,
durante la introduccion de ciertos datos de las empresas, el programa guarda los
datos constantemente, produciéndose la interrupcibn momentanea de dicha

introduccidn, con la consiguiente ralentizacion en el manejo del programa.

Una cuestion importante a tener en cuenta durante el trabajo con esta
aplicacion informatica es que, en un determinado centro de trabajo y para
cualquier nivel de subcontratacion, siempre debe ser la empresa contratista la que
invite a sus empresa subcontratistas a participar en este programa, para llevar a
cabo la coordinacién de actividades empresariales. De esta forma, las empresas
subcontratistas ocuparan el lugar correcto dentro del arbol de subcontratacion,

produciéndose entonces la correcta gestion de la documentacion correspondiente.
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Esto implica que ninguna empresa subcontratista que vaya a ser contratada
por otra en un nivel superior, puede darse de alta en dicho centro de trabajo hasta
que no sea invitada por la empresa que la va a contratar. Si la empresa
subcontratista se da de alta en un centro de trabajo antes de que la empresa
contratista la invite a participar alli, se generaran automaticamente dos centros de
trabajo diferentes, por lo que la coordinacion de actividades empresarial es sera

imposible, al considerar el programa que se esta creando un nuevo centro.

El arbol de subcontratacion y, por tanto, la cadena de gestion de la
documentacidn, queda siempre bien construido si es la empresa contratista la que
invita a sus empresas subcontratistas a unirse al centro de trabajo para realizar la
coordinacion de actividades empresariales. Si esto no se hace asi, el arbol se
construira mal y la dependencia entre empresas sera incorrecta, por lo que no sera
posible realizar dicha coordinacion. Se debe, por tanto, tener una especial atencion

en este punto.

Continuando con lo anterior, se ha detectado que no es posible modificar
algunos de los datos que contiene el programa informatico y que han sido
introducidos por los diferentes usuarios. Este inconveniente puede generar
diversos problemas, algunos de ellos realmente importantes y que estan
relacionados con lo indicado en el parrafo anterior. Se puede imaginar un
determinado centro de trabajo donde hay diferentes empresas concurrentes
formando un determinado arbol de subcontratacion en el que se gestiona la

coordinacion de actividades empresariales.

Si en alglin momento se invita a participar a una nueva empresa y esta
invitacion a unirse al centro de trabajo no se hace correctamente, la nueva
empresa quedara mal encajada en el arbol de subcontratacién y no habra ninguna
manera de arreglar esta situacion y colocar a la empresa invitada en la rama
correcta, desvirtuandose por completo la dependencia entre empresas, por lo que

no sera posible una correcta coordinacion de actividades empresariales.
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6.3.- CONCLUSIONES DEFINITIVAS.

Una vez que hemos trabajado con la simulacion planteada en el punto 5 de
este Proyecto Fin de Master, habiendo analizado el funcionamiento de la
aplicacion informatica cuyas ventajas e inconvenientes han sido resefiadas en los
puntos anteriores, se puede concluir sefialando que este programa constituye una
herramienta muy Util para llevar a cabo una correcta gestion de la coordinacion de
actividades empresariales en los centros de trabajo donde concurren varias

empresas.

El programa dispone de un sistema de alertas relativo a la documentacion
que esta caducada o esta préxima a hacerlo que nos avisa puntualmente para que
procedamos a su renovacion. La total gratuidad en el uso de la aplicacion vy el
poder hacer uso de ella desde cualquier lugar con una simple conexion a internet,
hacen que la accesibilidad a ella sea total. Estas circunstancias la hacen diferente a
otras aplicaciones de gestion de la coordinacion de actividades empresariales ya
existentes en el mercado, lo que constituye una auténtica novedad, lo que hace
que, cada dia, numerosas empresas se registren en la aplicacion para llevar a cabo

una correcta coordinacion de actividades empresariales.

La utilizacion de esta herramienta informatica permite una correcta y
sencilla gestion de la coordinacién de actividades empresariales y, sin duda, es de
gran utilidad para las empresas que deciden emplearla para tal fin en sus

diferentes centros de trabajo.
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