










































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































LLa territorialidad como limite natural del Sistema

s menester destacar que el Anexo VI del Reglamento 1408/71 extiende los
beneficios previstos en ¢l RD 2805/1979, por mor de la igualdad de trato, a los
' trabajadores comunitarios, refugiados y apatridas que residan en el territorio de un
Estado Miembro y dejen de estar cubiertos por el Sistema espafiol de Seguridad Social
al comenzar la prestacion de servicios en un organismo internacional. El convenio
especial que posibilita el disfrute de beneficios sociales no se extingue automaticamente
tras la cesacion de la prestacién de servicios para la organizacién internacional
correspondiente, sino que podria desplegar efectos hasta que el interesado volviese a
estar incluido en un régimen del Sistema'®. El Reglamento 883/2004 no contiene
idéntica previsién, aunque si la justificacién es la igualdad de trato, parece que esa

facultad debe mantenerse.
ILa misma logica impera en la DA 5° LGSS'™", que permite la suscripcion de un

convenio especial (que no comprende las contingencias de jubilacion y muerte y

. . 2 . . . , -
supervivencia)'®® a quienes hubieran estado comprendidos en el ambito personal de

cobertura del Sistema de la Seguridad Social y pierdan tal condicion por pasar a prestar
servicios en la Administracion de la UE y ejercitar la opcion concedida en el art. 11 del
Estatuto de los Funcionarios de la UE'03, en los términos del RD 2072/1999, de 30 de
diciembre'®. Se permite, por consiguiente, mantener la inclusion en el Sistema, aun con
caracter facultativo, posibilidad que no se contemplaba en la DA 6® Ley 21/1993,

antecedente directo de esa DA 5% LGSS. Ahora bien, en caso de funcionarios publicos

su pase a la situacion de servicios especiales implica, como se vio'® su permanencia

'% Circular de la DGOJECSS de 16 de junio de 1993.

' vid. S. OLARTE ENCABO, “Disposicion Adicional 5°”, en J.L. MONEREO PEREZ y M.N.
MORENO VIDA (Dir.), Comentario a la Ley General de la Seguridad Social, Comares, Granada, 1999,
pp. 1955 v ss.; J.C. ALVAREZ CORTES, “Disposicion Adicional 5*”, en M.R. ALARCON CARACUEL
(Dir.), Comentarios a la LGSS, Aranzadi, Pamplona, 2003, pp. 1528-1531.

"2 Vid. art. 13 Orden TAS/2865/2003.

'3 Aprobado por Reglamento 259/1968, del Consejo, de 29 de febrero. Su art. 11, en la redaccion dada
por el Reglamento 571/1992, establece ese derecho de opcién. El apartado 2 de ese art. 11 concede al
funcionario que entre al servicio de la UE tras haber cesado en su actividad previa —funcionarial, laboral o
autonoma- la facultad de solicitar, en el momento de su nombramiento definitivo, la transferencia a la UE,
bien del equivalente actuarial, bien del total de las cantidades de rescate de sus derechos o pension de
jubilacion que hubiera adquirido en virtud de las actividades previas. Reciprocamente, el art. 11.1 de ese
Estatuto concede al funcionario que cese para entrar al servicio de una administracion o de una
organizacion nacional o internacional que hubiera celebrado un acuerdo con la UE, el derecho a «hacer
transferir el equivalente actuarial de sus derechos a pension de jubilacion, adquiridos en las Comunidades,
a la caja de pensiones de esta administracion, de esta organizacién, o a la caja en la que el funcionario
adquiera sus derechos a pension de jubilacion en virtud de su actividad por cuenta propia o ajenan.

14 vid. Resoluciones de la Direccion General del INSS de 6-10 y 3-11-2000, publicadas en Tribuna
Social, n° 118, 2000, pp. 65 y ss. y n°® 120, 2000, pp. 89-90 respectivamente.
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Ivan Antonio Rodriguez Cardo

- Convenio de La Haya sobre la Eliminacion del Requisito de la legalizacion de Documentos
Publicos Extranjeros: Firmado el 5 de octubre de 1961: ratificado por Instrumento de de 10 abril 1978
(BOE de 15 de septiembre).

- Acuerdo Europco sobre la Colocacion «Au Pair»: Firmado el 24 de noviembre de 1969 en
Estrasburgo. Ratificado por Espaiia en Instrumento de 24 de junio de 1988 (BOL de 6 de scptiembre).

- Acuerdo entre Espafia v Uruguay para regular el libre cjercicio de actividades remuneradas
para familiares dependientes del personal diplomatico, consular. administrativo v técnico de misiones
diplomaticas v oficinas consulares: Firmado el 7 de febrero de 2000; publicado en ¢l BOE de 6 de abril du
2001.

- Acuerdo entre Espaiia \' Peru para regular el libre ejercicio de actividades remuncradas para
familiares dependientes del personal diplomdtico. consular, administrative y técnico de miiones
diplomaticas y oficinas consulares: Firmado el 7 de marzo de¢ 2000: publicado e¢n ¢l BOE de 26 du
diciembre de 2000.

- Acuerdo entre Espaiia v Venezuela para regular el libre ejercicio de actividades remunceradas
para familiares dependientes del personal diplomatico, consular, administrativo v técnico de misiones
diplomdticas y oficinas consulares: Firmado el 7 de marzo de 2000: publicado ¢n el BOE de 26 de
diciembre de 2000.

- Acuerdo entre Espaiia v Ecuador para regular el libre ejercicio de actividades remuneradas para
familiares dependientes del personal diplomatico. consular. administrativo v técnico de misiones
diplomaticas v oficinas consulares: Firmado el 7 de marzo de 2000; publicado en ¢l BOE de 23 de
noviembre de 2001.

- Acuerdo entre Espafia y Argentina para regular el libre ejercicio de actividades remuneradas
para familiares dependientes del personal diplomatico, consular, administrativo v técnico de misiones
diplomaticas y oficinas consulares: Firmado el 9 de mayo de 2001; publicado en el BOE de 2 de marzo de
2002.

- Acuerdo entre Espafia y Chile para regular el libre ejercicio de actividades remuneradas para
familiares dependientes del personal diplomatico, consular, administrativo ¥ técnico de misiones
diplomdticas y oficinas consulares: Firmado el 9 de mayo de 2001; publicado en el BOE de 17 de
septiembre de 2003.

- Acuerdo entre Espafia y Republica Dominicana para regular el libre ejercicio de actividades
remuneradas para familiares dependientes del personal diplomatico, consular, administrativo v técnico de
misiones diplomaticas y oficinas consulares: Firmado el 15 de septiembre de 2003; publicado en BOE de
23 de octubre de 2003.
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