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Introduccion General

En las ultimas décadas se ha producido una modificacion importante de
las relaciones de género en el ambito publico. Las mujeres han accedido de
forma generalizada a la educacion; en menor medida también han accedido al
trabajo remunerado y a la politica. Sobre la participacién de las mujeres en los
campos mencionados hay numerosas investigaciones y publicaciones (Marina
Subirats y Cristina Brullet 1988; Judith Astelarra 1990; M.* Angeles Duran
1972 y 1986, por sefialar s6lo unas pocas). Sin embargo, y a pesar de la
vinculacion que existe entre la situacion de las mujeres dentro y fuera de la
familia, apenas hay investigaciones que nos permitan conocer si han variado y
cémo lo han hecho las relaciones de género en el ambito privado (M.* Angeles
Durén 1988; Soledad Murillo 1996). Este desconocimiento y la idea de que lo
privado pertenece exclusivamente a la intimidad de las personas (Catharine
Mackinnon 1987; Soledad Murillo 1996) hace que las politicas de igualdad no
entren a regular este ambito y que las relaciones de género que se originan en el

interior de los hogares disten mucho de ser igualitarias.

Espafia ha estado caracterizada durante mucho tiempo por tener un tipo
de familia tradicional y unas politicas familiares escasas y conservadoras (Celia
Valiente 1996 y 1997b). Sin embargo, se han producido importantes cambios
en las ultimas décadas que afectan a la estructura de las familias actuales, tal
como sefialan numerosas/os investigadoras/es como Rosa Conde (1982), Juan
Diez Nicolas (1983), Salustiano del Campo y Manuel Navarro (1985),
Salustiano del Campo (1991), Julio Iglesias de Ussel y Lluis Flaquer (1993),
Luis Garrido y Enrique Gil Calvo (1993), Ana E. Castro y José F. Teixeira
(1999) Gerardo Meil (1999), Almudena Moreno (1999), Inés Alberdi (1994a,
1995, 1999 y 2000), Miguel Beltran y Manuel Garcia Ferrando (2001), Marta
Ibéanez (2001) por citar algunas/os. La familia nuclear tradicional convive con
nuevas formas familiares mas frecuentes -hasta ahora- en el resto de paises de

nuestro entorno, como las uniones homosexuales, las familias monoparentales,

15



Introduccion General

las familias multiétnicas, las parejas de hecho, entre otras (Rosa Conde 1983,
Inés Alberdi 1984 y 1994b, Susana Torio 2001a y b). Se observa ademas una
tendencia generalizada a la reduccion del nimero de personas que viven en los
hogares espafioles y un aumento de hogares formados por una sola persona
(Inés Alberdi 1999). Cada vez se contrac matrimonio mas tardiamente y
aumentan las separaciones y divorcios. La tasa de natalidad en nuestro pais es
una de las mas bajas del mundo (Instituto de la Mujer 1994 y 1996); los valores
familiares estdn en un momento de cambio y se observa una cierta
democratizacion de las familias (Carmen Valdivia Sanchez 2001). Todos estos
elementos estan muy relacionados con los cambios que se estan produciendo en
la situacion social de las mujeres, especialmente su incorporacion masiva al

mercado laboral.

Ademas de estos cambios, el Estado de bienestar espafiol, considerado
como un modelo tipico del sur de Europa (Teresa Jurado Guerrero y Manuela
Naldini 1996; M* José¢ Gonzalez Lopez, Teresa Jurado Guerrero y Manuela
Naldini 2000), se ha desarrollado y ofrece algun apoyo, aunque escaso, a las

familias.

A pesar de que la discriminacion laboral, politica y social de las mujeres
ain contintia, los cambios a los que nos referimos, producidos basicamente en
el ambito publico, han supuesto una indudable mejora en la situacion de las
mujeres. De hecho, las mujeres con un trabajo remunerado pueden vivir de
forma independiente, y un nimero cada vez mayor de mujeres viven solas o con
sus hijas/os, no se casan o se separan.' Sin embargo, en la pareja, la relativa
“igualdad” sociolaboral de sus miembros no produce automaticamente una
situacion doméstica igualitaria, el dinero no garantiza la autonomia ni acaba con

la desigualdad de las mujeres en la esfera doméstica.

! Aunque en comparacion con Europa las tasas de divorcio no son muy elevadas (0,9% frente al
1,6% de media en la Union Europea), desde su legalizacion no ha dejado de aumentar (Eurostat
2001). Por otra parte, en la actualidad mas de la mitad de las familias monoparentales son de
mujeres separadas o divorciadas (Diego Ruiz Becerril 1999:146).

16



Introduccion General

El objetivo de nuestra investigacion consiste en analizar las relaciones
entre hombres y mujeres en el &mbito privado, centrandonos en las parejas con
dos salarios.”> Aunque este tipo de parejas no son las mayoritarias en Espaiia,
constituyen un modelo cada vez mas frecuente.’ Con esta investigacion
tratamos de entender cémo son las relaciones de género en las parejas modernas
y conocer como se reproduce la desigualdad y las relaciones de poder, incluso
en el caso de parejas en las que las mujeres, con su trabajo, consiguen

independencia econémica.

Este tipo de parejas, que tienden a la simetria en el dmbito laboral,
mantienen, en muchos casos, roles asimétricos en el interior del hogar. Dichos
roles son mas propios de relaciones que pertenecen al pasado, responden a
sociedades donde la asimetria era la pauta que regulaba tanto el ambito publico
como el privado, mas que a sociedades modernas, como las nuestras. De ahi
nuestro interés en conocer los elementos que intervienen para que se mantenga

la subordinacion de las mujeres en el interior del hogar.

La tesis doctoral que se presenta parte de un proyecto internacional de
investigacion denominado “Parejas, dinero e individualizacion”, en el que
participan tres profesoras del Area de Sociologia, Departamento de Economia
Aplicada de la Universidad de Oviedo, Capitolina Diaz Martinez, Marta Ibafiez

Pascual y Cecilia Diaz Méndez, asi como la autora de esta tesis. En el proyecto

? Se adopta una definicion amplia de pareja o familia, inspirandonos en la planteada por Luce
Irigaray (1996:107), segtn la cual una familia se constituye cuando dos personas, generalmente
aunque no necesariamente de diferente sexo, deciden vivir juntos de una forma permanente.

? Segun la Encuesta sobre problemas y necesidades sociales realizada por el CIS en 1989, sélo
en el 9.7% de los hogares trabajaban ambos conyuges (cit. por Inés Alberdi 1995:301).
Estadisticamente es dificil conocer dicho porcentaje, aunque, en nuestra opinion, el porcentaje
de hogares de doble ingreso supera el dato seflalado. Podemos entrever la tendencia que
sostenemos analizando otros datos relacionados, tales como la tasa de actividad de las mujeres,
que ha aumentado de forma muy significativa en las ultimas dos décadas, pasando del 27.1% en
1980 al 40.01% en el 2001 (Instituto de la Mujer 2002). Si bien es cierto que, a diferencia de lo
que ocurre con los varones, la actividad econémica de las mujeres estd relacionada con su
situacion familiar y que la tasa de actividad de las mujeres solteras y divorciadas es superior a la
de las casadas, atin asi, el 40.54% de las mujeres casadas forman parte de la poblacién activa, lo
que nos lleva a pensar que un numero bastante mas elevado de hogares que el mencionado por
la encuesta del CIS tienen dos salarios.

17



Introduccion General

internacional comparado colaboran ademas de la Universidad de Oviedo, la
Universidad Ludwig Maximilian (Alemania), la Universidad Carnegie Mellon
(USA), la Universidad de Pittsburg (USA) y la Universidad de Umea (Suecia).
El proyecto se inicid a finales de 1999 y continuara, al menos, durante el afio
2004. En la tesis se han utilizado parte de los datos empiricos generados por el

equipo del proyecto en Espaiia.

Esta investigacion esta dividida en cinco capitulos. En el primero de
ellos, nos proponemos hacer una revision de las investigaciones previas a la
nuestra, sobre la desigualdad y las relaciones de poder en las parejas, con el fin
de observar las variables, modelos, teorias y técnicas de investigacion que se
han utilizado en este tipo de investigaciones y las ventajas y deficiencias que
presentan estos estudios a efectos de nuestro andlisis. En este sentido,
adoptamos como perspectiva que guia la investigacion un enfoque feminista o

. 4
de género.

En el segundo capitulo presentamos el método de investigacion utilizado
y una descripcion de la parte empirica del estudio. La técnica de recogida de
datos ha sido la entrevista en profundidad; con el uso de esta técnica tratamos
de paliar parte de las deficiencias técnicas y metodologicas observadas en las

investigaciones previas.

En los capitulos siguientes se presentan los hallazgos empiricos de
nuestra investigacion. En el capitulo 3, teniendo en cuenta las biografias de las
personas y la evolucion de la propia relacion de pareja, mostramos el
significado que adquieren los recursos y como se constituyen o no en elementos

de poder dependiendo de su utilizacion por parte de las personas entrevistadas,

* Por enfoque feminista o de género entendemos una forma de acercarnos al analisis de las
relaciones sociales que tenga en cuenta el género como categoria de analisis. Esta nueva forma
de mirar la realidad social nos permite descubrir aspectos que no habian sido objeto de
investigacion previamente y revisar otros desde una nueva perspectiva. No se trata solamente de
analizar la situacion particular y diferenciada de las mujeres, ni sus puntos de vista, sino
también desenmascarar los valores patriarcales que vienen entremezclados con el saber
cientifico tradicional.
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Introduccion General

asi como las diferencias de género existentes en la consideracion del poder y en
su ejercicio. Hemos identificado una tipologia de relaciones de pareja en
funcion del grado de aceptacion o rechazo de las relaciones de poder y tratamos
de explicar las razones que llevan a algunas parejas de doble ingreso a
establecer relaciones de poder, mientras que, en otros casos, se construyen
modelos familiares en los que el ejercicio del poder no es tan fuerte.
Consideramos que la relacion entre el dinero y la pareja o familia nos ofrece
una informacion muy detallada de la misma al poner de manifiesto las pautas de
igualdad o desigualdad y las negociaciones presentes en el seno de la familia y
nos permite averiguar cuestiones tales como si la independencia de las mujeres

esta o no relacionada con el hecho de ganar y/o controlar el dinero.

En el capitulo 4 analizamos una serie de elementos relacionados con el
manejo del dinero en la vida cotidiana de la pareja. En primer lugar, la
propiedad del dinero; esto es, como considera el dinero que gana cada uno de
los miembros de la pareja. Ademas estudiamos las normas sociales, las ideas y
los valores presentes en la consideracion del dinero como un bien propiedad
comun de la familia o privativo de quien lo gana y el significado que tienen las
diferentes formas de propiedad del dinero en la construccion de las relaciones
de pareja. En este capitulo se examinan, asimismo, los modos de gestion y
administracion del dinero en el hogar, distinguiendo, en su caso, el
comportamiento de hombres y mujeres en relacion con el dinero. Tratamos de
conocer como se administra el dinero en la pareja, quién lo controla, como se
distribuye, cuanto dinero tiene cada miembro de la pareja a su disposicion y
cudles son las pautas de uso del dinero, entre otras cuestiones. Con el fin de
averiguar si la adopcion de unas formas de gestion del dinero determinadas

producen una mayor o menor simetria entre los miembros de la pareja.

En el capitulo 5 estudiamos los procesos de toma de decisiones
economicas en la pareja, observando cémo se decide y quién decide acerca de

las cuestiones econdmicas y cuanto dinero se dedica a las diferentes compras.
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Analizamos también las negociaciones o la falta de negociacion acerca de los
asuntos econémicos, los conflictos que se producen en torno al dinero y la
legitimacion de los acuerdos que se adoptan. Nuestro objetivo, entre otros, es
averiguar si los sistemas de propiedad del dinero, las diferentes formas de
gestion econdomica y de toma de decisiones inciden en favorecer la igualdad o

en mantener la desigualdad entre los miembros de la pareja.

Por ultimo, se ofrecen las conclusiones de la investigacion y la
bibliografia empleada para realizar el presente estudio. Asimismo, se incluye un
anexo en el que aparecen los dos tipos de guiones utilizados para la realizacion

de las entrevistas, asi como las normas de transcripcion de las mismas.
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LA DESIGUALDAD Y
LAS RELACIONES DE
] PODER EN LA PAREJA:
CAPITULO 1 FUNDAMENTOS
TEORICOS

Cuando yo planteo la cuestion del poder, lo que de hecho hago es
preguntar por su funcionamiento, por el ejercicio del poder (...) No hay
que ir preguntando Qui est che vous le pouvoir? Porque no se puede
responder a esta pregunta. Mas vale preguntar por el como ;Como
ocurre? ;Como se distribuye? (...) y esto no implica en absoluto que
entienda que es imposible responder a la pregunta por el origen del poder,
o la clase que detenta el poder. Pero no hemos dado todavia con
instrumentos de analisis lo suficientemente finos como para que estas
grandes cuestiones que se nos presentan puedan ser resueltas de modo
convincente (Michel Foucault, comunicacion personal, cit. Miguel Morey
1978:53-54).






La desigualdad y las relaciones de poder en la pareja: Fundamentos tedricos

1.1 Las familias en tiempos de cambio: dificultades de

conceptualizacion

El andlisis de las relaciones de pareja en la actualidad parte de una
dificultad inicial que tiene que ver con el propio concepto de pareja o familia.
Este concepto, conectado a las grandes corrientes sociologicas de nuestro
tiempo, ha ido variando por la inclusion de aquellos aspectos caracteristicos de

cada teoria y que se refieren a las relaciones privadas.

Las investigaciones socioldgicas tradicionales han estudiado a las
familias desde diferentes marcos teoricos. Uno de los primeros enfoques
utilizados ha sido el institucional. Desde esta perspectiva, se considera que la
familia es una de las instituciones sociales mas importantes y se hace hincapié
en la relacion entre esta institucion y el resto de instituciones sociales; esta
perspectiva ha sido utilizada por Lewis Morgan y Emile Durkheim, entre otros.
Otra perspectiva clasica muy utilizada en el andlisis de la familia es la
funcional, que considera a la familia como un subsistema social que desarrolla
una serie de funciones. Tradicionalmente, la familia aparece como un agente de
socializacion y un espacio en el que se produce el intercambio sexual y
afectivo. Entre los representantes de dicha corriente figuran Talcott Parsons y

Robert Merton.

Una perspectiva mas microsociologica del analisis de las relaciones
familiares es la sostenida en los estudios de George Herbert Mead y de otros
investigadores de la Escuela de Chicago, que centran sus investigaciones en los
aspectos interaccionales. Para el enfoque interaccionista la familia es un grupo
de personas interactuando, en el que cada persona ocupa una posicion que esta

definida por el desarrollo de un determinado niimero de roles.
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Tanto las perspectivas mas macro como las micro, hasta ahora referidas,
son, a nuestro juicio, demasiado limitadas para analizar la complejidad de los
cambios que se estan produciendo en el interior de los hogares. De ahi la
importancia de tener en cuenta otras corrientes sociologicas mas novedosas,
como las teorias de la individualizacion y de la modernizacion reflexiva y las
teorias feministas, que ponen de manifiesto otros aspectos ignorados en el

estudio de la familia, tales como las desigualdades en el interior de la misma.

Aunque en nuestras sociedades conviven diversos modelos familiares,
los cambios producidos en las tltimas décadas llevan a algunos/as autores/as a
hablar de familia contemporanea, moderna o postmoderna en contraposicion a
la familia tradicional. Este nuevo tipo de familia presenta algunas diferencias de
gran interés, que por ahora no han sido objeto de un andlisis empirico

minucioso que nos muestre si dichas teorias estan en lo cierto.

Para algunos/as autores/as, como Francois de Singly y Jean-Claude
Kaufmann, una de las principales diferencias entre la familia tradicional y la
familia contemporanea se refiere al cambio en el sentido, la finalidad y las
funciones de la familia. Para estos autores, el fundamento de la familia
tradicional era la propia familia, la descendencia y la herencia, mientras que la
funcion fundamental de la familia contemporanea consiste en crear las
condiciones favorables para que adultos/as y nifios/as puedan desarrollar su
propia personalidad (Frangois de Singly 2001 y 1993; Jean-Claude Kaufmann
1993, 1996b, 1997). Frangois de Singly considera a la familia contemporanea
como el espacio en el que se produce el proceso de subjetivacion o
individualizacion, de revelacion del ser (Frangois de Singly 1996b:31). Estas
afirmaciones vinculan la familia a la construccion de la identidad individual.
Sin embargo, la identidad individual no es un concepto neutro en términos de
género. De ahi la conveniencia de analizar si la familia contemporanea permite
o no el desarrollo de hombres y mujeres en igualdad de condiciones. En este

sentido, tendria interés averiguar si la identidad femenina puede construirse en
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condiciones de igualdad en el seno de las parejas contemporaneas o si, por el
contrario, la identidad de las mujeres sigue condicionada por su situacion de
desigualdad social. Como sabemos, las mujeres son las responsables principales
de la mayor parte del trabajo doméstico que se desarrolla en nuestro pais y
carecen de tiempo libre en mayor medida que los hombres.® Esos dos factores,
entre otros, nos indican que las mujeres parten de una situacion desigual a la
hora de desarrollar su propia personalidad. El trabajo reproductivo de las
mujeres, sus responsabilidades en el ambito del hogar y la consiguiente falta de
tiempo para ellas mismas, nos llevan a cuestionar que las mujeres puedan
desarrollarse en igualdad de condiciones con los hombres y nos indican que, en
cierta medida, siguen relegadas a ser en funcion de lo que son los otros

miembros de la familia.

Desde el planteamiento de que la nuestra es una modernidad reflexiva,
caracterizada por fuertes presiones hacia la individualizacion, Ulrich Beck,
Anthony Giddens y Lash Scott (1997), Ulrich Beck y Elisabeth Beck-
Gernsheim (2002) ponen de manifiesto otros interrogantes que conviene

analizar para entender las relaciones en el seno de las familias contemporéaneas.

La modernizacion para estos autores se refiere a los impulsos
tecnologicos de racionalizacion y a la transformacion del trabajo y de la
organizacion del trabajo, pero incluye también otros elementos de interés para
nuestra investigacion, como el cambio de los caracteres sociales y de las
biografias, de los estilos de vida y de las formas de amar, de las estructuras de
influencia y de poder, de las formas politicas de opresion y de participacion, de
las concepciones de la realidad y de las normas cognoscitivas (Ulrich Beck

1998:25). Seglin estos autores las vidas de las personas en las sociedades

® Las investigaciones realizadas en Espafia por M.* Angeles Duran y por Ramoén Ramos
encuentran grandes diferencias en el &mbito doméstico; las mujeres realizan mucho mas trabajo
doméstico que los varones, de forma que los éstos disponen de casi dos horas mas de tiempo
libre diario que las mujeres (Ramon Ramos 1990:34). A esta situacion de sobreexplotacion de
las mujeres M.* Angeles Duran la denomina la “jornada interminable” (M.* Angeles Duran
1986).
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actuales tienden a la individualizacion, entendiendo por individualizacion, en

palabras de Ulrich Beck:
Determinados aspectos subjetivo-biograficos del proceso de
civilizacion, especialmente en la ultima fase de industrializacion y
modernizacion. La modernizacion conduce (...) a una triple
“individualizacion™: disolucion de las precedentes formas sociales
historicas y de los vinculos en el sentido de dependencias en la
subsistencia y dominio tradicionales (“dimension de liberacion™);
peérdida de seguridades tradicionales en relacion al saber hacer,
creencias y normas orientativas (“dimension del desencanto”) y un
nuevo tipo de cohesion social (“dimension de control o de

integracion”) con lo cual el significado del concepto se convierte
precisamente en su contrario (Ulrich Beck 1998:164).

A esta definicién ahistorica de la individualizacion, Beck afade dos

aspectos, las condiciones de vida (objetivas) y la conciencia (subjetiva).

Cabria preguntarse a la luz de nuestra investigacion si los elementos que
segun estas teorias caracterizan a la actual sociedad de la modernidad tardia se
dan también en los procesos de construccion de las parejas. Esto es,
[construyen las personas sus propias vidas o por el contrario, simplemente
participan en acontecimientos que no controlan? ;Coémo es el proceso de
construccion de la pareja y cudl es la participacion de las personas implicadas?
(Como son los procesos de toma de decisiones, se negocian las cosas o en
cambio, se asumen modelos tradicionales, prescritos o copiados de la familia de
origen? ;Coémo son las relaciones entre hombres y mujeres en los nuevos

modelos de pareja?

Ademas de las tendencias a la autonomia y a la individualizacion, otras
caracteristicas de las familias contemporaneas, sefialadas por Beck, Giddens y
Scott entre otros, como la desistitucionalizacion y la privatizacion de las
familias, niegan aspectos considerados bdasicos del modelo de familia

tradicional.
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En nuestras sociedades occidentales se perciben cambios que han
modificado las estructuras sociales en el espacio publico; sin embargo, los
cambios producidos en el &mbito privado son mucho mas lentos, los cambios
estructurales no se trasladan automaticamente a la vida intima de las personas.
Tal como plantea Beck, y como desarrollaremos mas adelante, en el ambito
privado se mantienen relaciones estamentales que no estdn en consonancia con
los cambios producidos en el ambito publico. Asi, encontramos parejas en que
tanto los hombres como las mujeres realizan trabajos remunerados fuera del
hogar y, sin embargo, se mantienen, repiten y reproducen las pautas de

desigualdad en el interior del hogar.

Los mencionados cambios que caracterizan a las familias
contemporaneas llevan a que algunas investigaciones se refieran a la “crisis de
la familia” e incluso lleguen a cuestionar la pertinencia de la nocion de familia,

y de la propia sociologia de la familia (Louis Roussel 1989; Iréne Théry 1996).

1.2 La desigualdad y las relaciones de poder en la pareja: de la

negacion a la afirmacion

El analisis de las desigualdades sociales se desarrolld sobre todo a partir
de Karl Marx, que fue capaz de percibir las desigualdades entre clases sociales
en la sociedad capitalista (Karl Marx [1848] 1986 y [1867] 2000). Sin embargo,
el andlisis de la desigualdad en el interior de la pareja es mucho mas tardio y no
se convierte en una preocupacion sociologica hasta la segunda mitad del siglo
XX. A partir de ese momento, algunas investigaciones mostraron la posibilidad

de estudiar no s6lo la sociedad, sino también la familia, desde un punto de vista
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que incorporara el conflicto en el analisis (Ralph LaRossa 1977; Heidi
Hartmann 1981; Bridgitte Berger y Peter Berger 1984; Arlie R. Hochschild y
Anne Machung 1989; Jetse Sprey 1999).

Previamente, la sociologia de la familia, que se desarrolld a partir de la
obra de Michael Young y Peter Willmott (1957), no prestaba atencion a la
desigualdad entre sus miembros, puesto que estaba demasiado centrada en el
analisis de la familia desde la perspectiva consensual planteada por Talcott
Parsons. Para este autor carecia de sentido estudiar la desigualdad o el poder
dentro de la familia, ya que ésta constituia una unidad social fundamental que
ejercia dos funciones muy importantes, la socializaciéon de los nifios y la
estabilizacion de la personalidad adulta. Para cumplir estas funciones se
producia, segin Parsons, una especializacion de roles en funcion del sexo y de
las generaciones, que permitia el buen funcionamiento de la familia (Talcott

Parsons 1972:55-56).

Las teorias feministas jugaron un papel fundamental al entender que el
interior de los hogares no era el espacio de consenso que pretendia Parsons. De
hecho, el modelo parsoniano de familia ha sido muy criticado desde las
investigaciones feministas; en concreto, su teoria de la especializacion de roles,
que enmascara la discriminacion de las mujeres en el interior del hogar (Andrée
Michel [1972] 1991). Las investigaciones feministas resaltaron el caracter
conflictual de las relaciones privadas haciendo hincapi¢ en el componente

sexista de las mismas.

Una vez puesta de manifiesto la desigualdad entre hombres y mujeres en
el ambito privado, las relaciones de las parejas tradicionales empezaron a ser
consideradas por numerosos/as autores/as como relaciones de poder y de

dominacion

Determinar lo que constituye el poder es un complejo problema

filos6fico, mas complejo si cabe en el ambito de la pareja, puesto que en dichas
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relaciones se mezclan elementos afectivos, que enmascaran el poder y la

desigualdad bajo formas de consenso y elecciones aparentes.

Las relaciones de poder en el &mbito de la pareja han sido objeto de
analisis desde los afios 60 por numerosos/as autores/as, entre otros/as, Robert
Blood y Donald Wolfe (1960), Ronald Cromwell y David Olson (1975),
Andrée Michel [1972] (1991), Gerald McDonald (1980), Jan Pahl (1980), Joan
Aldous (1981), Robert Connell 1987, Maximiliane Szinovacz (1987), Aafke
Komter (1989), Lydia Morris (1990), Clara Coria (1991), Carolyn Vogler
(1998); no obstante, algunos de estos andlisis plantean dificultades tanto desde
el punto de vista conceptual como empirico.” Por una parte, es dificil
determinar a qué nos referimos al hablar de relaciones de poder en la pareja y,
por otra parte, y aunque pudiéramos llegar a un consenso tedrico acerca de qué

constituye el poder, sus dimensiones son dificiles de valorar empiricamente.

La mayor parte de las investigaciones sobre el poder en la pareja no se
han ocupado de analizar el concepto ni la naturaleza del poder (Barry Barnes
1990:28), sino que han intentado calcular dicho poder, centrdndose en la
elaboracion de indicadores que permitieran su medicion empirica, sin partir de
una concepcion del poder muy definida. Coincidimos con la afirmacion de
Barry Barnes: las investigaciones sobre el poder en la pareja no suelen elaborar
teorias propias sobre el poder, sino que se basan en las concepciones del poder
ofrecidas por las grandes teorias socioldgicas, en las que el andlisis del poder
forma parte de analisis mas amplios que tratan de explicar el conjunto de las

relaciones sociales.

Partiendo de la definicion de Max Weber, que entiende el poder como la
habilidad de los individuos para conseguir sus propios deseos (Max Weber

[1922] 1944:43), se han desarrollado numerosas investigaciones que tratan de

" Gerardo Meil (1999) nos ofrece en castellano y Maximil Szinovacz (1987) y John Toulatios,
Barry Perlmutter y Murray Straus (1990) en inglés, una interesante revision de la literatura
relevante en estos aspectos.
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analizar el poder en la pareja tomando en cuenta diferentes elementos que estan
presentes en las interacciones cotidianas. Hay toda una tradicion de la
sociologia de la familia que analiza la desigualdad y el poder a partir de la
interaccion entre los miembros de la pareja que, en muchos casos,
operacionalizan en el estudio de los procesos de toma de decisiones en el hogar.
Otras investigaciones parten de la consideracion de las relaciones entre hombres

y mujeres en el seno de la familia como relaciones de intercambio.

Mientras que estas teorias conciben las relaciones de desigualdad y
poder en la pareja desde un ambito microsociologico, otras perspectivas
teoricas han prestado atencion, fundamentalmente, a los aspectos estructurales,
de forma que entienden el poder como un elemento o un producto de la
estructura social, menospreciando, de esta forma, el papel de los individuos en

las relaciones de poder.

Desde estas dos grandes perspectivas tedricas, se consideraba el poder
como un hecho susceptible de observacion, en el primer caso a partir del
analisis de las relaciones entre los individuos y en el segundo, como parte de la
estructura social. Sin embargo, han aparecido otras investigaciones que ponen
de manifiesto el caracter oculto del poder y su relacion con el conocimiento. Es
el caso de las investigaciones realizadas a partir de la concepcion del poder de
Michel Foucault, que entiende que el poder es un elemento presente en todas las

relaciones sociales y que no es facilmente identificable.

El poder que ejercen los hombres sobre las mujeres también ha sido
analizado como una forma de dominacion simbdlica, de tal manera que se
explica la desigualdad y el poder en las relaciones entre hombres y mujeres a
partir de las estructuras simbdlicas que perviven en el inconsciente

androcéntrico de hombres y mujeres (Pierre Bourdieu 2000a).

Las teorias feministas, desde su diversidad, parten de diferentes

concepciones del poder y toman en consideracion diversos elementos
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-materiales, culturales, psicoldgicos, ideoldgicos, entre otros- para explicar la

subordinacion de las mujeres en el interior del hogar.

Por tultimo, las teorias de la individualizacion y de la modernidad
reflexiva también abordan esta cuestion. En las familias tradicionales las
mujeres estaban excluidas del poder por el principio de sujecion que las
vinculaba a sus maridos. Sin embargo, los cambios producidos en la situacion
de las mujeres en las sociedades actuales exigen un replanteamiento de la

desigualdad y el poder entre hombres y mujeres dentro y fuera del hogar.

En nuestra opinion, todas estas teorias sefialan elementos que explican
parcialmente las relaciones de poder en la pareja. De ahi la necesidad de tomar
como punto de partida para nuestra investigacion un enfoque integrado que
permita el analisis del poder desde sus diferentes dimensiones, incorporando los
elementos macro y microsociologicos. Realizamos a continuacién una revision
critica de estas teorias con el fin de detectar los elementos que seran tomados en

consideracion en la presente investigacion.

1.2.1 La invisibilidad de las relaciones de poder en el ambito privado:
El funcionalismo de Talcott Parsons y la teoria economica de la familia de

Gary Becker

Una de las teorias sociologicas mas extendidas sobre la familia es la
elaborada por Talcott Parsons. Este autor plantea la existencia de una
especializacion creciente de funciones por parte de la familia en las sociedades
modernas. Esto es, la familia se concentra cada vez mas en un numero reducido
de funciones y, en el caso de la familia nuclear, ésta se ha especializado en
aquéllas que tienen que ver con los asuntos emocionales de los individuos. Para

Parsons, la familia es una institucion cuyas funciones principales son la
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satisfaccion de las necesidades emocionales de sus miembros, la reproduccion,
la socializacion de los hijos y la estabilizacion de la personalidad adulta (Eric
Fromm, Max Horkheimer y Talcott Parsons 1972:55-56). Segun este autor hay
un reparto de roles entre mujeres y hombres. Al hombre le corresponde el rol
“instrumental”, ¢l es el encargado de proveer los bienes de la familia. A la
mujer le corresponde el rol “expresivo”, de cuidado (Talcott Parsons 1955:303).
Estos roles, complementarios, contribuyen al mantenimiento de la familia. Con
este planteamiento, Parsons niega la existencia de relaciones de poder en el
ambito de la familia, puesto que ésta es un espacio de consenso y

complementariedad.

El Nobel de Economia Gary Becker adopta la especializacion de roles
de Parsons, asumiendo que la familia es una unidad de produccién y
distribucion de recursos, y elabora una teoria, la Nueva Teoria de la Familia, en
la que considera que la familia busca maximizar su bienestar. Y puesto que la
familia es una unidad productiva, que combina trabajo doméstico Yy
extradoméstico, entiende que es racional economicamente dar prioridad al
trabajo que produce mayores beneficios. Como en nuestras sociedades el salario
del hombre suele ser mayor que el de la mujer, es racional y eficiente
econdmicamente que la mujer se encargue del trabajo doméstico, asumiendo la
responsabilidad de ocuparse del cuidado del hogar y de las personas
dependientes (hijos e hijas, familiares enfermos o ancianos, etc.). Esta teoria,
como sefala Cristina Carrasco (1991), tiene la virtualidad de aceptar, por
primera vez desde el punto de vista econdomico, el trabajo doméstico como
trabajo. Sin embargo, ha sido objeto de fuertes criticas por parte de las/os

tedricas/os feministas.

Como han puesto de manifiesto algunas/os autoras/es, como Paula
England y George Farkas (1986), Anne M. Serensen y Sara McLanahan (1987),
Paula England y Michelle Budig (1998), Paula England y Barbara Kilbourne

(1990), analizar la division de roles entre hombres y mujeres como si fueran

32



La desigualdad y las relaciones de poder en la pareja: Fundamentos tedricos

complementarios lleva a Talcott Parsons y a Gary Becker a ignorar la posicion
de dependencia en la que quedan las mujeres respecto a sus maridos; es decir,
enmascaran la jerarquia que existe entre esos roles y niegan la desigualdad que

supone la division de roles para las mujeres.

Efectivamente, en muchos casos nos encontramos con que hombres y
mujeres realizan funciones complementarias, pero esas funciones no tienen el
mismo valor social, ni reportan el mismo estatus a hombres y mujeres. La
realizacion de las tareas domésticas no otorga a las mujeres mas que un poder
muy parcial y poco prestigioso en el &mbito privado, puesto que dicha actividad
no tiene la misma consideracion social que cualquier otra actividad laboral que
se realice en el ambito publico, y de hecho ni siquiera es considerada como

trabajo.”

Existen otras opiniones que sostienen que la especializacion de roles no
es tan evidente, puesto que las mujeres ademds de ocuparse de las tareas
reproductivas han participado activamente en tareas productivas, que adquieren
en muchos casos la consideracion de secundarias (Sylvie Schweitzer 2002). En
el medio rural espafiol, que empleaba a casi el 50% de la poblacion hasta
mediados del siglo XX, las mujeres asumian los dos roles, pero no recibian los
beneficios del rol productivo, como la propiedad de la tierra o el dinero
derivado de la venta de ganado o productos agricolas, ni sus opiniones eran

tomadas en cuenta en la gestion de la unidad productiva.

Andrée Michel critica la afirmacion de Talcott Parsons segun la cual la
familia nuclear estabiliza la personalidad del adulto. Esta autora analiza los
estudios de Durkheim sobre suicidio dentro del matrimonio y algunas otras
investigaciones realizadas en la década de los afos 50 y 60 del siglo XX y llega
a la conclusion de que se produce un antagonismo entre el esquema parsoniano

y la satisfaccion de la mujer en el matrimonio. Para Andrée Michel el

¥ Las estadisticas de empleo consideran como inactivas a las amas de casa, por ejemplo, lo que
refuerza la concepcion del trabajo doméstico como ‘no trabajo’.
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matrimonio, basado en la diferenciacion de roles, mutila la personalidad
femenina, define a la mujer por la funcion social de cuidadora y la convierte en
dependiente economicamente (Andrée Michel [1972] 1991:103). Estas
consideraciones llevan a pensar que la division de roles favorece mas a los
hombres que a las mujeres e impide que las mujeres en esa situacion puedan

crear su propia identidad dentro del matrimonio en condiciones de igualdad.

En el caso de las parejas con dos ingresos, en las que la mujer y el
hombre trabajan, y por tanto ganan su propio dinero, no se observa una
transformacion automadtica de los roles de hombres y mujeres. Usando la
terminologia de Parsons, las mujeres comparten cada vez mdas el rol
“instrumental” pero los hombres no comparten el rol “expresivo”. Aunque
segin Andrée Michel las familias con doble ingreso estructuran la relacion
conyugal sobre una base colaboradora y no segregadora (Andrée Michel [1972]
1991:122), las investigaciones mas recientes muestran que esto no siempre es
asi (Rosanna Hertz 1988; Arlie R. Hochschild y Anne Machung 1989; Julie
Brines 1994; Marcia Millman 1994; Pepper Schwartz 1994; Tove Thaagard
1997; Barbara Risman y Danette Johnson-Sumerford 1998; Veronica Tichenor

1999).

Por otro lado, la idea de que existe una funcion de utilidad comtn niega
la existencia de relaciones de poder en el hogar e ignora que los intereses de los
diversos miembros de las familias pueden ser diferentes e incluso estar en
conflicto (Paula England y Michelle J. Budig 1993:105). Otra de las criticas
realizadas a estas teorias se centra en el papel del altruismo. Como senalan
Paula England y George Farkas, el altruismo juega un papel importante, puesto
que para que haya una funcion de utilidad comun quien tiene el poder no debe
usarlo de forma egoista, pero parece que son las mujeres y no los hombres
quienes practican mas el altruismo, cuidando de los miembros de la familia o
realizando tareas domésticas no remuneradas (Paula England y George Farkas

1986).
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La consideracion de la familia como una unidad de decisiones
racionales también ha sido objeto de critica. Por una parte, Gary Becker sefiala
el papel de la familia como unidad de reproduccion y distribucién de recursos
(Gary Becker 1987), analiza las decisiones de la familia, sin diferenciar quién y
coémo se adoptan dichas decisiones, ignorando, de esta forma, las desigualdades
de género e incurriendo en el criticado familismo puesto de relieve por las
investigaciones de género (Barrie Thorne y Marilyn Yalom 1992). En opinion
de este autor, la familia busca maximizar su beneficio, pero lo que Becker
ignora es que la familia no es una unidad homogénea y que el beneficio puede
no ser compartido por todos sus miembros, sino que para que unos miembros se
beneficien otros, a su vez, son explotados dentro de las relaciones familiares.
Por otra parte, Becker entiende que las decisiones familiares son decisiones
racionales, sin tener en cuenta las normas sociales que actiian en el interior de la
familia, la costumbre y los roles de género, todos ellos elementos que pueden
jugar un papel fundamental en la toma de decisiones. Este autor desconoce la
importancia de los factores culturales e ideoldgicos en la consolidacion o en la
reduccion de las diferencias de género en la pareja. En su opinidn, el dinero es
neutro en términos de género y, por tanto, ignora los elementos culturales e
ideologicos que dan significado a los recursos economicos. Algunas
investigaciones analizan el sentido y el significado del dinero desde una
perspectiva de género. Asi, Rae L. Blumberg se refiere al “porcentaje de
descuento ideoldgico”, sus estudios revelan que el valor econdmico de lo que
ganan hombres y mujeres es diferente, de forma que aunque una mujer y un
hombre ganen el mismo salario, el de ella tiene menos valor que el de €I, como
consecuencia de la dominacion masculina en el conjunto de la sociedad (Rae L.
Blumberg 1991). Viviana A. Zelizer sefala que esto es debido a que los salarios
de mujeres y hombres tienen una consideracion diferente. El rol masculino de
proveedor de la familia hace que el salario de los hombres siga siendo

considerado el principal, el esencial para el sostenimiento de la familia y el de
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las mujeres el secundario, el complementario, el menos importante (Viviana A.
Zelizer 1989 y 1997). El salario femenino, por tanto, suele destinarse a otros
propositos que el mantenimiento del hogar, aunque haya casos en los que el
salario masculino, en exclusiva, no permita satisfacer las necesidades de la
familia e incluso haya mujeres que tengan salarios mas elevados que los de sus

compaferos.

Las teorias de Parsons y Becker no nos sirven para explicar por qué las
mujeres, independientemente de su nivel de ingresos o de su horario de trabajo,
siguen siendo las principales responsables del trabajo doméstico. Este hecho,
entre otros, nos muestra que en nuestra sociedad actual gran parte de las
decisiones que se adoptan en la pareja no lo son sobre la base de la eficiencia,

sino que existen otros factores a tener en cuenta.

1.2.2 La estructura social como estructura de poder

El enfoque funcionalista de Talcott Parsons coincide con otras
perspectivas socioldgicas, como el marxismo o el estructuralismo, al tratar de
ofrecer una explicacion global de la sociedad a partir del andlisis de sus
instituciones y estructuras sociales y al considerar que la familia es una de sus
instituciones fundamentales. Sin embargo, la teoria de Parsons analiza la
familia como un espacio de consenso y, por tanto, desconoce que en su seno se
puedan producir conflictos o relaciones de poder. Frente a esta postura aparecen
otras corrientes teoricas que, por el contrario, analizan la desigualdad y las
relaciones de poder en la familia, y entienden que la desigualdad y las

relaciones de poder forman parte de las estructuras sociales.

Para la teoria marxista, la familia aparece ligada a la propiedad privada

y es considerada un medio de reproducciéon de la fuerza de trabajo. La
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subordinacion de las mujeres en la sociedad, para los y las marxistas, también
es resultado de la aparicion de la propiedad privada, que obliga a las mujeres a
ocuparse de mantener el hogar y de reproducir, bioldgicamente y a través del
trabajo doméstico, la fuerza de trabajo. Por tanto, la familia y las relaciones de
género, como el resto de instituciones sociales, se explican a través de factores

econdmicos estructurales.

Una de las criticas mas recurrentes a las teorias que explican el poder
como parte de la estructura se refiere al desconocimiento de los aspectos no
estructurales en el andlisis de las relaciones entre hombres y mujeres y a la
evidencia de que los factores estructurales no explican en su totalidad estas

relaciones.

Los desarrollos tedricos mas recientes tratan de superar este tipo de
criticas. Richard Emerson (1987); Bo Anderson y David Willer (1981), entre
otros/as, consideran que el poder es una capacidad estructural que promueve
una distribucion desigual de recursos que favorece a unos individuos sobre
otros. Para Shane R. Thye, este poder estructural es susceptible de ser
observado a través del comportamiento de los individuos (Shane R. Thye
2000:407). De esta forma, se relaciona el poder en el ambito de la estructura, en
el ambito de lo macro, con el poder en las relaciones entre individuos; es decir,
con el poder en el ambito microsocioldgico. Estos/as autores/as, ademas de los
recursos socioecondmicos, tienen en cuenta otros indicadores, como los

recursos ideologicos, culturales o afectivos.

En la mayor parte de los estudios que analizan las relaciones de poder en
la pareja, independientemente de la perspectiva tedrica que adopten, se
generalizo la consideracion de los recursos socioeconémicos de sus miembros,
sobre todo los recursos educativos y econdomicos, como un indicador del poder
(Robert Blood y Donald Wolfe 1960; Jan Pahl 1989; Lydia Morris 1990;
Carolyn Vogler 1998; Rae L. Blumberg y Marion T. Coleman 1989). Aunque

no siempre se entiende que la desigual division de los recursos de poder entre
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mujeres y hombres tiene un caracter estructural, como es el caso de las

investigaciones de Robert Blood y Donald Wolfe (1960).

1.2.3 El poder como medio de interaccion social

La consideracion del poder como elemento de las relaciones
interpersonales abre otra de las grandes perspectivas socioldgicas desde las que

se ha abordado el estudio de las relaciones de poder en la pareja.

A diferencia de la teoria funcionalista y de las estructuralistas, que
conciben a la familia como una estructura social y la analizan desde el &mbito
macrosociolédgico, estas teorias adoptan un enfoque microsociologico. Parten de
la definicion de poder de Weber, que considera el poder como la habilidad de
un individuo para conseguir imponer sus propios deseos sobre los demas.” El
poder, desde este punto de vista, reside basicamente en la interaccion

individual.

a) La teoria de los recursos de poder

A partir de esta concepcion, se entiende que el poder es un
comportamiento observable y una de las formas clasicas de observacion del
mismo es a través de los procesos de toma de decisiones (Robert Dahl 1961).
Existen numerosas investigaciones que estudian los procesos de toma de

decisiones en la familia y se centran sobre todo en andlisis de los resultados de

 Max Weber considera que el poder consiste en: “imponer la propia voluntad, dentro de una
relacion social, ain contra toda resistencia y cualquiera que sea el fundamento de esa
probabilidad” (Max Weber [1922] 1944:43).

38



La desigualdad y las relaciones de poder en la pareja: Fundamentos tedricos

la toma de decisiones; es decir, en quién tiene la ultima palabra en la toma de
decisiones y quién consigue los resultados favorables a sus intereses (Robert
Blood y Donald Wolfe 1960; Jan Pahl 1983 y 1988; Carolyn Vogler y Jan Pahl
1993 y 1994).

Robert Blood y Donald Wolfe han elaborado la Teoria de los recursos
de poder, que parte de la idea de que quien tiene mds recursos economicos,
profesionales o educativos, tiene mas poder en el interior del hogar (Robert
Blood y Donald Wolfe 1960). Asi, explican el poder de los hombres en los
matrimonios tradicionales en términos de intercambio econdémico; los hombres
tienen el poder en tanto que son los proveedores del sustento necesario para la
familia (Robert Blood y Donald Wolfe 1960; Gerald McDonald 1980). Segun
esta teoria, quien posee mas recursos econdmicos mas posibilidades tiene de
conseguir un acuerdo en su propio beneficio y por tanto hara menos trabajo

doméstico que quien es mas dependiente economicamente.

La teoria de los recursos de poder ha sido objeto de algunas criticas,
entre las que destaca que estos autores analizan los hogares de forma aislada,
considerando que los recursos de poder estan distribuidos aleatoriamente, en
funcion de caracteristicas individuales y no como resultado de las desigualdades
de género. Catherine Hakim sefiala la necesidad de tomar en consideracion
factores estructurales, como las diferencias en el tipo de empleos de mujeres y
hombres, la discriminacion salarial y otras diferencias de participacion en el
mercado laboral, que hacen que los hombres sean los que aporten mayores
ingresos a la economia doméstica y que las mujeres sean, en muchos casos,
dependientes economicamente (Hans-Peter Bossfeld y Catherine Hakim 1997).
Asimismo, esta teoria ignora las desigualdades que afectan a los recursos que
las personas aportan al matrimonio, ya que prescinde de observar las formas en
que la economia doméstica compensa o refuerza los efectos de los recursos que

entran en el hogar.
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Blood y Wolfe, por otra parte, al centrarse en el resultado del ejercicio
del poder, asumen una concepcion estatica del poder. Algunos/as analistas
tratan de adoptar una vision mas dinamica del poder en la pareja, incidiendo en
el proceso por el cual se adoptan las decisiones en el interior del hogar. De esta
forma, Ronald Cromwell y David Olson elaboran una teoria que busca ser
comprehensiva, y que incorpora no so6lo lo que ellos llaman las bases del poder
-esto es, los recursos que poseen los miembros de la pareja-, sino también el
proceso de ejercicio del poder, que operacionalizan en el analisis del proceso de
negociacion en la pareja y en los resultados de dicho proceso. Estos autores
diferencian hasta seis tipos de bases de poder, que van desde la autoridad
normativa que la sociedad asigna a los diferentes roles sociales, los recursos
carismaticos o poder de atraccion entre los miembros, el conocimiento para la
resolucion de problemas, la capacidad persuasiva para convencer a los demas y
la capacidad para recompensar o sancionar (Ronald Cromwell y David Olson
1975). Esta clasificacion de las bases del poder no es muy diferente de la de
John French y Bertram Raven, que distinguen seis bases del poder social: el
poder coercitivo, el poder recompensa, el poder de la experiencia, el poder

legitimo, el poder referente y el poder informacional.'

' El poder recompensa se basa en la percepcion de la persona subordinada acerca de la
habilidad de la mas poderosa para premiarle, la recompensa puede ser una promesa directa o
sutil. Este poder puede transformarse en poder referente con el paso del tiempo, este tipo de
poder consiste en el interés de la persona subordinada en creer y comportarse de forma
consistente con los valores y creencias de la persona o grupo dominante o considerarlos
propios. El poder coercitivo radica en la capacidad de castigar de quien tiene el poder y la
expectativa de castigo por parte de la persona subordinada al no cubrir las expectativas del
poderoso, se basa en el uso de la amenaza o la fuerza. El poder legitimo se fundamenta en los
valores internalizados por parte de la persona subordinada, que acepta la autoridad de quien
detenta el poder, obviamente tales valores son culturales y estdn relacionados con los roles
sociales atribuidos a hombres y mujeres. El poder de la experiencia se basa en atribuir un mayor
conocimiento, habilidad o capacidad a quien tiene el poder (John French y Bertram Raven
1959:156-164). En el caso de las parejas, se da cuando uno de los miembros entiende que el
otro posee mayor conocimiento o competencia en general o en determinados ambitos. Por
ultimo, el poder informacional reside en el contenido persuasivo de la comunicacién de quien
tiene el poder sobre la persona subordinada (Bertram Raven 1988:236).

40



La desigualdad y las relaciones de poder en la pareja: Fundamentos tedricos

b) El interaccionismo simbolico y las teorias del intercambio social

Desde el interaccionismo simbolico, desarrollado por Georges Herbert
Mead y otros/as representantes de la Escuela de Chicago, la familia es una
unidad de personas en interaccion, cada una de las cuales ocupa una posicion en
su interior, definida por un determinado nimero de roles. Segin esta

perspectiva, el poder se considera una propiedad del sistema de interacciones.

Los principios de la teoria de George Herbert Mead estan expuestos en
la obra Mind, Self and Society [1962] (1972). Para Mead, la sociedad se
constituye a través de las interacciones entre las personas que se comportan
segun las expectativas sociales. A su vez, los individuos construyen,
reconstruyen y cambian la sociedad en el proceso de interaccion simbolica. Los
seres humanos se desarrollan desde que nacen por la interaccion con otras
personas que Mead denomina “‘significativas”, como los miembros de la familia
y los pares, y en ese proceso adquieren un “yo”, una idea de si mismos como si

fueran un objeto, externo a ellos mismos (Janet Saltzman 1992:17-18).

A partir del interaccionismo simbdlico, han aparecido las teorias del
intercambio, que entienden la interaccidon social como forma de intercambio.
George Homans, pionero en la elaboraciéon de la teoria del intercambio, no
tomo en consideracion el concepto de poder, que fue incorporado mas adelante
por Peter Blau [1964] (1983). Para este ultimo, la interaccion social consiste en
una promesa reciproca de obligaciones, las personas ofrecen ayudas y hacen
favores a otras y quienes reciben dichas ayudas o favores quedan obligados a
devolverlos (Peter Blau [1964] 1983:264). Las relaciones de pareja también son

. . . - 11
consideradas por este autor relaciones de intercambio.

" “E] amor parece hacer altruista a los seres humanos, ya que disfrutan dando satisfaccion
amorosa a aquellos a quienes aman, pero esta dedicacion altruista descansa por lo general en el
interés por mantener el amor del otro (...) En las relaciones amorosas, lo mismo que en las
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La interaccion social, y el matrimonio, como una forma mas de
interaccion social, consiste en una promesa de obligaciones futuras y difusas
(Peter Blau [1964] 1983:78), que se apoya en la buena voluntad de sus
miembros, de forma que quien recibe las ayudas y favores queda obligado a dar

en el futuro.

A diferencia de la teoria economica de la familia de Becker, que suponia
que en la familia existia un interés comun, las teorias del intercambio
consideran que el hogar es una fuente de actividades onerosas donde cada

miembro busca su propia utilidad.

Como senala Janet Saltzman, Peter Blau considera que el acuerdo y la
aprobacion de otras personas es la forma de intercambio mas valorada en las
relaciones sociales. Dicho acuerdo o aprobacion puede conseguirse cuando una
persona tiene el control de los recursos que otra necesita o considera muy
importantes, siempre que estos recursos no puedan sustituirse por otros o la
persona subordinada no tenga recursos suficientes para cumplir la norma del
intercambio justo. El poder consiste en la capacidad de proporcionar recursos
valiosos a la persona subordinada que, a su vez, acepta la subordinacion y la
autoridad legitima de la poderosa. Sin embargo, si quien tiene el poder viola la
norma de reciprocidad o el intercambio justo, o la relacion se desequilibra, la
persona subordinada puede retirar la legitimidad de la poderosa y entrar en

conflicto con ella (Janet Saltzman 1992:24-25).

La teoria del intercambio ha recibido numerosas criticas. Esta teoria
parte de la idea de que estamos en un mundo de individuos iguales, que
interactian voluntariamente en busca de su interés individual. De esta forma, se
desconoce la desigualdad de recursos entre mujeres y hombres no solo en la

familia, sino en el conjunto de la sociedad y al entender que hombres y mujeres

asociaciones sociales del significado extrinseco, ocurren procesos de intercambio” (Peter Blau
[1964] 1983:63).
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estan en la misma posicion de partida para negociar se niegan las relaciones de

género.

Como sefiala Nancy Hartsock, esta teoria no tiene en cuenta el poder
desde una perspectiva de género, ni la importancia del género como

estructurador de las relaciones sociales (Nancy Hartsock 1983:231).

A diferencia de la teoria econdémica de la familia, la teoria del
intercambio acepta las relaciones de poder dentro de la pareja, pero, al igual que
la teoria de Becker, ignora que en el intercambio puedan estar presentes otro
tipo de elementos que los puramente materiales. Convierten la familia en un
espacio de libre negociacion de capitales, negando la fuerza de las relaciones
sociales entre los sexos y la opresion de las mujeres. Esta teoria, al igual que las
anteriores, deja sin resolver una cuestion tan controvertida como es entender
por qué las mujeres con mas ingresos siguen haciendo mas tareas domésticas
que sus compafieros, o por qué en parejas homogamas no se da una division

equitativa del trabajo doméstico (Hans P. Blossfeld y Sonja Drobnic 2001:26).

Por otra parte, desde esta teoria se excluyen también los elementos
afectivos que, a nuestro juicio, deben ser considerados en el analisis de las
relaciones de pareja. La familia moderna parte de la idea de “amor” y por tanto
en ella se entremezclan elementos afectivos que hacen que el intercambio no se
produzca de la misma medida que en otros ambitos de la vida de las personas,
donde lo afectivo no tiene tanto peso. En este sentido, Carolyn Vogler entiende
que en el contexto familiar las emociones pueden ser un recurso que refuerce o
neutralice el poder econdémico o discursivo, aunque existen pocas evidencias
empiricas sobre la relacion de las emociones con el poder y el dinero en la

pareja (Carolyn Vogler 1998).

Los aspectos emocionales de la relacion de pareja han sido considerados
por algunas/os autoras/es, como Willard Waller y Reuben Hill (1951),
Constantina Safilios-Rothschild (1970 y 1976), Margrit Eichler (1981) y Anna

43



Capitulo 1

Jonnasdottir (1993), entre otras/os, como recursos de poder. El poder, segin
esta perspectiva, estaria de parte de la persona menos interesada o con menor

dependencia emocional de la otra.

Ademas de no tomar en consideracion las desigualdades sociales entre
hombres y mujeres, la teoria del intercambio no percibe que el propio concepto
de intercambio puede no ser neutro con relacion al género. Asi, en nuestra
opinidn, el rol de cuidadoras de las mujeres les impide negociar y entender el
intercambio de la misma forma que los hombres. En este sentido, no hay mas
que observar como los hombres y las mujeres afrontan de forma diferenciada
situaciones como enfermedades o minusvalias de familiares o personas
cercanas, de manera que son las mujeres quienes suelen hacerse cargo de las
personas dependientes sin plantearse si ganan o pierden con el intercambio.
Este tipo de comportamiento ha sido analizado por Nancy Chodorow (1978) y
Carol Gilligan (1982). Ambas autoras consideran que las mujeres se rigen por
una ética diferente a la de los varones, la ética del cuidado, que se basa en el
altruismo de las mujeres en el cuidado hacia las y los demds. La ética del
cuidado no se manifiesta exclusivamente en el dmbito doméstico, algunas
investigaciones realizadas en el ambito politico muestran que las mujeres no

negocian como los hombres, evitan la confrontacién y buscan el consenso.'?

Por ultimo, Nancy Hartsock sefiala que uno de los problemas implicitos
en las teorias del intercambio es que consideran la dominacion como
socialmente buena e inevitable, ya que parten de la idea de que estamos en un
mundo de individuos libres e iguales, que interactian de forma voluntaria en
busca de su interés individual, de forma que ambas partes se benefician del
intercambio. Incluso si los individuos poseen recursos desiguales, el ejercicio

del poder de unas personas sobre otras se justifica, puesto que quien tiene

12 Celia Amorés y Amelia Valcarcel entienden que las mujeres detentan el poder politico de
forma diferente que los hombres, sin la completa investidura, con los tres votos clasicos de
pobreza, castidad y obediencia, y conforme a las dos grandes virtudes de su sexo, fidelidad y
abnegacion (Amelia Valcarcel 1997:115-116).
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menos poder paga sus deudas a través de su sumision o conformidad con la méas
poderosa. De esta forma, se asume que las relaciones de dominacion y sumision
son beneficiosas para la comunidad e incluso contribuyen a la igualdad de sus

miembros (Nancy Hartsock 1983:32).

c¢) La teoria de la dependencia de las relaciones de poder

Dentro de los ultimos desarrollos de la teoria del intercambio estan los
trabajos de Richard Emerson y Karen Cook. Ambos autores tratan de vincular
el estudio de lo macro y lo micro, a través del estudio de las estructuras de las

redes de intercambio.

Segun la teoria de la dependencia de las relaciones de poder, Richard
Emerson considera que el poder de una persona reside en su relacion de
dependencia con otra. Si dos personas no son dependientes en la misma medida,

la menos dependiente tiene una ventaja de poder sobre la mas dependiente.

Como senala Linda D. Molm, la teoria de Richard Emerson resulta
interesante para los/as socidlogos/as estructuralistas, puesto que, segin esta
teoria, los determinantes del poder son caracteristicas estructurales de la
relacién entre personas, mas que caracteristicas individuales de las personas.
Este autor considera que el poder y el uso del mismo son conceptualmente
diferentes. El poder estd en funcion de la posicion estructural que tiene una
persona y que le permitiria controlar a otra, mientras que el uso del poder se
refiere al control real sobre el comportamiento ajeno (Linda D. Molm
1987:101-102). Las investigaciones empiricas realizadas por parte de Karen
Cook y Richard Emerson (1978) y Linda Molm (1987), entre otras, muestran
que el desequilibrio de poder produce un intercambio asimétrico, que la

asimetria aumenta cuando el desequilibrio aumenta, y que el impacto del
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desequilibrio estructural puede modificarse a través del cambio de las normas
sociales. También apuntan que las personas mas poderosas usan su poder de
formas muy diversas, y no siempre de la manera mas eficaz (Linda D. Molm

1987:102).

A la luz de estos nuevos desarrollos tedricos Paula England y George
Farkas proponen la teoria de la dependencia matrimonial. Los matrimonios se
consideran contratos implicitos donde se establecen acuerdos no formales
(Paula England y George Farkas 1986). Los teodricos/as de la dependencia
matrimonial (Paula England y George Farkas 1986 y Joan Acker 1988)
consideran que la naturaleza a largo plazo del matrimonio hace que las
negociaciones sean permanentes. Cada experiencia encierra la obligacion de
reciprocidad y la reciprocidad constante promueve la confianza para seguir
haciendo favores y estrechando la unién como el vinculo del matrimonio. El

apoyo mutuo y la confianza son el principal beneficio de la relacion de pareja.

El poder se deriva no solo de las contribuciones a la relacion de pareja
sino también de las alternativas fuera de la relacion (Peter Blau [1964] 1983;
Paula England y George Farkas 1986). De tal manera que el poder de cada uno
de los miembros disminuye cuando los beneficios que se obtienen en la relacion

superan a los que se obtienen fuera.

El poder viene determinado por el punto de “amenaza” -threat point-
cuantos mas recursos tiene el individuo, cuantas mas politicas publicas existen
en el Estado, cuanto mayor sea el apoyo por parte de las redes sociales o
familiares, o cuanto mejor es su posicion en el mercado de trabajo, mas
facilidades existen para que el individuo pueda dejar la relacion de pareja, y por
tanto quien tiene mas recursos, no s6lo economicos, adquiere mayor poder en el

interior de la pareja.
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d) Las Teorias del intercambio simbolico o “doing gender”

Esta teoria parte de la existencia de normas sociales que establecen
identidades y roles diferenciados para hombres y mujeres. El género es un rol
adscriptivo que hombres y mujeres poseen en funcidon de su sexo y que les
obliga a comportarse de una determinada manera. Los roles son elementos

basicos de la estructura social.

La norma social imperante sigue considerando que el rol principal de los
hombres es la realizacion del trabajo remunerado mientras que las
responsabilidades domésticas y de cuidado recaen en las mujeres (Julie Brines
1994). En las ultimas décadas se ha producido un cambio, sobre todo en el
ambito ideoldgico, de forma que las mujeres pueden asumir y, cada vez mas,
asumen multiples roles, como trabajadoras, esposas, madres y cuidadoras
familiares en general. Sin embargo, los hombres siguen ejerciendo

mayoritariamente su rol tradicional de trabajador.

El intercambio de roles sigue sin ser aceptado socialmente. Asi, una
pareja en la que la mujer sea la principal proveedora de la familia y cuyo
marido est¢ dedicado al cuidado del hogar se enfrenta a la negativa
consideracion por parte de familiares, amigos y conocidos, pero también
constituye para ambos miembros de la pareja una traicion a su identidad de
género, que tratarian de compensar, adoptando un comportamiento tradicional
en la relacion de pareja. Asi, se entiende que los hombres no participen en
igualdad de condiciones en el trabajo doméstico, ya que las presiones sociales e
interaccionales limitan la posibilidad de un intercambio simétrico de roles de

género (Julie Brines 1994; Arlie R. Hochschild y Anne Machung 1989).

A partir de esta teoria, Paula England y Julie Brines explican que las

mujeres que ganan mas que sus maridos hacen mas tareas domésticas para
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evitar problemas emocionales o psicoldgicos a los hombres y para neutralizar la
desigualdad que va contra los roles establecidos, seglin los cuales los varones
siguen siendo los principales proveedores (Paula England 1989 y Julie Brines

1994).

William T. Bielby y Denise D. Bielby consideran que el establecimiento
de nuevas pautas e identidades de género en las sociedades modernas es una
cuestion que exige bastante tiempo, porque los procesos de trabajo y de
formacion de identidades estan influidos por los contextos estructurales y
culturales, a los que las personas se acomodan muy despacio. Los individuos
desarrollan identidades conectadas a sus roles de género. A las mujeres les
corresponde cumplir su papel como “esposas” y “madres”, si trabajan fuera del
hogar tienen que preocuparse de que el hogar funcione adecuadamente. Por el
contrario, a los hombres les basta con ser buenos trabajadores (William T.
Bielby y Denise D. Bielby 1989; Denise D. Bielby 1999). Ser buenos
“maridos” y “padres” no significa que tengan que ocuparse de las tareas
domésticas y el cuidado de dependientes; al contrario, basta con que no
interfieran en las actividades que realizan las mujeres. Las identidades de las
mujeres entran en conflicto, debido a las dificultades para combinar sus

diferencias de roles, mientras que las de los hombres no.

Estos/as autores/as perciben que en las familias de un solo ingreso las
consecuencias de no tener trabajo remunerado son diferentes para hombres y
mujeres. Cuando es la mujer quien estd en el hogar se la considera socialmente
ama de casa, mientras que si es el hombre el que esta en el hogar se le considera
desempleado. La actitud de mujeres y hombres es muy diferente, los hombres
no se especializan en el cuidado de dependientes y del hogar como seria de
esperar a la luz de la nueva teoria de la familia de Becker y de la teoria de los

recursos de poder de Blood y Wolfe.

En el caso de las familias donde uno de sus miembros realiza un trabajo

a tiempo parcial y/o discontinuo, estos/as autores/as observan que las mujeres
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optan por este tipo de trabajo como una estrategia para equilibrar el trabajo
remunerado y las responsabilidades familiares, mientras que en los hombres
refleja una falta de orientacion familiar, es un indicio de inestabilidad y falta de

compromiso con la familia.

1.2.4 El poder invisible

Las diferentes teorias que hemos analizado examinan el poder como un
hecho susceptible de ser observado. A partir de Foucault el poder pierde ese
caracter, deja de ser un elemento facilmente identificable y se considera

presente en todas las relaciones sociales.

Michel Foucault indica que el poder es un “modo de accion™ (1988), que
no opera directa e inmediatamente sobre los demas, sino sobre las acciones de
los demas. Es una accidén sobre la accion, sobre las acciones eventuales o

actuales, presentes o futuras (Michel Foucault 1988:289).

El poder no se posee, sino que se ejerce a través de las relaciones
interpersonales.'* En opinién de este autor, el poder no puede considerarse
como un fendémeno de dominaciéon masiva y homogénea de un individuo sobre
otros, sino algo que circula y funciona en cadena a través de toda la red social
(Michel Foucault 1979:144). El poder, por tanto, no tiene su origen en el Estado
o en las instituciones sociales, sino que aparece en todas las relaciones sociales,

incluidas las relaciones familiares (Michel Foucault 1979:157).

13 “Eso tan enigmatico, a la vez visible e invisible, presente y oculto, ocupando todas partes, que
se llama el poder” (Michel Foucault 1978:76).

'* “En todo lugar donde hay poder el poder se ejerce. Nadie, hablando con propiedad, es su
titular, y sin embargo se ejerce en determinada direccion, con unos a un lado y los otros en el
otro; no sabemos quién lo tiene exactamente, pero sabemos quién no lo tiene” (Michel Foucault
1978:77).
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Para Foucault poder y conocimiento son equivalentes, el poder se
construye a través del discurso, en las interacciones de las personas. Esta
conexion entre poder y conocimiento le lleva a entender que nos encontramos
ante un tipo de poder que se caracteriza no sélo por el uso de la violencia o por
el uso de la amenaza, sino también por el uso de las ideas. El poder es
interiorizado por las personas y, de esta forma, la dominacion se ejerce de una
forma muy importante a través de las ideas; en este sentido, coincide con
Steven Lukes. Este elemento es lo que hace que el poder no se manifieste

abiertamente y que no sea facilmente identificable.

Michel Foucault, en la Historia de la sexualidad [1976] (1987),
considera que la sexualidad es una construccion social y relaciona sexo y poder.
Estas mismas ideas son compartidas por numerosas teoricas feministas,
especialmente las feministas radicales. Sin embargo, las tedricas feministas
realizan un andlisis de la sexualidad desde una perspectiva de género que no
habia sido considerada por Foucault (Julia Varela 1997:84 y ss.). De esta forma,
plantean que la sexualidad femenina esta definida en relacion con la masculina,
sirve a los intereses de la reproduccion y resulta opresiva para las mujeres

(Cristina Molina Petit 2000:265).

Michel Foucault vincula poder y resistencia, alli donde hay poder hay
resistencia.’”” Adoptando la relacion de Foucault entre dominio y conflicto,
algunas feministas sefialan que los conflictos en la pareja nos remiten a una
relacion de poder y se desarrollan por la dinamica entre poder y resistencia
(Irene Diamond y Lee Quinby 1988). Los hombres estan socializados en la idea
de potestad y dominio sobre las mujeres y las mujeres en negar sus necesidades,
pero las necesidades no desaparecen, quedan latentes, se subliman, se ritualizan,
lo que determina que los conflictos aparezcan, en ocasiones, a través de codigos

sancionados socialmente como irracionales (Alda Facio 1997:374).

1% “Desde el momento en que se da una relacion de poder existe una posibilidad de resistencia”
(Michel Foucault 1978:258).
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Y ésta no es la unica forma de resistencia, sino que ademas podriamos
preguntarnos si determinadas actitudes de las mujeres son formas de resistencia,

.. .1
tales como el negarse a ser madres o a vivir en pareja.'®

Basandose en el andlisis del poder de Michel Foucault, Steven Lukes
plantea la idea de poder latente o subyacente. Para Lukes las dos perspectivas
clasicas en el andlisis del poder, la perspectiva unidimensional y la perspectiva
bidimensional, son demasiado conductuales (Steven Lukes [1974] 1985:19).
Ambas parten de la concepcion de Weber que entiende el poder como la
habilidad del individuo de conseguir los propios deseos. Los/as representantes
de la perspectiva unidimensional, entre ellos/as Robert Dahl (1961), consideran
que el poder puede observarse en la toma de decisiones; en concreto, en quién
tiene la ultima palabra en las decisiones o quién tiene la capacidad de veto. Se

asume, por tanto, que el poder se ejerce de forma directa y observable.

Quienes como Peter Bachrach y Morton S. Baratz conciben el poder
desde una perspectiva bidimensional consideran insuficiente centrarse en los
conflictos observables e intencionales. Ya que el poder puede observarse no
s6lo en la toma de decisiones, sino también en las no decisiones, es decir, en
aquellos aspectos que no se someten a decision (Peter Bachrach y Morton S.
Baratz 1970). Estos autores sefialan que las “no decisiones” se producen de
diversas formas; por ejemplo, cuando quien tiene mas poder no escucha las
demandas de los/as menos poderosos/as. O a través de la “regla de la reaccion
anticipada” cuando la persona menos poderosa somete a debate solamente
aquellos asuntos que sabe que no provocan diferencias con la mas poderosa, o
se anticipa a sus deseos para evitar el conflicto. Otra forma de no decision es la
“movilizacion de los prejuicios”, que se refiere a las estrategias de quien tiene
el poder para conseguir que la persona subordinada piense contra sus propios

intereses, o conforme a los intereses de la poderosa. En este caso también se

'® Para un analisis mas elaborado de la resistencia de las mujeres ante el poder patriarcal ver
Verodnica Stoehrel (2000).
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evita el conflicto al controlar los pensamientos del subordinado (Peter Bachrach

y Morton S. Baratz 1970).

Peter Bachrach y Morton S. Baratz también han sido objeto de
importantes criticas, puesto que las razones que las personas tienen para no
participar en la toma de decisiones pueden no ser fruto de relaciones de poder,
sino otro tipo de razones, como la pereza o la rutina. Steven Lukes, ademas,
considera que el enfoque bidimensional tiene otras limitaciones. En primer
lugar, sigue demasiado centrado en el comportamiento explicito; por otra parte,
asocia poder con conflicto y esto es inadecuado seglin este autor, y por ultimo,
resulta limitado entender que el poder existe solamente alli donde se dan
agravios, ya que, en su opinion, suponer que la ausencia de agravio equivale a
consenso implica descartar la posibilidad de un consenso manipulado (Steven

Lukes [1974] 1985:19-25).

Partiendo de estas criticas, Lukes afiade un nuevo elemento al analisis
del poder, el conflicto latente o subyacente. Utiliza la idea marxista de falsa
conciencia y el concepto de hegemonia de Antonio Gramsci para plantear que
el poder también aparece cuando se manipulan las opiniones o los deseos de los
individuos. En su opinién el conflicto latente estriba en la contradiccion entre
los intereses de aquéllos que ejercen el poder y los intereses reales de aquéllos

a quienes excluyen (Steven Lukes [1974] 1985:25).

Para Lukes la mas eficaz e insidiosa utilizacion del poder consiste en
impedir que el conflicto aflore (Steven Lukes [1974] 1985:24). El conflicto
latente apareceria, se haria explicito, si quienes estan sujetos al poder
adquirieran conciencia de sus intereses y pudieran expresar sus deseos

libremente.

En la investigacion que nos ocupa, si tenemos en cuenta el peso de la
ideologia tradicional, los estereotipos de género o la costumbre, que van en la

mayoria de los casos contra los valores de igualdad de género, podemos pensar
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que los hombres estarian colocados en una posicion mas ventajosa para ejercer

el poder sobre las mujeres en el interior del hogar.

La concepcion de Steven Lukes tampoco ha estado exenta de criticas.
Estas se basan, por una parte, en la falta de atencién que presta a las
condiciones materiales (Nick Abercrombie y otros 1980) y, por otra, en la
dificultad de saber cuéles son los intereses reales de las personas, para saber si

actiian conforme a ellos o en contra.

La investigadora Aafke Komter analiza las relaciones de pareja
partiendo de la concepcidon del poder de Lukes, aunque es consciente y ella
misma apoya las criticas a la idea de falsa conciencia. Esta autora considera que
para explicar el conflicto latente el concepto de hegemonia de Gramsci es mas
util que el marxista de falsa conciencia, de forma que trata de identificar los
intereses individuales, las preferencias de los individuos bajo hipotéticas
condiciones de autonomia; esto es, lo que alguien haria o dejaria de hacer si no

estuviera bajo la influencia de las relaciones de poder (Aafke Komter 1989).

Komter entiende el poder como un proceso dindmico y se centra en el
estudio de los procesos de cambio en la relacion de pareja como indicadores de
las relaciones de poder. Segiun esta autora, en las sociedades occidentales el
poder formal o institucionalizado se estd reduciendo, mientras que el poder
informal y no necesariamente institucionalizado se hace mas visible. De ahi el
interés de analizar el poder oculto y, particularmente, el poder oculto en las

relaciones de pareja (Aatke Komter 1989:187).

Investiga los deseos de cambio de hombres y mujeres en las relaciones
de pareja, los conflictos abiertos que se producen; esto es, aquéllos que surgen
en la toma de decisiones. Pero ademas tiene en cuenta las “no decisiones”; es
decir, aquellos ambitos que se excluyen de la toma de decisiones e incluso se
excluyen de la conversacion por parte de la pareja. Incluye ademés de los

conflictos abiertos y de los encubiertos, el conflicto latente, que para ella es un
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indicador del poder invisible. Por conflicto latente entiende aquél que aparece si
la persona subordinada pudiera expresar sus deseos. Para llevar a cabo este
analisis, Komter se centra en el estudio de las diferencias de género a la hora de
valorar la propia autoestima y la estima del otro miembro de la pareja, asi como
las percepciones, los valores y las creencias que justifican y orientan el
comportamiento de hombres y mujeres en la vida cotidiana (Aatke Komter

1989:192).

No es ésta la unica investigacion que analiza los procesos de cambio en
las relaciones de pareja como expresion de las relaciones de poder. Orly
Benjamin y Oriel Sullivan estudian también estos procesos y se dan cuenta de
que la combinacion de conciencia de género y el desarrollo de habilidades
interpersonales facilita la negociacion y el cambio en las pautas de
comunicacion y en la division del trabajo doméstico en la pareja (Orly

Benjamin y Oriel Sullivan 1996 y 1999).

1.2.5 El poder como forma de dominacion simbolica

El poder de los hombres sobre las mujeres también ha sido puesto de
manifiesto por el socidlogo francés Pierre Bourdieu. Para este autor, en la
sociedad estan presentes unas estructuras de division sexual que se perpetiian a
través de la labor de diferentes instituciones interconectadas, tales como la
familia, la iglesia, el estado, la escuela, etc. Bourdieu sostiene que la
perpetuacion de la dominacion no reside realmente en la unidad doméstica,
aunque ¢ésta sea uno de los lugares mas visibles de su ejercicio, sino en
instancias tales como la escuela o el estado (Pierre Bourdieu 2000a:15).

Siguiendo a Chodorow, Bourdieu plantea que la familia es la que asume el
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papel principal en la reproduccion de la dominacion y la vision masculina de las
cosas (Nancy Chodorow 1978). En la familia se impone la division sexual del
trabajo y la representacion legitima de esa division, asegurada por el derecho e
inscrita en el lenguaje. Pero, para Bourdieu, es en el &mbito publico donde se
elaboran e imponen los principios de dominacién que se practican en el interior

del hogar (Pierre Bourdieu 2000a:15).

Para este autor la dominacion masculina tiene una dimension
“simbolica”, invisible, y se ejerce esencialmente a través de la comunicacion y
de los actos de conocimiento. En su opinidn, las propias mujeres aplican a
cualquier realidad, y en especial a las relaciones de poder en que estan
atrapadas, unos esquemas mentales que son el producto de la asimilacion de
estas relaciones de poder. El orden social funciona, en sus propias palabras,
como una “maquina simbdlica” que tiende a ratificar la dominaciéon masculina
en la que se apoya (Bourdieu 2000a:22). Por tanto, cuando los dominados
atribuyen a lo que les domina unos esquemas que son el producto de la
dominacién o cuando sus pensamientos y sus percepciones estan estructurados
de acuerdo con las propias estructuras de la relacion de dominacion que se les
ha impuesto, sus actos de conocimiento son actos de reconocimiento, de

sumision (Pierre Bourdieu 2000a:26).

Sostiene Bourdieu que las mujeres, al estar simbdlicamente destinadas a
la resignacion y a la discrecion, sélo pueden ejercer algun poder dirigiendo
contra el fuerte su propia fuerza o accediendo a difuminarse y, en cualquier
caso, negando un poder que ellas sélo pueden ejercer por delegacion. De esta
forma, se explicarian determinados comportamientos de las mujeres que han
alcanzado el rango de estereotipos, como el uso de la magia, de la astucia, de la

mentira, como forma de respuesta a la violencia fisica o simbolica masculina.'’

17 “Las mismas estrategias simbolicas que las mujeres emplean contra los hombres, como las de
la magia, permanecen dominadas, ya que el aparato de simbolos y de operadores miticos que
ponen en practica o los fines que persiguen encuentran su fundamento en la vision
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El fundamento de la violencia simbolica, para este autor, no reside en
las conciencias engafiadas, sino en unas inclinaciones modeladas por las
estructuras de dominacion que las producen. Asi, la ruptura de la relacion de
complicidad que las victimas de la dominaciéon simbolica conceden a los
dominadores solo puede esperarse de una transformacion radical de las
condiciones sociales de produccién de las inclinaciones que llevan a los
dominados a adoptar sobre los dominadores y sobre ellos mismos un punto de
vista idéntico al de los dominadores. La violencia simbolica s6lo se realiza a
través del acto de conocimiento y reconocimiento practico (Pierre Bourdieu

20002:49).

Pierre Bourdieu coincide con Ulrich Beck en sefialar que en las
sociedades actuales no existen razones estructurales que impidan la igualdad
entre hombres y mujeres. Es decir, en nuestras sociedades modernas han
desaparecido las condiciones sociales de produccion y las desigualdades
formales que impiden esa igualdad y, sin embargo, la desigualdad subsiste y es
reforzada, seglin este autor, por la propia autoexclusion y la supuesta “eleccion”

. . S ST £
de las mujeres que ahora sustituye a su exclusion directa de muchos ambitos.

Para Bourdieu las elecciones de las mujeres estan condicionadas por tres
“principios practicos”. En primer lugar, las propias mujeres y su entorno
consideran que las funciones adecuadas para ellas son una prolongacion de las
funciones domésticas. En segundo lugar, se entiende que una mujer no puede

tener autoridad sobre los hombres y tiene, por tanto, todas las posibilidades, en

androcéntrica, en cuyo nombre estan siendo dominadas. (...) Es el caso, especialmente, de todas
las formas de violencia suave, casi invisible a veces, que las mujeres oponen a la violencia
fisica o simbolica ejercida sobre ellas por los hombres, desde la magia, la astucia, la mentira o
la pasividad (en el acto sexual sobre todo), hasta el amor posesivo de los desposeidos, el de la
madre mediterranea o de la esposa maternal, que victimiza y culpabiliza victimizandose y
ofreciendo su ilimitada entrega y sufrimiento en silencio como regalo sin contrapartida posible
o como deuda impagable” (Pierre Bourdieu 2000a:48).

'8 “Observamos asi que, cuando las presiones externas son abolidas y las libertades formales
-derecho de voto, derecho a la educacion, acceso a todas las profesiones, incluidas las politicas-
se han adquirido, la autoexclusién y la “vocacion” acuden a tomar el relevo de la exclusion
expresa.” (Pierre Bourdieu 2000a:56).
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igualdad de las restantes circunstancias, de verse postergada por un hombre en
una posicion de autoridad y de verse arrinconada a unas funciones subordinadas
de asistencia. Y por ultimo, se confiere al hombre el monopolio de la
manipulacion de los objetos técnicos y de las maquinas (Pierre Bourdieu

2000a:117).

Bourdieu considera que los cambios que se han producido en las ultimas
décadas en la situacion de las mujeres, tales como el acceso masivo a la
educacion superior o al trabajo remunerado, son cambios visibles de las
condiciones que ocultan una permanencia de la desigualdad. Asi, se da una
elevada participacion femenina en las profesiones proximas a la definicion
tradicional de las actividades femeninas (ensefianza, asistencia social, salud),
las mujeres permanecen practicamente excluidas de los puestos de mando y de
responsabilidad, los puestos de trabajo que se feminizan o bien ya estian
desvalorizados o bien comienzan a perder valor, con lo que su devaluacion se
ve redoblada. A igualdad de circunstancias, las mujeres ocupan siempre unas

posiciones menos favorecidas.

Los cambios producidos en la condicién femenina obedecen siempre,
segin Bourdieu, a la logica del modelo tradicional de la division entre lo
masculino y lo femenino. Los hombres siguen dominando el espacio publico y
el campo del poder (especialmente econémico, sobre la produccion) mientras
que las mujeres permanecen entregadas (de manera predominante) al espacio
privado (doméstico, espacio de la reproduccion) donde se perpetiia la ldgica de
la economia de los bienes simbodlicos. Asimismo, las mujeres acceden a algunas
extensiones del espacio privado, tales como los servicios sociales (hospitalarios
especialmente) y los educativos y también a los universos de produccion
simbdlica, como el espacio literario, el artistico o el periodistico, entre otros

(Pierre Bourdieu 2000a:117).

Bourdieu sostiene que las mujeres comparten un “coeficiente simbolico

negativo” que, al igual que el color de la piel para los negros o cualquier otro
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signo de pertenencia a un grupo estigmatizado, afecta de manera negativa a
todo lo que son y a todo lo que hacen, y estd en el principio de un conjunto
sistematico de diferencias homologas. Pero ademads, las mujeres siguen
distanciadas entre si por unas diferencias econdmicas y culturales que afectan,
entre otras cosas, a su manera objetiva y subjetiva de sufrir la dominacion
masculina, sin que eso anule todo lo vinculado a la valorizacion del capital

simbolico provocada por la feminidad (Pierre Bourdieu 2000a:116).

Seguin Bourdieu, el principio de la inferioridad y de la exclusion de las
mujeres, principio de division de todo el universo, es el de la asimetria
fundamental sujeto-objeto, agente-instrumento, que se establece entre el
hombre y la mujer en el terreno de los intercambios simbolicos, de la relacion
de produccion y reproduccion del capital simbolico, cuyo dispositivo central es
el mercado matrimonial. Este principio divisorio constituye el fundamento de
todo el orden social, las mujeres solo pueden aparecer en ¢l como objeto, como
simbolos, cuyo sentido se constituye al margen de ellas y cuya funcion es
contribuir a la perpetuacion o al aumento del capital simbdlico poseido por los

hombres (Pierre Bourdieu 2000a:59).

La dominacion masculina, que convierte a las mujeres en objetos
simbolicos cuyo ser es un ser percibido, tiene el efecto de colocarlas en un
estado permanente de inseguridad corporal, de dependencia simbdlica. Existen
fundamentalmente por y para la mirada de los demas, en cuanto que objetos
acogedores, atractivos, disponibles. La supuesta “feminidad” s6lo es a menudo
una forma de complacencia respecto a las expectativas masculinas
especialmente en materia de incremento del ego. La relacion de dependencia
respecto a los demads tiende a convertirse en constitutiva del ser de las mujeres

(Pierre Bourdieu 2000a:86).

Sefialaremos en ultimo lugar que Bourdieu entiende que la dominacion
masculina tiene un caracter transhistorico, es decir, mas allad de las diferencias

de condicion relacionadas con momentos de la historia y con las posiciones en
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el espacio social, persiste una estructura de dominacion (Pierre Bourdieu

2000a:127).

La dominacion masculina de Bourdieu y otras obras suyas han sido
objeto de importantes criticas por parte de algunas autoras feministas (Judith
Butler 1997 y 2001; Nicole-Claude Matieu 1999; Marie-Victoire Louis 1999;
Terry Lovell 2000; Julia Varela y Fernando Alvarez-Uria 1997). Es coincidente
la critica de que Pierre Bourdieu ni menciona ni tiene en consideracion los
estudios anteriores realizados sobre las relaciones de género, lo que resulta
intolerante para muchas teodricas feministas e incluso una muestra de
dominacién masculina por parte del autor (Nicole-Claude Matieu 1999; Marie-
Victoire Louis 1999; Terry Lovell 2000)."” Pero las criticas de las estudiosas
feministas no se quedan en los aspectos mas técnicos, sino que van directas a

los fundamentos de la teoria de Bourdieu.

El habitus, concepto central en el pensamiento de este autor, es
controvertido para numerosas/es teoricas/os. La nocion de habitus es demasiado
rigida, particularmente para postmodernas, como Judith Butler (1990) o Rossi
Braidotti (1994), que se refieren a identidades cambiantes y a la deconstruccion
de las identidades. El concepto de habitus, junto con el poder que Pierre
Bourdieu da a las instituciones sociales, no deja demasiadas posibilidades a la
adaptacion o a eventuales cambios de identidad. Y como Terry Lovell plantea
tenemos sobrados ejemplos de mujeres que han adquirido aptitudes o
habilidades propias del comportamiento masculino, a pesar de que se les ha
negado el acceso a las practicas propias del habitus masculino. Pierre Bourdieu
con un concepto tan estricto deja sin explicar este tipo de practicas (Terry

Lovell 2000:30).

' En este sentido, Nicole-Claude Mathieu sefiala: “Podriamos preguntarnos si no se trata de una
revancha, de una demostracion evidente de la dominacion masculina, que redobla la opresion de
las mujeres por la supresién o la distorsion de sus experiencias y andlisis” (Nicole-Claude
Mathieu 1999:298).

59



Capitulo 1

Otra de las criticas fundamentales a la obra de Bourdieu se refiere al
concepto de simbolismo y sobre todo al de violencia simbdlica, que en opinion
de muchas feministas encubre la violencia fisica. Este autor trata el tema de la
dominacidén masculina sin apenas hacer mencion a las agresiones sexuales o a
las violaciones como forma de dominacidén y sobre todo sin referirse a los
hombres como responsables de dichas agresiones (Marie-Victoire Louis
1999:332). Nicole-Claude Mathieu, por su parte, entiende que no hay que
buscar la opresion exclusivamente en el inconsciente simbdlico de las mujeres,
sino en una combinacion de factores (Nicole-Claude Mathieu 1999:314), entre

ellos, la violencia fisica que sufren las mujeres.

A nuestro juicio, en La dominacion masculina, ademas, hay un cierto
determinismo, tanto en la idea de perpetuacion del dominio de los hombres
como en su consideracion de que la dominacion masculina tiene caracter
transhistorico. En su andlisis, Bourdieu, da una importancia excesiva a la
socializacion, de hecho, es acusado de “sobresocializacion” por numerosas
feministas, y deja poco espacio para la posibilidad de resistencia, lo que choca
con el pensamiento de Judith Butler, de Foucault o de Derrida, entre otras/os

(Terry Lovell 2000:34).

Como senala Terry Lovell, las mujeres son consideradas por Bourdieu
como objetos producidos socialmente y no como sujetos. Objetos de valor, pero
en el fondo objetos que se intercambian entre los hombres, cuya circulacion
estratégica juega un rol fundamental en el mantenimiento y la reproduccion del

capital simbolico controlado por los varones (Terry Lovell 2000:37).
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1.2.6 Del poder ‘sobre’ al poder ‘para’: el poder en las relaciones de

género desde diferentes perspectivas feministas

La desigualdad y las relaciones de poder en la pareja tienen un
indudable caracter de género,”’ descubierto por las teorfas feministas. A efectos
de esta investigacion entendemos que el género es un elemento constitutivo de
las relaciones sociales, de forma que las diferencias entre hombres y mujeres,
mas que diferencias sexuales, son diferencias construidas socialmente y
aprendidas a través de los procesos de socializacion. A partir de estas
investigaciones, las relaciones de género, tradicionalmente ignoradas en el
analisis social, son tomadas en cuenta y analizadas como relaciones de
subordinacion, de poder e incluso de dominacién, como Kate Millet [1969]
(1995), Heidi Hartmann (1981), Catherine Mackinnon (1987 y 1995), Pierre

Bourdieu (2000a), entre otras/os muchas/os autoras y autores.

Las diversas teorias feministas existentes comparten en gran medida los
puntos de partida de las grandes teorias socioldgicas analizadas en paginas
anteriores, con la peculiaridad de que incorporan el analisis de las relaciones de
género y, de esta forma, desenmascaran la discriminacion de las mujeres, que

queda oculta cuando se carece de una perspectiva de género.

Las investigaciones feministas han puesto de manifiesto las
desigualdades de género tanto en el ambito publico como en el privado. Estas
desigualdades se conciben de formas distintas por las diferentes teorias
feministas; sin embargo, todas las teorias coinciden en entender que las

desigualdades de género son fruto de un orden social que mantiene a las

2 El género no es una categoria univoca. Diversas/os autoras/es emplean este concepto para
analizar cuestiones tan heterogéneas como la organizacion social de las relaciones entre
hombres y mujeres, la reificacion de las diferencias humanas, para conceptualizar la semiotica
del cuerpo, el sexo y la sexualidad, para explicar la distribucion de cargas y beneficios en la
sociedad, para ilustrar las microtécnicas del poder, para iluminar la estructura de la psique y
para explicar la identidad y la aspiracion individuales (Mary Hawkesworth 1997).
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mujeres en una posicion de subordinacion y a los hombres en una posicion

privilegiada.

a) La familia y la opresion de las mujeres en el hogar

Las teorias feministas son muy diversas y adoptan puntos de partida
muy diferentes, por lo que su consideracion de la familia, de la opresion de las

mujeres y del origen de dicha opresion son también diversos.

Las feministas liberales, cuya principal representante es Betty Friedan,
no toman en consideracion la esfera privada en su analisis de las relaciones de
género. El feminismo liberal comparte los valores clasicos del liberalismo,
como el individualismo, la libertad y la igualdad de oportunidades, entre otros.
En su obra La mistica de la feminidad, Betty Friedan situa el origen de la
desigualdad de las mujeres en su falta de incorporacion a la educacion, al
trabajo, a la politica; en definitiva, al ambito publico, en igualdad de

condiciones con los varones (Betty Friedan [1963] 1974).

Por el contrario, desde el feminismo marxista se parte de la
consideracion de que la situacion de las mujeres es de opresion y se analiza
dicha opresion desde un punto de vista econdomico. Las teoricas feministas
marxistas entienden que la explotacion econdémica de las mujeres por parte de
los hombres, a través del trabajo doméstico no remunerado que se practica en el

seno de la familia, constituye el fundamento de la desigualdad de las mujeres.

Las tedricas marxistas se apoyaron en los andlisis de Karl Marx y

Friedrich Engels para elaborar sus teorias sobre la opresiéon de las mujeres,

., . 121
aunque estos autores trataron esta cuestion de forma muy superficial.

! A pesar de que las mujeres en el siglo XIX estaban luchando en contra de su opresion y de
que formaban parte del proletariado como trabajadoras, Marx sélo dedicé apartados aislados en
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Friedrich Engels, en El Origen de la Familia [1884] (1968), consideraba que la
monogamia era un invento de los hombres para asegurar la fidelidad de las
mujeres y la paternidad sobre los hijos, a efectos de herencia (Friedrich Engels
1968:60). Posteriormente, afiadi6 que en realidad el hombre actuaba como
burgués y la mujer representaba al proletariado dentro de la familia. Abordd
también la cuestion de la incorporacion de la mujer a la industria y creia que la
economia doméstica, asi como el cuidado de los hijos, debia convertirse en un

asunto del que se ocupara la sociedad (Friedrich Engels 1968:71).

Unos afios antes de El origen de la Familia de Friedrich Engels, August
Bebel habia publicado La mujer: en el pasado, en el presente, en el porvenir
[1879] (1980). Esta obra presenta al menos dos peculiaridades respecto al
analisis de Engels. En primer lugar, entiende que el origen de la opresion de la
mujer deriva de su funcion reproductora, por la cual se ve obligada a depender
economicamente del hombre, mientras que Engels entiende que la opresion es
consecuencia directa de la division del trabajo entre hombres y mujeres. En
segundo lugar, Bebel pone de manifiesto los intereses de los hombres en que
dicha opresion contintie (Geraldine Scanlon 1986:227 y 231); en este sentido,

considera que la discriminacion de la mujer no es exclusivamente econdmica.

Desde otras corrientes feministas, como el feminismo radical, se plantea
también la existencia de un sistema de dominacidon patriarcal. A partir de la
obra de Kate Millet Politica sexual, se analiza por primera vez el ambito
privado como fuente de desigualdad de las mujeres. Hasta entonces se habia
analizado el patriarcado como una macroestructura. Las razones de la opresion
de las mujeres se hallaban en el sistema econdmico, en opinién de las
feministas marxistas, y en el sistema politico, para las feministas liberales. Sin
embargo, Kate Millet considera que no se puede explicar la dominacion de las

mujeres solamente desde el ambito publico e incorpora en su analisis el &mbito

Los Manuscritos, La Ideologia Alemana, El Manifiesto y El Capital en los que principalmente
se centraba en denunciar el papel del matrimonio como instituciéon opresora de las mujeres
(Carlos Valverde 1979:400-430).
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privado. Desde esta perspectiva, denuncia la existencia de estructuras invisibles
de dominacion masculina, entre ellas la sexualidad. En su obra Sexual politics
considera que el patriarcado es una institucion basada en la fuerza y la violencia
sexual sobre las mujeres, una “institucion mediante la cual la mitad de la
poblacién (es decir, las mujeres) se encuentra bajo el control de la otra mitad

(los hombres)” (Kate Millet [1969] 1995:70).

Hasta entonces, y como herencia del liberalismo, lo privado era un
ambito ajeno a la intromision del Estado y de la legislacion, pero desde el
planteamiento de Kate Millet se sefiala el aspecto politico de las relaciones
privadas y se considera que el poder de los hombres sobre las mujeres reside en

la esfera privada, en la familia (Kate Millet [1969] 1995:83).

Desde este punto de vista, la familia se concibe como un espacio que
genera desigualdad y todo lo que ocurre en su seno tiene un componente
politico. De esta forma se relaciona el amor con el poder y se concibe el poder
como un elemento presente no s6lo en las macroestructuras, sino también en las

relaciones cotidianas.

Otra reconocida representante del feminismo radical, Shulamith
Firestone, en su obra La dialéctica del sexo, entiende que el origen de la
opresion de las mujeres no se encuentra exclusivamente en causas econdmicas,
como habian planteado las feministas marxistas. Considera que el sistema
patriarcal se basa en causas psicoldgicas y se reproduce y se refuerza a través de
instituciones culturales Shulamith Firestone [1970] (1976). Esta autora, con
clara influencia marxista, sostiene que existen dos clases sexuales que luchan en
una guerra de sexos. Trata de hacer un feminismo cientifico; esto es, una teoria
que explique la historia de una forma mas integradora que el marxismo, que en
buena medida habia ignorado a las mujeres. Para ella, el origen de la opresion
de las mujeres se sitia en la sexualidad y en la maternidad forzosa a la que han
estado expuestas las mujeres. El interés de los varones en asegurar la paternidad

sobre sus hijos es incompatible con el disfrute por parte de las mujeres de una
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sexualidad libre y ha llevado a la creacion de instituciones, como el
matrimonio, donde se trata de regular la sexualidad femenina. La liberacion de
las mujeres, para Firestone, vendria con el control por parte de las mujeres de

las técnicas de reproduccion artificial.

La union del pensamiento feminista radical y marxista ha dado lugar a
un nuevo tipo de feminismo, el socialista, entre cuyas representantes destacadas
se encuentran Heidi Hartmann, Nancy Hartsock, Juliet Mitchell y Catharine
Mackinnon. Las feministas socialistas entienden el materialismo histérico de
forma diferente a las marxistas. Amplian la definicion de las “condiciones
materiales” de vida y tienen en cuenta otras condiciones que las meramente
economicas, como el cuerpo humano, la sexualidad, la implicacion de las
mujeres en la procreacion y en la crianza de los hijos, el mantenimiento del
hogar, el apoyo emocional y la produccién de conocimiento. Por otra parte,
toman en cuenta algunos aspectos que habian sido despreciados por el analisis
marxista, como la conciencia, la motivacion, las ideas, las definiciones sociales
de la situacion, el conocimiento, la ideologia, la voluntad de actuar en interés
propio o en interés de otros (Patricia Madoo Lengermann y Jill Niebrugge-

Brantley 1993:390).

Y ademas de las desigualdades de clases, consideran que en la sociedad
existen otras desigualdades que hacen que la sociedad conforme un sistema de
dominaciones interrelacionadas. De ahi que tomen en cuenta no sélo las
estructuras publicas de la economia, la politica y la ideologia, sino también las
estructuras privadas, la reproduccion humana, la domesticidad, la sexualidad, la

subjetividad (Patricia Madoo Lengermann y Jill Niebrugge-Brantley 1993:390).

Las feministas socialistas elaboran la Teoria del sistema “dual”, que les
permite explicar la opresion de las mujeres a partir del capitalismo y del
patriarcado. La opresion de las mujeres se basa en el modo de reproduccion,
que hace que éstas se ocupen del cuidado de la familia y de los hijos/as y las

obliga a practicar una sexualidad orientada a la reproduccion. Del trabajo
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doméstico de las mujeres se benefician, por una parte, los hombres y, por otra,
el sistema capitalista que se ve favorecido por un trabajo gratuito y necesario

para la reproduccion de la fuerza de trabajo (Heidi Hartmann 1981).

Sobre esta base, las feministas socialistas revisan el concepto de trabajo
e incluyen en el mismo no so6lo la produccion material en el ambito privado,
sino también la produccion emocional o sexual afectiva, que comprende
aquellos trabajos que realizan las mujeres como soporte emocional de la
familia, poniendo sus propios intereses por debajo de los de los demas
miembros (Cristina Molina 2000:271). De esta manera, se analiza el trabajo
emocional que realizan las mujeres no como enriquecedor, sino como una

forma de explotacion de las mismas.

Desarrollos mas recientes, como los de Anna Jonasdottir (1993), seialan
que, en la actualidad, el trabajo doméstico no es tan esencial para el
mantenimiento del patriarcado y el capital. Anna Jonasdottir plantea que la
desigualdad existente en las sociedades igualitarias responde, mas que a razones
econdmicas, a la dependencia emocional de las mujeres.”? Como sefiala Cristina
Molina, para Anna Jonasdottir el patriarcado, hoy en dia, se sostiene por
relaciones sexuales libres en las que las mujeres necesitan amar y ser amadas
para habilitarse como personas, mientras que los hombres ya estan habilitados
como personas y no estan obligados a conceder su capacidad de amor al otro

sexo, sino en las condiciones que quieran (Cristina Molina 2000:273).

2 “Afirmaria que en una sociedad de nuestro tipo, ni la dependencia econdmica de las mujeres
con respecto a los hombres ni la division desigual del trabajo entre los sexos constituye el eje
central de la habilidad demostrada por los hombres para continuar manteniendo y regenerando
su dominio sobre las mujeres y en la sociedad en general. Lo esencial del problema subyace en
el nivel de las necesidades sexuales existenciales, que estan formadas material y socialmente, y
no son econdmicas en lo basico. Las actividades en torno a las que gira la lucha sexual no son el
trabajo ni los productos del trabajo, sino el amor humano -cuidados y éxtasis- y los productos
de estas actividades: nosotros mismos, mujeres y hombres vivos, con todas nuestras
necesidades y todos nuestros potenciales” (Anna G. Jonasdottir 1993:50).
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b) La conexién entre la desigualdad en lo publico y lo privado: hacia un

replanteamiento de la ciudadania

Desde los comienzos de la segunda ola de feminismo se incidié en la
necesidad de dar visibilidad al ambito privado. La idea de Lo personal es
politico, sostenida por Kate Millet y convertida en un conocido eslogan
feminista en los afios 70 pone de manifiesto la subordinacién de las mujeres en

ese espacio.

Las tedricas feministas insisten en la necesidad de reconceptualizar el
ambito privado y el publico (Carole Pateman [1988] 1995; Soledad Murillo
1996). La dicotomia publico-privado oculta las relaciones de poder en el &mbito
privado. Asi, cuando se piensa en el poder inevitablemente se piensa en poder
politico. Con las aportaciones feministas se amplia el concepto de poder.
Siguiendo esta concepcion, a efectos de nuestro analisis, entendemos el poder
como un elemento que estd presente en todas las relaciones sociales, incluidas
las de pareja, y cuyo analisis no puede separarse del analisis general de las

relaciones de género en los demds ambitos sociales.

Sin embargo y paraddjicamente, aunque las tedricas feministas han
hecho hincapié en lo privado (Nancy Hartsock 1983; Catharine Mackinnon
1987; Nancy Chodorow 1978), las investigaciones feministas insisten mas en el
analisis de la discriminacion de las mujeres en el ambito publico que en el

privado.

Aun asi, hay algunas aportaciones que conviene tener en cuenta en los
andlisis sobre la familia (Barrie Thorne y Marilyn Yalom 1992). Una de las
grandes aportaciones feministas a los estudios sobre la familia consiste en la
consideracion de la familia desde un punto de vista social e historico, como una

institucion social y cambiante, y por tanto la negacion de la familia como una
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unidad natural y universal. A diferencia de las investigaciones tradicionales
sobre familia, las investigaciones feministas toman como punto de partida las
relaciones de género mas que una determinada concepcion de familia (Barrie

Thorne y Marilyn Yalom 1992:12).

Las investigaciones sobre familia, a diferencia de otro tipo de
investigaciones -como las referidas al mercado de trabajo- dieron visibilidad el
papel de las mujeres, pero mistificandolo. Como sefiala Thorne en los estudios
de familia tradicionales se produce una exaltacion de la maternidad, se hace
hincapié¢ en el amor y el consenso como las bases de la relacion familiar y se
considera a la familia como un refugio frente al mundo exterior (Barrie Thorne
y Marilyn Yalom 1992:14). Estos estudios no explican en su totalidad la
complejidad de las relaciones de pareja y en su mayoria son ciegos respecto al
género; es decir, ignoran el componente de género presente en las relaciones

familiares.

Los analisis feministas han desenmascarado otras realidades que estaban
ocultas en la idealizacion de la familia propia de los estudios tradicionales. Asi,
las investigadoras feministas analizan como se ha ensalzado la maternidad y
como ha servido de instrumento de opresion de las mujeres (Barrie Thorne y
Marilyn Yalom 1992:15). Desde este punto de vista, las feministas analizan la
maternidad como una experiencia compleja, consideran que el rol de madre
impuesto a todas las mujeres ha impedido que éstas pudieran optar por la no
maternidad y tener otras actividades diferentes a las propias de la reproduccion.
Ademas, se ponen de manifiesto pautas de desigualdad y conflicto en el interior
del hogar, como la violencia contra las mujeres o la explotacion de las mujeres
a través del trabajo doméstico. En definitiva, se descubren las dimensiones de

opresion de la familia moderna.

Estas consideraciones llevan a un replanteamiento de la nocién de

ciudadania y, por tanto, de la democracia, de tal forma que por ciudadania se
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entienda no sélo la ciudadania en el ambito publico, sino también en el &mbito

privado.

Como sefiala Anne Phillips, las feministas mas radicales han acabado
con la distincion publico-privado, mientras que las menos radicales tienden a
relacionar ambas esferas (Anne Phillips 1996:97). Esta diferencia de matiz tiene
gran importancia en la practica. Desde el punto de vista de las feministas mas
radicales, los hombres tienen el poder sobre las mujeres. El poder patriarcal es
considerado como la forma fundamental de opresion de las mujeres e
identifican la esfera privada como la sede de ese poder; por tanto, las relaciones
entre hombres y mujeres son relaciones politicas. Sin embargo, para otras
feministas la lectura de “lo personal es politico”, les lleva a relacionar ambas
esferas y no a eliminar la distincion. De hecho, consideran que lo privado, o al
menos una parte de lo privado, debe ser un espacio de libertad personal ajeno a
la intromision del Estado; de ahi que encuentren problemas en la injerencia de
los poderes publicos en las relaciones privadas:
Tal vez podamos imaginar el tipo de estructuras de toma de decisiones
que igualarian el poder dentro del hogar, pero ;recibiriamos bien al

inspector del hogar cuya labor podria ser obligarnos a cumplirlas? (Anne
Phillips 1996:105).

Como plantea Susan Moller Okin, el problema al que nos enfrentamos
es que la familia es una institucion social que desafia la dicotomia entre lo

politico y no politico (Susan Moller Okin 1989, 1996 y 1997).

En todo caso, la separacion existente entre los espacios publico y
privado facilita la subordinacion de las mujeres. Mientras que las mujeres
quedan relegadas al &mbito doméstico, los hombres integran el ambito publico
y dominan ambas esferas (Carole Pateman [1988] 1995). Por el contrario, al
vincular ambos espacios o al considerar que lo privado no existe se amplia la
nocion de ciudadania y se exige el respeto de los derechos de las mujeres y el

reparto igualitario del poder en todos los ambitos sociales, incluida la familia. A

69



Capitulo 1

partir de esta postura teorica el movimiento feminista incorpora nuevos
aspectos a la agenda politica, como la denuncia de la violencia doméstica, la
division sexual del trabajo, la consideracion del aborto como un derecho de las
mujeres, el sexismo de las legislaciones sobre divorcio o aborto, la
consideraciéon de la violacion como violencia patriarcal, el control de las
mujeres en el ambito privado, la sexualidad como forma de dominacion
masculina, el acceso desigual a los recursos econdmicos, la construccion
cultural de las identidades masculinas y femeninas, entre otras. (Iris M. Young

1990 y Anne Phillips 1996:95-98).

¢) Del poder ‘sobre’ al poder ‘para’

En el andlisis del poder que realiza Nancy Hartsock encuentra una
similitud entre las autoras que han teorizado sobre el poder y una diferencia con
la forma en que la mayoria de los varones reflexionan sobre el poder. A su
juicio esta diferencia viene dada por la forma diferenciada en que hombres y

mujeres experimentan las relaciones de poder (Nancy Hartsock 1983:151).

Nancy Hartsock analiza las teorias de Hannah Arendt, Dorothy Emmet y
Hanna Pitkin y observa que el punto de partida de estas autoras no es tanto una
consideracion del poder como dominacion, sino que entienden que el poder esta
mas cercano a otro tipo de significados como la habilidad, la capacidad o la

.23
competencia.

Estas dos formas diferenciadas de entender el poder coinciden con la
clasica distincion weberiana entre autonomia y autoridad, entendiendo

autonomia como autodeterminacion o capacidad de actuar de los individuos y

¥ Nancy Hartsock considera que las autoras mencionadas se refieren al poder en términos de
“empoderamiento”, de tal manera que el ejercicio del poder se encuentra mas proximo a la idea
de capacidad o potencialidad que a la idea de dominacion (Nancy Hartsock 1983:210 y ss.).

70



La desigualdad y las relaciones de poder en la pareja: Fundamentos tedricos

autoridad como la habilidad de un individuo de imponer los deseos sobre los
demas. De forma que autonomia esta relacionada con el poder entendido como

libertad y autoridad con el poder mas cercano al concepto de dominacion.

El hecho de que las autoras antes sefialadas se hayan centrado en una
acepcion de poder mas vinculada a las ideas de capacidad o potencialidad se
explica, segin Nancy Hartsock, en su consideracion de que el género es una
experiencia  estructurante del mundo (Nancy Hartsock 1983:226).
Efectivamente, la relacion de las mujeres con el trabajo doméstico y
remunerado, la maternidad, las relaciones de cuidado, la socializacion de
género, hace que hombres y mujeres crezcan con personalidades afectadas por
experiencias diferentes y que tengan formas diferentes de construir y

experimentar el mundo interior y exterior.

Los hombres han sido educados tradicionalmente para ser autonomos e
independientes, como personas capaces de tomar decisiones y de comportarse
segun sus deseos. Se les ha educado en el poder de controlar sus propias vidas y
cuentan con los recursos para hacerlo. Por el contrario, las mujeres no tienen
ese poder ni han sido educadas para tenerlo. De las mujeres se ha esperado
tradicionalmente obediencia y sumision, sus acciones no son auténomas vy, si lo
son, suelen realizarlas con inseguridad y buscando la legitimacion de un varéon
que las avale. De ahi que resulte comprensible que puesto que el feminismo,
como movimiento liberador, pretende que las mujeres puedan convertirse en
seres humanos libres y autonomos, una vez analizada la subordinacién de las
mujeres esté mas interesado en analizar el poder entendido como capacidad de
accion, como transformador, que el poder entendido como dominacion. De
hecho, el interés del feminismo por el poder ‘para’ no se queda en el ambito
tedrico, sino que se refleja en la practica politica del movimiento feminista e
incluso en las politicas de desarrollo de algunas organizaciones internacionales,
como Naciones Unidas, que apuestan por el empoderamiento o poder de las

mujeres para acceder a los recursos y mejorar sus capacidades individuales
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como estrategia para conseguir la participacion de las mujeres en el desarrollo

de sus propias vidas y las de sus comunidades (Liliana de Pauli 2000).

d) Poder y masculinidad

Desde la mayor parte de las teorias feministas se considera que el poder
estd vinculado a la masculinidad o, para ser mas precisas, esta relacionado con
la socializacion de mujeres y varones en los ideales de feminidad y
masculinidad tradicionales. Cristina Molina sefiala que en la construccion de la
identidad genérica, ademds de las organizaciones econdmico-sociales, estan
presentes un conjunto de elementos psicoldgicos y representaciones culturales
que dotan de significado a los individuos dentro de la sociedad (Cristina Molina

2000:274).

El feminismo, al analizar la construccion de la identidad de hombres y
mujeres y los elementos culturales y simbolicos que intervienen en este
proceso, ha estado influido por determinadas corrientes, sobre todo
psicoldgicas, entre las que destaca el psicoandlisis, y recientemente los estudios
sobre masculinidades. Nancy Chodorow, Jessica Benjamin, Luce Irigaray o
Carol Gilligan, entre otras, destacan las experiencias de las mujeres como
madres y como cuidadoras, y llegan a plantear que estas experiencias se reflejan
en una ética del cuidado, diferenciada de la ética masculina de la justicia
(Nancy Chodorow 1978; Jessica Benjamin 1997; Luce Irigaray 1990; Carol
Gilligan 1982).

Sin compartir una visiébn tan esencialista como la de las autoras
mencionadas, Nancy Hartsock también encuentra un vinculo entre poder y
virilidad y una fuerte relacion entre sexualidad y poder (Nancy Hartsock 1983).

Otras autoras, como la socidloga francesa Nicole-Claude Mathieu o la

72



La desigualdad y las relaciones de poder en la pareja: Fundamentos tedricos

mexicana Marcela Lagarde, también toman en cuenta esta circunstancia.
Nicole-Claude Mathieu sostiene que:
La gran diferencia entre la opresion de clase y la de género es que en este

ultimo caso se produce un cuerpo a cuerpo obligatorio entre oprimido y
opresor (Nicole-Claude Mathieu 1999:322).

Para la antrop6loga mexicana Marcela Lagarde la pareja es claramente

un espacio de manifestacion y ejercicio del poder:
Es la superconcentracion de poderes en la circunstancia de mas poderio,
por la dependencia, y de mayor indefension por la cercana proximidad
sexual y subjetiva. (...) Aun en parejas de personas con atributos
comparables, el peso del orden social y la cultura de la supremacia
patriarcal se imponen y las personas son evaluadas estereotipadamente

como si correspondieran naturalmente con esas jerarquias (Marcela
Lagarde 1994:133).

Marcela Lagarde diferencia entre relaciones de poder intergenéricas e
intragenéricas. Segin esta autora, todas las personas viven inmersas en
relaciones de poder marcadas por su género y los poderes entre varones y
mujeres, asi como entre los propios varones y las propias mujeres entre si, estan
articulados y forman el complejo orden politico en el mundo patriarcal

(Marcela Lagarde 1996:66).

Para Marcela Lagarde ser hombre implica vivir desde una condicion de
género privilegiada, jerdrquicamente superior y valorada positivamente. Y ser
mujer, por el contrario, implica vivir a contracorriente, desde una condicion de
inferioridad a partir de la cual los hechos de las mujeres son desvalorizados y/o
invisibles. Tal condicién las coloca de antemano en una posicidon jerarquica
subordinada y las somete a dominacion (Marcela Lagarde 1996:68), las
constituye en un ‘segundo sexo’, como bien sefiala Simone de Beauvoir [1949]

(1999).

En esta misma linea se encuentran algunos estudios sobre

masculinidades, como los del psiquiatra espaiol Luis Bonino, que asocian la
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construccion de la masculinidad tradicional con la violencia y el poder que los
hombres ejercen sobre las mujeres. Luis Bonino elabora el concepto de
micromachismo para referirse a determinadas practicas de dominacion
masculina en la vida cotidiana, y especialmente en el ambito de la pareja. Estos
micromachismos se definen como las maniobras de los hombres para mantener,
reafirmar o recuperar el dominio sobre las mujeres, para resistirse al aumento
de poder de las mujeres, o para aprovecharse de dicho poder. Bonino considera
que los micromachismos o microabusos atentan contra la autonomia personal
de la mujer. Mediante estas maniobras, que los varones utilizan como efecto de
su socializacion de género, intentan situarse en una posicion de poder favorable

y tratan, ademads, de reafirmar su identidad masculina (Luis Bonino 1998).

Luis Bonino diferencia cuatro tipos de micromachismos, los coercitivos,
los encubiertos, los utilitarios y los de crisis. Entre los micromachismos
coercitivos destaca practicas como la intimidacion; es decir, el uso de la
amenaza con el fin de atemorizar, o la toma repentina del mando; esto es, la
toma de decisiones por parte del varon sin consultar, opinar sin que se lo pidan,
monopolizar u otro tipo de practicas similares. Bonino sefiala también la
apelacion al argumento logico o al uso de la “razén” con el fin de imponer
ideas, conductas o elecciones, sin tener en cuenta los sentimientos o las
alternativas de las/os demas. Luis Bonino entiende que quienes usan esta
estrategia suponen que exponer su argumento les da derecho a salirse con la
suya. La insistencia abusiva, conocida como “ganar por cansancio”, el control
del dinero, o el uso expansivo del espacio fisico -invadir toda la casa con su
ropa, utilizar el sillon del salon para la siesta, etc.- son otros ejemplos de

micromachismos coercitivos (Luis Bonino 1998).

Entre los micromachismos encubiertos, Bonino apunta las maniobras de
explotacion emocional, como la culpabilizacion de la mujer de las disfunciones
familiares, la eleccion forzosa con argumentos emocionales tales como: “si no

haces esto es que no me quieres” o la acusacion no verbal frente a acciones que
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al varén no le gustan, pero a las que no se puede oponer con argumentos
“racionales”, entre otras. Se refiere, también, a las maniobras de
desautorizacion, que conducen a inferiorizar a la mujer a través de la
descalificacion. Entre tales maniobras se encuentra el paternalismo, con el que
se enmascara la posesividad; el terrorismo, esto es, comentarios
descalificadores repentinos que dejan indefensa a la mujer por su caracter
abrupto; la creacion de falta de intimidad, como la negacion del reconocimiento
o el silencio; los engafios, con los que se desfigura la realidad al ocultar lo que
no conviene que la mujer sepa, como negar lo evidente, incumplir promesas,
adular, mentir, etc. Todas estas practicas dan poder en tanto que impiden un
acceso igualitario a la informacion. Otro de los micromachismos encubiertos
que sefiala Luis Bonino es la autoindulgencia sobre la propia conducta
perjudicial, con la que los varones buscan eludir su responsabilidad en la
accion, apelando a la inconsciencia, a las dificultades de los varones, a las
obligaciones laborales, a la torpeza, etc., o realizando comparaciones ventajosas

entre si mismo y otros varones (Luis Bonino 1998).

Bonino considera micromachismos utilitarios la pseudoimplicacion
doméstica, el desentendimiento de las tareas del hogar, el abuso de la capacidad
femenina de cuidado, que lleva a la maternalizacion de la mujer que esta
obligada a atender, cuidar y hasta elegir la ropa de su pareja o la falta de

reciprocidad en el apoyo de la pareja (Luis Bonino 1998).

Por ultimo, se refiere a los micromachismos de crisis como la
desconexién o el distanciamiento, la falta de apoyo o colaboracion, las
amenazas de abandono o el abandono real; el hacer méritos o modificaciones
superficiales por conveniencia, sin cuestionarse la posicion de la mujer; o dar

lastima, como estrategia que busca el cuidado femenino (Luis Bonino 1998).
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e) El poder de las mujeres

Numerosas/os autoras/es consideran que el poder no lo ejercen
exclusivamente los varones, sino que las mujeres también participan de alguna
forma en las relaciones de poder. Como sefiala Donna Haraway, no hay
posiciones inocentes (Donna Haraway 1995). De la misma forma, Amelia

Valcarcel senala:

Afirmar que un colectivo de mas de la mitad de la humanidad no tiene
poder es dificil, méxime cuando ese colectivo tiene en sus manos una
gran masa de la toma de decisiones y un espacio especifico (Amelia
Valcarcel 1994:132).

Sin embargo, se observa una diferencia sustancial entre el tipo de poder
que detentan los hombres y el poder de las mujeres. Para empezar, las mujeres
no han accedido como género al poder en lo publico, pero en el ambito privado,
ambito femenino por excelencia, tampoco detentan el poder, sino que utilizan
una serie de estrategias que les permiten mantener cierto control en el hogar y
en ocasiones fuera del mismo, ejercen el poder de forma indirecta, a través de la
manipulacion o el engaio, como sefiala Marie Moisan (1990). En palabras de

Liliana Bellato Gil:

Las mujeres no se encuentran al margen del poder. Son parte de él, lo
legitiman, juegan un papel determinado que permite reproducir y
refuncionalizar las relaciones de poder en la vida cotidiana; sin embargo,
el poder al que han accedido histoéricamente las mujeres es un poder
socialmente minusvalorado; es decir, el poder que se ejerce en los
espacios de la vida privada. A los varones se les ha identificado con el
poder econémico, el ambito de lo publico y el de las decisiones; y a las
mujeres con el poder de los afectos, lo privado, lo intimo. Si bien el poder
que ejercen las mujeres es uno subordinado, no hay que menospreciar sus
efectos. En nuestra cultura, al menos, podemos mencionar que el chisme,
la intriga y la manipulacion de los afectos son unas de las herramientas de
que se valen las mujeres para mantener cierto control en el hogar y fuera
de ¢l (Liliana Bellato Gil 2002).
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Marcela Lagarde considera que el poder que tienen y ejercen las mujeres
sobre los hombres no deriva de su género, sino de su nacionalidad, clase, edad,
rango, relacion de parentesco, conyugal, erdtica, intelectual, etc., y su poder
emana de una posicion jerarquica inferior. Pero ademas, esta autora entiende
que las mujeres son a su vez objeto de dominio por parte de los hombres
receptores de su dominio, ya que sélo ejercen su poder en el ambito doméstico
y a su vez estan sujetas al dominio privado doméstico y al dominio publico de

los varones (Marcela Lagarde 1996:76-77).

Para Anna Jonasdottir la cuestion no es centrarse en si las mujeres
tienen poder o carecen de €l, sino en los conceptos de influencia y autoridad. La
autoridad es entendida por esta autora como reconocimiento manifiesto o poder
legitimo y la influencia como efecto o poder que puede existir, pero que no
siempre es reconocido como legitimo. Segiin Anna Jonasdottir las mujeres
tenemos influencia en numerosos ambitos sociales sin que se genere oposicion;
sin embargo, el problema aparece cuando las mujeres demandamos autoridad

como seres humanos femeninos (Anna Jonasdottir 1993:56).

1.2.7 Las relaciones de género desde las teorias de la invidualizacion y

de la modernidad reflexiva

La familia como fendémeno social cambia con los cambios sociales mas
generales y sin duda influye en la aparicion de esos cambios. De ahi que
caracteristicas de las sociedades actuales, como la creciente individualizacion,
tengan su reflejo en la familia e incluso, alguno de sus rasgos, se creen en el

seno de la familia.
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Desde las teorias de la individualizacion y de la modernizacion reflexiva
se pone el acento en la labor que cumple la familia a la hora de permitir a sus
miembros desarrollar sus capacidades individuales (Frangois de Singly 1996a y
b; Jean-Claude Kaufmann 1993; Anthony Giddens 1993, 1995a y b; Ulrich
Beck y Elisabeth Beck-Gernsheim 2001 y 2002). Estas recientes teorias nos
llevan a plantearnos que existe un vinculo entre dichas teorias y las teorias
feministas, en el sentido de que el feminismo se basa, desde sus origenes, en la
consideracion de la mujer como un sujeto autonomo (Olympe de Gouges
[1791] (1993); Mary Wollstonecraft [1792] (1994); Poulain de la Barre [1673]
(1990) y John Stuart Mill [1869] (1986). Asi, ambos tipos de teorias comparten
el interés en la identidad de la persona y en su capacidad para construir su

propia vida.

Segun Ulrich Beck las relaciones entre los sexos en la modernidad tardia
se encuentran en un momento de cambio. Esta sociedad, denominada del riesgo,
lleva a que las relaciones entre hombres y mujeres pasen por una fase de
inseguridad o vulnerabilidad, debido a la inseguridad que impera en todo lo que
rodea a esas relaciones: trabajo, dinero, desigualdad, politica, economia,

educacion, etc. (Beck 1998:131-162).

Sostiene este autor que los cambios en la situacion de hombres y
mujeres se han producido sobre todo en el plano ideoldgico pero no en la
practica, lo que produce contradicciones, ya que las mujeres jovenes tienen
expectativas de mayor igualdad y los hombres, por el contrario, practican la
retorica de la igualdad sin que ésta se traduzca en hechos. Como sefiala Beck,
las mujeres jovenes han accedido a nuevos espacios en los ambitos del derecho,
la educacion, la sexualidad y el trabajo remunerado y, sin embargo, siguen
ocupandose de las tareas domésticas y mantienen su interés por la pareja y la
maternidad. Por el contrario los hombres jovenes ven compatible la igualdad

con la vieja division del trabajo.
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Se esta produciendo una quiebra de la estructura social en lo privado,
que se manifiesta en lo que Beck llama “conflicto de relacion”. Este conflicto se
apoya en su opinion en tres tesis (Beck 1998:141). Por un lado, el caracter
“estamental” de la sociedad industrial; por otro, las tendencias a la
individualizacion, y por ultimo, las situaciones de conflicto que se van

volviendo conscientes al hilo de las posibilidades y obligaciones de eleccion.

En primer lugar, Beck asume que la sociedad industrial esta basada en la
desigualdad entre hombres y mujeres y en la separacion de roles por razéon de
sexo. Esta desigualdad se halla en contradiccion con los principios de la
modernidad y se vuelve problemdtica y conflictiva en los procesos de
modernizacion. Para este autor, en los conflictos que se estan produciendo entre
hombres y mujeres hay que soportar las contradicciones (llevadas a lo personal)
de una sociedad industrial cuyas bases de convivencia, a la vez modernas y

estamentales, desaparecen con la modernizacion e individualizacion.

En segundo lugar, Beck considera que la dindmica de individualizacion,
que ha desprendido a los seres humanos de las culturas de clase, influye
también en la familia, eliminando las normas de género; esto es, los atributos

estamentales de la sociedad industrial.

Por ultimo, Beck sostiene que en la familia estallan los conflictos del
siglo. Pero coincide con Bourdieu en sefialar que la familia so6lo es el lugar, no
la causa de lo que sucede. Estos conflictos, segun Beck, a diferencia de los de
clase, aparecen en la modernidad tardia, con lo que ¢l denomina la
destradicionalizacion de la familia. Los individuos toman conciencia acerca de
los conflictos en las relaciones de pareja a partir de las posibilidades de
eleccion (por ejemplo, la movilidad profesional de los conyuges, el reparto del
trabajo doméstico y del cuidado de los hijos, el tipo de anticoncepcion, la
sexualidad). Y estas posibilidades de eleccion tienen un aspecto personal y otro
institucional; cuando faltan soluciones institucionales se potencian los

conflictos privados de relacion y a la inversa.
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Para Beck las diferencias actuales entre los sexos son producto y base
del sistema industrial y se producen por la contradiccién existente entre la
modernidad y la antimodernidad de la sociedad industrial (Ulrich Beck

1998:113).

Sostiene que el trabajo doméstico y el productivo estan sometidos a
principios organizativos contrapuestos. El trabajo doméstico sigue los
principios organizativos de una sociedad estamental, puesto que se realiza de
forma gratuita y su realizacion depende de haber nacido con un determinado
sexo. Por el contrario, la produccién sigue los principios de la modernidad, se
realiza a través del mercado y a cambio de dinero (Ulrich Beck 1998:143). De
ahi que, para Beck, con la separacion entre las tareas reproductivas en el seno
de la familia y las productivas en el mercado se retinen en el proyecto de la
sociedad industrial dos épocas con principios organizativos y sistemas

axiologicos contrapuestos, modernidad y antimodernidad.

Los trabajos de produccion son mediados a través del mercado y
ejecutados a cambio de dinero. Para Beck, quienes los realizan se convierten en
autosustentadores, en portadores de los procesos de movilidad. Por el contrario,
el trabajo doméstico es asignado como dote natural con el matrimonio y
encargarse de ¢l significa carecer de autonomia en la manutencion, administrar
el dinero de segunda mano. Entiende Beck que la base feudal de la sociedad
industrial no estd en esta separacion de trabajos, sino en que el reparto esta

establecido de antemano.

Beck destaca dos elementos importantes en la modernizacion del Estado
del bienestar. En primer lugar, la mujer empieza a participar en el mercado
laboral y, en segundo lugar, se crean situaciones nuevas dentro de la familia
entre hombres y mujeres, y se disuelven las bases estamentales de vida de la

sociedad industrial (Ulrich Beck 1998:144).
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En su opinidn, la modernizacion tiene en las condiciones diferentes de
los siglos XIX y XX consecuencias opuestas. En el siglo XIX se produjo la
separacion entre trabajo doméstico y trabajo retribuido, el destino de las
mujeres era el matrimonio y funcionaban los estereotipos femenino y
masculino. Por el contrario en el siglo XX se trata de superar la division sexual
del trabajo, las mujeres se incorporan al mercado laboral y se tiende a la
liberacion de los seres humanos respecto de las nociones estamentales del
género (Ulrich Beck 1998:145). Si bien estos cambios se producen sobre todo

en el mundo laboral y piiblico y mucho mas lentamente en el privado.

Para Beck los conflictos que surgen en el ambito privado tienen su
origen en que se trata de acabar con las desigualdades en la familia sin que
cambien las estructuras sociales. La liberacion de las mujeres no es posible,
segin este autor, mientras subsistan estructuras institucionalizadas que

presuponen la desigualdad de mujeres y hombres (Ulrich Beck 1998:146).

Beck sostiene que con la modernidad tardia se produce una cierta
liberacion respecto de los roles masculinos y femeninos:

En todo esto (liberacion demografica, descualificacion del trabajo

doméstico, anticoncepcion, divorcio, participacion en la educacion y en el

trabajo) se manifiesta el grado de liberacion de las mujeres respecto de
las nociones de su destino estamental femenino moderno, una liberacion

que ya no es revisable (Ulrich Beck 1998:148).

Sin embargo, como el propio Beck sefala, a estas condiciones que
conducen a la individualizacion se contraponen otras por las que las mujeres
vuelven a quedar ligadas a las asignaciones tradicionales. Asi, gran parte de las
mujeres siguen ligadas a la seguridad econdmica que les da el marido. Beck
sefiala que estan en un estado intermedio entre “libertad de” pero no “libertad
para” comportarse como trabajadoras asalariadas, fortalecido alin mas por la

vinculacion a la maternidad, ya que las mujeres se sienten responsables de sus
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hijos y esto constituye, en su opinion, un “obstaculo” en la lucha profesional y
una tentacion para adoptar decisiones contra la autonomia economica y la

carrera (Ulrich Beck 1998:148).

Las mujeres se encuentran en medio de la contradiccion de buscar la
igualdad, por un lado, y/o mantenerse en su rol femenino. Por el contrario, los
hombres, no viven dicha contradiccién, como sefiala Beck, puesto que en el
estereotipo del rol masculino ‘del profesional’ estan reunidas la
individualizacion econdmica y el comportamiento tradicional del rol masculino
(Ulrich Beck 1998:149). De ahi que a nuestro juicio, la individualizacion y la
modernidad tienen un significado diferente para hombres y mujeres, como

explicaremos mas adelante.

Sefiala Beck que los hombres también se vuelven contra los contenidos
de su rol sexual pero por motivos diferentes a los de las mujeres, y
precisamente a causa de los cambios de las mujeres. En este sentido, la
participacion de las mujeres en el trabajo retribuido libera a los hombres del rol
de sustentador unico. Pero, a su vez, la “armonia familiar” se wvuelve
quebradiza, ya que los hombres comprenden su falta de autonomia en las cosas

cotidianas, su dependencia emocional, etc. (Ulrich Beck 1998:149).

La contradiccion que encuentra Beck entre mercado laboral y familia le
lleva a plantear que no es posible el retorno a las formas de familia
tradicionales, que la igualdad de acuerdo con el modelo masculino tampoco es
viable y que el desarrollo de la sociedad futura llevard a nuevas formas de

convivencia que trasciendan los roles masculino y femenino.

Las teorias de la individualizacion desarrollan, a nuestro juicio,
elementos interesantes para comprender los cambios que se estan produciendo
en nuestras sociedades a partir de la Segunda Guerra Mundial. Sin embargo,
consideramos que, por una parte, muchos de estos elementos exigen

contrastacion empirica y, por otra, algunos de ellos pueden ser objeto de critica.
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Creemos que los aspectos mas controvertidos de estas teorias se refieren al
significado diferente que, en nuestra opinidn, tiene la individualizacion para
hombres y mujeres, asi como la teoria de la superacion de la desigualdad de

género en la segunda modernidad.

Como deciamos, el significado de la individualidad es diferente para
hombres y mujeres. La privacidad, como sefiala Soledad Murillo, aparece en la
historia como sin6nimo del cultivo de la individualidad y de la construccion de
la singularidad. Sin embargo, el significado de la privacidad para varones y
mujeres es distinto. Desde una perspectiva masculina la privacidad se entiende
como ‘“‘apropiacion de si mismo”, la vida privada tiene que ver con el
recogimiento del varéon en la vida familiar al margen de obligaciones y
prestaciones publicas. Las mujeres por el contrario entienden su privacidad
como “privacion (de si)”, se refieren a su privacidad en términos domésticos,
como un conjunto de practicas que tienden al desprendimiento de si. Los
efectos de no tener vida privada, segin Murillo, dificultan la posibilidad de
crear unas relaciones en clave singular, pero también supone un desigual
reparto de oportunidades personales, que dificulta la construccion de la
individualidad. Ocuparse de lo doméstico no significa ser la responsable y
realizar la mayor parte de las tareas domésticas estrictamente hablando, sino
mantener un buen clima familiar, evitar conflictos, relegar aspiraciones, pensar

en ella antes que en los otros traiciona la funcion secular de la domesticidad.

No podemos ignorar que el tiempo privado de los hombres, segun
Murillo, ha sido invadido por la ldégica laboral; sin embargo, los hombres

obtienen a cambio un incremento de valor de su profesionalidad.

Puesto que la privacidad tiene un significado distinto para mujeres y
hombres no es aventurado pensar que la individualizacion también tiene un
significado diferente para hombres y mujeres. Esta forma diferente de vivir lo

privado nos lleva a dudar que las mujeres puedan conformar su identidad en
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igualdad de condiciones con los hombres. Aunque hoy en dia las mujeres dejan
de ser consideradas exclusivamente por su funciéon social de cuidadoras, no
parece que tengan las mismas posibilidades que los varones para elegir y para

construir sus propias vidas como individuos auténomos.

La segunda modernidad, en opinioén de Beck, llevara a un nuevo tipo de
igualdad mas alla de los roles diferenciados de hombres y mujeres:
S6lo en la medida en que todo el tejido industrial global de la sociedad
industrial desarrollada sea examinado y transformado en relacion con los
presupuestos de vida de la familia y de la relaciéon de pareja se podra

alcanzar paso a paso un nuevo tipo de igualdad mas alld de los roles
masculino y femenino (Ulrich Beck 1998:160).

Sin embargo, no queda claro por qué se acaban las diferencias de género
en nuestras sociedades tardomodernas ni coémo va a producirse dicho proceso.
Hombres y mujeres partimos de situaciones muy diferentes condicionadas por
las desigualdades por razon de género, que si seguimos a las teoricas feministas
radicales suponen las desigualdades més antiguas, mas universales y mas
fuertes. De ahi que no estemos en igualdad de condiciones a la hora de afrontar

los procesos de modernizacion e individualizacion.

Estamos de acuerdo con la afirmacion de Beck de que las relaciones
entre los sexos pasan por un momento de inseguridad y que los cambios
producidos tienen mas que ver con la conciencia que con el comportamiento.
Creemos que en el caso de las mujeres no se han modificado los roles
tradicionales, sino que éstas han adoptado, ademas de los roles propios de las
mujeres (cuidado del hogar y la familia), algunos roles que correspondian
tradicionalmente a los varones (trabajo remunerado). Mientras que, por su

parte, los varones apenas han modificado sus roles tradicionales.
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1.3 Elementos a considerar en el analisis de la desigualdad y de las

relaciones de poder en la pareja

Las investigaciones realizadas sobre el poder en la pareja nos revelan
una gran complejidad teorica, de forma que el concepto de poder, y sobre todo
los indicadores que tratan de operacionalizarlo, incluyen numerosos elementos

y dimensiones que conviene tomar en consideracion.

Para descubrir las desigualdades y las relaciones de poder en la pareja
tenemos que adoptar una perspectiva multicausal. Todas las teorias que hemos
analizado en este capitulo ofrecen elementos que explican parcialmente esas
desigualdades; sin embargo, consideradas de forma aislada nos ofrecen una

vision limitada de la realidad.

Trataremos de analizar los datos empiricos de nuestra investigacion con
un enfoque del poder en la pareja que tenga en cuenta la complejidad, la
multidimensionalidad y el dinamismo del fenémeno objeto de estudio. En la
ultima década del siglo XX han aparecido explicaciones que tratan de combinar
en el andlisis del poder en la pareja los aspectos macro y microsociologicos.

Nos inclinamos por una explicacion de este tipo.

Como deciamos, en el momento actual es preciso analizar la familia
desde una perspectiva que nos permita descubrir su dindmica interna. La
familia, asi entendida, es una agrupacion en la cual existen intereses diversos y
en la que se producen negociaciones continuas para llegar a consensos.
Entendemos que la familia y las relaciones de pareja son un subsistema dentro
del sistema social general, uno y otro estan interrelacionados y son permeables,
de forma que las relaciones de pareja influyen en el resto de la sociedad y
viceversa. Las relaciones de pareja son constitutivas de las individualidades

personales y son construidas por ellas.
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Para analizar las relaciones de pareja asi entendidas vamos a tomar en
consideracion no solo la desigualdad que soportan las mujeres en el contexto
macro, sino que ademas trataremos de tener en cuenta la vinculacion entre la
desigualdad y el poder en la esfera publica con la desigualdad y el poder que se

produce en el interior de la pareja, en el ambito microsocioldgico.

Tomando en cuenta los indicadores utilizados en otras investigaciones
similares a la nuestra para analizar las relaciones de poder en la pareja (Carolyn
Vogler 1998; Jan Pahl 1996; Aafke Komter 1989) hemos identificado una serie

de elementos que van a ser contemplados en nuestro estudio.

En este sentido, es preciso sefialar los elementos macrosociologicos;
esto es, los elementos que mantienen una situacion social diferenciada para
hombres y mujeres. Como hemos dicho anteriormente, numerosas
investigaciones ponen de manifiesto la discriminacion de las mujeres en el
ambito publico. Esta discriminacion se concreta, entre otros aspectos, en la
desigual situacion econdémica de las mujeres. Por poner un ejemplo evidente,
las mujeres poseen menos bienes materiales que los hombres en cualquier lugar
del mundo.** Otro ambito en el que se manifiesta la discriminacién de las
mujeres es en el sistema laboral: las mujeres ganan menores salarios, se les
contrata en sectores predominantemente femeninos y ocupan los puestos de
categoria inferior del mercado laboral. Asimismo, las mujeres estan
discriminadas en el mundo de la politica, acceden en menor medida que los
hombres a puestos de responsabilidad; lo mismo ocurre en el ambito cientifico

y, en definitiva, en cualquier espacio social.

Por otra parte, contamos con una serie de instituciones que, a nuestro
juicio, no so6lo discriminan a las mujeres, sino que ademas ayudan a perpetuar la
desigualdad, como el sistema juridico, que al establecer la igualdad formal y no

garantizar la igualdad sustancial de las mujeres oculta las desigualdades

** De hecho, el 70% de los pobres del mundo son mujeres (PNUD 1995).

86



La desigualdad y las relaciones de poder en la pareja: Fundamentos tedricos

existentes. El sistema educativo y las practicas culturales, que influyen en el
proceso de socializacion de varones y mujeres, de tal manera que favorecen la
transmision de normas sociales, estereotipos y elementos ideoldgicos sexistas.
La estructura de las politicas publicas, que refuerza las desigualdades dentro y
fuera del hogar. El peso de la ideologia tradicional, los estereotipos de género o
la costumbre, que van en la mayoria de los casos contra los valores de igualdad
de género. Todos estos elementos y otros muchos pueden ser considerados
como parte de un poder estructural, que beneficia a los hombres, otorgandoles

mas privilegios y sitia a las mujeres en una posicion de inferioridad.

Ademas, en nuestra opinion, las desigualdades de género también se
crean y se negocian en el seno de la familia. Los elementos que hemos
denominado macrosociologicos estdn en continua interconexion con los
microsociologicos; esto es, la interaccion social entre hombres y mujeres en el
hogar. En este sentido, tiene interés analizar la relacion entre la igualdad o
desigualdad en el interior del hogar y la posiciéon de la mujer en el ambito
publico. Asi como la relacion de la situacion de las mujeres en el hogar con el
marco juridico y con las politicas publicas existentes, ya que en la mayor parte
de paises occidentales las normas que regulan la familia son formalmente
igualitarias, pero no estd claro que estas normas faciliten la igualdad entre los
conyuges en la practica. Ocurre lo mismo con las politicas publicas, por lo que
conviene conocer como incide la regulacion juridica y las politicas publicas en
la vida de las parejas. En definitiva, pretendemos desentrafiar cudles son los
efectos de los elementos macrosocioldgicos en la vida de las parejas, si
refuerzan o no la igualdad o desigualdad entre sus miembros, si permiten la
negociacion, si mantienen el poder doméstico o por el contrario facilitan el

equilibrio y/o los cambios de poder, entre otras cuestiones.

Para analizar el &mbito microsocioldgico hay una serie de factores que
debemos tener en cuenta, tales como los socioecondmicos; esto es, los recursos

economicos de los que dispone cada miembro de la pareja y los recursos
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educativos o culturales que, como sefialamos anteriormente, suelen ser
considerados en analisis de este tipo. Pero, ademas de los recursos materiales,
conviene detenerse en otros aspectos, como las diferencias de socializacién en
hombres y mujeres, los recursos afectivos, como el amor o las dependencias,”

. 26 . ; ;
los recursos relacionales,™ o la ideologia de género.

Ademas de los recursos individuales que algunos/as investigadores/as
denominan bases del poder (Ronald Cromwell y David Olson 1975; John
French y Bertram Raven 1959), nos interesa analizar la interaccion entre los dos
miembros de la pareja, que desde nuestro punto de vista es fundamental en el
estudio de las relaciones de género. En este sentido, numerosas investigaciones
tratan de observar los procesos de ejercicio del poder a partir de como se
produce la toma de decisiones. En la nuestra, vamos a analizar no solo los
procesos de toma de decisiones, sino también las areas excluidas de la toma de
decisiones, tal como han hecho Aafke Komter (1989) y Carolyn Vogler (1998),
entre otras. Consideramos que tiene interés conocer todos aquellos asuntos que
se someten a debate, pero también aquellas cuestiones que no se debaten, sobre
todo si coinciden con aquéllas que plantean divergencias entre los miembros de

la pareja.

Quienes analizan la negociacion en la pareja ponen de manifiesto la
naturaleza implicita de la misma, consideran que hay determinadas cuestiones
que se excluyen de la conversacion, cuando el hombre, la mujer o ambos

miembros de la pareja perciben que algunos asuntos ponen en peligro la

% La importancia de los aspectos emocionales ha sido puesta de manifiesto reiteradamente, pero
tal vez uno de los analisis mas completos sobre el amor como instrumento al servicio del
patriarcado sea el de Anna Jonasdottir, que entiende que: “El amor es una especie de poder
humano alienable y con potencia causal, cuya organizacion social es la base del patriarcado
occidental contemporaneo. El amor hace referencia a las capacidades de los seres humanos
(poderes) para hacer y rehacer ‘su especie’, no solo literalmente en la procreacion y
socializacion de los nifios, sino también en la creacion y recreacion de los adultos como
existencias socio-sexuales individualizadas y personificadas” (Anna Jonasdottir 1993:311).

26 Tal como plantean Benjamin Orly y Oriel Sullivan entendemos que los recursos relacionales
consisten en una combinacién de habilidades y recursos interpersonales y emocionales que los
individuos introducen en las relaciones (Benjamin Orly y Oriel Sullivan 1999).
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relacion. Asi, por ejemplo, el trabajo doméstico se entiende como
responsabilidad femenina desde la ideologia de género tradicional, por lo que
hablar de ello explicitamente en una pareja en la que se comparta dicha
ideologia es redundante y si no se comparte peligroso. No se habla de
determinados temas porque se supone que pueden provocar una influencia

emocional negativa en la relacion o por pasadas experiencias que la provocaron.

Como hemos planteado a lo largo de este capitulo, se trata de descubrir
las diferentes dimensiones del poder en la pareja. Para ello, no vamos a
limitarnos al analisis de la toma de decisiones, sino que, en la linea de Aafke
Komter (1989), vamos a analizar los deseos de cambio en la pareja, las
estrategias que utilizan hombres y mujeres para conseguir y para evitar el

cambio y los intentos de cambio, entre otros.

El anélisis de la interaccion de la pareja nos permite identificar, ademas,
diferentes tipos de conflictos que responden a los distintos tipos de poder
sefialados por Steven Lukes. En primer lugar, los conflictos abiertos, que
pueden considerarse una expresion del poder manifiesto. Pero también los
conflictos ocultos o las formas de resolucion de conflictos que utilizan en la
pareja, tales como evitar discusiones o anticiparse a las necesidades y deseos
del otro/a, que son una muestra del poder oculto. Y por ultimo, las
manifestaciones del poder latente; es decir, aquellos aspectos que van contra los
intereses de alguno de los dos integrantes de la pareja, pero que no son
identificados como tales y que por tanto ni siquiera provocan conflicto o deseo
de cambio; asi como las percepciones y legitimaciones del comportamiento

propio y de la otra persona en la relacion de pareja.

Para realizar este analisis sobre la desigualdad y las relaciones de poder
en la pareja hemos realizado entrevistas en profundidad a ambos miembros de
la pareja, conjunta e individualmente. En dichas entrevistas han hablado de
multitud de aspectos de sus vidas individuales y de pareja como el trabajo

remunerado, al trabajo doméstico, el manejo del dinero, el uso del tiempo, el
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ocio y las amistades, la familia e incluso la sexualidad. Entendemos que no se
puede comprender la desigualdad de las mujeres en el hogar de forma aislada,
sino a partir de un analisis que ponga de manifiesto la desigualdad de las
mujeres consideradas individualmente y como colectivo. De hecho, hay
cuestiones intimamente relacionadas entre si, tales como el empleo y el trabajo
doméstico o el cuidado de dependientes, el trabajo y el tiempo de ocio, etc., que
conviene analizar, ya que incorporan comportamientos y actitudes normativas.
Asimismo tiene interés el estudio de las contradicciones en el discurso, sobre
todo si existen diferencias entre la entrevista colectiva y las individuales o entre

el ideal y la realidad.

Por ultimo, estudiaremos los resultados del proceso de toma de
decisiones, quién tiene la ultima palabra en las decisiones mas importantes y
quién consigue imponer sus deseos o intereses, asi como las razones que llevan

a los individuos a aceptar decisiones que no comparten en el interior del hogar.
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Un hombre de las vifias hablo, en agonia, al oido de Marcela. Antes de morir, le
revelo su secreto:

-La uva -le susurro- estd hecha de vino.
Marcela Pérez-Silva me lo contd, y yo pensé: Si la uva esta hecha de vino,
quizas nosotros somos las palabras que cuentan lo que somos.
(Eduardo Galeano, El Libro de los Abrazos 1994:4)






Descripcion de la parte empirica de la investigacion y de la metodologia utilizada

2.1 La eleccion de la técnica de investigacion: la entrevista en

profundidad

El debate tedrico acerca de las relaciones de poder en la pareja ha
abierto una serie de interrogantes que demandan un desarrollo empirico que
nos permita comprobar en el terreno las hipotesis tedricas. En Espafia
apenas existen estudios que investiguen el vinculo entre el dinero y las
relaciones de pareja, pero podemos encontrar trabajos de este tipo en otros
paises, como Gran Bretafia y Estados Unidos. La mayor parte de las
investigaciones previas sobre este mismo objeto de estudio utilizan métodos
cuantitativos de investigacion, como la encuesta o la escala, que desde
nuestro punto de vista presentan algunos problemas metodolégicos y

técnicos que desaconsejan su utilizacion.

La encuesta es la técnica mas utilizada en este tipo de
investigaciones y, aun hoy en dia, la mayor parte de las investigaciones
siguen utilizando la escala de Blood y Wolfe (1960) o basandose en ella
para construir una escala similar. Pero encuesta y escala son técnicas que

plantean deficiencias en el andlisis de las relaciones de poder en las parejas.

Gerardo Meil (1999) resume alguna de las criticas que se han
realizado a la escala ideada por Blood y Wolfe. Puesto que la escala se
centra en decisiones relevantes para la vida familiar, se pregunta con
frecuencia sobre decisiones no cotidianas, que o bien se tomaron en un
pasado mas o menos lejano o no se han llegado a plantear, lo que puede
producir distorsiones en la percepcion de como fue realmente el proceso de
eleccion, bien sea por olvido o por reinterpretacion de dicho proceso. Meil
seflala también que las respuestas pueden no recoger como se tomaron
realmente las decisiones sino cémo creen los encuestados que se deberian

tomar. En este caso, el indicador no recoge la distribucion real del poder de
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decision, sino la autoridad legitima; es decir, lo que los encuestados
consideran que deberian contestar o cémo deberian ser sus relaciones
(Gerardo Meil 1999:65). Otras deficiencias detectadas se refieren, por una
parte, a la elevada sensibilidad de la escala respecto del tipo de decisiones
que se consideran y del ntimero total de las mismas, y por otra, al hecho de
que la escala no es universalmente valida, ya que los ambitos de adopcion
de decisiones varian de unas culturas a otras. Se observa, ademas, la falta de
consideracion de las opiniones de otros miembros de la familia -que no sean
la propia pareja- que pueden influir en la adopcion de algunas decisiones

(Meil 1999:65-66).

Meil indica también los problemas de otras técnicas mas minoritarias
pero utilizadas en ocasiones en este tipo de investigacion. Asi, la evaluacion
de la situacion por los propios afectados puede presentar problemas de
disonancia cognitiva y la observacion directa parece que tampoco es una
técnica completamente fiable, su codificacion es muy laboriosa y hay un
problema derivado de la artificialidad de la situacion y la incapacidad para

lograr reproducir la interaccion cotidiana (Meil 1999:66).

Si seguimos la diferenciacion de Jestis Ibafiez entre técnicas
estructurales y distributivas, se observa que las técnicas estructurales
establecen identidades y diferencias, por lo tanto nos sirven para conocer los
fendmenos, mientras que las técnicas distributivas permiten cuantificar los
fenomenos que ya conocemos (Jesus Ibafiez 1986). En nuestro caso,
tratamos de comprender como se produce la desigualdad y las relaciones de
poder en la pareja. La complejidad de estos fendmenos nos aconseja la
utilizacion de una técnica estructural o cualitativa como la entrevista, en un
primer momento, y en caso de querer cuantificar los fenémenos objeto de

estudio la utilizacion posterior de una técnica distributiva, como la encuesta.

El instrumento que consideramos mas adecuado para recoger la
complejidad de las relaciones de poder en la pareja es la entrevista en

profundidad. De forma similar a lo que plantea Claudia Oxman,
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consideramos la entrevista en profundidad como wuna construccion
cooperativa de sentido en el marco de un proceso comunicativo especifico
(Claudia Oxman 1998). Desde nuestro punto de vista, los significados no

estan dados de antemano, sino que se producen en el proceso de entrevista.

La entrevista en profundidad es una de las herramientas cada vez
mas utilizada en las ciencias sociales (Jean Claude Kaufmann 1996a 'y 1992;
Frangois de Singly 1992) y, particularmente, en las investigaciones
feministas (Ann Oakley 1988; Helen Roberts 1988; Carol Warren 1988;
Shulamit Reinharz 1992). Esta técnica permite la evidencia de la estructura
de las relaciones sociales; concretamente, en nuestra investigacion, las
personas entrevistadas responden a la entrevista dentro del marco
establecido por sus relaciones de pareja y de género, de manera que
muestran a las/os entrevistadoras/es el modelo de pareja que el varén y la

mujer asumen que son.

2.2 Diseio de la entrevista

El guion de la entrevista utilizado se elabor6 en el marco de la
mencionada investigacion internacional.”’ Si bien se han respetado las
peculiaridades propias de cada pais participante. Asi pues, el guion que
hemos usado en la realizacion de las entrevistas espafiolas incluye preguntas
especificas para entender la realidad de nuestro pais y excluye aquéllas otras
que, a pesar de tener interés para los otros paises integrantes de la

investigacion, no las consideramos relevantes en el nuestro.

?" En la introduccion de esta tesis (pagina 17) explicamos en qué consiste el proyecto al que
nos referimos.
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En el marco del proyecto de investigacion hemos desarrollado una
labor, tanto en el &mbito nacional como internacional, de la que esta tesis ha
resultado especialmente beneficiada. No s6lo porque en la tesis se ha
utilizado parte del material de entrevistas producido por el proyecto en
nuestro pais, sino también y fundamentalmente por las discusiones y
debates continuos acerca de cuestiones teoricas y empiricas derivadas de la

investigacion que han enriquecido el andlisis realizado en la presente tesis.

La labor investigadora y los resultados que se han ido alcanzando en
el seno del proyecto han sido un punto de partida desde el que se ha podido
desarrollar un analisis en mayor profundidad de determinados aspectos no
abordados o abordados superficialmente en el proyecto, como las cuestiones
relacionadas con la toma de decisiones y los conflictos en la pareja o los
obstaculos a los que se enfrentan las mujeres en la construccion de su

autonomia.

Durante los afios 2001 y 2002 realizamos cincuenta y un entrevistas
a diecisiete parejas espafolas. En la tesis hemos analizado parte de dichas
entrevistas. A pesar de que en el proyecto se entrevistd a amas de casa, en la
tesis hemos decidido no incluir dichas entrevistas por razones que exceden
el objeto de nuestra investigacion, de modo que restringimos el andlisis a

parejas de dos ingresos.

Las entrevistas se realizaron en tres etapas. En primer lugar, se
entrevistd a los dos miembros de la pareja juntos para, después de un
somero analisis de dicha entrevista, realizar unas semanas mas tarde otra
entrevista por separado a cada uno de los conyuges. Estas segundas
entrevistas se prepararon con la informacion que habian vertido en la

entrevista conjunta.

La entrevista a la pareja tiene un valor no solo informativo -aquello
que nos dicen-, sino que ademas nos muestra la forma en la que ambos

miembros interactlan —cémo lo dicen. Algunas de las preguntas estan
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especialmente disefiadas para que los miembros de la pareja tengan que
negociar y llegar a acuerdos en nuestra presencia, lo que nos permite ver las
estrategias que siguen para alcanzar consenso, los posibles conflictos que

aparecen y las formas de resolucion de dichos conflictos.

Las entrevistas por separado permiten que cada persona exprese sus
opiniones sin estar condicionada por la presencia de su pareja. Al incidir
sobre temas muy proximos a la entrevista colectiva les permite matizar
aspectos de lo dicho en la entrevista conjunta, pues hay cosas que no se
dijeron delante del conyuge o cosas que reposadas un par de semanas se
quieren plantear de otra forma. Cada persona entrevistada sabe que lo que
diga sera tratado siempre de forma confidencial. Otras investigaciones
previas a la nuestra muestran la conveniencia de realizar entrevistas por
separado a varones y mujeres. Lillian Rubin en su investigacion sobre las
familias de clase obrera se dio cuenta de que las mujeres hablaban de sus
sentimientos, de sus vidas y de su matrimonio de una forma mas libre si los

varones no estaban presentes (Lillian Rubin 1976:9-11).

Se elabord un guidn de entrevista en el que se abordan numerosos
aspectos de la vida de las personas (Ver anexo I). Tanto la entrevista a la
pareja como la individual se inician con una narracién biogréfica. Las
personas entrevistadas generan una narracion constructiva en la que nos
relatan su vida. En la entrevista a la pareja, esta parte inicial se centra en la
historia de la pareja vista e interpretada por los propios entrevistados,
mientras que en las entrevistas individuales la narracion se centra en la vida
de cada miembro de la pareja. En la entrevista de pareja, la narracion tiene
el interés afiadido de que los dos conyuges se complementan mutuamente en
la reconstruccion memoristica de su pasado comtin. La parte inicial de la
entrevista tiene como objeto conocer los aspectos sociales, econdomicos,
culturales y otros aspectos vivenciales que han podido influir en la
construccion de la personalidad social de cada individuo y de la propia

relacion de pareja. Consideramos que la parte narrativa es la mas importante
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de la entrevista, ya que en ella se pone de manifiesto el significado subjetivo

de las relaciones de pareja.

A la parte narrativa o biografica le sigue otra que nos permite
averiguar el significado del dinero para las personas entrevistadas.
Asimismo, recabamos informacion acerca de los acuerdos que la pareja
tiene establecidos sobre la organizacién econémica del hogar, la toma de
decisiones y el control del dinero y sobre las practicas individuales de uso
del dinero. Preguntar a las personas entrevistadas sobre estos temas tiene
por objeto conocer el papel que juegan los aspectos econdmicos en la

relacion de pareja.

Pero en las entrevistas no nos limitamos a indagar acerca de las
cuestiones econdmicas. Se tratan otros asuntos relacionados con la vida de
la pareja, tales como el empleo, el trabajo doméstico, el ocio, la amistad, las
relaciones con la familia de origen y los/as hijos/as. Asimismo, al final de la
entrevista se abordan aspectos mds intimos, como la propia relacion de
pareja, incluyendo algunas preguntas sobre sus relaciones sexuales. Aunque
la finalidad de la investigacion es averiguar el vinculo entre el dinero y las
relaciones de poder en la pareja, la informacion sobre estos otros aspectos
relacionados con la vida privada de las personas entrevistadas puede
ayudarnos a comprender mejor los objetivos centrales de nuestra

investigacion.

La entrevista concluye con unas preguntas estandarizadas donde se
examina con detalle la situacion econdmica de la pareja y, por Gltimo, se
recogen una serie de datos sociodemograficos que nos ayudaran a enmarcar

el conjunto de la entrevista.

En el siguiente grafico mostramos las fases de las que se componen

las entrevistas con las parejas y las entrevistas individuales:
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Biografia Narracion
Narracion Biografia de la personal
pareja

Preguntas derivadas

Preguntas derivadas Entrevista con de la narracién
de la narracion la pareja

Empleo y trabajo doméstico

Empleo y trabajo doméstico pmmmmm e

Interaccion y

negociacion PROCE SO,DE
------------------- , REALIZACION DE
Dinero Areas ENTREVISTAS Areas Dinero

tematicas

i Juego de tarjetas de i
' valoracion y priorizacion !
I de aspectos vitales '

tematicas

Uso del tiempo libre, - -
amistad y redes sociales Uso del tiempo libre,
amistad y redes sociales

Entrevistas
Relacion de pareja individuales o :
Relacién de pareja
(dos semanas
Hijos/as Balance y después) Balance y .
. . Hijos/as
conclusiones conclusiones

Sexualidad Sexualidad

Cuestionario de
datos
sociodemogréaficos
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Hemos desarrollado una forma de entrevista tradicional, en la que las
personas entrevistadoras preguntan una serie de cuestiones sobre las que
han reflexionado previamente y las entrevistadas responden. Este rol pasivo
que adoptan las personas entrevistadas es una de las criticas que desde la

metodologia feminista plantean autoras como Ann Oakley (Ann Oakley

1988:35).

De forma coherente con las criticas que se realizan desde el punto de
vista feminista al modelo tradicional o clasico de realizacion de entrevistas,
el guion de entrevista se consideré como una modelo a tener en cuenta, mas
que como un instrumento a seguir de forma estricta. De tal manera, que en
ocasiones fue alterado por las propias personas entrevistadas. La entrevista
pasa de ser muy abierta en su inicio y se va concretando a medida que se
desarrolla. Se trata de que las personas entrevistadas vayan construyendo su
discurso con la menor intervencidon posible por parte de las investigadoras.
Este modelo facilita que muchas de las preguntas previstas en el mismo no
fuera necesario hacerlas, puesto que ya habian sido desarrolladas por las

personas entrevistadas.

Si bien es cierto que cualquier guidon de entrevista condiciona, en
mayor o menor grado, el desarrollo de ésta, también es cierto que la
comunicacion y, especificamente la comunicacion cara a cara, €s un proceso
reflexivo y auto-generador de informacién y, por tanto, abierto. Ademas, la
utilizacion de un guion de entrevista con énfasis en la narrativa y muy
flexible permite una alta libertad a las personas entrevistadas y muestra su
valia cuanta mas informacién introduzca en la entrevista; esto es, cuanto
mas abierto y plural sea su resultado. Si bien aquellas respuestas similares
nos indican las prevalencias y las tendencias, son las respuestas peculiares,
idiosincraticas, las que nos dan pistas sobre el probable futuro de las
relaciones de pareja. Ambas clases de informacion son validas y creemos
que el guidn favorecid la obtencion de las dos de una forma equilibrada. La

flexibilidad de la entrevista nos permitio, ademas, indagar acerca de
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aquellas cuestiones que fueron surgiendo en el proceso de realizacion de las

entrevistas y que no habiamos previsto al inicio de la investigacion.

Tal como plantean las investigadoras feministas (Ann Oakley 1988,
Shulamit Reinhartz 1992), nuestra actitud ante las personas entrevistadas no
ha sido sdlo entrevistarlas, sino también recoger sus sentimientos en el
proceso de entrevista e intentar que la entrevista fuera beneficiosa para su
propia reflexion personal. Sin embargo, igual que refieren Robert Miller y
Jan Pahl, en algunos momentos las entrevistas nos produjeron problemas
éticos (Robert Miller 2000:104; Jan Pahl 1989:61) y nos hicieron sentirnos
responsables de los posibles conflictos que podriamos generar en las parejas
por las preguntas realizadas. Ya que, en ocasiones, hemos indagado sobre
cuestiones acerca de las cuales las personas entrevistadas no se habian

parado a pensar con su pareja o ni siquiera se habian planteado a si mismas.

2.3 Seleccion de las parejas y realizacion de las entrevistas

Nada mas empezar el estudio nos surgi6 la dificultad de encontrar
personas dispuestas a ser entrevistadas, ya que los temas de dinero y de
relacion de pareja son demasiado privados para que la gente hable de ellos
abiertamente. En el desarrollo de las entrevistas cuidamos con especial
atencion las cuestiones potencialmente delicadas y garantizamos el
tratamiento escrupuloso de la intimidad de quienes se prestaron a colaborar
con la investigacién. Bien por nuestras prevenciones o por haber abordado
el tema con el cuidado suficiente, el clima en las entrevistas fue
satisfactorio, al igual que la valoraciébn que sobre la propia entrevista
realizaron las personas entrevistadas. La mayoria manifestaron su agrado

con el desarrollo de las mismas, las consideraron una experiencia
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interesante y aceptaron volver a ser entrevistadas si se realizara una segunda

. ~ 2
ola de entrevistas pasados unos afios.”®

Hemos optado por una seleccion de parejas no muy numerosa con el
fin de poder investigar en profundidad el proceso de produccion y
reproduccion de las relaciones de poder en la pareja. Dicha seleccion no
pretende cubrir la diversidad de las familias espafolas, se ha realizado para
entender la realidad de un tipo de parejas que, aunque no son la mayoria
entre las parejas espafiolas, ha aumentado en los ultimos afos y todo indica
que seguird aumentando. Son las parejas en las que tanto el hombre como la
mujer tienen o buscan activamente un trabajo remunerado; es decir, aquéllas

en las que ambos miembros se consideran poblacidn activa.

Siendo la incorporacion de las mujeres al mercado laboral uno de los
cambios sociales mas significativos de las ultimas décadas, no conocemos
con detalle los cambios que en el ambito privado introduce esa
incorporacion de las mujeres al espacio publico. Nos interesa averiguar, por
tanto, si el hecho de que las mujeres trabajen fuera de casa y ganen dinero
modifica, de algin modo, las relaciones entre mujeres y varones en el

interior del hogar.

En la seleccion de las parejas a entrevistar, aparte de la actividad de
las mujeres, hemos tomado en consideracion otros criterios que tratan de
capturar la diversidad de las parejas de doble ingreso existentes en nuestro
pais. Todas las parejas son urbanas, no nos pareci6é procedente incluir en la
investigacion parejas del medio rural, ya que consideramos que las
peculiaridades propias de este &mbito exigirian una investigacion especifica.
Hemos incluido parejas sin hijas/os y con hijas/os, con el fin de observar la
influencia de los/as hijos/as en la vida de la pareja. En funcién de la

duracién de la relacion, hemos seleccionado dos categorias de parejas,

% En la investigacion internacional se habia previsto realizar un panel con las parejas
entrevistadas que se llevaria a cabo en tres olas de entrevistas, durante un periodo de 10
afios.
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aquéllas que llevan menos de cinco afios de relacion (parejas de nueva
creacion) y aquéllas que llevan més de 10 afios de relacion (parejas
consolidadas). Y en funcion de la edad de los conyuges hemos diferenciado

dos grupos, aquéllos que tienen entre 20 y 39 afios y entre 40 y 60.

Se restringe el andlisis a parejas de clase media, entendiendo clase
media en sentido muy laxo. Por una parte, para evitar que el nimero de
entrevistas sea muy elevado y por otra, porque consideramos mas
interesante analizar parejas que dispongan de cierta independencia
econdmica que les permita tomar decisiones mas alld de las que garanticen
su propia subsistencia. Las parejas de clases muy altas o muy bajas, aparte
de ser muy dificiles de entrevistar, son menos representativas del conjunto
de la poblacion espafiola y suponemos que sus pautas de gestion del dinero

son demasiado peculiares como para ser analizadas en esta investigacion.

Entre las parejas entrevistadas hay una gran variedad de niveles
educativos, desde quienes apenas tienen estudios a titulados/as
universitarios/as. Se observa un alto nivel de homogamia® entre los varones
y las mujeres. En cuanto al tipo de trabajo que realizan y el estatus del
mismo podemos ver también una alta homogamia entre mujeres y varones.
Sélo dos mujeres tienen empleos de mayor estatus y mayores ingresos que
los de sus maridos y sélo dos varones tienen empleos de mayor estatus e
ingresos que los de sus mujeres. Si bien estas diferencias son muy extremas
en el caso de las dos mujeres, que ganan entre el 80% y el 20% menos que
sus maridos, no lo son tanto en el caso de los varones, que ganan entre un
45% y un 15% menos que sus esposas. El origen familiar de las parejas
entrevistadas suele ser en unos casos rural, provienen de familias
campesinas o pescadoras, y en otros urbano, provienen de familias obreras o
de pequefios comerciantes. Todas ellas han experimentado una movilidad

intergeneracional ascendente.

* Emparejamiento de dos personas de similar nivel social, econémico y cultural.
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Todas las parejas entrevistadas estdn casadas, a pesar de que no
buscamos intencionalmente que asi fuera. Este hecho nos muestra que la
cohabitacién no estd tan extendida en nuestro pais como en el resto de
paises participantes en la investigacion, en los que un buen nimero de

parejas son cohabitantes.

De todas maneras, dos de las parejas
entrevistadas se han casado como mero tramite, sin conviccion y soélo por lo
civil. En uno de los casos, la razon principal para casarse esta relacionada
con las ventajas fiscales que tienen como matrimonio; en el otro caso, tratan
de evitar los futuros problemas de herencia a los hijos provenientes de

matrimonios previos, a la vez que buscan mostrar la solidez de su relacion

(segundas nupcias) a ojos de sus familias de origen.

A continuacion ofrecemos los datos sociodemograficos basicos de
las parejas que hemos analizado para la tesis. Se han modificado los
nombres de las personas entrevistadas y en algunos casos sus trabajos y/u
otro tipo de actividades que pudieran delatar a las personas. De las doce
parejas, hay cuatro -tres del pretest y una cuarta- que no aparecen en el
analisis con el mismo nivel de detalle que las otras ocho, porque la
informacion que generan es redundante, no afiaden informaciéon nueva.
Ademas, las tres del pretest fueron entrevistadas siguiendo un guion que,

aunque en su mayor parte se mantuvo, fue alterado en algunos puntos.

A lo largo de la tesis, por tanto, nos vamos a referir especificamente

a las 24 entrevistas que hemos analizado mas en profundidad,

3% Segin el Panel de Hogares de la Comunidad Europea de 1996, el porcentaje de parejas
espafiolas que viven en union libre es de aproximadamente un 2% entre la poblacion joven
(de 16 a 29 afios asciende a un 10%), mientras que en paises como Suecia, Dinamarca o
Finlandia la poblacion cohabitante supera el 20% y entre las y los jovenes esta en torno al
70% (Panel de Hogares de la Comunidad Europea 1996).
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correspondientes a las ocho parejas estudiadas mas en detalle, que

practicamente saturan la muestra.
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Caracteristicas de las parejas

Nivel educativo

Empleo y horario de trabajo

Ingresos netos anuales

Edad 20-39 Gloria Doctora Profesora, de lunes a viernes, 24.000 €
Relacion > 10 M) jornada partida
afios Guillermo | Diplomado (estudiando Administrativo, de lunes a 13.200 € (45% menos que el
Con hijos/as V) licenciatura) viernes, jornada partida salario de la mujer)
menores de S afos
Edad 20-39 Elisa Licenciada Trabajos ocasionales, jornada 1.800 € (80% menos que el
Relacion < 5 afios | (M) continua salario del varén)
Sin hijos/as Ernesto Licenciatura sin finalizar Comercial, lunes a viernes 9.000 €
V) jornada partida
Edad 20-39 Diana Estudiante universitaria Dependienta ocasionalmente, 650 €
Relacién < 5 afios | (M) jornada partida (20% menos que el salario del
Sin hijos/as varén)
David Estudiante universitario Mozo de almacén, lunes a 800 €
V) viernes, jornada continua
Edad 20-39 Begofia Bésica Dependienta, de lunes a viernes, | 5.400 €
Relacion < 5 aiios | (M) jornada partida (46% menos que el salario del
Sin hijos/as varon)
Benito Basica (estudia bachillerato) Seguridad del Estado, por 10.000 €
V) turnos, jornada continua
Edad 20-39 Nuria Licenciada Auténomos, negocio propio 30.050 € ganancia del negocio
Relacion > 10 M)
afios
Con hijos/as Nicolas Diplomado Autdénomos, negocio propio
menores de 5 afios | (V)
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Edad 20-39 Fatima Licenciada Administrativa, de lunes a 16.800 €
Relacion > 10 M) viernes y uno de cada dos (20% menos que el salario del
afios sabados, jornada partida varon)
S::;(ﬂfs l:ll“:(;s/;;os Fernando |Licenciado Funcionario nivel A, de lunes a
V) viernes, jornada continua 21.600 €
Edad 20-39 Lidia Formacion profesional Cocinera, de lunes a viernes, 12.600 €
Relacion > 10 M) jornada continua
aEIOS . Luis Formacion profesional Montajes, de lunes a viernes, 11.900 €
Sin hijos/as . .
V) jornada partida
Edad 40-60 Jacinta Bachillerato Empleada de banca, de lunes a |24.000 €
Relacién < 5 afios | (M) (estudiando licenciatura) viernes, jornada continua
Con hijos/as
menores de 5 afios
y mayores de Juan Formacion profesional Técnico industrial, de lunes a 19.500 € +
matrimonios V) (estudiando licenciatura) viernes, jornada partida ingresos ocasionales (6.000 €
previos brutos)
Edad 40-60 Herminia |Licenciada Funcionaria nivel A, de lunesa |12.000 €
Relacion < 5 aiios | (M) viernes jornada continua
Sin hijos/as Héctor Licenciado Funcionario nivel A a tiempo 9.000 € +
V) parcial, fines de semana, ingresos ocasionales (3.000 €
jornada continua brutos)

(12-20% menos que el salario
de la mujer)
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Edad 40-60 Inés Diplomada Administrativa, de lunes a 16.200 €
Relacion > 10 M) viernes, jornada continua
aios Ivan Bachillerato Conductor, de lunes a viernes, 15.800 €
Con hijos/as en V) jornada continua
secundaria
Edad 40-60 Maria Formacion profesional Auténomos, negocio propio, de | 16.800 € ganancia del negocio
Relacion > 10 M) lunes a domingo, jornada (+4.250 € trabajo adicional del
afos partida varén)
Sin hijos/as Manuel Bachillerato Autdénomos,
V) Negocio propio
Edad 20-39 Ana Diplomada Autonomos, negocio propio, de |21.600 € ganancia del negocio
Relaciéon > 10 M) lunes a viernes, jornada
afios continua
Sin hijos/as Angel Sin terminar secundaria Auténomos, negocio propio, de
V) lunes a viernes, jornada

continua
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Una vez definidos los criterios de seleccion de las parejas, la
busqueda de las mismas se hizo con la técnica de “bola de nieve”. Esta
técnica es particularmente Util cuando se quiere entrevistar a gente con
caracteristicas especiales, como es el caso que nos ocupa. Se busca a alguien
conocido/a con las caracteristicas de la persona a la que se quiere entrevistar
y a través de dicha persona es facil contactar con individuos de ese mismo
grupo que, a su vez, nos acerquen a otros y asi sucesivamente (Paul W. Vogt
1993:213). Accedimos a las personas susceptibles de ser entrevistadas por
medio de un contacto que les inform6 del objeto y caracteristicas de las
entrevistas. La cita para la primera entrevista se hizo a través de una llamada
telefonica del equipo investigador, en la que se le daba a la pareja la misma
informacion adelantada por la persona de contacto. Se les planted la
posibilidad de realizar la entrevista en su propia casa, para evitarles
molestias de desplazamiento, lo que ademds nos permitié tomar algunas
notas de las caracteristicas del barrio y de la vivienda. Al llegar al hogar de
las personas entrevistadas se les entregd una carta oficial en nombre del
equipo investigador, agradeciéndoles la participacion, garantizdndoles el
anonimato y ofreciéndoles un teléfono de contacto con el equipo. Asimismo
se les entregd un bono-regalo de agradecimiento. Al final de la primera

entrevista se concerto6 la cita para las segundas.

La duracion de las entrevistas de pareja fue de en torno a 3 horas y
las entrevistas individuales alrededor de 2 horas cada una. Las entrevistas
fueron realizadas por la autora de la presente tesis doctoral y por las tres
investigadoras del proyecto, ayudadas por un entrevistador varéon. De tal
manera que las entrevistas a las parejas fueron realizadas por una pareja de
entrevistadores (mujer y varéon) y en las entrevistas individuales la
investigadora entrevistd a la mujer y el entrevistador varén al varon.
Nuestra experiencia en la realizacion de entrevistas, asi como
investigaciones sobre la influencia del género en la realizacion del trabajo
de campo, nos muestran que varones y mujeres se comportan de forma

diferente en la entrevista dependiendo de si son entrevistados por mujeres o
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varones. De hecho, hemos observado que en las dos uUnicas entrevistas
realizadas por dos investigadoras los varones mostraron un cierto desinterés.
Las razones que pueden explicar tal comportamiento son, por una parte, de
tipo general. En una situacion tan proxima e intima, como es una entrevista
en profundidad, tanto mujeres como hombres s6lo se abren realmente a las
personas del mismo sexo, salvo que la diferencia de edad entre ellas sea tal
que atentie el de otro modo casi inevitable mutismo sobre algunos espacios
de interés. Pero, por otra parte, percibimos que los varones tenian la
impresion de estar participando en una charla de mujeres. No sdlo por el
hecho de estar con tres mujeres (las dos entrevistadoras y su pareja), sino
también por el contenido de las entrevistas, muy centrado en la vida privada

de las personas, temas considerados tradicionalmente como femeninos.

Las entrevistas fueron grabadas en su totalidad con el permiso de las
personas entrevistadas y en el curso de las mismas las entrevistadoras
tomaron notas que después sirvieron para la realizacion de las entrevistas
individuales y para el analisis. Ademas, al final de las entrevistas a las
parejas, las personas entrevistadoras realizaron una valoracion acerca del
desarrollo de las mismas. En la valoracion se incluyen detalles acerca de la
duracién de la entrevista, el lugar de realizacién de la misma, datos sobre la
vivienda de las personas entrevistadas y del barrio en el que se localiza el
hogar. Asimismo, se incluyen las impresiones acerca de las parejas
entrevistadas y del desarrollo de la entrevista, sefialando la apariencia, los
modales, el ambiente en el que se desarrolld la entrevista, si hubo o no
interrupciones. Se tuvo en cuenta también la interaccion en la pareja y
aquellos aspectos que en opinion de la entrevistadora y del entrevistador no
quedaron suficientemente explicados, provocaron dificultades especiales o

simplemente resultaron llamativos.

Las entrevistas se transcribieron literalmente, para mantener la
riqueza del lenguaje y los posibles matices que pudiera tener el registro

empleado. No se ha castellanizado ni se ha cambiado el registro de lo dicho,
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a pesar de que la transcripcion no sea gramaticalmente correcta. La mayor
parte de las personas entrevistadas utilizan en algin momento un registro
informal y es frecuente el uso del asturiano o de una mezcla entre asturiano
y castellano. Las transcripciones de las entrevistas se hicieron siguiendo las
normas que aparecen en el anexo 2 y representan un total de 2.500 paginas

(debido a su volumen no estan incluidas en el anexo).

A lo largo de los capitulos que siguen se han introducido fragmentos
escritos de las intervenciones de las personas entrevistadas para favorecer la
comprension de los andlisis. Por parte de la investigadora sélo se realizé una
labor de edicion con el fin de facilitar la lectura de tales fragmentos, en los
que no se siguen las normas de transcripciéon por la misma causa, para

facilitar la lectura.

Al final de las intervenciones figuran un nombre o dos nombres
propios. Cuando el fragmento corresponde a una entrevista individual al
final del mismo consta el nombre de la persona entrevistada, cuando
corresponde a una entrevista de pareja consta el nombre de ambos miembros
de la pareja. En ocasiones aparecen corchetes y algun tipo de observacion;
en este caso son anadidos de la autora para aclarar el sentido de la cita

original.

2.4 Método de analisis utilizado

La metodologia seguida en el analisis de las entrevistas se
corresponde, en alguna medida, con lo que Rosemary Crompton (2001) y
Charles Ragin (1987 y 1994) definen como estudio comparado de caso
(comparative case study approach). Esto es, con el fin de mantener la
integridad de la pareja como un todo, analizamos cada pareja por separado
como un caso. Como se ha dicho arriba, las tres entrevistas en profundidad,

una a la pareja y una separada a cada uno de sus miembros, constituyen un
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caso. Después del andlisis de cada caso, autobnomo en si mismo, se realiza
una comparacion sistematica entre los casos, que facilita la agrupacion de
los aspectos comunes. Por ello, la seleccion de casos ha sido hecha a
proposito, en funcion de sus cualidades intrinsecas y no de su nimero, como

suele hacerse en cualquier investigacion cualitativa.

La variedad de casos y la variedad de las mujeres y varones que
componen cada caso nos permite superar cualquier tentaciéon de caer en un
punto de vista unico, central, que explique el fenomeno de la desigualdad y
las relaciones de poder en la pareja. La explicacion vendra dada desde la
multiplicidad de posiciones que las mujeres y varones entrevistados

adoptan.

El método utilizado se orientd a analizar los contenidos de los
discursos y la interaccion que se produjeron en el proceso de entrevista. En
esta tesis, como se detallard a continuacion, hemos seguido lo que en
algunos lugares se conoce como ‘La escuela cualitativa de Madrid’,
representada por Jesus Ibafnez y sus colegas y seguidores (Jesus Ibafez
1986, Alfonso Orti 1990, Luis Enrique Alonso 1998, Capitolina Diaz 1996 a
y b, Pablo Navarro y Capitolina Diaz 1994).

En un primer momento, se leyeron y releyeron las tres entrevistas
que componen cada caso -a la pareja, al marido y a la mujer- una y otra vez
hasta lograr tener una idea global del funcionamiento de cada pareja. Se
tomaron notas detalladas del analisis, incluidas las dudas o las
interpretaciones tentativas con el fin de entender el significado de las
entrevistas. Para entender como son y como se reproducen las relaciones de
poder en cada una de las pareja entrevistadas nos hemos valido de los
diferentes elementos que se han puesto de manifiesto en el ultimo apartado
del capitulo 1 y de nuevos elementos que han ido apareciendo en el curso
del andlisis de cada entrevista y que nos han parecido fundamentales para

analizar las relaciones de poder en la pareja.
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El objetivo del anélisis es la produccion de teoria, o tal como plantea
Claudia Oxman hacer hablar al texto (Claudia Oxman 1998:30). Sin
embargo, en nuestro caso no producimos teoria exclusivamente a partir de
las entrevistas realizadas, sino que tenemos en cuenta una serie de
elementos tedricos que guian nuestro andlisis y que en cierto modo

condicionan los hallazgos alcanzados.

Una vez analizadas todas las parejas se procedio a la comparacion de
las mismas, contrastando las similitudes y diferencias entre las distintas
parejas. Esta comparacion nos ha llevado a identificar tres tipos de parejas,
que revelan diferentes formas de desigualdad y diferentes modos de afrontar

las relaciones de poder en la pareja.

De la misma forma que en el capitulo 1 sefialdbamos que desde un
plano teodrico teniamos que concebir el poder no solo a través de sus
manifestaciones explicitas, sino también a través de aquéllas sutiles u
ocultas. En el andlisis que hemos realizado tratamos de observar como se
produce y reproduce el poder en la pareja teniendo en cuenta estas dos
vertientes. Por eso, hemos realizado un andlisis del discurso explicito e
implicito de las entrevistas siguiendo los planteamientos de Jesus Ibafiez.
Las manifestaciones del ejercicio explicito y dindmico del poder se pueden
observar a partir del discurso manifiesto y del analisis de los procesos de
negociaciébn que aparecen en las entrevistas. Pero también nos interesa
entender el poder que no se manifiesta abiertamente, al que accedemos a
través de lo que no se expresa y de aquello que subyace a lo que las

personas entrevistadas nos cuentan.

En los casos en los que el ejercicio de poder por parte de uno de los
miembros de la pareja es mas fuerte (el varon en todos los casos) y la
desigualdad entre mujeres y varones mdas evidente, en la entrevista
individual, que no en la de pareja, suelen aparecer los deseos no ejercidos
del conyuge sometido o sus motivaciones para aceptar la situacion de

subordinacion, entre otras. Asimismo, al preguntar primero a las parejas y
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después a los individuos por separado sobre los mismos asuntos y al
analizar las respuestas de cada una de las entrevistas en funcion de las
demds podemos ver si varones y mujeres en las entrevistas individuales
niegan o refuerzan la postura que sostenian en la entrevista a la pareja o
adoptan la postura emitida por su companero/a. Todas ellas manifestaciones

no explicitas del ejercicio del poder.

En el estudio de las entrevistas no nos limitamos exclusivamente al
analisis del contenido de las mismas, sino también al proceso de produccion
del contenido. La produccion de significados es el resultado de un proceso
dindmico, en el que el significado es el producto de un acoplamiento
estructural entre los universos de sentidos y la capacidad de poder de los
actores sociales interactuantes. Los significados se construyen, por tanto, en
la interaccidn entre las personas entrevistadas. De ahi que en las entrevistas
hemos tratado de favorecer y en algunos casos generar esa interaccion,
haciendo que las personas entrevistadas se vieran insertas en procesos de

negociacion reales.

Hemos comprobado, tal como plantea Deborah Tannen, que se
pueden analizar las relaciones de poder considerando determinadas
estrategias lingiiisticas y viendo cémo se produce la interaccion, estudiando
el contexto en el que se producen y teniendo en cuenta su motivacion
(Deborah Tannen 1996). Coincidimos con esta autora y con otros como
Klaus Krippendorf (1980) o Luis Enrique Alonso (1998) en la importancia
que tiene el contexto en el andlisis de las entrevistas o del discurso social en

general.

En los capitulos que siguen se desarrollan los hallazgos del analisis.
En el Capitulo 3 se aborda la cuestion del dinero como un instrumento de
ejercicio del poder en los modelos de pareja identificados y en los capitulos
siguientes se analizan las formas a través de las cuales se ejerce el poder en
el hogar. En el Capitulo 4 se estudia el ejercicio del poder y la desigualdad

en la pareja a través del uso y la gestion del dinero y en el Capitulo 5 a
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través de los procesos de toma de decisiones econdmicas en el hogar. El
andlisis que presentamos tiene la virtualidad de centrarse en el proceso de
produccion de las desigualdades y de las relaciones de poder en la pareja.
Advertimos que el estudio de las diferentes manifestaciones del vinculo
entre el dinero y el poder en la pareja, tales como el significado del dinero,
la propiedad, el uso y la gestion del dinero, en los diferentes modelos de
pareja que hemos identificado, puede parecer en ocasiones repetitivo, ya que

se analizan pormenorizadamente aspectos muy similares entre si.

Por ultimo, sefialar que a lo largo de la investigacion nos hemos
enfrentado con un problema metodologico de dificil solucion.
Desafortunadamente, carecemos de datos estadisticos acerca de la
distribucion del dinero en el hogar que nos sirvan para ilustrar nuestras
averiguaciones en las parejas entrevistadas y que nos permitan sefialar
tendencias susceptibles de extrapolacion al conjunto de la poblacion
espafiola; por ejemplo, conocer si alguno de los tres tipos de parejas
identificados es mads o menos abundante que los otros. Para averiguar la
distribucion de los tipos de parejas precisariamos el uso de técnicas
distributivas, como la encuesta (Jesus Ibafiez 1986). Las dos encuestas mas
utiles para analizar estas cuestiones, la Encuesta Continua de Presupuestos
Familiares, asi como el Panel de Hogares de la Union Europea, utilizan
como unidad de andlisis el hogar y no nos ofrecen informacion desagregada
por sexo. Ambas encuestas proporcionan una informacién muy detallada
sobre la cuantia de las rentas y las pautas de consumo en los hogares. Pero
parten de la ficcion de que cada hogar se comporta como una unidad. Se
estiman los ingresos como si fueran de la unidad familiar, sin diferenciar lo
que aportan varones y mujeres y utilizan la presuncion de que todas las
personas en la familia gastan por igual, haciendo una estimacion del gasto
familiar conjunto. Para calcular el gasto individual dividen el gasto familiar
por el nimero de miembros de la familia, sin diferenciar el sexo ni la edad, a
nuestro juicio variables imprescindibles para entender el comportamiento de

gasto.

115



CAPITULO 3

EL SIGNIFICADO

DEL DINERO, LA
DESIGUALDAD Y LAS

RELACIONES DE PODER
EN LA PAREJA

“Si quies que yo te quiera
ha de ser con condicion:
que lo tuyo sea mio y
lo mio, tuyo non”.

(Vaqueirada, cantada por voces femeninas)






El significado del dinero, la desigualdad y las relaciones de poder en la pareja

Como pone de manifiesto la estrofa de esta cancion tradicional que
hemos utilizado como ejemplo, el dinero juega un papel fundamental en las
relaciones de pareja. Aunque el vinculo entre dinero y amor no suele ser
explicito, cuando lo es aparece de forma recurrente con las ideas
representadas en esta estrofa y en otras muchas de nuestro folclore popular:
amor a cambio de dinero, amor que se compra, y sus derivados, el amor que
no se deja comprar, los problemas en las relaciones de pareja cuando se

entromete el dinero, entre otros.

En esta cancién, cantada por mujeres, se ironiza con la idea de que
las mujeres intercambian amor por dinero y, mas aun, con la idea de que
tienen poder para imponer condiciones econdmicas a sus pretendientes. Esta
cancion satirica no responde a la realidad de las mujeres de la montafia
asturiana que, por supuesto, no podian negociar ese tipo de acuerdos. En
consonancia con la cancién, la pregunta que tenemos que hacernos es si el
hecho de que las mujeres trabajen y ganen su propio dinero modifica las

relaciones entre dinero y amor.

3.1 Las investigaciones acerca del dinero y el poder en las

relaciones de pareja: consideraciones tedricas

Las numerosas investigaciones que desde hace varias décadas tratan
de analizar el vinculo entre el dinero y el poder en la pareja se han fijado en
diferentes elementos y han elaborado explicaciones muy variadas para
responder a esta cuestion. Una parte fundamental de estos estudios se ocupa
de investigar, sobre todo, los modelos de gestion y administracion de los

aspectos economicos y la toma de decisiones econdémicas en el hogar.

Robert Blood y Donald Wolfe, en sus investigaciones pioneras en el

analisis de las relaciones de poder en la familia, plantean la teoria de los
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recursos de poder, que basicamente consiste en relacionar el poder en el
interior del hogar con el nivel de ingresos y el prestigio derivado de realizar

un trabajo remunerado (Robert Blood y Donald Wolfe 1960).

Tomando como base esta teoria, otros/as investigadores/as incluyen
nuevas variables, como la educacion, y observan que la autoridad masculina
es mas aceptada en hogares con menos ingresos y menos educacion, asi
como en aquellos hogares con maés ingresos y mas educacion. Por el
contrario, dicha autoridad es menos aceptada en hogares con niveles de

ingresos y educacion intermedios (Mirra Komarovsky 1987).

La teoria de Robert Blood y Donald Wolfe fue fuertemente criticada,
en su momento, sobre todo por Constantina Safilios-Rothschild y Dair
Gillespie, que no consideraban que pudiera explicar la compleja realidad de
las relaciones de poder en el seno del hogar (Constantina Safilios-
Rothschild 1970 y Dair Gillespie 1971). Christine Roman y Carolyn Vogler,
desde las investigaciones mads recientes, también encuentran numerosos
problemas a este planteamiento. En primer lugar, la teoria de los recursos de
poder so6lo tiene en cuenta el dinero que entra en el hogar y no el modo en
que la organizacion econdémica doméstica puede compensar o reforzar los
efectos de esos recursos. En segundo lugar, esta teoria analiza lo que ocurre
en los hogares de forma aislada sin tomar en consideracion el sistema social
de desigualdad de género. La teoria de los recursos de poder supone que los
recursos se distribuyen de forma aleatoria debido a caracteristicas
personales, sin atender a las desigualdades sociales existentes. Pero, ademas,
se centra exclusivamente en los recursos econémicos y no tiene en cuenta
otros factores como los culturales o ideoldgicos, que pueden jugar un papel
importante al reforzar o debilitar las diferencias econdmicas (Christine

Roman y Carolyn Vogler 1999:421).

Otro aspecto, conectado con el anterior, que llamo la atencion de
las/os investigadoras/es que analizaban las relaciones de poder en las parejas

se refiere al hecho de si la mujer trabaja fuera del hogar o no. Asi, aparecen
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una serie de investigaciones que tratan de averiguar si el poder varia en el
caso de que las mujeres trabajen fuera del hogar o sean amas de casa. Danna
Hiller y William Philliber estudian una muestra en la que los dos tercios de
las parejas tienen dos ingresos y apenas encuentran diferencias de poder en
el uso del dinero entre ambos conyuges. La mayor diferencia que perciben
se refiere al hecho de que el hombre toma las grandes decisiones y la mujer
suele ocuparse de la administracion del dinero “chico” (Danna Hiller y
William Philliber 1986). Esta diferencia en el uso del dinero también es
observada por Clara Coria, tanto en parejas que tienen un sélo ingreso como
en el caso de parejas en las que las mujeres trabajan fuera del hogar (Clara
Coria 1991).*' Peggy Stamp, por su parte, llega a la conclusion de que las
amas de casa tienen menos poder de decision aunque el hecho de que las
mujeres trabajen y tengan sus propios ingresos no supone un cambio
automatico de las relaciones en el seno de la pareja (Peggy Stamp 1985).
Para Lydia Morris el poder de decision de las mujeres depende del tipo de
trabajo que realicen, su nivel de ingresos y el uso de los mismos (Lydia
Morris 1990). Por el contrario, Rosanna Hertz sefiala que no es la existencia
de dos salarios lo que cambia las relaciones de autoridad tradicionales, sino
mas bien los mecanismos de negociacion del dinero. En estas parejas,
encuentra que es mas frecuente que las personas conserven todo o parte de
su dinero como propio y que administren y gestionen el dinero de forma

separada (Rosanna Hertz 1988).

Los estudios de Vogler y Pahl, junto con otros estudios cualitativos
(Carolyn Vogler y Jan Pahl 1993, Gail Wilson 1987, Lydia Morris 1990,
1993; Rosanna Hertz 1988), muestran que las mujeres suelen gestionar el
dinero en los hogares con bajos ingresos y esa gestion, mas que una fuente

de poder, forma parte de las tareas domésticas. En estos casos, el dinero que

31 Es un tipo de dinero que esta autora califica como “invisible”; es decir, su administracién
no deja rastros, las decisiones que se toman sobre ¢l dan poco margen para elegir con
autonomia y, por el contrario, la responsabilidad sobre su administracion es muy grande, ya
que las deficiencias en su manejo afectan al funcionamiento basico de toda la familia. Por
otra parte, la satisfaccion que produce su administracion suele ser reducida, ya que tiende a
no ser reconocido (Clara Coria, 1991:84).
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gestionan las mujeres va destinado en exclusiva a satisfacer las necesidades
de la familia y, al asumir las mujeres la gestion, los hombres se ven
liberados de tener que enfrentarse a la realidad de que sus salarios son
insuficientes para mantener el hogar. Los varones, por su parte, suelen
gestionar el dinero en hogares con ingresos altos, cuando existe dinero
suficiente para gastar en otro tipo de necesidades que las basicas de la

familia.

Las ultimas investigaciones realizadas sobre la relacion entre el
dinero y el poder en la pareja, como las de Christine Roman y Carolyn
Vogler, plantean la necesidad de considerar la teoria de los recursos de
poder y otras teorias, que inciden en factores culturales o ideoldgicos (Philip
Blumstein y Pepper Schwartz 1983; Clara Coria 1997), de clase social
(Randall Collins 1991; Rae Lesser Blumberg 1991; Beverley Skeggs 1997)
e incluso étnicos (Immanuel Wallerstein y Joan Smith 1991), como
complementarias mas que como explicaciones excluyentes (Chistine Roman

y Carolyn Vogler 1999).

De la misma forma, Jan Pahl explica que en el control del dinero en
el matrimonio estan presentes diferentes variables, como las
socioecondmicas, que tienen que ver con el salario de los conyuges, el
empleo que tienen, la contribucion de la mujer a los ingresos familiares, la
clase social y las cualificaciones de cada uno, entre otras. Pero también tiene
en cuenta factores culturales, como la generacion, la ocupacion o la region
geografica en la que viven, asi como la ideologia sobre los roles de género y
la naturaleza del matrimonio y/o la familia, y caracteristicas psicologicas
como el interés en el dinero y las habilidades en la gestion del dinero de
cada uno de los conyuges. Asimismo, analiza las pautas de gasto, esto es,
quién es el responsable de hacer determinados gastos y la posibilidad de
acceder al banco, las horas de trabajo, o la frecuencia con que se recibe el

salario, semanal o mensualmente (Jan Pahl 1989:123).
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En Espafa hay pocas investigaciones que hayan analizado las
relaciones de poder en el seno de las parejas y el vinculo entre el dinero y
las relaciones de pareja (M.* Dolores Heras 1988; Gerardo Meil 1999; M.*
Angeles Pérez Acosta 1999). Estas investigaciones muestran que las
decisiones mas importantes se toman por los dos miembros de la pareja de

comun acuerdo.

M.* Dolores Heras realizé un estudio sobre el proceso de gasto y
control del dinero a través de 20 entrevistas en profundidad a amas de casa
pertenecientes a 11 modelos diferentes de familias y llego6 a la conclusion de
que las familias espafiolas son muy homogéneas en cuanto a la planificacion
del gasto (M.* Dolores Heras 1988:357-377). El control de los recursos
economicos se realiza en la pareja y estd mas relacionado con factores
internos, como la forma en que se asume la distribucién de tareas entre
ambos y la posicion de fuerza de cada uno de los miembros de la pareja, que
con factores externos, como la situacion laboral o el nivel de ingresos.
Seglin esta autora, las amas de casa tradicionales tienen una gran influencia
en la planificacion y distribucion del dinero. Otro tipo de familias menos
tradicionales, pero en las que las mujeres son dependientes
econdmicamente, también siguen esta pauta de administracion del dinero,
controlando en torno al 70% del gasto familiar. Aunque existe una minoria
de familias en las que la mujer s6lo controla el gasto referido a alimentacion

y tiene que recurrir a la “sisa” para lograr una minima autofinaciacion.

A pesar de que en la mayoria de los casos estos/as autores/as
consideran que la toma de decisiones es consensual, hay algunas decisiones
que son adoptadas generalmente por las mujeres y otras por los varones.
Asi, los datos ofrecidos por Gerardo Meil, a partir de su investigacion
realizada en el area metropolitana de Madrid, muestran que decisiones como
comprar un coche nuevo en el 36% de las familias encuestadas corresponde
al hombre y la eleccion del colegio de los/as hijos/as a la mujer en el 27%
de las familias. Este mismo estudio sefiala que hay un porcentaje reducido

de familias, un 10%, en el que la mayor parte de las decisiones las toma el
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hombre. En estos casos suele ser frecuente que la mujer no tenga un trabajo
remunerado y el vardén tenga un estatus profesional medio-alto. En las
familias en las que las mujeres tienen mas poder de decision que sus
maridos suele ocurrir que ellas tienen un nivel educativo mayor que el de

ellos.

Gerardo Meil clasifica las familias espafiolas en funcion de la toma
de decisiones en familias patriarcales, simétricas y matriarcales. En las
familias patriarcales predominaria el poder de decision del hombre. En las
familias simétricas, las decisiones importantes se tomarian conjuntamente o
un mayor poder de decision de uno de los conyuges en una dimension seria
compensado con un menor poder en otros ambitos. En las familias

matriarcales predominaria el poder de decision de la mujer.

No compartimos la clasificacion que sugiere Gerardo Meil. Por una
parte, la propia denominacion de matriarcal es incorrecta puesto que
matriarcado denota poder femenino y las decisiones que adoptan
mayoritariamente las mujeres, como la eleccion del colegio de los hijos y la
compra de bienes de equipamiento del hogar (Gerardo Meil 1999:90),
dificilmente podrian ser consideradas indicadores del poder de la mujer en
la pareja. Mas bien son decisiones asociadas a sus roles de género y estan
mas cercanas a la categoria de responsabilidad o trabajo que a la de fuente
de poder, ya que no otorgan a quien las realiza status, prestigio o capacidad
de decision alguna mas alla de la propia adopcion de la misma. De igual
forma, puesto que no consideramos que todas las decisiones tienen el mismo
caracter, dificilmente podemos entender que puedan compensarse unas con
otras sin tener en cuenta la naturaleza de las mismas. Por otra parte, con
unas preguntas de cuestionario en las que se interroga a las personas acerca
de quién toma determinadas decisiones en el hogar es demasiado arriesgado
determinar que nos encontramos ante tipos de poder; como mucho,
sabremos quién adopta finalmente la decision, sin saber qué representa, qué

valor tiene esa decision en la pareja o cudl es el proceso por el cudl se llega
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a adoptar dicha decision, consideraciones fundamentales para saber si

estamos ante una relacion de poder o no.

Las investigaciones realizadas hasta la fecha presentan algunas
carencias y plantean ciertos interrogantes. No nos muestran el proceso a
través del cual la pareja toma sus decisiones ni las consecuencias para la
construccion de la pareja y de la identidad individual de cada uno de los
miembros. Ademads, la mayor parte de estas investigaciones solo recogen
datos de uno de los miembros de la pareja. Los/as diferentes autores/as
estudian detalladamente los modelos de gestion econdmica en el hogar, pero
no sabemos coOmo es el proceso de adopcion de un sistema de
administraciéon de la economia doméstica, no sabemos si las parejas
negocian el modelo de relacion o simplemente lo adoptan y si lo negocian
desconocemos cudles son las razones que llevan a las parejas a adoptar un
modelo u otro, ignoramos quién toma la decision, qué prioridades se tienen
en cuenta, qué modelo es mas igualitario, entre otras cosas. Asimismo, la
mayoria de las investigaciones utilizan técnicas cuantitativas de

investigacion.

En nuestra opinion, para descubrir los procesos de toma de
decisiones y control del dinero y las relaciones de poder presentes en el seno
de las parejas es preciso utilizar otras técnicas de caracter cualitativo que
nos permitan superar las carencias y limitaciones que detectamos en las
investigaciones analizadas. Ademas, el estudio de las relaciones de poder en
la pareja es un proceso dindmico que se captura mejor con técnicas
cualitativas de andlisis. Nuestro punto de partida para el andlisis de las
relaciones de poder en la pareja es mas amplio que el planteado
separadamente en cada una de las investigaciones sefaladas. Como
explicabamos en el primer capitulo, definir el poder desde un punto de vista
teorico es una labor compleja y, como consecuencia, analizarlo en la
practica también lo es. En nuestra opinion, las relaciones de poder en la

pareja, y particularmente las relaciones en el plano econdomico, dependen de
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multiples factores y sélo un andlisis multidimensional puede descubrir las

conexiones entre todos esos factores.

En linea con las explicaciones dadas en el primer capitulo y
siguiendo las teorias de Lukes y Foucault y la adaptacion de las mismas a
las relaciones de pareja realizada por Aaftke Komter, hemos de tener en
cuenta el poder visible y su plasmacion en la practica, que es el tipo de
poder que analizan la mayor parte de las teorias que estamos exponiendo en
este apartado. Pero restringir el analisis al poder visible nos lleva a una
comprension muy superficial de las relaciones de poder en la pareja, ya que
el poder se ejerce de formas mucho mads sutiles, que tienen que ver con lo

que hemos llamado en el primer capitulo poder invisible.

Ambos tipos de poder estan relacionados con el contenido y la forma
del discurso que producen las personas entrevistadas. El poder visible se
puede observar facilmente a partir de lo que nos dicen las personas
entrevistadas y de coémo nos lo dicen; por ejemplo, en los conflictos abiertos
que aparecen en la pareja. Pero el poder invisible no se encuentra en el nivel
manifiesto, sino en el subyacente. De ahi que el analisis de las entrevistas se
centrard no solo en lo que manifiestan las personas entrevistadas, sino
también, y particularmente, en buscar aquello que subyace al discurso de las
mismas. En nuestra investigacion es importante conocer lo que las personas
entrevistadas dicen, pero también lo que no dicen, asi como la estructura

latente de las relaciones que hace aflorar un particular discurso.

En el presente capitulo, se pretende mostrar el vinculo entre el dinero
y la relacién de pareja, con el fin de entender como se entrelazan las vidas
de las personas en términos afectivos y econdémicos. Lo que nos interesa
descubrir son los mecanismos a través de los cuales se mantienen las
desigualdades de género dentro del hogar. En las familias tradicionales
existia y existe una clara division de roles, los hombres realizan el trabajo
remunerado y ejercen la funcion de mantener econdmicamente a la familia y

las mujeres se ocupan del trabajo doméstico o reproductivo. Aunque las
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mujeres han trabajado siempre,’ desde hace varias décadas se ha producido
una incorporacion masiva de las mujeres al trabajo remunerado y el hecho
de que tanto hombres como mujeres realicen una actividad laboral
extradoméstica nos lleva a pensar en una cierta alteracion de las relaciones
en el interior del hogar. Aunque, como veremos, estos cambios no son tan

significativos como seria de esperar ni se producen de forma automatica.

El dinero es un instrumento de poder analizado como tal por
numerosos/as estudiosos/as de las relaciones de pareja. Blood y Wolfe en su
conocida teoria sobre los recursos de poder plantean que el poder en el
interior del hogar estd relacionado con el nivel de ingresos y el prestigio
derivado de realizar un trabajo remunerado. Segun este punto de vista, el
hecho de que las mujeres comiencen a ganar dinero traeria como
consecuencia una mejora en su correlacion de fuerzas y una alteracion de las
relaciones de poder en el hogar. Nuestra investigacion intenta mostrar que
esa correlacion no es tan evidente; para ello, vamos a analizar qué
implicaciones tiene el que las mujeres tengan un empleo y que, por
consiguiente, ganen dinero. Las relaciones de poder no parece que estén
directa y exclusivamente ligadas con los recursos que gana cada miembro de
la pareja, sino que hay otros elementos implicados. Efectivamente, las
mujeres que ganan menos que sus esposos se encuentran en una posicion de
desventaja y subordinacion en la pareja, en particular en la adopcion de las
decisiones econdmicas. Pero no sabemos si esto es debido a sus menores
ingresos, puesto que, ademas de nuestra investigacion, otros estudios ponen
de manifiesto que incluso en aquellas parejas en las que las mujeres ganan
mas que los varones aparecen relaciones de poder (Veronica Tichenor 1999;

Julie Brines 1994). En las parejas en las que ambos ganan igual o en las que

2 En las sociedades preindustriales no se daba una separacién en las esferas y
responsabilidades laborales de varones y mujeres tan clara como la que hoy conocemos. La
division sexual del trabajo dentro y fuera del hogar caracteristica de las sociedades
industriales avanzadas aparece a partir de la industrializaciéon (Louise Tilly y Joan Scott
1978). En estas sociedades, las mujeres continuaron trabajando, combinando su trabajo con
el cuidado del hogar. Ni las mujeres rurales ni las urbanas dejaron de realizar actividades
productivas, como el cuidado del huerto o de animales domésticos, por parte de las rurales
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las mujeres ganan mas que los varones, no se observa una alteracion
automatica de las relaciones de poder, mas bien las mujeres tratan de ocultar
que ganan mas que sus compaiferos y no hacen uso del poder que podrian

tener derivado de su mayor aportacion econdmica al bienestar familiar.

En definitiva, con nuestro analisis tratamos de averiguar cdmo y por
qué se producen las relaciones de poder entre varones y mujeres en aquellas
parejas en las que ambos tienen un trabajo remunerado, qué efectos y

consecuencias tienen y hasta qué punto el poder descansa en el dinero.

3.2 El vinculo entre la discriminacion social de las mujeres

dentro y fuera del hogar

La pareja es un subsistema peculiar dentro del sistema social general.
Los sistemas estan interrelacionados y son permeables, de tal manera que en
las relaciones de pareja influyen otras dindmicas sociales y viceversa,
aunque la manifestacion de dicha influencia no sea sincronica. En el analisis
de las entrevistas hemos diferenciado tres ambitos intimamente
relacionados, el estructural, el relacional y el individual. La interaccion entre
dichos ambitos nos parece fundamental para entender las relaciones de
poder en la pareja. Por ambito estructural entendemos el entramado
institucional de nuestro pais, las politicas publicas, el derecho, la realidad
socioecondmica de varones y mujeres en la sociedad espanola y el dominio
de la ideologia de género; es decir, aquello de lo que se ocupa

tradicionalmente la macrosociologia.

Ademas del analisis de estas estructuras institucionalizadas, tomando

la terminologia de Ulrich Beck (Ulrich Beck 1998:146), también prestamos

o trabajos en el hogar como asistentas, nifieras y fuera del mismo como vendedoras,
enfermeras o maestras, entre otros, por parte de las urbanas (Sylvie Schweitzer 2002).
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atencion a las estructuras informales, desinstitucionalizadas. Coincidimos
con Aafke Komter en entender que en las sociedades occidentales cada vez
se reduce mas el poder formal e institucionalizado de los hombres, al tiempo
que se hacen mas visibles otras formas, informales y no necesariamente
institucionalizadas, que mantienen y reproducen la desigualdad de poder
entre mujeres y hombres (Aafke Komter 1989:187). En nuestra opinion, el
ambito de las relaciones de pareja es uno de los espacios donde esas
estructuras informales operarian con mayor fuerza, particularmente en
cuestiones como la interaccion entre los individuos que forman parte de la
pareja o los procesos de toma de decisiones en el hogar. Estos aspectos

formarian parte de lo que hemos llamado 4mbito relacional.

Por ultimo, en el ambito individual también operan las estructuras
institucionalizadas y desinstitucionalizadas, desempefando un papel
importante en la construccion de la identidad de las personas y en su
posicion dentro de la pareja. Creemos que solamente tomando en cuenta
estos tres dominios de forma interrelacionada tendremos las claves para

entender la dinamica de las relaciones de pareja.

Si nos fijamos en el entramado institucional de nuestro pais vemos
que se refuerza la persistencia de la familia tradicional (Celia Valiente 1996,
1997a y b). El sistema institucional y las normas sociales no solo
discriminan a las mujeres, sino que ademds ayudan a mantener dicha
discriminacion. Nuestra legislacion no garantiza la igualdad de las mujeres,
puesto que el derecho, particularmente el derecho de familia, no va mas alla
de la igualdad formal. Ni la legislacién ni las politicas publicas espafiolas se
ocupan de la regulacion de determinados aspectos que afectan a las
relaciones en el interior de la familia, por considerarlos propios de la
intimidad de las personas. Asi, en nuestro pais no se regulan las cuestiones
relacionadas con la economia doméstica salvo para garantizar la igualdad
formal de los conyuges, no hay normas que garanticen la igualdad sustancial
de los conyuges como sucede, por ejemplo, en Suecia. La normativa y las

politicas publicas de dicho pais entienden que mujeres e hijos/as son la parte
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desprotegida de la familia y plantean medidas dirigidas a eliminar la

discriminacion existente (Charlot Nyman y Lasse Reinikainen 2001:30).

Las normas juridicas y las politicas sociales espafiolas no toman en
consideracion la situacion de inferioridad y discriminacion que sufren las
mujeres dentro de la familia, sino que consideran a la familia como una
unidad social basica que hay que proteger. En el plano legal y en el de las
politicas publicas se ignora que las mujeres realizan la practica totalidad del
trabajo doméstico, asi como el cuidado de los/as hijos/as y de otras personas
dependientes sin recibir por dicho trabajo remuneracion alguna. Nuestro
sistema social esta basado en un modelo de trabajador masculino, con
esposa e hijos/as. El disefio de las politicas publicas desde esta perspectiva
hace que varones y mujeres no so6lo no se beneficien por igual de las

. . , . . . 7 33
mismas, Simo que ademas provoquen discriminaciones de genero.

En las ultimas décadas se ha producido un cambio en la situacion de
las mujeres en el dmbito publico; sin embargo, la incorporacion de las
mujeres al trabajo remunerado, a la politica, a la educacion se da en una
situacion de desventaja. En el ambito publico todavia persisten
desigualdades. Como deciamos los factores institucionales, tales como la
estructura legislativa, las politicas publicas del Estado de bienestar, el
sistema economico y las practicas culturales, permiten y transmiten la
superioridad masculina. Y esto se refleja en el ambito privado. Por eso, para
conocer la posicion de las mujeres en el ambito privado es necesario tener

como telon de fondo el &mbito publico.

Las mujeres espafiolas tienen las tasas de actividad y ocupacion mas
bajas de la Unidon Europea. Junto con Italia y Grecia, Espaiia es el pais con
la tasa de actividad femenina mas baja de la UE, con un 39,4% de mujeres

activas (en Italia la tasa es del 36,2% y en del Grecia 37,6%). Las tasas de

3 La influencia de las politicas sociales en la realidad de las mujeres en Europa ha sido
analizada por autoras como Helga M. Hernes (1990), Barbara Hobson (1990), Jane Lewis
(1992, 1993 y 2001), Ann Shola Orloff (1993), Diane Sainsbury (1994), Mary Daly y Jane
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ocupacion de estos tres paises también son las mas bajas de la Unidn, en
Espafia solo un 33,4% de mujeres en edad de trabajar tienen trabajo, en
Italia y Grecia el porcentaje se reduce en casi dos puntos, 31,5 y 31,8
respectivamente. Por otra parte, los niveles de paro de las mujeres
espafiolas, 15,1%, son junto con los de las griegas, 15,4%, los mas elevados
de la UE (Instituto de la Mujer 2002). Y ademas, comparativamente, la
diferencia salarial entre varones y mujeres en nuestro pais es de las mas
elevadas de la UE. Las trabajadoras espafiolas ganan alrededor de un 30%

menos de lo que ganan los varones (INE 2001b, 2003a).

Las diferencias en el mercado laboral tienen su reflejo en la vida
doméstica. Las mayores dificultades de las mujeres en el acceso al empleo y
sus elevadas tasas de desempleo, asi como la precariedad laboral femenina
que se refleja en sus bajos salarios, en su acceso a puestos de menor
responsabilidad o en su segregacién ocupacional,’® lleva a las mujeres a
aguantar trabajos precarios. En el caso de las mujeres que hemos
entrevistado, vemos que algunas de ellas se ven obligadas a soportar una
doble jornada de trabajo, dentro y fuera del hogar. La mayoria viven una
mayor inseguridad econdmica que los varones y, algunas de ellas, recurren a

la formacion continua como estrategia dirigida a conseguir un trabajo mejor.

Estas dificultades laborales van unidas a la preocupacion de las
mujeres acerca de las responsabilidades del hogar y del cuidado de los/as
hijos/as y otras personas dependientes, consecuencia de sus roles de madres
y de cuidadoras. Las mujeres consideran el cuidado de la familia como una
responsabilidad propia, no asi la mayor parte de los varones entrevistados.
La participacion de las mujeres en actividades politicas, sociales, sindicales,

de ocio, estd supeditada a que las necesidades familiares estén cubiertas.

Lewis (2000), entre otras. Un analisis detallado de esta cuestion en las mujeres espafiolas se
puede encontrar en Cristina Carrasco 1997.

* Las diferentes formas de discriminacion laboral de las mujeres en nuestro pais y la
conexion entre la discriminacion dentro y fuera del hogar han sido analizadas por M.?
Angeles Duran 1988, Cristina Borderias y otras 1994, Instituto de la Mujer 1994, Cristina
Carrasco 1997, Constanza Tobio 1996 y 1998, entre otras.
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La desigualdad de las mujeres dentro y fuera del ambito doméstico
se retroalimenta y dificulta, por una parte, la participacion de las mujeres en
la vida publica y, por otra, refuerza la desigualdad de la mujer en la relacion
de pareja, como reflejo del papel social dominante que siguen manteniendo
los varones. En estas condiciones las mujeres se encuentran en una situacion
de mayor dificultad en el interior del hogar a la hora de negociar, de hacer
valer sus intereses y sus demandas, de participar en los procesos de toma de
decisiones. Por todo ello, al analizar las relaciones de poder en la pareja no
podemos perder de vista la discriminacion social de las mujeres fuera del

hogar.

3.3 El dinero o los dineros: diferentes formas de definir y/o

redefinir el dinero en el hogar

Los recursos econdémicos y de otro tipo son un elemento de gran
importancia a la hora de analizar el poder en las relaciones afectivas. Por
una parte, por su relevancia en la construccion de la identidad personal de
las mujeres y, por otra, en el establecimiento de los modelos de relacion de
pareja que hemos identificado y que se analizaran en los apartados

siguientes.

El dinero desempefia un papel mas que econdomico en la
conformacion del individuo y de la propia relacion de pareja. En las
relaciones intimas no representa exclusivamente un recurso, propiedad de la
familia o del individuo que lo gana, sino que opera como elemento

constitutivo de la propia relacion de pareja.

132



El significado del dinero, la desigualdad y las relaciones de poder en la pareja

Viviana Zelizer plantea que la nocion de dinero es socialmente
construida e influye y se ve influida por las relaciones sociales (Viviana
Zelizer 1989 y 1997). Definir el dinero como personal o individual, o
definirlo como el dinero destinado a satisfacer las necesidades basicas de la
familia, o a ahorros, o a comprar una vivienda es resultado de procesos de

negociacion entre los esposos y del equilibrio de poder entre ellos.

El poder en la pareja, por tanto, esta relacionado con la definicion
del dinero. Como plantean algunos/as autores/as, el poder en la pareja puede
aumentar o reducirse con la decision de redefinir el dinero; por ejemplo,
cuando el dinero, considerado inicialmente propiedad de quien lo gana, pasa
a ser considerado dinero de la familia o viceversa (Charlott Nyman

2002:26).

El dinero se define al inicio de la relacion de pareja de una forma y a
medida que la pareja evoluciona puede ser redefinido y wvariar su
consideracion y su uso. A simple vista, definir o redefinir el dinero propio
como comun se podria considerar una expresion de amor y confianza.
Mientras que definir o redefinir el dinero comin como propio puede ser el
reflejo de un intento de querer reforzar la posicion personal en el interior de
la familia, al favorecer el control y la posibilidad de decidir unilateralmente
acerca del uso de ese dinero (Charlott Nyman 2002:25). La forma en que se
define el dinero es importante y en algunos casos lleva a que se den niveles
de vida diferentes entre los miembros de una familia, cuando el hombre

gana bastante mas que la mujer, como veremos mas adelante.

Pero no so6lo eso. Algunos autores/as, como Burgoyne, consideran
que poseer el dinero en si mismo es una fuente de poder (Carole Burgoyne
1990). En su opinidn, el dinero entra en la familia a través de una persona
concreta, que es el poseedor del dinero, antes de que se divida y redefina, y

el poseedor del dinero tiene mas poder para decidir acerca de como usarlo.
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3.3.1. La propiedad del dinero en las parejas espaiiolas: el dinero

comun como norma generalizada

El vinculo entre el dinero y la relaciéon de pareja no suele ser
explicito. Las familias espafiolas y los/as propios/as socidlogos/as han
considerado tradicionalmente que la vida doméstica, especialmente las
cuestiones relacionadas con la economia doméstica, es un asunto privado,
que concierne en exclusiva a las familias. De tal manera que apenas se
comentan publicamente las cuestiones econdmicas familiares y apenas
existen en nuestro pais investigaciones que analicen el significado del
dinero ni el uso y administracion del mismo en el interior de las parejas o

familias.

Dicho vinculo tampoco se hace explicito en la mayoria de las parejas
que hemos entrevistado, ya que dinero y amor son aspectos que socialmente
no estd bien visto que vayan juntos. En el imaginario colectivo aparecen
como una dicotomia “dinero o amor”, en la que el dinero parece estar refiido
con las relaciones de afecto. Sin embargo, esta dicotomia se hace explicita
en determinadas ocasiones. Todos y todas hemos oido casos en los que se
critican los matrimonios de conveniencia: “No lo quiere o no la quiere, s6lo
quiere su dinero”. De la misma forma, en la literatura rosa es facil leer en
boca de un millonario o millonaria frases como la siguiente: “Busco que me

quieran por mi mismo/a, no por mi dinero”.

Apenas hay investigaciones que analicen la propiedad del dinero en
el interior del hogar, ni las razones que llevan a las parejas a considerar el
dinero propiedad de familia o por el contrario de los individuos que lo
ganan, ni las consecuencias que produce que el dinero se defina como
comun o individual. Tal vez los analisis mas reveladores en este sentido son
los de Carole Burgoyne, que sefiala que en las sociedades contemporaneas

suelen coexistir dos tipos de ideas en torno a la propiedad del dinero en el
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hogar (Carole Burgoyne 1990). En primer lugar, nos encontramos con la
idea de que los individuos son duefios del dinero que ganan. La norma de
poseer lo que se gana estaria mas cercana a la concepcion de una pareja
formada por individuos libres y proveedores, autdbnomos profesional y
economicamente. El dinero, en este caso, seria propiedad de quien lo gana,
que a su vez tiene derecho a hacer con ¢l lo que quiera. Pero, de la misma
forma, este principio, sobre todo en el caso de parejas en las que sélo el
varon sea el proveedor, puede ayudar a reforzar la idea de familia
tradicional, vinculada al rol de principal proveedor del hogar. El varon seria
considerado el propietario unico del dinero que gana y, como consecuencia,
tendria derecho a tener mas poder sobre el dinero y mas dinero para su uso

personal.

Por otra parte, nos encontramos con la idea de igualdad en el reparto
del dinero en el interior del hogar; esto es, hay que compartir el dinero con
el conjunto de la familia, independientemente de quién gane mas. La norma
de compartir lo que se gana estd apoyada por el familismo y la solidaridad
familiar que caracteriza a nuestra cultura. Segun esta regla el dinero seria de

los integrantes de la unidad familiar.

La mayoria de las parejas entrevistadas en nuestra investigacion
definen todo el dinero que entra en el hogar como comun, o al menos
formalmente comun, aunque las formas de administrarlo varien, como
veremos mas adelante. De ahi que, en principio, careceria de sentido el
estudio de la definicion del dinero, ya que todo el dinero entraria en la
cuenta comln y se utilizaria para satisfacer las necesidades de los miembros
de la familia, individuales o colectivas. A veces, incluso las necesidades de

la familia extensa.

La definicion del dinero como comun responde a un tipo de
concepcion de la sociedad y de las relaciones de pareja que es resultado de
la evolucién historica producida, al menos en las sociedades industriales

avanzadas, en los ultimos dos siglos. El salario que recibian los trabajadores
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adultos varones por su trabajo en los comienzos de las sociedades
industriales iba dirigido a cubrir las necesidades de todos los integrantes del

hogar familiar, bajo la presuncion de que seria destinado a ese fin.

Viviana Zélizer realiza una aproximacion al significado del dinero a
partir del siglo XIX en Estados Unidos y sefiala que la formula de establecer
el dinero como comun supone un avance para las mujeres respecto a otros
momentos historicos en los que sélo podian gestionar una cantidad de
dinero con un propdsito determinado, generalmente para la realizacion de
los gastos cotidianos, o disponer de una pequefia cantidad de dinero de
bolsillo para sus gastos (Viviana Zelizer 1989:362). Aunque no aparece en
las entrevistas que hemos realizado, todavia hoy algunas mujeres,
especialmente amas de casa, tienen que recurrir a la “sisa” de una parte del
gasto cotidiano que gestionan para poder disponer de algin dinero para sus
gastos personales o para regalos destinados a sus propias familias de origen

(M.* Dolores Heras 1988:357-377).

En nuestro pais la comunidad afectiva y la comunidad econémica
van estrechamente ligadas. La propiedad del dinero como comun,
patrimonio de la unidad familiar, es el modelo mas extendido en Espaiia.
Ello responde a una determinada concepcion de la familia en la que la
comunidad de vida exige una comunidad econémica. Tener el dinero comin
estd muy interiorizado y es frecuente que tanto el varon como la mujer
consideren que el dinero que ganan es de la unidad familiar. Aunque como
veremos mas adelante, que el dinero sea comin no siempre significa que su
uso sea igualitario. Al contrario, en muchas ocasiones es so6lo una pantalla
tras la que se esconden desigualdades y claras diferencias de poder en la

familia.

La definicion del dinero como comun estd apoyada legalmente. A

excepcion de Cataluia, el régimen econdmico matrimonial, en ausencia de
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pacto entre los conyuges, es el régimen de gananciales,” si bien las parejas
pueden elegir la separacion de bienes o el régimen de participacion.’® Pero
la idea de dinero comun trasciende la regulacion juridica. Es una norma
social que va ligada a la comunidad que supone la vida en pareja y que esta
conectada con la tradicion familista de nuestro pais. La familia es una
institucion muy importante y tener el dinero en comun es uno de los rasgos
distintivos de la mayor parte de familias espafiolas, que se comportan como
unidades econdmicas, en las que los gastos se hacen para el conjunto y por
el bien de la familia. Para muchas parejas, la comunidad afectiva va unida a

la econdmica y si ésta se rompe la otra también se quiebra.

Consideramos que la idea de dinero comin y compartido que
sostienen las parejas espafiolas tiene que ser analizada en relacién con el
concepto de familia que comparten estas parejas. Las parejas utilizan el
dinero de forma acorde con el tipo de relacion que quieren establecer. Las
diferentes formas de construir la pareja que hemos identificado llevan a
formas distintas de entender y usar el dinero. El dinero propiedad de ambos
coényuges no esta conectado con un unico tipo de pareja. Entre las parejas
entrevistadas vemos que tener el dinero en comun es una caracteristica de
las parejas mas tradicionales, que legitiman el poder de los varones en la
familia. Pero también lo es de parejas en las que tanto el varén como la
mujer mantienen una relativa autonomia y tratan de construir relaciones

igualitarias.

3 Por sociedad de gananciales se entiende que se hacen comunes para el marido y la mujer
los beneficios obtenidos por cualquiera de ellos a partir del matrimonio y que seran
divididos por la mitad si éste se disuelve (Guia de régimen econémico matrimonial 2003).

%% En el régimen de participacion cada uno de los conyuges adquiere el derecho a participar
en las ganancias obtenidas por su consorte durante el tiempo en que dicho régimen haya
estado vigente. A cada conyuge le corresponde la administracion, el disfrute y la libre
disposicion tanto de los bienes que le pertenecian en el momento de contraer matrimonio
como de los que pueda adquirir después por cualquier titulo (donacidn, herencia,
compraventa...) (Guia de Régimen Econémico Matrimonial 2003).

En el régimen de separacion de bienes pertenecen a cada conyuge los bienes que tenia en el
momento inicial del mismo y los que después adquiera por cualquier titulo (donacion,
compraventa...). Asimismo correspondera a cada uno la administracion, goce y libre
disposicion de tales bienes (Guia de Régimen Econémico Matrimonial 2003).
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La mayoria de personas entrevistadas no diferencian entre dinero
propio y dinero comun. De hecho, para muchas el dinero propio no existe,
todo el dinero es comun y sirve para hacer frente a los gastos del conjunto
de la familia, a los comunes y a los individuales. Asi, diferentes personas
entrevistadas manifiestan su extrafieza ante la pregunta de si tienen algin
dinero propio y niegan tal existencia, tanto en el caso de quienes comparten
una vision de la familia mas tradicional como de quienes tienen una relacion

mas moderna.

En la pareja mas tradicional que hemos entrevistado, la mujer sefiala
que no tiene dinero propio:

Inés: No, (El concepto de dinero propio? No, no, no, no, no lo
tengo, no. Tengo la idea del dinero que entra, o sea del que hay en
la unidad familiar, que entra por el trabajo de uno y por el trabajo
del otro. Pero sin distinguir si yo gané mil pesetas mas que ti o ti
ganaste quinientas pesetas mas que yo. No. Es el dinero de la
unidad familiar (Inés).

En las parejas mas modernas, en las que, por el contrario, los
criterios de gasto estdn mas individualizados tampoco existe dinero propio,
como se puede ver en el siguiente dialogo en el que la entrevistadora insiste
sobre esta cuestion:

Entrevistadora: ¢Diferencidis entre tu propio dinero y dinero
comun?

Lidia: No, para nada.

Entrevistadora: ;Para nada?

Lidia: En absoluto.

Entrevistadora: ;No hay ninguna parte del dinero comun que digas:
‘Con este dinero puedo hacer lo que quiera’?

Lidia: No (risas), no, no, no.

Entrevistadora: ;Y hay algin dinero que digas que es el dinero de
€1?

Lidia: Tampoco

Entrevistadora: ¢El dinero de bolsillo? ;Tenéis algin tipo de dinero
de bolsillo?

Lidia: Tampoco. Mira... tenemos un montoncito de dinero y (risas)
vamos cogiendo de ahi (risas) y cuando se termina lo reponemos,
pero no, ni dinero para bolsillo ni dinero para otra cosa. No (Lidia).
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El hecho de que se niegue la existencia de dinero individual no
significa que las personas no cuenten con dinero de bolsillo para gastos
personales, como analizaremos mas adelante, pero este tipo de dinero
también es considerado comtin o al menos sale del fondo comun, como

explica la entrevistada.

Inicialmente, podriamos pensar que, en funcidon de que el dinero se
colectivice o se mantenga separado, se puede favorecer la existencia de
modelos de pareja mas tradicionales, en los que se reproduzcan las
relaciones de poder o, por el contrario, la aparicion de modelos mas
individualizados, en los que se tienda a la igualdad de las relaciones de
género. Sin embargo, esto no siempre es asi, ya que las parejas no son
totalmente libres para elegir la forma de funcionamiento econdémico que
quieren y que el dinero se mantenga junto o separado no siempre es una

manifestacion de la mayor o menor igualdad en la pareja.

El elemento caracteristico que atina los diferentes modelos de pareja
presentes en las entrevistas realizadas es la idea de confianza mutua en los
asuntos econdémicos, y no sélo en ellos, sino en todos los aspectos de la
relacion. De la misma forma que la comunidad econdmica es mas que eso,
la confianza econdmica refleja la que cada miembro de la pareja tiene en el
otro que, a la vez, es uno de los elementos fundamentales de cohesion de la
pareja. En la mayoria de las parejas entrevistadas se observa una confianza

mutua y sin recelos en los asuntos econdomicos.

Si bien la confianza es el elemento que alna los diversos tipos de
relacion. La diferencia fundamental entre las parejas mas tradicionales y las
mas igualitarias es que, en el caso de las primeras, el dinero refuerza la
dependencia de las mujeres. De hecho, aunque el dinero en estas parejas es
comun, s6lo lo es formalmente, las mujeres no lo usan de forma libre y
auténoma, como si fueran sus propietarias. Por el contrario, en el caso de las
parejas mas igualitarias, el dinero comun no impide su autonomia, las

mujeres lo usan como propietarias. Aunque, como veremos mas adelante,
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hay notables desigualdades en el uso del dinero entre varones y mujeres en

todos los tipos de parejas analizados.

Generalmente, las parejas que comparten un modelo de relacion y
sus expectativas vitales y econdémicas son similares no tienen conflictos
econdémicos, ya que el dinero, su gestion y su uso no chocan con su ideal de
pareja. Al contrario, estas parejas utilizan el dinero como un medio para
construir su relacion afectiva. Uno de los ambitos en los que se manifiesta
claramente el vinculo entre dinero y amor es en la compra de la vivienda.
Para la inmensa mayoria de las personas entrevistadas, la compra del piso
supone la cristalizacion de la vida en comun. Varones y mujeres destinan
una parte muy importante del dinero que ganan a la compra de la vivienda,”’

que socialmente significa mucho mas que una compra compartida.

Las parejas ven esta compra como un mecanismo que les ayuda a
construir y a consolidar la relacion de pareja. Una de las parejas
entrevistadas expresa que la compra de la vivienda es un esfuerzo
compartido que les permite reforzar la relacién, en contraste con otras

parejas que reciben apoyo familiar en el inicio de la misma:

Gloria: Yo [no he tenido] ni herencias, ni padres que te hayan
comprado el piso, que eso suele pasar a menudo (...) ‘Fijate,
menganito, sin tener que quitar ochenta mil y pico [pesetas] al
mes’. A nosotros €so no nos pasod, cosa que Creo que es mejor para
la pareja.

Guillermo: Hombre, quizés valoras mas lo que tienes...

Gloria: Porque valoras mas lo que tienes y es un esfuerzo...
Guillermo: Porque lo pagas th.

Gloria: Y es un esfuerzo que haces en comun con la otra persona.
Sin embargo, si te lo dan regalao a uno de los dos pues yo siempre
pienso, cuando [las parejas a quienes les regalan el piso] tengan
cincuenta afios ;de qué se van a preocupar? ;qué preocupaciones
van a tener? No sé. Para mi supongo que sea una liberacion.
Hombre, a ellos les daréd tranquilidad y seguridad. Pero, por otro
lao, yo creo que ahi no hay un esfuerzo en comun, de los dos,
porque se lo dieron regalao. Yo opino asi (Gloria y Guillermo).

37 Segiin los datos del INE y del Ministerio de Fomento del primer semestre de 2003, el
gasto en la compra de la vivienda supone un 41,9% del salario mensual, siendo el gasto
principal de las familias espafiolas.
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Tal como senala Bourdieu, en su investigacion sobre las estructuras
sociales de la economia, lo que se afirma tacitamente al construir la vivienda
familiar es la voluntad de crear un grupo permanente, unido por relaciones
sociales estables (Pierre Bourdieu 2000b:35). Comprar un piso en comun en
nuestro pais representa la misma idea, consiste en un proyecto comun que

produce y refuerza la cohesion afectiva.

Otras parejas utilizan el dinero para legitimar su relacion en el
entorno social y familiar mas préoximo. En el caso de una de las parejas
entrevistadas, casada en segundas nupcias, la compra de bienes inmuebles
es un instrumento a través del cual tratan de superar el divorcio del varon y
conseguir la aceptacion del nuevo matrimonio por parte de sus parientes

cercanos y personas proximas:

Jacinta: Pues para nosotros tiene un simbolismo muy importante,
porque esta al lao del pueblo donde nacié Juan y de la casa de su
familia. En ese pueblo, hasta hace muy poco pues practicamente yo
no podia entrar. Los padres todavia no me conocian. En el pueblo
todavia coleaba el escandalo [del divorcio de Juan]. La ex mujer de
Juan va por alli de vez en cuando (...). Y entonces tiene un
simbolismo por eso, porque rompe un poco con la situacion
anterior ya definitivamente.

Juan: Y para mi tiene otro simbolismo, ademas de ése. Y es que mi
padre, mi hermano, yo, mi hijo mayor, todos nos criamos en ese
pueblo. Veraneamos en ese pueblo, aprendimos a nadar en ese
pueblo, digamos que somos del pueblo. Entés, para mi es muy
importante que mi hijo pequefio pues también disfrute de esas
mismas condiciones, ;no?

Jacinta: Si, cosa que creiamos que lo tenia vetao ademas (Jacinta y
Juan).

Al mismo tiempo, el significado de los inmuebles para las parejas
estd relacionado con la descendencia, con el hecho de garantizar en el futuro
el bienestar de sus hijas/os, que heredaran los bienes inmuebles. Las parejas

se proyectan en sus hijos/as a partir de sus propiedades:

Jacinta: Sin privarnos de nada estamos adquiriendo un patrimonio
que va quedar para nuestros hijos (Jacinta).
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3.3.2 El dinero no comun: La excepcion a la norma general

Como hemos dicho, la consideracion del dinero como propiedad de
la pareja o familia, independientemente de quién lo gane, es la norma social
mas extendida en nuestro pais. En cuanto hay un proyecto de vida en pareja,
y mas aun en caso de convivencia de hecho o matrimonio, se da por
supuesto que el dinero es un bien comin. Sin embargo, esta norma no
siempre funciona en la practica. El dinero no es tan comun como parece,

aunque se ingrese en una cuenta comun.

En nuestra cultura, veiamos que es dificil definir el dinero como
propio, consecuencia del familismo que nos caracteriza. Para muchas
personas, la falta de comunidad econémica supone un atentado contra la
propia relacion de pareja, cuyos pilares basicos son la comunidad afectiva y

la economica.

Por eso, para los miembros de la pareja definir el dinero como
individual o personal es complicado, pero en la practica algunos definen una
parte de su dinero como propio, o funcionan como si una parte del mismo lo
fuera, aunque lo hayan definido como comun. Las parejas buscan formulas
que no vayan contra la norma del dinero comin pero que, a la vez, les
permitan una cierta separacion del mismo, como puede ser mantener cuentas
bancarias de cada uno/a, independientemente de que ambos sean sus
titulares formales o ingresar el ahorro comun en cuentas diferentes a la de la

pareja, como las de los/as hijos/as, entre otras.

En algunas de las parejas analizadas no todo el dinero se define
como comun y uno de los miembros o los dos consideran que una parte del
mismo no lo es. En tres de las parejas entrevistadas hay cierta separacion
entre el dinero de varones y mujeres, que se mantiene en cuentas

diferenciadas y se usa para hacer frente a diferentes gastos.
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a) Cuando las mujeres ganan menos que los varones

En una de las parejas entrevistadas, la unica que tiene separacion de
bienes, la mujer gana bastante menos que el varon. La pareja vive del salario
del hombre, que utilizan para afrontar los gastos cotidianos. En algunas
partes de la entrevista sefialan que el dinero es de ambos, pero hay una cierta
indefinicidn acerca de la consideracion del dinero como comun o privativo
de quien lo gana, como podemos ver en la siguiente intervencion del varon:

Ernesto: O sea, si ella necesitara dinero yo se lo dejaria: ‘toma,
hala, la cartilla, baja y saca lo que quieras’ (Elisa y Ernesto).

En este comentario vemos que el varon considera que el dinero es
suyo. Aunque formula una regla de convivencia en pareja; en caso de

necesidad, ¢l esta dispuesto a afrontar los gastos de su esposa.

De la misma forma, la mujer sostiene que el dinero que gana el
varon es mas de ¢l que de ella y, por tanto, puede disponer libremente de ese
dinero para gastos personales y aun para sus caprichos:

Elisa: No sé si lo considera ¢l [que el dinero es suyo], pero yo
procuro hacérselo saber. El dinero, ya que lo gana ¢él, por lo menos
que se lo guarde para sus cosas (Elisa).

La mujer administra parte de ese dinero ganado por el vardn, el
destinado a hacer frente a los gastos cotidianos; sin embargo, también a ella
le cuesta admitir que es un dinero comun, porque choca con su ideal de ser
una mujer independiente, que entiende la relaciéon de pareja como una
relacion entre iguales. El hecho de que los ingresos de la mujer sean mucho
menores que los del varéon le impiden a ella considerar el dinero que gana su
marido como propio, aunque ambos vivan de ese dinero. Efectivamente, ella
reduce los gastos propios hasta limites exagerados, no s6lo porque considera
que ese dinero no es suyo, sino también para evitar al maximo la

dependencia del varon.
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Los ingresos de la mujer provenientes de una beca por estudios y de
sus trabajos ocasionales son muy reducidos en comparacion con los ingresos
de su marido y no podria vivir exclusivamente de los mismos. Sin embargo,
mantiene el dinero que gana en una cuenta propia, separado del dinero

comun, y lo utiliza para invertir en su formacion:

Elisa: En eso [pago de la matricula de un méster que se encuentra
cursando] insisti mucho en que fuese con el dinero que yo tenia de
antes y en eso insisti mucho, tenia que ser con el dinero que yo
tenia de antes. No, no lo consiento, cualquier otra cosa, libros o
eso, ya empecé a tirar de lo que es nuestro, pero lo otro, insisti yo
mucho en que no, que yo habia ahorrado ese dinero y lo queria para
mi formacion y en eso lo voy a invertir y punto (Elisa).

Ese dinero, por su escasa cuantia, no modificaria sustancialmente el
monto del dinero comun si fuera integrado en el mismo. Sin embargo, al
mantenerlo separado le permite a ella conservar una cierta independencia
econdmica; asi como realizar gastos que van mas alld de las necesidades
basicas y que no se atreveria a realizar si s6lo contara con el dinero que gana
su marido. Ademas, invierte ese dinero en la formacidon que ella considera
que le permitird encontrar un trabajo adecuado a sus estudios y equiparado

salarialmente con el del varon.

En esta pareja chocan las dos normas de propiedad del dinero que
sefialaba Burgoyne, la idea de que el dinero es propiedad de quien lo gana o
propiedad de la pareja, independientemente de quien lo gane. La mujer es
mas partidaria de que el dinero es propiedad de quien lo gana y no quiere
ver el dinero que gana el varén como comun porque colisiona con su ideal

de mujer moderna e independiente.

La forma en la que se define el dinero es importante y, en ocasiones,
lleva a grandes desigualdades en los niveles de vida de varones y mujeres.
En la pareja a la que nos referimos se ven esas diferencias en el nivel de
vida de la mujer y del hombre. La mujer considera que el dinero es mas del
varon que de ella y por eso se autolimita en el gasto, sobre todo en los

gastos que son para ella, a pesar de que €stos sean necesarios y su valor muy
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pequeiio. Como vemos en la siguiente intervencion necesita unas gafas pero

no las compra a pesar de la insistencia del varon:

Elisa: Hombre, estan las gafas pendientes.

Ernesto: Si.

Elisa: Que no las pienso comprar todavia.

Ernesto: Tiene unas gafas que estan pa jubilar ya y no quiere.
Elisa: Anda detrds de mi con gastos de ese tipo.

(Elisa y Ernesto).

De la misma forma, tiene una actitud extremadamente ahorradora en

la gestion de los gastos cotidianos, que ella realiza:

Elisa: Miramos a ver las cosas de la comida, a veces es que hasta
nos llegan a sobrar y se ponen hasta malas y todo, y digo hay que
tenerlo en cuenta, que no es nada pero que a la vez que estas
repasando las cuentas digo: ‘pues, es verdad, mira esto que
compramos el otro dia, al final nada’ (Elisa y Ernesto).

Los criterios de gasto del varén son muy diferentes, ¢l no adopta una
actitud de restriccion en el gasto, ni en los suyos propios, ni en los del
hogar. De tal manera que varén y mujer tienen dos formas de uso del dinero
muy diferenciadas, que llevan a dos formas de vida distintas. Mientras que
la mujer ahorra en todo aquello que puede, invierten cantidades elevadas en
aquellos gastos relacionados con los deseos o gustos del varén. Ahorran en
lo cotidiano con criterios de enorme austeridad, a la vez que compran una
television cara con un sistema de home cinema porque le gusta al varén. En
esta unidad familiar se combina la pauta de gasto del vardn, despreocupada,
que coincide con un estilo de vida de clase media, con la pauta de gasto de
la mujer mas propia de un hogar con dificultades economicas. Se combinan
ambas pautas porque el proveedor principal impone, de forma suave y sutil,
sus criterios en los gastos generales y su mujer los acepta porque ¢l es el
proveedor. Ella, por su parte, reduce al minimo sus gastos personales como

forma de rechazo a su dependencia econdmica del varon.
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b) Cuando los varones ganan menos que las mujeres

En otros dos casos analizados, en los que los varones ganan menos
que las mujeres, observamos que, aunque la mayor parte del dinero es
comun, mantienen las cuentas bancarias de antes de casados y, aunque
formalmente ambos son titulares de las dos cuentas, cada uno/a ingresa en la
suya propia lo que gana. De hecho, en una de las parejas analizadas el
dinero es formalmente comun, pero se mantiene en cuentas separadas y el
ahorro colectivo lo depositan en la cuenta del hijo:

Gloria: Tenemos otra cuenta a nombre del nifio que pusimos para

ahorrar y entonces, bueno, vamos metiendo ahi lo que nos va
quedando del mes (Gloria y Guillermo).

El sentido de ahorrar en la cuenta del hijo y no en sus cuentas
individuales, a nuestro juicio tiene que ver con el hecho de que el hijo
simboliza la uniéon de la pareja. El hijo es el fruto de la pareja, su
materializacion, lo mas comin que tienen y es en esa cuenta donde ingresan

el ahorro, que también es la parte del dinero mas comun que tiene la pareja.

En ambas parejas se disimula el hecho de que las mujeres ganan
mas. Se produce una division de los gastos que se afrontan con el salario de
los varones y con el de las mujeres en la que queda oculto quién gana qué y
se evita cualquier amenaza que pudiera producirse en la masculinidad de los

varones por ser quienes menos ingresos aportan a la familia.

Coincide, en las parejas entrevistadas, que con el dinero de la cuenta
de los varones se paga la hipoteca y con el de la cuenta de las mujeres se
pagan el resto de gastos del hogar. El dinero sobrante en cada una de las
cuentas una vez afrontados los gastos mensuales en la practica funciona
como si fuera propiedad de su titular. Las mujeres no pueden disponer con
tanta facilidad como los varones del remanente de su cuenta, ya que los
gastos a los que tienen que hacer frente son bastante elevados y muy
variables. Los gastos cotidianos del hogar se pagan a lo largo del mes y no

representan una cantidad fija; siempre cabe la posibilidad de gastar mas, de
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comprar algo extra, cosa que no sucede con el pago de la hipoteca, que es
fijo. De manera que la separacion del dinero facilita la autonomia de gasto
de los varones que, en la practica, una vez descontados los gastos mensuales
que afrontan, disponen de mds dinero que las mujeres, a pesar de ganar

menos que ellas.

Los ingresos de los varones, mas alld de su cuantia economica,
tienen un valor representativo complementario. El dinero que gana uno de
los entrevistados en sus actividades artisticas no tiene un peso econdmico
fundamental para el bienestar de la familia y, sin embargo, tiene un
importante significado simbodlico. Se sobrevalora porque lo gana el vardn.
Rae Lesser Blumberg, al analizar el valor que otorgan las familias a los
ingresos femeninos, sefiala que opera lo que ella denomina ‘porcentaje de
descuento ideologico’. Esta autora plantea que a causa de la ideologia de
género dominante, el valor econdomico del salario de las mujeres no se
traduce en el poder econdmico que generaria ese mismo salario si lo ganara

un vardn (Rae Lesser Blumberg 1991:18).

Tomando como base esta idea, en nuestra opinidon, cuando los
varones ganan menos que sus mujeres operaria un porcentaje de aumento
ideologico, que favoreceria la equiparacion salarial de unas y otros. Esta
misma pauta de sobrevaloracion de las aportaciones masculinas no se da
exclusivamente en el ambito econdémico, sino que también podemos
observarla cuando se valora la contribucion de los varones en otros ambitos,
como por ejemplo en el caso de la participacion masculina en las tareas
domésticas. A pesar de que el trabajo doméstico sigue siendo una
responsabilidad mayoritariamente femenina y de que entre los varones
entrevistados no hay una implicacion en la realizacion de las tareas
domésticas en la misma medida que las mujeres, cuando los varones
participan en estas cuestiones se considera que hacen mas de lo que en

realidad acaban haciendo.
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Pero volviendo a los aspectos econdomicos, en el caso particular del
varén que estamos analizando, el dinero que recibe por sus actividades
artisticas adquiere una mayor importancia por la diferencia de significado de
tales ingresos en comparacion con el resto del dinero ganado a través de los
salarios de ambos. Este tipo de dinero especial es un reflejo de su
individualidad, que se expresa no s6lo a través de la realizacion de esas
actividades especificas, sino también del resultado econdémico de las
mismas. La mujer, por su parte, no goza de tal privilegio, a pesar de que sus
ingresos son mayores. El varon afirma y refuerza su individualidad a través
de ese dinero especial y separado y la mujer reconoce la importancia que
tiene el dinero que el varon recibe por sus actividades artisticas y es
consciente del valor que tiene en la construccion de su individualidad. De
modo que le adjudica el caracter de dinero especial, que no forma parte de
los ingresos comunes en la misma medida que el resto del dinero. A pesar
de que los gastos de los insumos para las actividades artisticas del varon
salen del fondo comtn, o mas bien del dinero que la mujer gana, como ella
misma pone de manifiesto:

Herminia: Mas de ¢l seria el [dinero] que gana con sus obras. Pero
decir que es dinero aparte, no, no. Como [yo] dispongo de mas
bienes (risas)... No. Igual que para los gastos, porque claro, tu
cuando haces una exposicion antes de las ganancias estan los
gastos. Para eso es mas ¢l: ‘Ay, voy a gastar no sé cuanto’. Bueno,
hijo, tbmalo como una inversion, si no te sale bien: nada. ‘Toma, pa

comprar materiales, pa hacer los catalogos, pa...” El siempre tira pa
abajo, yo me parece que no. Pues ni pa uno ni pa otro (Herminia).

En el trasfondo del discurso que construye la mujer hay varios
elementos que tenemos que analizar. Por una parte, estd presente la tension
entre la norma de compartir y la norma de poseer el dinero ganado. La
mujer rechaza la segunda, su dinero es dinero de la familia, aunque deja
sentado que ella gana mas. Sin embargo, cuando se refiere a los beneficios
que su marido obtiene en sus actividades artisticas, entra en funcionamiento
la norma de que el dinero es de quien lo gana. La mujer estima que esos

beneficios son mas de Héctor que de ella misma, a pesar de que ella los
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costea. En esta pareja se produce una tension en los ideales acerca de la
propiedad del dinero, segun la cual el dinero de la mujer es de la familia y el

) , .1 38
dinero del varon es sobre todo de él.

Por otra parte, en la intervencion de Herminia aparece el apoyo
econémico a los gastos personales del varon. Ella no muestra ninguna
oposicion a que los gastos que €l realiza en sus aficiones se costeen con el
dinero comun, incluso con su propio dinero. El tiene derecho a realizar ese
tipo de gastos y disponer del dinero comun para sus gastos personales
incluso cuando la cuantia sea elevada. La mujer financia gustosa esos gastos

porque admira la faceta artistica de su marido.

De esta forma, vemos cdémo se justifica el mayor gasto de los
varones que ganan menos que sus esposas. Por un lado, se trata de disimular
que ganen menos que ellas y, por otro lado, se legitima su nivel de gasto.
Los varones tienen derecho a realizar tales gastos y si son elevados se
utilizan criterios que oculten su consideracion de gastos y que encubran el
hecho de que gastan mas. Aparece una doble forma de valoraciéon de los
gastos personales del varén y de la mujer. Por una parte, la mujer sostiene
que el varon es muy comedido en sus gastos personales y, por otra parte,
entiende que ella gasta mas que él:

Herminia: Si, yo soy un poco mas gastiza que él.

Entrevistadora: ;TG mas gastiza?

Herminia: Si, ;mds gastiza? A ver, yo si me gusta una cosa pa mi,
no me importa. O sea, a ver, siempre que sea un dinero razonable,
no me importa. El para mi no le importa, pero pa €l todo le parece

caro. No sé por qué, no s€, seran manias que tiene. Pero bueno,
quitando eso (Herminia).

* Esta misma tension se encuentra claramente formulada en la pareja analizada

anteriormente cuando la mujer se refiere a su familia de origen:
Elisa: Si, mi padre su dinero es su dinero y mi madre su dinero es el de todos. Si,
sucede muchisimo. Ahi, ademas, tienen mogollon de lios (...). Mi madre, nanai de
que mi padre coja dinero de su cuenta, ni por asomo. Y mi padre viceversa. Mi
padre el dinero que gana mayoritariamente es para €l y el resto lo aporta a casa y mi
madre mayoritariamente lo aporta a casa y el resto es para ella, que suele ser bien
poco (Elisa).
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Los gastos del varon se subvaloran; de hecho, incluso se califican de
inversiones. Se pone de manifiesto el caracter ahorrador del varon, de forma
que aparece como madas cuidadoso en el gasto que la mujer. Segun esta
intervencion, el vardn restringe los gastos mientras que ella gasta mas

alegremente. Nada mas alejado de la realidad en esta pareja.

Lo que nos encontramos en esta pareja es que al ser ella la que mas
gana tienden a sobrevalorar la aportacion econdmica del vardén para evitar
que su rol de proveedor se vea dafnado. Para ello tienen en cuenta el valor

economico que pueden tener en el futuro las actividades artisticas del varon.

Independientemente de la cuantia, el dinero que gana este varon es
mas importante que el dinero que ganaba la mujer que hemos analizado en
el apartado anterior y que utilizaba para su formacion personal. En el caso
de la mujer, su dinero no era importante en el conjunto de la pareja, mas que
para que ella pudiera tener pequefias cotas de autonomia. No era un dinero
que se visibilizara y valorara en el conjunto de los ingresos familiares. Y, a
diferencia de lo que ocurre en este caso, el marido no percibe la importancia
de considerar el dinero de ella como un dinero individual favorecedor de la

construccion de la identidad auténoma de la mujer.

3.3.3 Consecuencias de la definicion del dinero como propio o como

comun

Teéricamente, que la propiedad del dinero sea comun,
independientemente de quién lo gane, puede parecer una medida igualitaria,
sobre todo si tenemos en cuenta las diferencias salariales entre hombres y

mujeres en Espana. De la misma manera, podriamos pensar que considerar
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el dinero propiedad de cada coényuge podria favorecer la individualizacion
en la pareja. Pero el andlisis de las entrevistas realizadas revela que estas

dos suposiciones no siempre se cumplen.

Detras del dinero comun, hemos comprobado que hay un gran
nimero de pautas de desigualdad en relacion con el gasto y el control del
dinero, marcadas por el mayor poder de los varones en la familia. Aunque
en las parejas entrevistadas las desigualdades parecen estar integradas en la
relacion lo suficiente como para no generar conflictos abiertos. A su vez,
tener el dinero separado que, inicialmente, podria parecer favorecedor de la
autonomia de las mujeres, también puede provocar importantes
desigualdades de género. Por una parte, en la definicion del dinero operan
mecanismos que en la practica favorecen la autonomia de los varones,
aunque ¢éstos ganen menos y las parejas mantengan alguna parte de sus
recursos separados. Por otra, la separacion del dinero, con frecuencia, acaba
perjudicando mas a las mujeres, que como consecuencia de su socializacion

de género no hacen uso de su potencial autonomia de gasto.

No obstante, las parejas que conservan alguna parte del dinero
separado suelen ser menos colectivistas que el resto de parejas analizadas y
buscan preservar cierta independencia econdmica de sus miembros. Las
mujeres que apoyan esta forma de propiedad suele ser porque ganan menos
que los varones y lo hacen para mantener su independencia, o bien ganan
mas que ellos y se utiliza como un mecanismo para garantizar la autonomia

de gasto de los varones.
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3.4 El significado del dinero y las relaciones de poder en la

pareja: analisis comparado de las entrevistas realizadas

Una vez analizada la definicion del dinero como propio y como
comun y las consecuencias de tal definicion para las parejas, vamos a

abordar el estudio del significado que varones y mujeres otorgan al dinero.

Como deciamos anteriormente, partimos de la idea de que el dinero
es un elemento de enorme relevancia a la hora de construir la relacion de
pareja y la propia identidad de los individuos que la conforman, asi como
para entender las relaciones de poder en el seno de la familia. De ahi la
importancia de comprender el significado diferenciado que varones y

mujeres otorgan al dinero.

3.4.1 El significado del dinero para varones y mujeres

A diferencia de Simmel [1958] (1976) y tal como sugiere Viviana

Zelizer no todo el dinero es igual ni es un instrumento de intercambio tan
.. . . . 39 .

objetivo e impersonal como puede parecer a primera vista.” El dinero no
tiene un uUnico significado social, sino muchos. Las personas asignan
diferentes significados y usos separados a diferentes tipos de dinero. Y la
forma en que hombres y mujeres perciben el dinero y, en particular, cémo
consideran su salario en el interior del hogar estd condicionada por las

relaciones de género (Alice Kessler-Harris 1991, Jean Potucheck 1997).

3% Esta autora sostiene que asignamos diferentes significados y usos a cada tipo de dinero.
De hecho, no consideramos de la misma manera el dinero del que disponen las amas de
casa para hacer las compras cotidianas, o los salarios que ganan las personas, o la paga que
se les da a los/as hijos/as. En su opinion, “no todos los dolares son iguales” (Viviana
Zelizer 1989:343).
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El dinero no tiene el mismo significado para las mujeres y para los
varones. Historicamente, las mujeres en su mayor parte han estado apartadas
del uso del dinero y por supuesto del control del mismo, vinculado en gran
medida al trabajo remunerado que no realizaban masivamente. El dinero ha
pertenecido legalmente a los varones durante siglos y las mujeres no han
podido disponer del mismo hasta hace relativamente poco tiempo. De tal
manera que el dinero ha sido y es un elemento importante que favorece el

control de la familia por parte de los varones.

En nuestro pais, practicas como la dote eran frecuentes en la primera
mitad del siglo XX. Las leyes espafiolas del franquismo prohibian
expresamente el uso del dinero por parte de las mujeres casadas sin la
autorizacion del varon, aunque lo ganaran, prohibicién que se mantuvo
hasta la reforma del Cédigo Civil en 1981.* En este contexto, las mujeres
en la mayor parte de los casos s6lo podian gestionar el dinero para el

funcionamiento cotidiano del hogar.

Sin embargo, el papel del dinero en las relaciones entre los conyuges
ha experimentado una gran evolucién en nuestro pais a lo largo de las
ultimas dos décadas. La incorporacion de la mujer al trabajo remunerado es
uno de los cambios sociales fundamentales que se han producido en la
segunda mitad del siglo XX. Pero la independencia econdémica de las
mujeres no es garantia de su autonomia en cuestiones econdmicas.”' La
independencia econdmica es una condicién necesaria pero no suficiente para
la autonomia, ya que el simple hecho de ganar dinero no implica un uso
autonomo del mismo. A pesar de tener independencia econdémica, se dan

casos en los que esa independencia no deriva en autonomia, sino en mera

%0 El régimen matrimonial mas extendido en nuestro pais era y contintia siendo el de
gananciales, los salarios de varones y mujeres formaban parte de dicha sociedad y el varén
era el administrador de la misma (Celia Valiente 1997b:130).

*! Siguiendo a Clara Coria, utilizamos la diferenciacién entre autonomia e independencia
economica. Por independencia econdmica esta autora entiende la disponibilidad de recursos
econdmicos propios y por autonomia la posibilidad de utilizar esos recursos pudiendo
tomar decisiones acerca de su administracion (Clara Coria 1991:12).
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gestion, donde el control real descansa en uno de los miembros y la gestion

en el otro.

De hecho, numerosas investigaciones sefialan que las mujeres suelen
ocuparse de las decisiones cotidianas y los hombres del control, asociado
con su estatus de principal proveedor del hogar. Estudios como los de
Rosanna Hertz (1988), Aafke Komter (1989), Clara Coria (1991), Carolyn
Vogler y Jan Pahl (1994), Colette Dowling (1999), entre otras, muestran que
las practicas cotidianas de uso del dinero en mujeres que ganan un salario no
son seguidas de comportamientos autonomos en relaciéon con el mismo.
Estas autoras analizan la forma en que mujeres y hombres se enfrentan con
el dinero y consideran que lo hacen de manera diferente. Observan que las
mujeres ejercen su poder econdmico desde una posicion de dependencia y
siguen experimentando actitudes de subordinacion econdémica aunque sean
capaces de ganar dinero, lo que nos lleva a pensar que la dependencia de las
mujeres no se acaba con el acceso al mismo. No basta con acceder al dinero,

sino que ademas hay que poder controlarlo.

El dinero ha sido y es un instrumento de poder en las sociedades
presentes y la dependencia econdémica una mas de las formas de
subordinacion de las mujeres a los varones. Nuestra investigacion, en la
linea de los estudios que acabamos de citar, revela que las mujeres por el
hecho de ganar dinero no se libran automaticamente de su dependencia
economica ni de su dependencia vital. El hecho de que las mujeres ganen
dinero no modifica de forma automadtica las relaciones de género en el

interior del hogar.

Sin embargo, el trabajo y el dinero pueden tener un caracter
liberador, son elementos que, a su vez, pueden favorecer la autonomia de las
mujeres. Por tanto, trabajo y dinero deben ser abordados desde estas dos
dimensiones aparentemente contradictorias, como instrumentos de poder
que reproducen las tradicionales relaciones de género y como favorecedores

de la autonomia de las mujeres.

154



El significado del dinero, la desigualdad y las relaciones de poder en la pareja

Varones y mujeres difieren en el significado que otorgan al trabajo y
al dinero. Para las mujeres estd relacionado con su autonomia, aunque la
independencia econdomica de las mujeres no es garantia de su autonomia en
cuestiones econdémicas. La independencia econdémica es una condicion
necesaria pero no suficiente para la autonomia, ya que el simple hecho de
ganar dinero no implica un uso auténomo del mismo. Los varones, por su
parte, una vez emancipados de la familia de origen se refieren al trabajo y al
dinero como un medio para conseguir bienestar. A los hombres la libertad y
la autonomia se les suponen, so6lo necesitan hacerla mas efectiva con el
trabajo y el salario. Trabajo y dinero definen la masculinidad de los varones
y su ausencia la pone en cuestion, pero sin cuestionar su independencia o su
autonomia masculina, que siguen manteniendo y ejerciendo aunque no

trabajen o aunque su mujer tenga un salario mayor que el suyo.

3.4.2 El vinculo entre dinero y poder y las diferentes formas de

construccion de las relaciones afectivas

En las parejas analizadas el poder abierto, coercitivo o impositivo
apenas aparece, los varones no suelen hacer uso de la fuerza para imponer
sus decisiones, salvo en casos extremos. Por el contrario, el poder se ejerce

de formas mucho mas sutiles.

Hemos identificado tres modelos de parejas, en funcion de las
formas en que aparece el poder en la relacion. En el primer tipo de parejas,
las mujeres comparten las creencias y los valores de género tradicionales, de
manera que acaban considerando tales creencias y valores como propios y
se comportan de forma consistente con los mismos. La socializacion de
género hace que varones y mujeres asuman desde la nifiez los roles propios

de su sexo y cuando ambos miembros de la pareja tienen una socializacion
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tradicional, el poder del marido es la norma y es incuestionable. El varon
tiene la autoridad por el hecho de serlo, sin que ello genere conflicto alguno.
En este tipo de parejas, el dinero es un instrumento de poder a favor de los
varones, a pesar de que las mujeres sean trabajadoras a tiempo completo y
ganen lo mismo que sus maridos. La igualdad de recursos, por tanto, no

lleva asociada una inmediata igualdad en el hogar.

En contraste, hay un nuevo estilo emergente de parejas que tienden
al equilibrio. En estas relaciones, mujeres y varones comparten un ideal de
género igualitario y las mujeres logran construirse como individuos
auténomos y construir su autonomia; en unos casos tras haber estado
sometidas a relaciones de dominacién en parejas previas; en otros, como
una exigencia de su identidad de género. Estamos ante mujeres autonomas
que desean comportarse como tales en todos los ambitos sociales, incluido
el de las relaciones intimas. Esta posicion consciente las lleva a tratar
activamente de construir relaciones donde no se manifieste el poder de
ninguno de los dos miembros de la pareja y se negocie desde posiciones
bastante igualitarias. En estas parejas hemos observado que el dinero juega
un papel muy importante en la construccion de la autonomia de las mujeres

y en el establecimiento de relaciones mas igualitarias.

En medio de estas dos posiciones divergentes encontramos un grupo
de parejas, el mas numeroso, cuyo ideal de relacion es mas o menos
igualitario, pero una serie de obstaculos les impiden ponerlo en practica. En
unos casos, la desigualdad de ingresos de las mujeres legitima ante los dos
miembros de la pareja las relaciones de poder. En otros casos, ni siquiera los
mayores ingresos de las mujeres logran contrarrestar las relaciones de poder,
y son otros elementos, como la construccion de la masculinidad del varon,
los afectos, el miedo a la ruptura, entre otros, los que impiden construir
relaciones igualitarias y lo que hace que las mujeres, alin teniendo mas

recursos que los varones, toleren la autoridad masculina.
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Estos tres modelos de parejas que hemos identificado responden a la
realidad historica que han vivido. No podemos, por tanto, hablar de las
parejas espaiolas en general como si fueran un colectivo homogéneo, sino
que tenemos que tener en cuenta la diversidad que hace que varones y
mujeres se enfrenten a problematicas diferentes y establezcan relaciones de
pareja diversas. La pareja entrevistada con una ideologia de género mas
claramente tradicional pertenece a una generacion educada en el
franquismo, catdlica, de origen rural y pobre. En esta pareja, a pesar de que
los ingresos de ambos son similares, persiste el modelo de pareja
tradicional, basado en la division de roles -varéon proveedor, mujer
cuidadora. Este modelo, aunque desvalorizado, ain forma parte de las
opciones que existen en nuestro pais a la hora de constituir una familia,
sobre todo en el caso de las parejas de mayor edad o cuando las mujeres son

amas de casa.

Sin embargo, la mayoria de las parejas entrevistadas tienen como
ideal de relacion la pareja simétrica. Estas parejas pertenecen a generaciones
mas jovenes, que han vivido directamente los profundos cambios sociales
que han tenido lugar en nuestro pais en las ultimas tres décadas. Dentro de
las parejas que tienen como ideal las relaciones simétricas vemos que
algunas consiguen establecer relaciones que tienden a la igualdad, mientras
que en otras no resulta tan facil el establecimiento de relaciones igualitarias.
Las desigualdades que atn existen en el ambito publico, entre ellas la
discriminacion laboral de las mujeres, refuerzan su dependencia econémica

y las mantienen en una posicion de desigualdad en el hogar.
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3.5 Las relaciones de poder legitimadas por la socializacion de
género tradicional: El dinero como instrumento de poder y la

dependencia de las mujeres

Este tipo de relaciones en las que mujeres y varones comparten unos
valores de género tradicionales no se diferencian demasiado del modelo de
pareja tradicional de varon proveedor y mujer ama de casa. El poder en la
relacion de pareja lo tienen los varones por el hecho de serlo. Son ellos
quienes ejercen la autoridad en el hogar, legitimados por las relaciones de

género y la socializacion recibida.

La clave explicativa de por qué parejas con ambos miembros
trabajando a tiempo completo acaban insertos en este tipo de relaciones de
poder se encuentra fundamentalmente en la socializacion de género de
varones y mujeres. No todas las mujeres son capaces de construir y
mantener su independencia en la relacion de pareja. De hecho, hay mujeres
cuyo objetivo no es ser auténomas, su socializaciéon de género les lleva a
querer ser mujeres tradicionales y a comportarse como tales, a pesar de que
trabajen fuera de casa las mismas horas que sus maridos y que ganen lo

mismo que ellos.

Solo en una de las parejas entrevistadas el ideal de la mujer es
precisamente ser ama de casa. Esta mujer, a pesar de haber trabajado toda su
vida, lo hace por necesidad, su compromiso laboral es vago y
circunstancial.** Aunque mientras estuvo soltera el trabajo le garantizaba un
bienestar mayor que el que podria ofrecerle su familia de origen y le daba
independencia econdmica, una vez casada, si el varon hubiera podido
proveer todos los recursos para la familia ella habria dejado de trabajar:

Inés: Si tuviéramos mucho dinero, yo dejaria de trabajar y me
dedicaria pues eso, a hacer cosas aqui, tejeria, haria ganchillo o

2 Bien es verdad que a pesar de la debilidad de su compromiso laboral la mujer se siente
orgullosa del trabajo que desempena y de sus cualidades para realizarlo. Pero, atin asi, si la
familia pudiera prescindir de su salario ella no trabajaria.
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coseria, que siempre me gustd y ahora tengo menos tiempo (Inés e
Ivan).

A pesar de ser trabajadora a tiempo completo, esta mujer se
autodefine por su rol fundamental de cuidadora, asumiendo la totalidad del
trabajo doméstico y de cuidado. El trabajo no le ha permitido convertirse en
una mujer autonoma, debido al peso de su socializacion de género. Por el
contrario, ha supuesto una doble carga, ya que ademads de realizar su trabajo
remunerado a tiempo completo ha asumido los roles tradicionales de ama de

casa.

En este caso, estamos ante un claro ejemplo del valor simbolico del
trabajo y del dinero del varon. A pesar de que tanto el hombre como la
mujer trabajan las mismas horas® y ganan salarios similares, el trabajo y los
ingresos de la mujer no producen una modificacion de roles en la pareja.**
El varén es considerado el principal proveedor del hogar y, en consecuencia,

la aportacion de la mujer queda desvalorizada.

Esta mujer responde a un modelo de mujer tradicional que no logra
ser un sujeto autdbnomo, sino que se construye de tal manera que es para y
de los otros.” Este tipo de parejas son parecidas a las de ama de casa y
varon proveedor, con una salvedad: las mujeres tienen una mayor autonomia
en sus gastos personales, que les da el hecho de ser trabajadoras y no amas
de casa. Estas mujeres no tienen que pedir permiso o dar explicaciones para
realizar gastos personales o gastos de pequeia cuantia para el resto de la

familia o el hogar, pero generalmente se autocontrolan.

La dependencia de la mujer se refleja en los aspectos econdmicos, ha
aprendido desde su infancia a negar sus necesidades y a relegarlas hasta que
las necesidades de los varones hubieran sido cubiertas. En su familia, de

origen humilde, anteponia el bienestar de la familia y las necesidades de sus

** Ambos tienen jornada continua y trabajan de lunes a viernes desde las 7h. hasta las 15h.
* La mujer hizo estudios universitarios y se profesionalizé como medio de salir de su pobre
origen familiar, pero las condiciones del entorno tradicional eran tan fuertes que el trabajo
remunerado no la ha llevado a cuestionarse su identidad de mujer tradicional.
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hermanos a las suyas propias. Ahora que ya no vive en una situacion de
escasez sigue aplazando sus necesidades frente a las familiares. Se encarga
de satisfacer personalmente las necesidades y/o los deseos de su marido e
hijos, antes que los suyos. Acepta la autoridad del marido sin cuestionarla y
sin que eso se traduzca en conflictos, aunque en ocasiones esté en
desacuerdo con las decisiones econdmicas que se adoptan; de hecho, si por

ella fuera serian aun mas austeros en los gastos que realizan.

El poder en este tipo de relacion apenas genera conflicto porque es el
resultado de una asimilacioén “natural” de las relaciones de poder por parte
de ambos. Estariamos ante un ejemplo de lo que Bourdieu denomina
dominacion “simbolica”, que consiste en que las mujeres compartan los
esquemas mentales que son producto de la dominaciéon. Sus pensamientos y
percepciones estan estructurados por las propias estructuras de la relacion de
dominacion (Bourdieu 2000a:22). Y, por tanto, ni siquiera cabe que puedan
cuestionar tales estructuras; al contrario, asumen y reproducen las relaciones

de poder en las que viven.

3.6 Las relaciones de poder en parejas con ideal igualitario: Las

dificultades en la construccion de relaciones igualitarias

Las parejas que vamos a analizar en este apartado no responden al
modelo tradicional al que acabamos de referirnos. Son parejas con un ideal
igualitario, muchas veces compartido por ambos conyuges, en las que, sin

embargo, se reproducen formas de relacion tradicionales.

En la sociedad espafiola actual se ha producido un cambio en las
ultimas décadas favorable a la igualdad en las relaciones de género. Sin

embargo, a pesar del ideal igualitario, que se refleja no sélo en la mayor

* En denominacién de Franca Basaglia, citado por Marcela Lagarde 2001.
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parte de las parejas que hemos entrevistado, sino también en investigaciones
. . , . 4 .

cuantitativas mas amplias,” las parejas se encuentran con numerosos

obstaculos que impiden la formacién de relaciones igualitarias y la

construccion por parte de las mujeres de su identidad auténoma.

No tener un trabajo que permita a las mujeres una minima
independencia econdmica es un obstaculo fundamental en la construccion
de relaciones igualitarias. Aunque para algunas mujeres el principal
impedimento para que se cumpla el ideal igualitario no es solo la falta de
trabajo, sino también la diferencia de recursos. Las mujeres, ain teniendo
trabajo, suelen ganar bastante menos que sus maridos y con sus salarios
exclusivamente no pueden proveer las necesidades bésicas del hogar, con la

. . ., 47
dependencia que tal situacion genera.

Otra dificultad fundamental en la construccion de relaciones
igualitarias se encuentra en las responsabilidades de cuidado de las mujeres.
Las mujeres que ganan menos que sus maridos tratan de compensar la
diferencia de recursos afandndose en el cuidado de dependientes y en la
realizacion de las tareas domésticas. Pero, curiosamente, aquéllas que ganan
mas que sus maridos también asumen la mayor parte de las
responsabilidades de cuidado, en este caso para evitar que sus mayores

ingresos supongan un menoscabo a la masculinidad de los varones.

Todos estos obstaculos estan relacionados por una parte con la

discriminacion social de las mujeres en todos los ambitos, especialmente en

* Una investigacion del Instituto Nacional de Estadistica realizada a principios de los afios
90 senala que el ideal de familia para el 45% del conjunto de la poblacion espaiiola es aquél
en el que tanto el varon como la mujer trabajen fuera de la casa y se repartan las tareas del
hogar y el cuidado de hijos. El 23% de la poblacion, por su parte, preferiria un modelo de
familia en el que la mujer trabajara fuera del hogar menos horas y se ocupara en mayor
medida de las tareas del hogar y del cuidado de hijos. Y solo para un 27% de la poblacion,
la familia ideal seria aquélla en la que el varon trabajara y la mujer se ocupara en exclusiva
de las tareas domésticas y del cuidado de las personas dependientes (Pepa Cruz y Rosa
Cobo 1991:42).

7 Seglin la Encuesta de Salarios de la Industria y los Servicios, del IV Trimestre de 2000, la
diferencia salarial entre varones y mujeres en nuestro pais es de las mas elevadas de los
paises integrantes de la Unioén Europea. Las trabajadoras espafiolas ganan alrededor de un
30% menos de lo que ganan los varones (INE 2001b).
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el laboral, y con la socializacion de género, que hace que las mujeres
asuman las tareas de cuidado casi en exclusiva, lo que unido a la falta de
politicas publicas adecuadas les lleva a la conocida doble jornada de trabajo
y a la imposibilidad de construir su independencia en condiciones de

igualdad.

En este tipo de relacion, los varones ejercen o tratan de ejercer el
poder y las mujeres no pueden o no saben como contrarrestarlo. En unos
casos, los varones ejercen el poder activamente; en otros, lo ejercen a través
de su inactividad, no implicindose ni en el terreno laboral ni en el
doméstico ni en el emocional, mas de lo que consideran necesario. El poder,
en este modelo de relacion de pareja, no es asumido ni asimilado por las
mujeres de la misma forma que en el modelo de pareja tradicional y, de
hecho, aunque en ocasiones se considere legitimo, su ejercicio no esta
exento de conflicto, porque choca con el ideal igualitario de las mujeres. Las
mujeres en estas parejas se encuentran en una situacion de conflicto, y tratan
de remediar la disonancia cognitiva que se produce entre el ideal igualitario
y la realidad desigualitaria en la que viven con estrategias que justifiquen

dicha desigualdad.

3.6.1 El dinero como legitimador de la desigualdad y del poder

masculino

Las mujeres que ganan menos que los varones son vistas como
menos proveedoras que ellos, no s6lo porque ganan menos dinero, sino
porque la familia en muchos casos podria prescindir del salario que ellas
ingresan para vivir, pero sobre todo porque los varones detentan la posicion

de principales proveedores del hogar.
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No es lo mismo ganar dinero que considerarse y ser considerado/a en
la familia como proveedor/a;*® esto es, que el trabajo y el dinero de varones
y mujeres tengan el mismo valor. Con frecuencia ocurre que los trabajos de
las mujeres se ven como accesorios a los masculinos, como secundarios. En
las siguientes intervenciones, podemos ver como en una de las parejas
entrevistadas los trabajos del varon y de la mujer tienen una significacion
diferente. El varon se considera a si mismo y es considerado por su mujer
como el principal proveedor de la familia. Cuando el varon habla de como
le gustaria que fuera su futuro laboral sefala:

Fernando: Me gustaria mejorar retributivamente, sobre todo por la
familia y el futuro de la familia ;jno? (Fatima y Fernando).

Asume asi que el futuro de la familia depende fundamentalmente de
su trabajo. La mujer, por su parte, destaca la importancia de la estabilidad
del trabajo del vardn frente a su propio trabajo temporal, aunque bastante
estable. Su trabajo no tiene el mismo valor, aparece como secundario,
aunque en el momento de dificultad econdmica en que se encuentran es

necesario:*’

Fatima: al haber un trabajo estable dentro de casa pues no se vive
demasiado [la angustia] aunque, eso si, supondria un problema que
yo dejase de trabajar con todo en lo que estamos metidos (Fatima y
Fernando).

Efectivamente, podriamos pensar que el mayor peso econémico de
los salarios de los varones hace que la familia pueda prescindir de los
salarios de las mujeres para vivir, ya que con el salario de los varones se
puede mantener a la familia y, por tanto, el salario de las mujeres queda

desvalorizado. Si tenemos en cuenta las diferencias salariales de varones y

* Adoptamos aqui la diferenciacion propuesta por Jean Potucheck que sostiene que tener
un trabajo remunerado no es lo mismo que ser proveedor/a. Para considerar a una persona
proveedora, en su opinién, no basta con que tenga un trabajo remunerado, sino que ademas
el proveedor o la proveedora tiene la obligacion de mantener a la familia, por lo que su
trabajo no es voluntario y no puede plantearse dejar de trabajar, aunque sea temporalmente
(Jean Potucheck 1997:3).

* Fatima gana aproximadamente un 20% menos que su marido.
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mujeres en nuestro pais no suele ocurrir que sobre los salarios de las

mujeres recaiga la responsabilidad de mantener a las familias.™

Sin embargo, como ya seflalamos anteriormente y como
analizaremos mas adelante con detenimiento, en los casos en que las
mujeres mantienen a las familias fundamentalmente con sus salarios se
disimula este hecho. En nuestra opinion, la diferencia material entre los
salarios de varones y mujeres no explica del todo su diferencia en su
construccion como proveedores/as de la familia. Nuestras entrevistas, al
igual que las investigaciones de Jean Potucheck, que ha analizado con
detalle como se construyen los individuos respecto a su trabajo y las
relaciones entre el significado del trabajo y la familia, apuntan el vinculo
entre la definicion de varones y mujeres como proveedores/as y la
construccion social del género (Jean Potucheck 1997). Mujeres y varones
dan un significado diferente al trabajo. Mientras que los varones sienten la
obligacion de ser proveedores aunque sus mujeres trabajen, las mujeres
tienen cierta resistencia a considerarse proveedoras, aunque ganen un
salario. Las mujeres trabajadoras no se definen automaticamente como
proveedoras, aunque sus salarios sean una parte importante de los ingresos

familiares y su principal motivacidon para trabajar sea la econémica (Jean

Potucheck 1997:6).

En aquellas parejas entrevistadas en las que las mujeres ganan menos
que los varones, la idea de que quien gana el dinero es su propietario,
asociada al papel de principales proveedores del hogar de los varones, les
otorga a estos ultimos autoridad y legitima su poder ante las mujeres.
Impidiendo, a su vez, que las mujeres construyan su autonomia personal y

obligandolas a aceptar relaciones desiguales.

El hecho de ser los principales proveedores de la familia hace que,

en unos casos, se entienda que los varones son los duefios del dinero y

% Como sefialadbamos anteriormente, el diferencial de ingresos entre varones y mujeres se
ha mantenido estable en los ltimos afios, en torno al 70% (INE 2003a: 21).
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puedan manejarlo en nombre de la familia, independientemente de cuanto
dinero ganen, garantizando a su vez su autonomia de gasto. Y, en otras
ocasiones, aunque no se les considere expresamente los propietarios del
dinero, se piensa que son quienes deben controlarlo y en muchos casos

gestionarlo, como veremos en el proximo capitulo.

3.6.2 Los mayores ingresos de las mujeres no suponen mayor poder

Es frecuente que las mujeres acepten que la diferencia de ingresos o
recursos de todo tipo legitima el poder de los varones. Efectivamente, el
dinero puede ser una fuente de poder; de hecho, como deciamos
anteriormente, una de las normas sociales mas extendidas en opinion de
Burgoyne es que quien gana el dinero tiene derecho a decidir sobre como

gastarlo, quien posee el dinero es su propietario/a (Carole Burgoyne 1990).

Rosanna Hertz, entre otras/os, sefiala que los recursos y el estatus
que se adquiere fuera de la familia es la base de la autoridad para
administrar y distribuir los recursos en el hogar (Rosanna Hertz 1988:90). A
pesar de lo que indican estas autoras y algunos/as otros/as, nuestras
entrevistas nos muestran que la norma de que el dinero es en si mismo
fuente de poder no siempre funciona. El poder tiene que ver con la cantidad
de dinero que se ingresa en el hogar cuando son los varones quienes mas
ingresan. Pero si analizamos las entrevistas en las que las mujeres ganan
mas que los varones, la ecuacion ‘mayor dinero igual a mayor poder’ no se
cumple. Las mujeres entrevistadas no s6lo no transforman sus mayores
ingresos en mayor poder, como seria previsible, sino que en ocasiones ni
siquiera sus mayores recursos les permiten construir relaciones igualitarias,

acordes con su ideal de pareja.
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En nuestra opinién, esto es debido al papel de principales
proveedores del hogar que todavia detentan los varones en la mayoria de los
casos, como rémora del pasado. Los hombres estdn mas cercanos que las
mujeres a la idea de ser propietarios de lo que ganan. Por una parte, porque
suelen tener mas recursos que ellas, pero también porque han sido educados
para ser individuos libres y autonomos y para poseer el dinero y manejarlo
sin ningin tipo de prejuicio. El dinero es un elemento tradicionalmente
vinculado a la masculinidad, que ha sustentado el poder y la autoridad de los

varones en el hogar.

En los casos en que las mujeres ganan mas que los varones y/o
tienen trabajos de mayor estatus profesional que ellos no hay razones
objetivas que les lleven a la dependencia y, de hecho, podrian utilizar sus
mayores recursos para establecer modelos de pareja igualitarios. Sin
embargo, la diferencia de recursos a su favor no les otorga mayor poder.
Estas mujeres no se convierten en principales proveedoras del hogar por el
hecho de ganar mas que sus maridos. Son mujeres que no han renunciado a
su autonomia en la relacion de pareja, pero tampoco cuentan con el apoyo
de sus maridos para desarrollarse personalmente, mas bien construyen su

autonomia con la oposicion de los varones.

Incluso en estos casos, el dinero se convierte en un obstaculo para la
formacion de parejas igualitarias. Unas veces, las mujeres consienten ciertas
relaciones de poder para evitar el malestar de los varones frente a su
autonomia econdmica y emocional. Otras veces, es la actuacion de los
propios varones lo que dificulta la construccién de una relacion igualitaria.
Esto se da cuando los varones tienen una percepcion convencional de la
masculinidad, que ven amenazada, y refuerzan su individualidad sin tener

en cuenta o contra los principios de la relacion de pareja.

Algunos varones, al ganar menos que sus esposas, ven cuestionado
su rol de proveedores y acaban haciendo que su trabajo y su futuro

profesional sean una prioridad de la familia por encima de los de las
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mujeres. En este contexto varones y mujeres no logran construir relaciones

igualitarias y se generan conflictos.

Los varones no pierden su consideracion de proveedores en funcion
de lo que ganen. Mantienen su posicion en el hogar, de forma que la
diferencia de recursos a favor de las mujeres no les desplacen de ser el
centro, la referencia de la familia. Los varones que ganan menos que sus
mujeres no ven el dinero como menos suyo y no pierden poder, mantienen
su dominacion de otras formas (Veronica Tichenor 1999). Las mujeres, por
su parte, no adquieren su condicion de proveedoras principales a pesar de
sus mayores recursos. La consideracion de proveedor o coproveedor de los
varones no estd en relacion del salario de sus esposas. Sin embargo, la
consideracion de proveedoras o coproveedoras de las mujeres si estd en
relacion con el salario de sus maridos, como ocurre con las parejas en las
que las mujeres ganan menos. Las mujeres tienen que ganar tanto o mas que
sus maridos para ser consideradas coproveedoras y, a veces, ni ain asi lo
consiguen, como veiamos en el caso de la pareja tradicional, en la que, a
pesar de que ambos trabajan las mismas horas y ganan lo mismo, el varén es

quien detenta el poder en el hogar.

Ganar menos o trabajar menos, en principio, no hace que los varones
pierdan poder en el hogar. Por el contrario, tanto a ellos como a ellas les
crea una dificultad que las mujeres ganen mas que los varones y ambos lo
disimulan. En la conversacién que reproducimos a continuacidon, vemos
como el varén a pesar de ganar menos que la mujer no se considera ni es
considerado menos proveedor que ella, a diferencia de lo que ocurria con
otra de las parejas mencionadas anteriormente, la formada por Fatima y
Fernando:”'

Entrevistador: ;Y quién gana mas de los dos?

Herminia: Pues de sueldo, yo, que estoy a tiempo completo, pero
luego con los ingresos que €l tiene, pues seguro que €l.

! En ambas parejas la diferencia salarial es similar, la persona que gana menos percibe en
torno a un 80-85% del salario del conyuge que gana mas.
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Héctor: Con los trabajos sueltos que hago pues debemos de estar
por el estilo.

Herminia: No, yo creo que ganas mas ti. De sueldo hay 600.000
pesetas de diferencia ahora que lo miramos.

Héctor: Si, al cabo de afio son 600.000 pesetas de diferencia
Herminia: Y t0 [con tus trabajos extra] ganas mas de eso.

Héctor: Lo que yo gano menos de sueldo, depende del afio. Habra
afios que gane millon y medio de cosas sueltas y afios que gane
trescientas mil.

Herminia: Yo creo que ganas mas, pero bueno. Mas o menos.
Héctor: De todas maneras, como va todo junto al mismo bote
(Herminia y Héctor).

En esta intervencidon la mujer trata de no dar importancia a la
diferencia salarial para disimular delante del varén y delante de las personas
entrevistadoras el hecho de que él gana menos que ella y gasta mas, como
veremos mas adelante. Ella insiste para que el varén se sienta coproveedor y

no proveedor secundario.

Las parejas adoptan estrategias para evitar que el rol de proveedores
de los varones se vea cuestionado. Algunas parejas tratan de obviar el
hecho, lo disimulan, otras veces son los hombres quienes lo ocultan a las
mujeres. La sobrevaloracion del salario de los varones o la infravaloracion
de los gastos que realizan es otra de las tacticas utilizadas para evitar que los
varones pierdan su consideracion de principales proveedores del hogar. Las
formas de sobrevalorar la aportacion masculina y minimizar la femenina son
variadas. Unas veces, se oculta la diferencia de ingresos, quedando diluida
la mayor aportacion femenina en la comunidad econdémica cuando las
cuentas son comunes. Otras veces, se tienen cuentas separadas y el dinero se
usa para cosas diferentes, con valores también diferentes. Como senala
Viviana Zelizer, si el dinero que ganan las mujeres se colectiviza se diluye
en el dinero comun y el modelo que funciona por defecto es el del varon
proveedor, mientras que si no se colectiviza, el salario de los varones se

sobrevalora y el de las mujeres se infravalora (Zelizer 1989:369).

En las parejas en las que las mujeres ganan mas que sus maridos,

cuando se mantiene cierta separacion del dinero, se da mds relevancia al
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salario de los varones haciendo que de ese salario se paguen los gastos mas
importantes para la familia, como son las grandes compras y los bienes
duraderos -la letra del coche o la hipoteca. Mientras que el dinero de las
mujeres generalmente sirve para afrontar los gastos cotidianos, en bienes
fungibles, que una vez consumidos desaparecen. Es el “domestic money” al
que se refiere Zelizer, un dinero especial, construido socialmente e influido
por la esfera doméstica en la que circula (Viviana Zelizer 1989:367-371).
Estas parejas utilizan el dinero conforme a roles de género con el fin de

mantener el papel de proveedor de los varones.

Una modificacion de las condiciones materiales dentro del hogar no
lleva a un replanteamiento de las relaciones de género, sino que se
establecen los mecanismos necesarios para evitar que los varones pierdan su
papel de proveedores del hogar y su autonomia de gasto. Subsisten
mecanismos sutiles e informales que hacen que el poder masculino perviva
y que tienen mucho que ver con la tradicional socializacion de género de
varones y mujeres. El mantenimiento por parte de los varones del rol de
principales proveedores del hogar es una forma de conservar intacta su
autoridad en la familia. Dicho mantenimiento esta en la base del poder de
los varones no sélo en las parejas mas tradicionales, sino también en estas

parejas en las que el ideal es igualitario.

Algunas autoras, como Hanne Haavind, sefialan que varones y
mujeres participan activamente en mantener y ocultar la posicion
subordinada de las mujeres, haciéndola aparecer como expresion del amor
(Hanne Haavind 1984:144). Otras, como Anna Jonasdottir, plantean que las
dependencias emocionales llevan a la sumision de la mujer. Aunque no ha
sido probado empiricamente, esta investigadora considera que incluso en
parejas en que ambas partes son bastante iguales profesionalmente y
comparten las tareas domésticas el hombre se apropia de una gran cantidad
de cuidados y de amor y también suele ser ¢l quien decide las condiciones
para vivir juntos. En su opinidn, no es que el hombre sea la parte mas fuerte

si se rompe la relacion, pero encuentra normalmente una nueva pareja
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mucho antes que la mujer en una situacion paralela (Anna Jonasdottir
1993:51), lo que le permitiria estar situado en una mejor posicion en la

relacion de pareja.

3.6.3 Las alternativas problematicas

Los elementos que dificultan la construccion de las relaciones
igualitarias no estdn relacionados exclusivamente con los aspectos
econdomicos. Las trayectorias vitales de los individuos que componen las
parejas, sobre todo las formas de funcionamiento que se establecen en los
origenes de la relacién, pueden ser determinantes a la hora de que las
mujeres se desarrollen como individuos autébnomos dentro de la pareja o de
que se conviertan en individuos dependientes, a pesar de tener un trabajo

remunerado.

Todas las mujeres que hemos entrevistado trabajan y han trabajado
desde antes de contraer matrimonio y, salvo en el caso de las mujeres mas
tradicionales, el trabajo les ha permitido adquirir cierta autonomia, no s6lo
econdmica. Sin embargo, muchas de ellas, en un momento dado de la
relacion, se vieron forzadas a elegir entre su trabajo y la relacion de pareja o
la familia. A estas elecciones forzosas Ann Oakley las denomina
‘ambivalencia estructural’ (Ann Oakley 1974) y Katleen Gerson
‘alternativas problematicas y excluyentes’ (Katleen Gerson 1985:123). Son
alternativas que encierran una trampa, la eleccion de cualquiera de ellas

tiene consecuencias desfavorables para las mujeres, no asi para los varones.

La incorporacion de las mujeres al trabajo remunerado no siempre se
produce sin conflicto. Las mujeres tratan de combinar el trabajo fuera del
hogar con el trabajo dentro del hogar y el cuidado de dependientes, pero

muchas veces esta combinacién provoca tensiones, puesto que les exige
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elegir entre opciones antagdnicas. La construccion de la identidad autonoma
de las mujeres choca con su papel de cuidadoras, lo que con frecuencia les

lleva a anteponer la familia a su autonomia personal.

En las entrevistas realizadas aparecen diversos ejemplos de
alternativas problematicas, las mujeres se encuentran con situaciones en las
que se ven atrapadas entre sus roles de cuidadoras, esposas y madres y su rol
de trabajadoras. Ante tal disyuntiva, suelen dar prioridad a su vida familiar y
de pareja, de forma coherente con sus tradicionales roles de género,
renunciando a su autonomia personal. Este tipo de comportamiento se
observa sobre todo en las parejas en las que las mujeres ganan menos que
sus maridos. La diferencia de ingresos a favor de los varones legitima su
poder en la relacion e impide que las mujeres puedan construir su autonomia
personal, como ellas hubieran querido, haciéndolas dependientes de sus

maridos, no sélo en el aspecto econdmico.

Es el caso de una de las mujeres entrevistadas, que al acabar la
carrera se fue a vivir a una ciudad bastante alejada de su lugar de origen por
razones laborales, al cabo del tiempo renuncia a su empleo de funcionaria
para volver junto a su pareja. Lo que vemos en el comportamiento de esta
mujer es que valora mas el mantenimiento de su relacion que asegurar su
independencia econdmica. Incluso cuando su ideal de pareja es el simétrico,
antepone el vivir junto a su pareja, aunque para ello tiene que renunciar a la
independencia econdomica que ya tenia. El varon, por su parte, hizo un
intento de busqueda de trabajo en la ciudad a la que ella se habia mudado,
pero al no encontrar un trabajo satisfactorio decide volver a su ciudad de
origen, dando prioridad a su independencia econdémica y a su carrera
profesional frente a la vida de pareja, justo lo contrario de lo que acaba
haciendo la mujer. Estas decisiones iniciales marcan la trayectoria posterior

de la relacion.

Otra de las entrevistadas, de en torno a 20 anos, ante el traslado de su

novio, deja la ciudad en la que estudiaba para casarse y vivir con él. La
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mujer tiene que estudiar a distancia y el matrimonio la lleva a pasar de la
dependencia econdémica de su familia de origen a la de su marido. El
abandono de la universidad y de la vida estudiantil en el Gltimo afio de
carrera la aleja de oportunidades de empleo que podria haber tenido, para

convertirla en un ama de casa que en su tiempo libre prepara oposiciones.

No tener un trabajo que dé a las mujeres una potencial independencia
econdémica es un obstaculo fundamental en la construcciéon de relaciones
igualitarias, porque les impide relacionarse de igual a igual con sus parejas
en términos econdémicos. La pérdida de trabajo, aunque sea provisional,
lleva a muchas mujeres a convertirse en amas de casa y a adoptar modelos
de comportamiento dependientes, no sélo en el uso del dinero. Al estar el
trabajo y el dinero tan relacionados con la construccion de la autonomia,
cuando las mujeres no tienen un trabajo remunerado no se sienten so6lo
paradas, sino que sienten el riesgo de perder su independencia y convertirse
en amas de casa, a diferencia de lo que les ocurre a los varones. La falta de
empleo afecta de forma diferente a hombres y mujeres; los hombres no
pierden su independencia personal por estar en paro, s6lo pierden, en
algunos casos, parte de su independencia econdmica, lo que no afecta
generalmente a su papel de proveedores que, como veremos, mantienen de

otras formas.

Las alternativas problematicas aparecen también en otros ambitos,
como en el caso de la maternidad y el cuidado de los/as hijos/as. La decision
de tener hijos/as es mucho mas problemadtica para las mujeres que para los
varones. Las mujeres con hijos y con aspiraciones laborales manifiestan
cierta ambivalencia hacia la maternidad. Las mujeres sin hijos, en unos
casos, tienen claro que no quieren ser madres por las dificultades que
conlleva la maternidad en sus vidas y, en otros, son conscientes de dichas
dificultades y esperan poder tenerlos en el futuro, una vez que se hayan
insertado en el mercado de trabajo, o que resuelvan otro tipo de
circunstancias relacionadas con la pareja, que les dificultan tenerlos aunque

hayan logrado una estabilidad laboral. Las mujeres en nuestro pais tienen
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enormes dificultades para conseguir un trabajo remunerado y quienes lo
tienen tratan de conservarlo en todas las circunstancias y no lo abandonan
temporalmente en el momento de tener hijos/as, como ocurre en otros paises
de nuestro entorno (M.* Jos¢ Gonzalez Lopez 1996:69 y 2001). Ademas, las
politicas publicas relativas al cuidado de dependientes, muy escasas en
nuestro pais, no garantizan la supervivencia econdémica de las mujeres con

hijos/as pequefios/as (Constanza Tobio 1996 y 1998).

El cuidado de los hijos/as lleva a las mujeres madres y trabajadoras
fuera del hogar a buscar estrategias para compatibilizar su trabajo dentro y
fuera del hogar. Las que tienen hijos solucionan la problematica de ser
madres y trabajadoras reduciendo su tiempo libre, con ayuda doméstica, o
ayuda de familiares, o implicando a los varones en el cuidado. Pero,
generalmente, el planteamiento del problema y la busqueda de la solucion
adecuada se les suscita s6lo o en mayor medida a las mujeres. Si los varones
se implican en este tipo de cuestiones nunca lo hacen con la misma
intensidad que ellas, ni como resultado de haber asumido que el cuidado es

una responsabilidad que tienen que compartir unos y otras en igualdad.

Muchas mujeres solucionan estas alternativas problematicas
renunciando a su independencia, anteponiendo la pareja o las necesidades
familiares a la construccion de su identidad autonoma en un momento
decisivo de su relacion. Estas mujeres tratan de buscar soluciones
individuales a unos problemas que creen individuales, de tal manera que se
esfuerzan por conseguir mas recursos y mas estatus, elementos que ellas
consideran que les permitirdn salir de la situacién de dependencia en la que
se encuentran. Otras esperan que algin dia podran permitirse tener ayuda
doméstica, y asi alguien que no sean ellas pueda encargarse de la realizacion
de las tareas domésticas, o esperan que en un futuro no muy lejano sus

hijos/as crezcan y no requieran tantos cuidados.

Aunque en opinidon de estas mujeres la situacion de desigualdad es

momentanea, no es tan facil que puedan enfrentarse a obstaculos
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estructurales, como la falta de trabajo o la escasez de politicas publicas. Y
menos aun a cuestiones que ni siquiera han identificado como
problematicas, como pueden ser las relacionadas con la socializacién de
género. Las alternativas problematicas son dificiles de solucionar
individualmente y exigirian una modificacion general de las relaciones de

género en nuestro pais.

Las mujeres consideran que la situaciéon en la que se hallan es
provisional, pero la provisionalidad no es tal, puede incluso alargarse por
tiempo indefinido. El andlisis de las entrevistas realizadas nos revela que las
pautas que se establecen en el origen de la relacion de pareja son dificiles de
modificar, sobre todo cuando llevan a la dependencia de las mujeres. Es
complicado que se pueda llegar a establecer una relacion igualitaria cuando
se inicia en condiciones no igualitarias, ya que las formas de
funcionamiento se consolidan y las mujeres acaban resignandose a la

desigualdad.

Las mujeres, por una combinacion entre la dependencia econémica
y/o afectiva y la socializacion de género, terminan por asumir la division de
roles. Usan su tiempo y su energia para que la familia funcione, haciéndose
cargo de las responsabilidades de cuidado y de gestion de lo cotidiano, a
costa de su autonomia personal y de la correlacion de fuerzas en el hogar.
Los varones, por el contrario, no suelen enfrentarse a alternativas
problematicas, no se encuentran con la disyuntiva de tener que escoger entre
ambitos tan controvertidos como la pareja o la familia y el trabajo, y en todo
caso, elijjan lo que elijan no les supone renunciar a su independencia o
autonomia. En las entrevistas que hemos realizado, encontramos algunos
ejemplos de varones que van a vivir a la casa que las mujeres tenian antes de
conocerles o que empiezan a trabajar en el negocio que las mujeres ya
tenian montado antes de entablar la relacion. Estos varones no renuncian a
su autonomia por dichas circunstancias. Ademas, cuando se produce cierta
tension entre la individualidad y la familia generalmente se resuelve de

forma no novedosa, anteponiendo los intereses del varon frente a los de la

174



El significado del dinero, la desigualdad y las relaciones de poder en la pareja

familia, consecuencia de las relaciones de género sexistas existentes en las
relaciones de pareja y del escaso replanteamiento de la identidad masculina

que encontramos en los varones entrevistados.

3.7 Hacia la igualdad en las relaciones de género

En este apartado, vamos a referirnos a las parejas mas igualitarias
que hemos logrado identificar en el analisis.”> Aunque estas parejas no son
las mayoritarias en nuestro pais, ni en ningun pais del mundo. Su estudio
tiene gran relevancia en tanto que nos muestran por donde pueden ir las

relaciones de género en la pareja en un futuro proximo.

En la base de la construccion de este modelo de pareja hay un
acuerdo, unas veces explicito, otras no, de que las relaciones tienen que ser
igualitarias. Las mujeres valoran tanto o mas que su relacion su autonomia y
la igualdad en la pareja. La construccion de la relacion de pareja se negocia,
ambos miembros tienen poder para negociar; es decir, ambos miembros se
perciben y son percibidos por el otro como iguales.”® Las mujeres juegan un
papel mas activo que los varones en la construccion de este modelo de
pareja mas igualitario. De hecho, son sus principales artifices. Las mujeres,

ademas de ser las impulsoras de tal negociacion, se constituyen en las

32 Nos referiremos a estas parejas como aquéllas més igualitarias o que tienden a la
igualdad y no como igualitarias porque aunque en el conjunto de las parejas entrevistadas
son las mas cercanas a los planteamientos igualitarios, incluso en este tipo de parejas
persisten desigualdades de género que pondremos de manifiesto en el analisis.

>3 Tomando la expresion de Celia Amords para analizar el ambito politico podriamos decir
que estas mujeres han logrado entrar en el “espacio de los iguales”. Por espacio de los
iguales esta autora entiende “el campo gravitatorio de fuerzas politicas definido por
aquéllos que ejercen el poder reconociéndose entre si como los titulares legitimos del
contrato social” (Celia Amor6s 1987:121). Las mujeres que estamos analizando en nuestras
entrevistas son consideradas como iguales por su pareja y como individuos con capacidad
de negociar. A diferencia del resto de mujeres que, usando de nuevo la expresion de Celia
Amoros, estarian en el “espacio de las idénticas”, aquéllas que no son individuos
“individualizados”, sino “genéricos”, y como tales no dotados de autonomia, ni de poder, ni
de capacidad de negociacion en el conjunto de sus relaciones de pareja.
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vigilantes del acuerdo, para que nadie tenga mdas poder. Los mecanismos
que ponen en practica para mantener la igualdad en la pareja son continuos

Yy permanentes.

Los elementos que llevan a las mujeres a optar por un modelo de
relacion semejante y a encabezar la negociacion con sus maridos son
variados. Unas veces, es consecuencia de la construccion de su identidad de
género, las mujeres son individuos autdbnomos y quieren mantener dicha
autonomia en la relacién, no disolverla por vivir en pareja. En otras
ocasiones, se da como reaccion a una situacion anterior de desigualdad, las
mujeres han experimentado relaciones pasadas de dominacion, o saben que

el varon con el que conviven establecio relaciones de ese tipo en el pasado.

Estas mujeres, que tienen la autonomia y los recursos necesarios,
podrian ejercer el poder en la pareja, pero no lo ejercen. Por el contrario,
dedican sus esfuerzos a construir la relacion, actuando conscientemente por
y para la construccion de la pareja e implicandose mas que los varones en

dicho proyecto.

Para que se establezca una forma de relacion afectiva de este tipo
tienen que darse una serie de elementos que combinados favorecen la
igualdad en las relaciones de género. En primer lugar, las mujeres tienen
que haberse construido como individuos autéonomos y lograr mantener su
autonomia en la pareja, tienen que ser autonomas personal y afectivamente.
En segundo lugar, disponen de los recursos suficientes para poder vivir por
su cuenta y mantener a sus hijos. Han logrado ser auténomas
econémicamente, ganan dinero y se sienten con el derecho a usarlo como
individuos. Se ven y son vistas por el varén como proveedoras en igualdad,
son coproveedoras. Esto no significa que las mujeres tengan que ganar lo
mismo que los varones, aunque en las parejas entrevistadas los recursos
estdn bastante equilibrados. Y en tercer lugar, es fundamental la no
oposicion del varén a la autonomia de la mujer y a la igualdad en la

relacion, aunque no se traduzca en un apoyo activo. Los varones ven a las
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mujeres como iguales, no se oponen a la construccion de su autonomia y no

: 4
ejercen el poder.’

Aun cuando todos estos elementos se den, aparecen obstaculos a la
democratizacion de las relaciones de género, como la socializacion de
género que dificulta la construccién de la identidad autéonoma de las
mujeres, la division de tareas domésticas y de cuidado, asumidas con
frecuencia por las mujeres, los roles tradicionales de los varones en relacion
con el dinero, la implicacion mas activa y continuada de las mujeres para

mantener relaciones equilibradas y el desgaste que eso supone, entre otros.

3.7.1. El trabajo remunerado y el dinero en la construccion de la

autonomia de las mujeres

El trabajo fuera del hogar y los recursos econémicos y de otro tipo
son un elemento de gran importancia a la hora de analizar las relaciones
afectivas. Por una parte, por su relevancia en la construccion de la identidad
personal de varones y mujeres y, por otra, en la construccion de la propia
relacion de pareja. Como sefala claramente una de las mujeres entrevistadas
el trabajo y el dinero estdn en la base de la independencia femenina:

Maria: Porque yo creo que lo unico que te da independencia ye tu
trabajo. No ye lo de ganarse el pan con el sudor de la frente, ye

> Aunque alguno de estos elementos no se cumpla, si los otros se cumplen con creces,
puede existir una relacion igualitaria. Es el caso de una de las amas de casa entrevistada
que, a pesar de no ser autbnoma econémicamente, construye su personalidad y se convierte
en una mujer autébnoma a través de sus actividades artisticas, en las que recibe el apoyo
incondicional de su marido, de tal manera que se establece una relacion igualitaria a pesar
de que la mujer no tenga ingresos de ningun tipo. Las entrevistas a amas de casa, tal como
explicamos en el capitulo 2, han sido realizadas en el marco del proyecto de investigacion
que ha servido de base a esta tesis. En la tesis no hemos investigado en profundidad la
situacion de las amas de casa; sin embargo, si han sido tomadas en cuenta en el analisis
realizado. Un estudio pormenorizado de las mismas se encuentra en Capitolina Diaz
Martinez, Cecilia Diaz Méndez, Marta Ibafiez Pascual y Sandra Dema Moreno 2003.
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ganaras tu independencia con el sudor de tu frente (Maria y
Manuel).

Otra de las entrevistadas se refiere en la siguiente intervencion a la
importancia de la independencia econdémica y al vinculo entre la
independencia econdmica y la personal:

Lidia: (...) no sé si es porque desde los dieciocho afios gané mi
propio sueldo. Siempre fui independiente. Siempre tuve mdas o
menos pues mi propio dinero, pues tampoco le doy maés
importancia de la que... lo gasto bastante alegremente. (Lidia)

Para las mujeres modernas, como sefialan estas entrevistadas, ganar
dinero estd asociado mayoritariamente a la idea de independencia, de
autonomia.” Ganar dinero es importante para ellas porque las protege de la
dependencia de sus maridos o de sus familias. La mayor parte de las
entrevistas analizadas muestran que el trabajo remunerado y el dinero son
condiciones indispensables para que las mujeres consigan su autonomia
econdmica y personal. La autonomia econdémica es un elemento que
favorece la personal y ambos tipos de autonomia son dos pilares
fundamentales sobre los que se sustentan las relaciones de pareja

igualitarias.

Algunas de estas mujeres, ante la clara conviccion de la importancia
que tiene su autonomia econdémica en la construcciéon de su autonomia
personal y en el establecimiento de una relacion de pareja igualitaria, se
afanan por ser autbnomas econdmicamente. Aunque no sea muy frecuente,
estas mujeres cuando se enfrentan a la alternativa de tener que elegir entre el
trabajo y su relacion de pareja no renuncian a su independencia econdmica,
a diferencia de lo que hacian las mujeres analizadas anteriormente. En una
de las parejas entrevistadas, justo al inicio de la relacion y ante la dificultad

de encontrar trabajo en su lugar de origen, la mujer decide irse a otra ciudad

>3 La pretension de acceso a la individualidad no es tan moderna como pudiéramos creer; de
hecho, la encontramos en los origenes del movimiento feminista, ejemplificada en la
reivindicacion de Virginia Woolf, de disponer de una “habitacion propia”. Desde ese
momento gran parte de los esfuerzos del movimiento de mujeres y de muchas mujeres
individualmente han ido dirigidos a la construccion de su identidad autonoma.
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alejada. La separacion origind un conflicto en la pareja, pero a los pocos
meses el varon fue a vivir con ella y al cabo de un tiempo ambos volvieron a
su ciudad de origen. Esta mujer se gand el respeto de su marido al
demostrarle que era independiente economicamente y que podia serlo
afectivamente. Esta mujer, desde el principio, sent6 su relacion sobre bases

de igualdad y trabaja por mantenerlas.

En estas parejas, las mujeres logran afirmarse como individuos
autonomos y coproveedores en pie de igualdad con los varones. Y es
precisamente esa consideracion de proveedoras lo que les permite equilibrar
la correlacion de fuerzas en el hogar y promover activamente el

establecimiento de relaciones igualitarias.

Aunque las mujeres construyen su autonomia mayoritariamente a
través del trabajo remunerado, existen otros tipos de trabajo no remunerado
que pueden ayudar a la construccion de la identidad autéonoma de las
mujeres. Es el caso de practicas que cada vez adquieren mayor importancia
social, como es el hecho de estar involucrado/a en determinadas actividades

de ocio, asociativas o de voluntariado.

Realizar un trabajo remunerado o no remunerado, pero valorado
socialmente, permite a las mujeres definirse como individuos auténomos,
incluso a aquéllas que carecen de autonomia econdémica, no solo a sus
propios ojos, sino también a ojos de sus parejas y en su entorno social. El
desempefio de una actividad publica, remunerada o no, supone una
importante diferencia entre estas mujeres y las que se encargan
exclusivamente de realizar el trabajo doméstico, cuya definicion como amas
de casa presupone una dependencia, al menos econdOmica, del varon

proveedor.
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3.7.2 Los obstaculos a la construccion de la autonomia de las

mujeres: la socializacion de género

Incluso en estas parejas, las mas igualitarias de todas las que hemos
analizado, las mujeres se encuentran con obstaculos que dificultan la
construccion de su autonomia personal y el establecimiento de la igualdad
en las relaciones de pareja. Los obstaculos son muchos y de muy diverso
tipo, pero la mayor parte de ellos tienen que ver con la tradicional

socializacion de género que han recibido varones y mujeres.

Las mujeres no pueden construir su autonomia en la misma medida
que los varones. El establecimiento de la autonomia individual se opone a la
socializacion de género de las mujeres y al ejercicio de sus roles
tradicionales de madres y cuidadoras. Los diferentes lazos que ligan a las
mujeres con las familias y con los valores de cuidado y los efectos de no
tener vida privada dificultan la posibilidad de que puedan establecer unas
relaciones en clave singular. De la misma forma, el papel de cuidadoras de
las mujeres las ha llevado a renunciar a oportunidades personales que, a su

vez, obstaculizan la construccion de la individualidad en la pareja.

La individualizacion de las mujeres es altruista, si utilizamos la
expresion de Singly (Frangois de Singly 2000:243). Las mujeres, como
sefalan algunas autoras, practican una ética del cuidado o ética familiar
frente a la ética de la justicia o ética individual de los varones, que estaria
basada en el altruismo de las mujeres en el cuidado hacia las y los demas
(Nancy Chodorow 1978, Carol Gilligan 1982, Teresa del Valle 2002).
Aunque en las mujeres trabajadoras esta ética se combina con la ética del
éxito profesional y del triunfo en el medio laboral y econdmico en el que se
encuentran, por lo general, las mujeres se enfrentan a las relaciones intimas

teniendo mayoritariamente presente la ética ‘altruista’ y ‘de cuidado’

La socializaciéon de género promueve la adopcion de identidades y

roles diferenciados por parte de varones y mujeres. En estas parejas, como
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analizaremos en los proximos capitulos, se da una cierta transformacion en
los tradicionales roles de género de varones y mujeres. Pero, alin asi, hay
diferencias destacables, las mujeres tratan de combinar el trabajo fuera del
hogar, con el trabajo dentro del hogar y el cuidado de dependientes. Pero
muchas veces esta combinacion les lleva a la tension de tener que elegir
entre alternativas problematicas. La construccion de la identidad autonoma
de las mujeres, incluso de las mas igualitarias, choca con su papel de
cuidadoras. Los varones, hasta ahora, no han asumido el rol de cuidadores ni
las responsabilidades domésticas, por lo que no se les plantean las mismas
dificultades que a las mujeres ni se produce un choque en sus roles de
género.56 Pero, ademas, los hombres no necesitan construir su identidad

auténoma, su autonomia se les supone por el hecho de ser varones.

La tradicional socializacion de género que en mayor o menor medida
han recibido varones y mujeres entrevistados/as no solo dificulta la
construccion de la autonomia femenina, sino que ademas les exige a estas
ultimas una mayor implicacion en el establecimiento y el mantenimiento de

unas relaciones de pareja tendentes la igualdad.

%% Los varones no han experimentado las transformaciones sociales de las tltimas décadas
de forma tan profunda y generalizada como las mujeres. Sin embargo, y aunque ésta no sea
la tendencia generalizada ni siquiera entre las generaciones mds jovenes, se estan
empezando a vislumbrar nuevos modelos de relacion de pareja mas igualitarios, que
conllevan un replanteamiento de la masculinidad por parte de los varones (Lorna McKee y
Bell Colin 1985; Jane Wheelock 1990; Lluis Flaquer 1991 y 1998; Elisabeth Badinter
1993; Katheen Gerson 1993; Jane Hood 1993; Geoff Dench 1996; Lena Dominelli y Tim
Gollins 1997; Alan Booth y Ann C. Crouter 1998; Comision Europea 1998; Rafael
Montesinos 2002).
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EL EJERCICIO DEL PODER
Y LA DESIGUALDAD EN
LA PAREJA A TRAVES DE

LA GESTION Y EL USO
DEL DINERO EN EL
HOGAR

Inés: No es que haya manejao dinero. Pero bueno, el dinero que habia en casa
estaba para todos. Cada uno cogia lo que necesitaba. ;Lo que necesitaba?
Bueno, si. Pero como éramos cinco y cuatro eran varones pues claro los varones
siempre tuvieron mas. Entonces, bueno, pues llegaba el domingo, un dia de
fiesta, o lo que fuera y entonces claro, yo pues decia: ‘No, yo me quedo’.
Porque después a lo mejor si hace falta para ir a comprar una medicina o algo.
Debe de ser que ya nos mentalizaron asi desde pequenas (risas) (Inés).






El ejercicio del poder y la desigualdad en la pareja a través de la gestion y el uso del dinero en
el hogar

Una vez que hemos analizado hasta qué punto los recursos son un
instrumento del ejercicio del poder en la pareja y causa de la desigualdad de
género vamos a examinar como se manifiesta el poder en la practica cotidiana
de las parejas. En el presente capitulo abordaremos el analisis del uso y la
gestion del dinero y en el capitulo 5 los procesos de toma de decisiones en el

hogar, asi como los resultados de dichos procesos.

En este capitulo, estudiaremos las formas de gestion y administracion
del dinero en el hogar y su importancia en la construccion de los tres tipos de
relaciones de pareja que hemos identificado en nuestro analisis, aquéllas en las
que existen relaciones de poder legitimadas para ambos cényuges por la
tradicional socializacion de género, aquéllas en las que el ideal es igualitario
pero en la practica persisten relaciones de poder y las parejas que se aproximan
a un equilibrio en las relaciones de género. De forma que podamos averiguar las
conexiones entre la adopcion de unos modos de gestion del dinero y las

relaciones de poder en la pareja.

Examinaremos, asimismo, el uso del dinero y las diferencias de género
existentes en los diferentes tipos de pareja considerados. Partimos de que estos
aspectos son manifestaciones concretas del funcionamiento de la desigualdad y
el poder en la pareja y de que su analisis nos permite un acercamiento al poder

en la pareja desde un punto de vista dinamico.

4.1 Los modos de gestion y administracion del dinero en el hogar

Las investigaciones previas a la nuestra realizadas en otros paises

occidentales, sobre todo anglosajones y nérdicos, han encontrado una variedad
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de formas de gestion y administracion econdémica del dinero de la familia y han
explicado con detalle fundamentalmente por qué surgen y en qué clases sociales
(Carolyn Vogler y Jan Pahl 1989 y 1994; Gail Wilson 1987; Philip Blumstein y
Pepper Schwartz 1983 Carol Burgoyne 1990 y Lydia Morris 1990 y 1993).

En nuestra investigacion vamos a referirnos especificamente a la
dindmica conforme a la cual se establecen las formas de gestion y
administracion econdmica en el hogar y las razones por las que se establecen.
Pero no so6lo eso; ademas, nos interesa conocer el vinculo, si es que existe, entre
las formas de gestion y los tipos de relacion de pareja que hemos identificado
en las entrevistas. Esto es, comprobar si los valores e ideas sobre la relacion de
pareja se reflejan en los modos de gestion establecidos. Algunas de las formas
de gestion del dinero utilizadas por las parejas entrevistadas podrian hacernos
pensar en una mayor igualdad entre varones y mujeres en el hogar; por ejemplo,
cuando la gestion es compartida o cuando son las mujeres quienes gestionan el
dinero de la pareja. Pero no siempre es asi, de ahi que tengamos que analizar los
entresijos de dichos modos de gestion para ver si permiten la igualdad de las
mujeres o refuerzan su discriminacion. Para ello, hay que tener en
consideracion el contexto de las vidas de las personas y de las parejas con el fin
de hacer explicitas las dinamicas que se generan. Trataremos de conocer,
asimismo, los efectos que producen las diferentes formas de gestion en las

relaciones de pareja.

Entre las parejas analizadas, la mayoria consideran que la propiedad del
dinero es comun, sin plantearse, salvo en algunas ocasiones, la posibilidad de
considerar todo o parte del mismo como propiedad de uno de los conyuges.
Pero que el dinero sea considerado comun no significa que su gestion sea

también compartida.

En las parejas que hemos entrevistado podemos observar una variedad

de modelos de gestion y administracion del dinero similares a los que sefialan

186



El ejercicio del poder y la desigualdad en la pareja a través de la gestion y el uso del dinero en
el hogar

Carolyn Vogler y Jan Pahl en su investigacion’’, que detallaremos
seguidamente, con excepcion del modelo de administracion separada del dinero
por parte de cada uno de los conyuges. Este modelo, que es minoritario en las

. . . 4 58
investigaciones de Vogler y Pahl, no aparece en nuestro pais.

Jan Pahl y Carolyn Vogler describieron cinco modelos de
administracion del dinero. El primero de dichos modelos es el ‘joint pooling
system’, que podriamos traducir al castellano como sistema de dinero comun y
administracion conjunta. En este modelo, el dinero de la pareja se administra
conjuntamente por el hombre y la mujer. En segundo lugar, estas autoras se
refieren al ‘male whole wage system’, o sistema de dinero comun y
administracion por parte del vardn, en el que el hombre administra todo el
dinero de la pareja. El tercer modelo es el ‘female whole wage system’, o
sistema de dinero comun y administracion por parte de la mujer; aqui la mujer
administra todo el dinero de la pareja. En cuarto lugar, tenemos el
‘housekeeping allowance system’, o sistema de administracion de una cantidad
asignada; en este modelo, generalmente la mujer gestiona s6lo la parte de
dinero necesaria para el funcionamiento del hogar. El ultimo modelo al que
hacen referencia estas autoras es el ‘independent management system’, o
sistema de administracion separada, en el que tanto el hombre como la mujer
gestionan su propio dinero de forma auténoma y cada uno de ellos se hace

cargo de diferentes gastos del hogar (Carolyn Vogler y Jan Pahl 1994:267-270).

T A fin de conocer con detalle como se realiza la gestion del dinero en cada pareja no nos
hemos limitado a preguntar quién es la persona responsable de la administracion de la economia
doméstica, como hicieron estas investigadoras, sino que lo inferimos del analisis
comprehensivo de las entrevistas realizadas, en las que se dedica una parte importante a recabar
informacion acerca del sistema de gestion y administracion del dinero que tienen. Ver guién de
entrevistas, anexo I.

¥ Solo el 2% de las familias de la muestra analizada por estas autoras tienen un sistema de
propiedad y gestion del dinero separado (Carolyn Vogler y Jan Pahl 1994, 270). Ninguna de las
entrevistas que hemos realizado en nuestra investigacion mantiene el dinero totalmente
separado. La tradicion familista de nuestro pais nos hace pensar que este modelo seria incluso
mas minoritario que en Gran Bretana.
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Seglin estas autoras, los modelos en los que la administracion del dinero
queda a cargo de los hombres llevan al control del dinero por parte de éstos,
mientras que otras formas de administracion, en las que las mujeres o ambos
miembros de la pareja se ocupan de gestionar el dinero, producen formas de
control mas igualitarias (Carolyn Vogler y Jan Pahl 1994:273). Cuando la
administracion estd en manos del vardn, éste suele tener mas poder de control
del dinero y suele tomar las decisiones importantes. En estos casos, ademas, el
marido hace mas gastos individuales, mientras que las mujeres tienen un menor
acceso al dinero y gastan menos en ellas mismas (Carolyn Vogler y Jan Pahl
1994:284). Estas autoras observan que es frecuente que las mujeres se ocupen
de la administracion del dinero comiin en hogares con ingresos bajos o medios.
En estos casos, aunque las mujeres accedan a controlar el dinero comun y
tengan un mayor poder en la toma de decisiones, tienen menos gastos
personales que el resto de miembros del hogar y sus propios gastos son los
primeros que reducen en caso de necesidad. Estamos ante un control mas
nominal que real, que se ve limitado por los bajos ingresos disponibles y por las
expectativas de los maridos de tener dinero para gastos personales. Dicho
sistema, por una parte, permite el gasto personal del marido y, por otra, limita el
acceso de las mujeres al dinero, cuya gestion se convierte en una
responsabilidad, méas que una forma de control del dinero (Carolyn Vogler y

Jan Pahl 1994:283).

Por su parte, Rosanna Hertz en sus investigaciones sobre parejas en las
que ambos miembros tienen un trabajo remunerado sefiala que los sistemas de
administracion economica en los que se gestionan los ingresos de ambos
conyuges como si fuera dinero comun son mas frecuentes cuando las mujeres
ganan menos que sus maridos. Mientras que los modelos en los que se
administran los ingresos de hombres y mujeres por separado son mas habituales
cuando la mujer gana tanto o mas que el marido. En opinion de esta autora, la

explicacion reside en la relacion entre los roles econdmicos y la distribucion de
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la autoridad en la familia. Considera que, tradicionalmente, los hombres
derivaban su autoridad del estatus y de los recursos que adquirian fuera de la
familia, que se transformaban en autoridad en el interior del hogar. En el
modelo de separacion de ingresos las mujeres actuarian como hombres,
convirtiendo el estatus externo en autoridad interna. Asi, el sistema de gestion
en el que se mantienen los ingresos y su gestion separada seria una
representacion interna de los roles extrafamiliares. Mientras que en el sistema
de gestion en el que los ingresos se consideran comunes, la participacion de las
mujeres en la fuerza de trabajo no alteraria la estructura tradicional de la
autoridad familiar (Rosanna Hertz 1988:92-93). Esta investigadora entiende que
en los sistemas de ingresos y cuentas separadas las mujeres tienen la misma
autoridad discrecional sobre el dinero que la que han tenido tradicionalmente
los hombres (Rosanna Hertz 1988:97); por eso, considera que este tipo de

sistema es el mas igualitario y aparece en las parejas con doble carrera.

En nuestro andlisis no percibimos una conexion tan evidente como
plantean las autoras sefialadas entre las formas de propiedad y gestion del
dinero en el hogar y la igualdad o desigualdad en la pareja. En nuestra opinion,
la igualdad o la desigualdad en la pareja reside fundamentalmente en el
funcionamiento interno de las formas de gestion que se adopten, en como
entienden los conyuges el dinero y como lo utilizan, en calidad de qué asumen
la gestiobn varones y mujeres, en como se adoptan las decisiones y como
participan unos y otras en la toma de decisiones. Lo que a su vez esta vinculado
con el tipo de relacion de pareja que se establece, con la ideologia de género y

con la identidad personal de sus miembros.

Asi, vemos que en aquellas parejas en las que el poder esta legitimado
por la tradicional socializacion de género encontramos unas formas de gestion

que permiten y refuerzan el poder masculino. Estas formas se caracterizan por
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una clara division de roles de género en la gestion y administracion del dinero

comun.

En las parejas con ideal igualitario pero que no consiguen llevar a la
practica la igualdad, hay una variedad de modos de gestion y administracion de
las finanzas del hogar. Por un lado, se repite la division de roles en la gestion.
Por otro, hay parejas en las que el varon se encarga de toda la gestion y parejas
en las que se comparte la gestion de la mayor parte del dinero, aunque haya una
parte que se considere individual y que, por tanto, se gestione separadamente.
En ocasiones, la gestion del dinero deriva en conflictos porque la forma
establecida va contra el ideal igualitario que caracteriza a estas parejas. En otras
se acepta como legitima, asociada al rol de proveedores principales que
detentan algunos de los varones de estas parejas, como sefialamos en el capitulo
anterior. Y en todo caso, estos tipos acaban favoreciendo la autonomia de gasto

de los varones frente a la de las mujeres.

En las parejas que tienden a construir relaciones igualitarias también se
da una variedad de formas de gestion similares a las ya mencionadas, como
aquéllas en las que el varon gestiona las finanzas del hogar o aquéllas en las que
la gestion es compartida por ambos conyuges y otras nuevas, como la gestion

de la mujer de las finanzas del hogar.

A pesar de que los modos de gestion y administracion del dinero del
hogar se repiten en los distintos tipos de parejas identificados, los efectos que
producen son diferentes. Varones y mujeres administran y gestionan el dinero
en el hogar desde su posicion de género, en unos casos reproduciendo la
tradicional division de roles de género, mientras que en otros se intenta superar
tal division. De ahi que nos interese conocer los mecanismos con los que
operan diariamente las formas en las que la gestion y administracion del dinero
se transforma o no en poder, asi como los obstaculos que dificultan la igualdad

de género en las parejas.
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4.1.1. La gestion del dinero en las parejas en las que el poder del varon

se considera legitimado por la tradicional socializacion de genero

La pareja mas tradicional que hemos entrevistado tiene una forma de
gestion del dinero en la que se observa una clara division de roles. La mujer se
ocupa de la gestion del dinero necesario para el funcionamiento cotidiano del
hogar, mientras que el varon se encarga de gestionar el resto del dinero de la

familia.

Numerosas investigaciones muestran que este modelo estd muy
extendido y tradicionalmente se relaciona con familias de bajos ingresos (Jan
Pahl 1980 y 1989; Lidia Morris y Sally Ruane 1989; Clara Coria 1991; Lydia
Morris 1993; Carolyn Vogler y Jan Pahl 1993 y 1994). Las caracteristicas
sefialadas en estas investigaciones se repiten en la pareja a la que nos referimos;
sin embargo, la peculiaridad o diferencia fundamental en este caso es que la

mujer gana tanto como el varon.

En esta pareja tanto ¢él como ella tienen en torno a 55 aflos, ambos
realizan trabajos similares en estatus y remuneracion, aunque ella tiene una
titulacion media y ¢l no. La mujer proviene de una familia de origen humilde y
el varon de una de comerciantes de clase media-baja. Esta pareja se ha educado
en el franquismo y ambos comparten una ideologia de género muy tradicional,
segin la cual la mujer no trabajaria si el varon ganara lo suficiente para
mantener a la familia. Trabajan los dos y sus ingresos son modestos, pero
cuentan con una vivienda en propiedad heredada de la familia del hombre. La
pareja siempre ha recibido una importante ayuda por parte de la familia del
varén, con quien mantienen vinculos muy estrechos. Tienen una cuenta comun
que consideran de la familia, incluidos los hijos. Tanto el hombre como la

mujer manifiestan que todos son propietarios del dinero y que el dinero esta
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para satisfacer las necesidades de la familia. La idea de dinero propio les es

ajena y niegan que exista un dinero individual diferente del dinero comun.

A pesar de que realizan trabajos similares y con idéntico horario de
trabajo, mantienen una division de roles claramente diferenciada, que responde
a un modelo familiar tradicional, en el que el hombre es el que maneja el
dinero, se encarga de realizar las gestiones bancarias y es quien saca el dinero
del banco y entrega a la mujer una cantidad para que ella realice los gastos
necesarios para el funcionamiento del hogar. Ademas, es el que paga cuando

salen juntos.

La mujer se hace cargo de la mayoria de las tareas domésticas, incluida
la administracion cotidiana del dinero para el funcionamiento de la vida
familiar. Tiene un conocimiento detallado de las necesidades de toda la familia
y establece las prioridades en el gasto cotidiano en funcién del grado de
importancia y urgencia de las mismas. Ella es siempre la tltima en el reparto.
Heredo esta pauta de gasto de su socializacion tradicional, ya que en su familia

de origen los varones tenian preferencia en el gasto del dinero familiar.

La pareja tiene una situacion econdmica desahogada pero actuan, sobre
todo la mujer, con unas pautas de control mas propias de unas condiciones de
carencia econdmica. A pesar de que no han establecido un limite fijo para el
gasto corriente y la mujer tiene cierta autonomia para realizar los gastos
cotidianos asociados a su rol de gestora de lo doméstico no hace uso de dicha

autonomia.

Esta mujer, en consonancia con su preocupacion por lo econdmico,
controla el dinero con sumo cuidado, sobre todo en los gastos cotidianos, de los
que es responsable. Los temores de la mujer a que los gastos sobrepasen los

ingresos hacen que las grandes compras no siempre se realicen en el momento

192



El ejercicio del poder y la desigualdad en la pareja a través de la gestion y el uso del dinero en
el hogar

en que el resto de la familia, y en particular el marido, considera apropiado

hacer. Ya que ella retrasa, cuanto puede, los grandes gastos.

La mujer realiza los gastos que se restringen al &mbito de lo doméstico,
no realiza ningin gasto ni decide sobre aquello que excede a dichas
competencias, que corresponde a su marido. Y al revés, el marido no se ocupa
de lo doméstico, ambito propio de las mujeres:

Ivan: Yo nunca tuve que mirar lo que gastaba ella porque veo que
gasta lo que necesita. Tiene en la casa todo lo que se puede necesitar
en una casa pa comer y bien surtida. Y yo nunca me preocupé de si

compraba un dia merluza y por qué no compraba sardinas porque eran
mas baratas (Ivan).

Como vemos, este varon no entra en el control directo del gasto que
realiza la mujer. En la division de esferas de responsabilidad, el varén no tiene
que intervenir en los asuntos domésticos, sino limitarse a supervisar que la
mujer utilice el dinero para satisfacer las necesidades del hogar y de sus

miembros de forma razonable, como es el caso.

El dinero que no se gasta se ahorra. El ahorro es un habito muy
importante para la mujer, que tiene un papel muy activo en la transmision a sus
hijos de pautas educativas de ahorro evitando que realicen gastos superfluos y
manteniéndoles informados de las limitaciones econdmicas de la familia. Ella
es partidaria de educar en la austeridad e incluso en la necesidad, asi transmite a
sus hijos que el esfuerzo va unido a la seguridad y al bienestar econémico. La
educacion y la satisfaccion de las necesidades bésicas de los miembros de la
familia -ropa, comida, calzado- son tareas que la mujer considera suyas y que
por tanto realiza en su totalidad, a pesar de que trabaja fuera del hogar a tiempo

completo, lo que la lleva a tener una doble jornada de trabajo.

Cada miembro de la pareja adopta su papel en la gestion resultado de

sus roles tradicionales de género. La mujer gestiona el dinero destinado al gasto
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cotidiano como una extension de su papel de cuidadora y responsable del
bienestar familiar. El varon gestiona el resto del dinero consecuencia de su rol
de principal proveedor del hogar,”® ayudado por su mujer, que realiza una labor
de intendencia, al guardar minuciosamente las facturas y los papeles del banco
y al estar pendiente de los pagos que tienen que hacer. Ademas el varon asume

el papel de representar a la familia de puertas afuera.

Una y otro tienen esferas diferenciadas y jerarquizadas de influencia, la
mujer se ocupa de lo doméstico y el varon del resto. La division de roles,
acorde con la tradicional ideologia de género que comparten, estd asumida por
la pareja. Ambos lo aceptan como un proceso “natural” caracteristico de las
personas de su generacion y propio de parejas como ellos. Son roles muy

interiorizados, de ahi que no se cuestionen y estén exentos de conflicto.

No es que esta forma de gestion sea la Unica posible en este tipo de
parejas; podrian darse otras, similares a las que vamos a analizar en el siguiente
grupo de parejas. Pero la caracteristica que atina a los modos de gestion que se
establecen en parejas en las que se dan relaciones de poder es que favorecen la
afirmacion y la legitimacion del poder de los varones. Este mismo mecanismo
de gestion, en el que se produce una marcada division de roles, se repite en el
siguiente tipo de parejas que vamos a analizar; sin embargo, las razones por las
que se establece y las consecuencias que produce son distintas. Por el contrario,
en las parejas mas igualitarias no aparece esta forma de gestion, ya que choca

claramente con la igualdad que tratan de construir.

% A pesar de que el varon gana igual que la mujer, la tradicional ideologia de género de esta
pareja hace que ambos consideren que el varon es el principal proveedor del hogar y que la
mujer tenga un compromiso laboral circunstancial, como explicamos en el capitulo anterior.
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4.1.2. La gestion y administracion del dinero en el hogar en las parejas

con ideal igualitario

En este tipo de parejas encontramos una diversidad de formas de gestion
y administracion de la economia doméstica que no siempre son acordes con el
ideal igualitario que comparten estas parejas. Si analizamos las interioridades
de tales formas de gestion vemos que, en ocasiones, son un obstaculo para que
el ideal igualitario que comparten estas parejas pueda ser llevado a la practica,
ya que, en unos casos, legitiman el poder de los varones y, en otros, favorecen

su mayor autonomia de gasto.

De ahi que, para evitar que se produzca una disonancia entre el ideal y la
practica cotidiana, las parejas traten de justificar dichas desigualdades, aunque
no siempre pueden impedir que el conflicto se manifieste abiertamente o

aparezca de forma oculta o subyacente.

a) La persistencia de la division de roles en la gestion

Como en el caso anterior, en estas parejas también encontramos una
forma de gestion y administracion del dinero en el hogar que coincide con la
tradicional division de roles de género. La diferencia fundamental con la forma
de gestion explicada anteriormente se concreta en que en este caso la mujer
adopta su papel de gestora de lo cotidiano provisionalmente. La mujer, que en
el momento de la entrevista gana menos que el vardn, se hace cargo de la

gestion como una manera de compensar sus menores ingresos.
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Este tipo de gestion lo encontramos en la pareja mas joven que hemos
entrevistado, ambos de edades en torno a los 20 afios. A pesar de su juventud®
y de que comparten una ideologia de género igualitaria, reproducen un modo de
gestion tradicional, aunque con algunas diferencias si la comparamos con la

pareja que acabamos de analizar.

Esta pareja tiene una forma de gestion compleja, influida en gran
medida por las peculiaridades respecto a la propiedad del dinero y a su régimen
economico matrimonial. El régimen de separacion de bienes que han
establecido no es fruto del acuerdo espontdneo de la pareja, sino que ha sido
sugerencia de la familia de origen del vardn, para quien trabaja este ultimo. En
la entrevista necesitan justificar esta separacion como buena para la pareja y
hecha para evitar la interferencia de los posibles problemas econdomicos del
negocio de la familia del vardon en el matrimonio. Sin embargo, en el momento
actual la quiebra de la empresa familiar en la que trabaja el varén no
repercutiria en el matrimonio puesto que el hombre atin no es propietario, sino
solamente un pequeio accionista y, por el contrario, la mujer en caso de

separacion o divorcio quedaria en una clara situacion de desventaja econdomica.

Con el matrimonio se ha producido un desequilibrio en la pareja.
Cuando se conocieron, ambos eran estudiantes y, en gran medida, dependian
economicamente de sus respectivas familias. Al casarse, Elisa pasa a depender
de su marido, mientras que Ernesto deja de ser dependiente de su familia para
alcanzar la independencia econdmica y empezar a mantener a su esposa. Esta
situacion, que difiere del ideal de pareja simétrica que quieren construir, es

problematica para la mujer, no asi para el varon.

Aunque los dos son conscientes de la importancia de estas

circunstancias sostienen que los aspectos economicos no influyen en su

% Los cambios sociales que se han producido en nuestro pais en las Gltimas décadas nos
llevarian a pensar que las relaciones mas igualitarias se darian entre las parejas mas jovenes,
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relacion, que estd basada en el amor. Ambos consideran que el dinero no tiene
nada que ver con el mundo de los sentimientos y Elisa, ademas, trata de evitar
que el dinero interfiera en la relacion de pareja, consecuencia del negativo
ejemplo de sus padres y de los conflictos que tuvieron a causa del dinero.®’
Ambos sostienen que la pareja ha estado y estad por encima de los avatares
econdmicos, han estado juntos cuando tenian muy poco dinero y ahora que
tienen mas siguen juntos. Pero en realidad el dinero si influye, la mujer no se
siente a gusto siendo econdmicamente dependiente y preferia la etapa de

noviazgo, en la que no dependia de su novio.

Elisa y Ernesto mantienen cada uno sus cuentas bancarias previas a la
relacion de pareja, y aunque los dos son titulares de ambas, en realidad no
funcionan como cuentas totalmente comunes. La mujer no tiene un trabajo
remunerado en el momento de la entrevista, acaba de terminar sus estudios de
licenciatura y estd preparando oposiciones, mientras que el vardn tiene un
salario estable. La pareja vive fundamentalmente del dinero del varén, para
quien compartir el dinero que gana no le resulta problematico. Por el contrario,
la mujer vive con una cierta ambigiiedad el hecho de no tener un salario estable
y considera que el dinero del varon es mas de ¢l que de ella. Por otra parte, los
ingresos que ella tiene por razones de estudios o por trabajos ocasionales los
considera mas de ella que de €l y los utiliza para sus gastos personales en su

formacion orientada al empleo.

Esta pareja comparte un ideal igualitario, pero se encuentra atrapada en
una practica cotidiana tradicional. La estrategia de la mujer para evitar la

dependencia econdémica es gastar lo menos posible. Su prioridad inmediata

pero como vemos, no siempre es asi.

®! Ella tiene presente el desprecio de su padre a su madre cuando ésta no trabajaba fuera de casa

y el cambio cuando empez6 a cobrar:
Yo creo que es debido a que mi padre antes era el que trabajaba, mientras que mi madre
era la que estaba sin trabajo hasta que la llamaron y entonces mi padre pues como que se
lo pasaba asi por la cara, como diciendo: ‘Mira, yo soy el que gana el dinero’. Entonces
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cuando tiene que enfrentarse a algin gasto es la cuestion econdmica, mientras
que al varén no le preocupa tanto lo caro o barato de las cosas, sino otros
aspectos relacionados con sus deseos y gustos o su bienestar:
Ernesto: Si, porque yo opino que [con] el dinero, ya que lo tenemos,
vamos a comprar cosas que nos gusten, o que necesitemos, o que nos
hagan ilusion (risa). Y Elisa es mas conservadora con el dinero, mas
hay que guardarlo para tener, pa hacer proyectos mas grandes, vamos,
una casa, un coche... Oye, a mi también me gusta eso, pero me gustan

cosinas asi, ya que tenemos una casina pues, oye, vamos a amueblarla
(risa) (Ernesto).

Las pautas de gasto y de ahorro de Elisa y Ernesto son diferentes. La
mujer evita realizar cualquier gasto que no sea imprescindible y limita al
maximo los necesarios, los atrasa en el tiempo y elige siempre lo mas barato.
Su actitud econdomica consiste en gastar lo menos posible, particularmente en
aquellos gastos que son para ella. En los gastos comunes también trata de
convencer a Ernesto de gastar lo menos posible:

Ernesto: Yo veo algo que me gusta y digo: ‘Lo quiero. Lo quiero’

(risas) y ésta viene y para el carro (risas). Si, yo, tal vez sea un poco
mas alocado a la hora de comprar (Elisa y Ernesto).

Se observan diferencias importantes en el ahorro. Para Elisa el ahorro es
el centro de su organizacidon econdmica, tener dinero es fundamental, para lo
que pueda surgir y ahorra o evita gastar por principio. Mientras que Ernesto

vincula ahorro a inversion, ahorra con una finalidad.

La pareja tiene asumida una clara division de roles no solo en la
administracién del dinero, sino también en el resto de tareas domésticas.®

Aqui, al igual que en la gestion econdmica, Elisa adopta el rol de experta y lo

mi madre cuando empez6 a ganar dinero dijo: ‘ya veras td ahora’. Y cada uno por su
lado en ese tema (Elisa).
52 La ideologia igualitaria de esta pareja y la consiguiente vision de que su situacion actual de
division de roles es provisional, asi como la implicacion del varén en algunas tareas domésticas
el fin de semana hacen que esta pareja se diferencie de la pareja analizada en la seccion
anterior, con un planteamiento mucho mas tradicional de las relaciones de género.
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explica como una opcion personal y provisional, hasta que encuentre un tipo de
trabajo acorde con su cualificacion:

Elisa: Lo pensamos, pero yo decidi. Se hace asi. Yo contribuyo mas en
las cosas de la casa porque tu estas fuera y ademas no tienes tiempo.
Para empezar €l no tiene tiempo y yo... bueno... El fin de semana lo
haces ti. Si cambiara [la situacion]... otra vez a volver a empezar
(Elisa y Ernesto).

Parece que, como expresa la mujer, estan buscando un equilibrio, en el
que el hombre aportaria su salario y la mujer la buena gestion econdmica y la
realizaciéon de las tareas domésticas. En definitiva, intercambian la mayor
contribucion econdémica del vardn por la realizacion del trabajo doméstico por
parte de la mujer. La joven asume el rol de ama de casa de forma provisional,
hasta que consiga un trabajo remunerado. Esta forma de actuacion es propia de
las mujeres desempleadas, que en cuanto se quedan sin trabajo no destinan sus
esfuerzos en exclusiva a encontrar un trabajo, sino que tratan de simultanear la
busqueda de empleo con la realizacion de todas o la mayor parte de las tareas

domésticas.

La mujer entrevistada se encarga de la mayoria de las tareas domésticas
y lleva la gestion del dinero para el funcionamiento del hogar. Cada mes
Ernesto entrega a Elisa el dinero que gana en un sobre, tal y como lo recibe en
la empresa, y ella gestiona el gasto cotidiano.”® Sin embargo, y puesto que son
una pareja en proceso de formacion, no tienen pautas fijas de gasto y ella le
pregunta cdmo debe gestionar el dinero mensual. Elisa lleva un control
exhaustivo de los gastos que se realizan en el hogar, con el fin de saber

exactamente de qué tipo de gastos podrian prescindir en caso de necesidad.

Ernesto le deja a Elisa la administracion cotidiana del dinero porque es

mas cémodo para ¢€l, porque es buena administradora y porque no le supone

 La “entrega de sobre” es uno de los modelos més extendidos en Espafia entre las familias
tradicionales de vardn proveedor y ama de casa. El marido entrega a la mujer el sobre que
contiene la paga mensual y ésta se encarga de administrarlo.
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ningun inconveniente, ya que €l, como propietario del dinero, puede realizar los
gastos que considera necesarios, sin que ella se oponga. Para Elisa llevar la
administracion es una muestra de su valia en la familia, es su forma de aportar
al funcionamiento del hogar, de compensar lo que no gana. Como en las parejas
tradicionales, consideran que hay un intercambio y que sus funciones son

complementarias, ¢l gana el dinero y ella lo administra.

Podria tratarse de una mera especializacion de roles, pero en esta
especializacion el poder econdmico pertenece a Ernesto, que es quien gana el
dinero y tiene mayor poder para adoptar las grandes decisiones. Elisa se
convierte en una gestora de las ganancias de otro, aunque el beneficio de la

gestion ajustada sea para ambos.

Lo que el hombre le transfiere a la mujer no es el poder econdmico, sino
la carga de administrar el dinero. De esta forma, el hombre se desentiende de la
gestion mas cotidiana y rutinaria del dinero. Pero, ademas, legarle a ella la

gestion tiene un efecto simbolico de igualdad y libertad de gasto.

Estamos ante una pareja en proceso de asentamiento. La situacion
econdmica en la que se encuentran es transitoria y sobre todo ella ansia un
cambio. Ernesto esta conforme con su situacion, en lo basico no cambiaria
nada. Elisa necesita autonomia econdémica y realizacion profesional para
afirmarse como individuo:

Elisa: Yo es que lo haria por sentirme bien; de hecho, es eso, siento
que no necesito tanto estudiar y tengo ganas de trabajar porque es que

lo necesito. Lo necesito para mi, para sentirme, no sé, mas realizada,
mas util, mas no sé, algo asi (Elisa).

No sabemos qué conflictos puede traer un cambio de estatus de ella.
Ahora mismo, como no estd en condiciones de oponerse a los gastos de
Ernesto, los acepta, pero cuando ella gane cantidades semejantes a las de €1, es

probable que cambien sus criterios.
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En lo esencial, una de las caracteristicas compartidas en este modelo de
division de roles en la gestion del dinero comun es que tanto la mujer de mayor
edad, que analizamos anteriormente, como ésta, mas joven, se ocupan de la
gestion econdmica cotidiana como si fuera una mas de sus tareas domésticas.
Gestionan lo doméstico como consecuencia de su rol de cuidadoras, como una
extension de su trabajo doméstico. Los varones, por el contrario, gestionan
como consecuencia de su rol de principales proveedores, a pesar de que en la

pareja de mayor edad ambos ingresen la misma cantidad de dinero.

Estas mujeres se ganan su posicion dentro de la familia no sélo con el
dinero que perciben, sino también a través de su gestion econdmica, al controlar
cuidadosamente los gastos para que dicha gestion sea efectiva. La mujer mas
joven adopta este comportamiento como algo provisional, debido a sus escasos
ingresos y a que en el momento de la entrevista no tiene un trabajo remunerado
estable. Sin embargo, las pautas de comportamiento que estan construyendo
van a ser dificiles de cambiar cuando ella tenga un empleo bien remunerado. La
mujer de mayor edad, por el contrario, no ve la gestion de lo cotidiano como
algo provisional, sino como parte de sus tareas domésticas, que asume como

una obligacion de género.

La administracion del dinero cotidiano por parte de estas mujeres no
conlleva mas control ni mayor autonomia y, por supuesto, tampoco mayor
poder. Su gestion es mas un trabajo que un espacio de poder, sobre todo si
tenemos en cuenta que las mujeres tienden a gestionar el dinero del hogar
cuanto mas bajo es el monto total que hay que gestionar (Jan Pahl 1989). Estas
mujeres acaban siendo mdas conscientes que sus maridos de las dificultades
econdmicas y en consecuencia restringen sus propios gastos para mantener el

nivel de vida familiar.

Pero entre uno y otro caso también hay diferencias remarcables, ambas

mujeres forman parte de dos generaciones que se caracterizan por entender las
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relaciones de pareja y la propia identidad femenina de forma muy diferente. La
mujer mayor se crid en el ambito rural franquista y tiene una ideologia de
género tradicional que la hace ser dependiente no solo en las cuestiones
econdmicas. La mujer mas joven ha nacido en la democracia, tiene una
ideologia de género igualitaria y busca establecer un tipo de relacion de pareja
igualitaria. Esto la hace ser mucho mas autébnoma en el uso y en el manejo del
dinero. Aunque en la gestion propiamente dicha, una y otra reproducen pautas

de género y gestionan con gran austeridad el dinero que tienen encomendado.

b) Los varones como gestores del dinero del hogar

Otro de los modos de gestion y administracion de la economia del hogar
adoptado en este tipo de parejas es la gestion por parte de los varones del dinero
comun. En este caso los varones asumen la gestion y la administracion de todo
el dinero de la pareja como consecuencia de su rol de principales proveedores y
dicha gestion implica un control econémico que favorece la reproduccion de

relaciones de poder.

Este tipo de gestion lo encontramos en una pareja de mediana edad, con
dos hijos pequenos. Los dos son licenciados y trabajan a tiempo completo,
aunque el hombre tiene un trabajo de mayor estatus que la mujer y gana casi el
doble que ella. Tienen un régimen econdmico matrimonial de gananciales y una
sola cuenta a nombre de los dos. Su situacion econdmica es bastante ajustada a
pesar de que entre los dos ganan bastante dinero.** Tienen unos gastos fijos

mensuales elevados que van a seguir teniendo, aunque consideran que su

6 Anualmente perciben alrededor de 38.000 €.
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situacion es provisional, fruto de las circunstancias en las que se encuentran de

crianza de hijos y de compra de vivienda.

La gestion economica del hogar es responsabilidad del varén. El es
considerado el experto en cuestiones econdmicas, sabe lo que ganan y lo que
gastan. El hombre es el que saca el dinero del banco y el que conoce el saldo de
la cuenta. Las compras diarias de bienes perecederos suele realizarlas el varon
porque tiene mejores horarios. La mujer, por su parte, suele ocuparse de realizar
los pedidos mas grandes, la compra semanal y la ropa de los hijos, parece que
es ella la que tiene las necesidades familiares en la cabeza. En el caso de

compras importantes suelen ir juntos.

En esta pareja, el hombre adopta los roles tradicionales del cabeza de
familia. Tanto el varon como la mujer entienden que ¢l es el principal
proveedor y su papel de gestor deriva de tal consideracion. El varon ha asumido
la gestion como parte de su labor de principal proveedor del hogar, sin que se
haya producido una negociacion explicita por parte de ambos conyuges. Ambos
evitan expresar abiertamente que ¢l es el responsable de la administracion
economica del hogar, ya que, en cierto modo, la asuncidn en solitario de esta

tarea contradice el ideal de pareja igualitaria que quieren transmitir.

La mujer tiene muy claro que el hombre es el responsable del dinero,
ella se despreocupa de la gestion y no conoce el balance de las cuentas. Le va
pidiendo el dinero segiin va necesitando, sorprende la manera en la que se lo
pide, como si fuera prestado:

Féatima: Hoy por la mafiana, llega Fernando y le digo: ‘oye, dame

dinero, ;tienes algo que me dejes? que me he quedao sin nada’. Y voy
pidiendo segun voy necesitando (Fatima).

Como vemos a través de esta intervencion, el hombre y la mujer tienen
un acceso diferente al dinero comun, el hombre es quien lo gestiona y controla

y la mujer tiene que pedirselo para poder disponer de €l. Y aunque ella tiene
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una tarjeta de crédito no la usa, entre otras razones porque desconoce el saldo y
sabe que en ocasiones estan en numeros rojos. Que el hombre sea el gestor y
que la pareja viva en una situacion de endeudamiento hace que la mujer tenga
que pedir dinero al varon y consultarle sobre el estado de las cuentas antes de

realizar cualquier gasto.

La mujer se desentiende de la gestion y asume la autoridad del varon en
ese aspecto, sin cuestionar su falta de participacion ni las consecuencias que
tiene esta forma de gestion y administracion del dinero en el hogar. El hombre
maneja el dinero en nombre de la familia, por el bien de la familia y como
representante de la misma. Ademas, el papel de gestor del varon hace que ¢él sea

el responsable de las grandes decisiones a ojos de su mujer.®’

El control directo que ejerce el varén sobre el dinero coincide con su
mayor poder en las decisiones de gasto. El hombre y la mujer no comparten las
mismas prioridades econdémicas y eso es fuente de conflicto, como veremos
mas adelante. En las grandes decisiones que han adoptado, los gastos que
acaban realizando son los que prioriza el varon. Asimismo, el hombre asume el
papel de “pagador” cara al exterior, suele tener mas dinero de bolsillo que la

mujer y es el que paga cuando salen juntos.

La situacion de endeudamiento en la que viven, junto con la actitud
responsable de la mujer ante el dinero, la obliga a ser una persona dependiente
en el gasto. Esto se agrava con el comportamiento de Fatima de priorizar los
gastos de sus hijos/as sobre los suyos propios:

Fatima: Yo creo que cuando eres madre te autocontrolas, porque
siempre ves mas necesidades, por ejemplo, a la hora de comprar cosas
a los crios, que comprartelo a ti ;no? Creo que [una] se autocontrola,
pero no porque me lo impongan, o porque se me diga tal, no (Fatima).

% Fatima: Yo siempre tuve la idea de que [¢é]] arreglara antes la casa de Oviedo [pero ¢l arreglo
antes la casa rural].
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No observamos esta misma actitud en Fernando, que no reduce sus
gastos personales por tener una familia. Como vemos en la intervencion, la
mujer trata de dejar claro que se trata de un control decidido por ella misma,
autoimpuesto, no por exigencia del varon. La mujer no se siente controlada
econdmicamente por su pareja, sin embargo, desde el matrimonio ha reducido
su nivel de gasto personal:

Fatima: Eso lo haciamos mas antes. Antes de estar casados, nos
haciamos mas regalos y mas cosas de decir, bueno, unos pendientes,
un no sé qué... Cosas que ahora no, de las que prescindimos (risas) en
esta etapa (Fatima).

Incluso los varones asi lo reconocen, Fernando, el marido de Fatima, en
la entrevista individual dice de su compafiera:
Fernando: Ella gasta muy poco para si, yo creo que gasta poco, o sea
podria gastar mas. No es que tampoco tengamos, tampoco un gran
margen /no? Pero oye, en dos sueldos, que un mes te gastas diez mil
pelas [60 €] en comprarte alguna ropa o algo, sustancialmente no

cambia nada, pero a ultima hora ella tiene tendencia a no hacerlo
(Fernando).

Es frecuente que la persona que menos gasta, generalmente la mujer,
trate de justificar el gasto de la otra parte diciendo que gastan igual,
disimulando de esta forma la desigualdad. Es lo que ocurre en esta pareja. La
mujer controla sus gastos personales mas que el hombre, incluso los dedicados
a su propia formacion, realizados con la finalidad de ascender
profesionalmente. Asi, le parece que la academia de inglés a la que va es muy
cara para ser un gasto propio:

Féatima: Es mas, [la cuota de la academia] es bastante gravosa, no es

una cuota barata y [Fernando] jamas ha puesto ninglin problema en el
tema (Fatima).

En esta intervencion vemos como a la mujer le satisface que el varon no

se oponga a sus gastos personales. Lo que subyace es que la mujer considera
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que no tiene derecho a hacer un gasto tan grande si no es con el consentimiento

del vardn, principal proveedor del hogar y responsable del dinero.

El control de la gestion del dinero por parte del varon deriva en su
mayor poder en la toma de decisiones. El varon hace uso de dicho poder, que se
refleja, entre otros asuntos, en su capacidad de imponer su criterio cuando hay
diferencias de opinidon en las grandes decisiones, legitimado por sus mayores
ingresos. El hombre suele tomar la iniciativa en las grandes decisiones y, de
hecho, la tom6 a la hora de comprar el piso y una casa de fin de semana en su
pueblo de origen. Estas dos grandes inversiones, sobre todo la ultima, hacen
que la pareja haya tenido que vivir en una situacion de endeudamiento

econdmico en los ultimos afios y para los préximos.

Generalmente, el varén y la mujer tienen una actitud distinta frente al
dinero. El hombre quiere invertir y para ello se endeuda, la mujer, por su parte,
no tiene esa actitud inversora. El varon asume el endeudamiento sin demasiadas
dificultades, sin embargo, a la mujer le produce malestar, ya que la actitud
inversora del vardn les lleva a tener que retrasar bastante en el tiempo gastos
que para ella son fundamentales para garantizar el bienestar de la familia.
Ademads, el endeudamiento le perjudica mas a ella, en tanto que le lleva a
limitar sus gastos personales y les impide disponer de dinero para realizar
gastos familiares que ella desearia, como vacaciones:

Entrevistadora: ;Qué hacéis normalmente en vacaciones?

Fernando: ;En vacaciones? Pues normalmente en vacaciones los
ultimos afios ir al pueblo

Fétima: con los niflos

Entrevistador: ;Y coinciden vuestras expectativas?

Fatima: ;Coinciden? Bueno, pues la verdad (risas) por lo menos a mi
me gustaria mas irme a otro sitio, irme a un hotel con todo pagado que

tuviese servicio de guarderia y estas cosas, si te soy sincera (Fatima y
Fernando).
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El significado del dinero es diferente para ambos. El varén es partidario
de la inversion y del estatus derivado de la adquisicion de bienes, mientras que
la mujer busca fundamentalmente incrementar su bienestar y el bienestar

cotidiano de la familia.

En las parejas analizadas hasta ahora, los modos de gestion adoptados
refuerzan la posicion de proveedores de los varones y legitiman su mayor poder
en el hogar. Podriamos pensar que los mayores ingresos de los varones y su
papel mas destacado en la gestion del dinero de la familia consolidan dicho
poder. Sin embargo, el rol de principal proveedor del hogar puede no derivar de
la mayor aportacion de ingresos al hogar, sino que en ocasiones, como en el
caso de la pareja con una ideologia de género tradicional, proviene de su
tradicional socializacion de género, ya que tanto el varon como la mujer ganan
igual. En el siguiente modo de gestion que vamos a analizar, veremos que
aunque las mujeres reciban unos salarios mayores que los de sus maridos, ellos
no pierden su condicion de proveedores, las desigualdades de género se
reproducen de otras formas y los varones siguen ejerciendo el poder en la

pareja, a través de mecanismos diversos.

c¢) Gestion conjunta del dinero comun

Esta forma de gestion aparece en dos parejas a las que ya nos hemos
referido, dado que conservan una parte de su dinero separado.
Coincidentemente, ambas parejas, a pesar de tener una parcial separacion del
dinero gestionan la economia doméstica conjuntamente, probablemente esta
forma de gestion responde a un intento de reforzar la comunidad de vida y de

evitar que la separacion del dinero cuestione la relacion de pareja.
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La gestion conjunta no siempre se adopta como una manifestacion de la
voluntad de construir una relacion de pareja igualitaria, resultado del interés de
los dos miembros de la pareja en asumir las tareas de gestion o como
consecuencia de que ambos se vean como proveedores en pie de igualdad. En
ocasiones, también se adopta como resultado de la falta de implicacion de los
miembros de la pareja en la gestion. Alguien tiene que realizar las tareas de
gestion y ninguno de los dos tiene interés en hacerlo, de forma que la gestion se

realiza por ambos miembros, sin dedicarle demasiado tiempo ni esfuerzo.

En una de las parejas que hemos analizado, la falta de implicacion en la
gestion es reflejo no so6lo de un desinterés del vardon por las cuestiones
econdmicas, sino en general, en el conjunto de la relacion. Esta pareja, esta
formada por dos personas de mediana edad, sin hijos, que llevan menos de
cinco afos casados. Ambos son funcionarios, ella a tiempo completo y €l a
tiempo parcial. El varon ha optado por un trabajo a tiempo parcial y solo los

fines de semana para tener tiempo libre y dedicarlo a sus actividades artisticas.

En esta pareja, tanto el varén como la mujer plantean que la de gestion
de su dinero no es fruto de una negociacion, sino que surgid de forma
automatica. De hecho la mujer se refiere a la importancia de la socializacion en
ese ambito:

Herminia: No sé, no s€, por costumbre yo creo. En mi casa siempre fue

asi, desde que éramos pequenios. Me parece que es lo normal, no sé...
(Herminia y Héctor).

Sin embargo, no estamos ante un modo de gestion que responda a una
forma tradicional, que copien de sus familias de origen. La forma de gestion
que adoptan responde a una despreocupacion por parte de ambos, aunque mas
manifiesta por parte del vardon, en la administracion del dinero del hogar. Los
dos tratan de que la gestion del dinero no les ocupe mucho tiempo. Que ambos

se impliquen en la gestion del dinero no significa que lo hagan de la misma
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manera. En la entrevista a la pareja parece que el vardon tiene un mayor

conocimiento que la mujer sobre la gestion y sobre los gastos cotidianos:

Entrevistadora: ;Cuéanto dinero gastais en gastos mensuales corrientes?
Herminia: No tengo ni idea.

Héctor: ;Incluyendo la vivienda y todo?

Herminia: No lo sé.

Héctor: Siempre habra asi algo pero puede que 150.000 [pesetas, 900
€] (nada mas? No sé.

Herminia: Yo no tengo ni idea (risas).

Héctor: ;Como vamos a vivir tan bien con tan poco dinero?

Herminia: Yo no tengo ni idea. No lo sé. No lo sé. Es que no tengo ni
idea.

Héctor: Tenemos eso un poco descontrolao.

Herminia: Cémo veis, la organizacion aqui... (risas) No tengo ni idea
es que no te puedo decir (Herminia y Héctor).

Sin embargo, hay una contradiccion entre la entrevista a la pareja y las
individuales. En la primera, la mujer considera que es el varon quien tiene un
papel mas destacado en el conocimiento de los asuntos econdmicos, aunque €l

lo niega:

Entrevistadora: ;Hay alguno de los dos que sea experto experta en
cuestiones economicas?

Herminia: Bueno, él.

Héctor: (risas) Yo diria ninguno de los dos (Herminia y Héctor).

Mientras que en la entrevista individual lo desmiente con una enorme

intensidad:

Herminia: (E1? [de los asuntos econémicos] no tiene ni idea. El asesor
de ahora que nos hizo la declaracion si tenia alguna duda me tenia que
llamar a mi. Y si le preguntaba a Héctor me tenia que llamar a mi. No
tiene ni idea, ni idea. No sabe ni lo que pagamos del piso no porque no
lo sepa, sabe donde estan los papeles solo tiene que mirarlos, pero no
lo memoriza y a mi no se me olvida. No, que va, (€]? peor que yo. Yo
por lo menos me acuerdo. El tiene que mirar los papeles y apuntarlo
todo en otro papel para saber (Herminia).
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Y en la entrevista individual el varon también sefiala que es ella la que

se ocupa mas de la gestion:
Héctor: Bien, bien, bien, porque, a ver, ella tampoco es que sea un
hacha para los nimeros y el dinero, pero yo soy mas torpe todavia.

Entonces a mi me da cierta seguridad que ella controle un poco mas,
pero tampoco mucho mas (risas) (Héctor).

Es llamativo que la entrevista colectiva choque con lo que plantean en
las entrevistas individuales. En la entrevista colectiva no coinciden en su vision
de las cosas, varon y mujer no comparten el mismo punto de vista acerca de su
implicacién en la gestion econdmica del hogar y tampoco acerca de otros
aspectos. En realidad, como ya sefialamos en otra parte, no comparten un
modelo de relacion y eso se ve reflejado en que apenas construyen un discurso
comun, de pareja, sino que cada uno mantiene su vision de las cosas y, en
ocasiones, uno de los dos, generalmente la mujer, acaba adoptando el punto de
vista del otro. En este caso, en la entrevista colectiva, la mujer trata de mostrar
que el vardn es el experto en cuestiones econdémicas, mientras que el varon
considera que ambos tienen el mismo peso en la gestion. Curiosamente, en las
entrevistas individuales hay mas coincidencia, la mujer niega de forma tajante
el papel de mayor experto del varon y considera que es ella quien asume esa
responsabilidad y el varon entiende que ella tiene un papel un mas destacado
que el suyo en la gestion. Ambos tienen que justificar las razones que llevan a
una mayor implicacioén de la mujer, el varon considera que es debido a su falta
de pericia en las cuestiones econdémicas y la mujer lo achaca a la mayor

despreocupacion de él en esos asuntos.

Se observa un conflicto en la forma que tienen de entender las
responsabilidades econdmicas en el hogar. El varon, a diferencia de los demas
entrevistados, no se construye como individuo a partir de su rol de proveedor,
sino a partir de sus actividades artisticas. No se implica en los asuntos

econdmicos porque no le interesan, aunque no por ello pierde su rol de
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proveedor. La mujer, por su parte, entiende que el varon deberia asumir las
responsabilidades econdmicas asi como otras responsabilidades en el seno del
hogar, pero como no las asume, es ella la que acaba haciéndose cargo de las

cuestiones econdémicas subsidiariamente.

Aunque los dos jueguen algiin papel en la administracion del dinero
comun, las decisiones no siempre se toman de forma consensual. De hecho, no
son una pareja en la que se discutan las decisiones de una forma abierta,
ademads, la mujer, a pesar de ganar mas, asume con frecuencia los criterios del
vardn y no logra que sus intereses y necesidades, como por ejemplo tener ayuda

doméstica externa, sean asuntos susceptibles de ser tratados por la pareja.

En esta pareja ninguno de los dos esta interesado en gestionar la
economia doméstica que, por otra parte, es una economia poco activa y, en
muchas ocasiones, supone mas una responsabilidad que un privilegio o una
fuente de poder. Esta economia poco activa puede ser reflejo de la falta de un
proyecto definido de familia. El varén tiene un proyecto muy claro de
desarrollo personal, centrado en sus inquietudes artisticas. Sin embargo, la
mujer no se arriesga a explicitar un proyecto tan definido porque entraria en
colision con el de su marido. Asume el del varébn como propio, dedicandose a
apoyarlo no solo afectiva, sino también econémicamente, siendo su soporte
moral y material. A pesar de que la mujer tiene un trabajo a tiempo completo y
un salario mas elevado que el del varon, asi como una forma de gestion
compartida, ella no puede desarrollarse personalmente en igualdad de

condiciones.

En otra pareja de las parejas analizadas, ambos tienen en torno a 30 afios
y llevan més de diez de relacion, cuatro de ellos de convivencia matrimonial,
tienen un hijo pequeno. La diferencia salarial entre el varén y la mujer es la mas
elevada de todas las parejas entrevistadas, la mujer gana un 40-45% mas que el

varoén. Aunque los dos asumen la gestion del dinero en el hogar, el varon es
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considerado més experto que la mujer en las cuestiones econdmicas, papel que
le viene atribuido por sus estudios y por su trabajo relacionado con la economia

y, por tanto, con su mayor conocimiento acerca de estas cuestiones:

Entrevistadora: ;Quién de los dos es el experto o la experta en
cuestiones economicas?

Gloria: Ja (risa irdnica)

Guillermo: Hombre, yo, por trabajo yo.

Gloria: El, por trabajo y por gusto (risas) (Gloria y Guillermo).

Pero ademas, en opinion de la mujer, el varon se ocupa mas de la
gestion del dinero porque le gusta y por su mayor preocupacion acerca de los
asuntos economicos:

Gloria: El se agobia mas con el tema de si nos falta, a ver si llegamos a
final de mes, que si fuiste al banco... que si tal... (Gloria y Guillermo).

Tanto en esta pareja como en la anterior vemos que establecen los
modos de gestion en funcion de la actitud de los varones, tomando como
referencia sus intereses, sus habilidades o sus gustos. Los varones gestionan
porque les gusta hacerlo o como consecuencia de su trabajo, mientras que las
mujeres se responsabilizan de la gestion por la falta de pericia de los varones o
por su despreocupacion acerca de las cuestiones econOmicas. Esto es un
indicativo de que la labor de gestor de los ingresos familiares sigue siendo
considerada masculina, los varones asumen la gestion por derecho propio.
Mientras que las mujeres suelen gestionar de forma subsidiaria, porque al varon
no le gusta o no se responsabiliza, pero no en funcion de sus propios gustos o

intereses.

En esta pareja, aunque el hombre se ocupe mas de la gestion, ambos
conocen el saldo de sus cuentas. Gloria no se desentiende de la gestion del

dinero como hemos visto que hacian las mujeres de las otras parejas analizadas:
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Gloria: Hombre, yo tampoco lo llamaria gestionar. Quiero decir,
cuando llegan las cartas del banco pues los dos las miramos. Y yo pues
lo miro a través de internet, cada equis dias, o sea que yo creo que los
dos estamos al tanto de la gestion (Gloria).

En este caso, aunque el varon adopte un papel més activo en la gestion
de las cuestiones econdmicas, no redunda en un mayor control ni en un mayor
poder en la toma decisiones. A Guillermo le preocupa la eventual falta de
dinero. Tiene miedo de que puedan quedarse sin dinero para acabar el mes, a
pesar de que en principio les sobra un tercio del dinero que ganan
mensualmente entre los dos. Como ¢l apenas realiza gastos extra y es
consciente de los pagos que tienen que afrontar todos los meses, vive esa
inseguridad de forma mas intensa que la mujer:

Guillermo: Hombre, procuramos gastar el dinero racionalmente. Yo
tampoco... Soy yo mas conservador que Gloria, si te refieres a eso. Por
ejemplo, para gastar dinero yo lo pienso mas. Pero no, se arregla y a

veces discutimos por eso, si. Pero bueno, basicamente eso, vamos
procuramos... Yo procuro no gastar lo que no tengo, ;jno? (Guillermo).

Este varon es el tnico de los entrevistados que invoca la falta de dinero
que ha tenido en su vida para ahora preocuparse mas y ejercer un mayor control

sobre los asuntos economicos:

Entrevistador: ;Por qué crees tu que tenéis esa diferencia?

Guillermo: Bueno, pues a lo mejor porque ella es mas optimista que
yo, 0 yo qué s€, no s¢ si por caracter también, o lo que hablamos antes
por deformacion profesional. No lo sé.

Entrevistador: ;Por costumbre, a lo mejor, o...?

Guillermo: O por costumbre a lo mejor, lo que te decia, que como
estuve mucho tiempo que no tuve un clavel pues a lo mejor, siempre te
lleva a controlar mas el dinero, o lo que tienes, no lo sé, pues
posiblemente... (Guillermo).

También es el unico vardn que relaciona su pasado de dificultades
econdmicas con su actitud moderada ante el gasto y su preocupacion por los

asuntos econdmicos de la familia. Sin embargo, no hace como las mujeres
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entrevistadas, que restringian sus gastos personales debido a su inquietud
econdmica, sino que su mayor preocupacion le hace ejercer una labor de
supervision del conjunto de los gastos familiares y advertir a Gloria cuando se
excede en los gastos que realiza. El varon modera sus gastos por razones
diferentes a las mujeres que analizamos anteriormente. En este caso no trata de
preservar su independencia en el hogar ni es su preocupacion acerca de la
familia lo que le lleva a controlar sus gastos, sino que con su actitud busca

conseguir fundamentalmente que la mujer reduzca sus niveles de gasto.

La mujer no tiene la misma sensacion de agobio economico que el
varon. A ella le provoca mas inquietud la hipoteca que a ¢l aunque, en general,
la preocupaciéon por lo cotidiano suele ser fundamentalmente femenina y las
preocupaciones acerca de los grandes gastos tradicionalmente masculinas. Esta
alteracion de inquietudes parece que viene ocasionado por la mayor
responsabilidad de Guillermo en la gestion de la economia del hogar. Pero no
solo eso, como del dinero de Gloria se pagan los gastos cotidianos, en cierto

modo, el vardn trata de controlar ese ambito que queda fuera de su control.

En esta pareja nos encontramos con un modelo en el que la gestion es
compartida, las decisiones se toman de comun acuerdo y el varon se ocupa y se
preocupa mas de la supervision del gasto. La mujer en tanto que mayor
proveedora econdmica del hogar tiene algo mas de autonomia que otras mujeres
que hemos analizado. Sin embargo, su autonomia produce una reacciéon en

contra del vardn, que se queja de los gastos excesivos que realiza la mujer.

La forma de gestion conjunta se suele asociar a un tipo de relacion de
pareja mas igualitario (Carolyn Vogler y Jan Pahl 1994:269). Pero, como
vemos, no siempre es asi, sobre todo al tomar en consideracién sus mecanismos

de funcionamiento interno.
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Los diferentes modos de gestion que hemos analizado en este apartado
favorecen el poder de los varones, que gestionan desde su posicion de
proveedores del hogar. Estos modos de gestion son un obsticulo a la
construccion de relaciones de pareja igualitarias, a pesar de que la igualdad sea

el ideal de las parejas entrevistadas.

4.1.3. La gestion en las parejas que tienden a la igualdad en sus

relaciones de género

La gestion por parte de los varones del dinero del hogar y la gestion
conjunta son dos formas que, por una parte, se establecen en parejas en las que
existen relaciones de poder y desigualdad, pero también aparecen en las parejas
que vamos a analizar seguidamente, caracterizadas por la busqueda activa de la
igualdad en la relacion. La investigacion de la dindmica interna de cada uno de
los modos de gestion y de la propia relacion de pareja nos permitird apreciar
que aunque son formalmente iguales funcionan de forma distinta en las parejas
que hemos analizado en el apartado anterior y en las que vamos a analizar

seguidamente.

a) La gestion conjunta del dinero comun

El modo de gestion conjunta del dinero lo encontramos en una pareja en
la que el varon y la mujer ganan cantidades similares, aunque normalmente la
mujer gana un poco mas, ya que los salarios del varon varian en funcion de

viajes y dietas. No tienen hijos, la mujer posee una mayor formacién que el
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vardn, tiene un trabajo de mayor status social que ¢€l, es mas dinamica y tiene
mayores ambiciones que su marido. Ambos consideran que han alcanzado una

buena situacion econdmica y les gusta vivir despreocupados.

El comportamiento de gasto de ambos es autébnomo, no se piden
permiso para realizar gastos personales ni se controlan mutuamente, aunque

tratan de consensuar todas las decisiones importantes.

Desde el principio de la relacion han establecido una forma de
organizacion del dinero, dicen que por costumbre, en la que saben cudles son
sus gastos generales y se adaptan a ellos. No tienen pensada ni planificada al
detalle la economia doméstica:

Lidia: Tenemos una cuenta corriente de donde salen todos los gastos
que genera la vivienda y demds. Y sacamos de ahi pues tanto. Nos
adaptamos ;jno? Mas o menos sabemos cuanto podemos gastar al mes

y entonces pues sacamos eso y vamos gastando hasta donde podemos
(Lidia).

En esta pareja, ambos conocen su estado financiero y participan en la
gestion y administracion del dinero comin, aunque la mujer tiene un
conocimiento mas detallado del mismo. Hay una cierta especializacion de roles
en la gestion del dinero, la mujer se ocupa mas de la gestion econdmica
cotidiana, que ya desarrollamos al hablar del modelo de gestion en el que se
produce una division de roles de género. Esta especializacion se presenta en
principio como fortuita. Ella llega antes a casa, recoge las cartas y tiene mas
tiempo para ir al banco,*® pero parece estar también condicionada porque ambos
provienen de familias de clases bajas tradicionales, en las que las mujeres

llevaban la gestion de la economia doméstica. Lidia considera la gestion

5 Lidia: Pues yo creo que [nos ocupamos de la administracion] un poco los dos, ;no?. Si hay
que ir al banco, pues va el que puede. Si yo tengo que salir [al banco] porque el trabajo me lo
permite, pues salgo yo. Si, por ejemplo, como los jueves por la tarde que esta abierto también y
podemos ir cualquiera de los dos, pues va €l o voy yo o indistintamente (Lidia).

Luis: Ya te digo, no es que se ocupe mucho mas ella, algo mas si, la verdad, pero quizas por ese
motivo porque ella (...) viene antes (Luis).
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econdmica como otra tarea doméstica mas, de la que ella se responsabiliza mas
que su marido:

Lidia: Es un trabajo mas, la verdad (Lidia).

Y, por eso, es una actividad que no le interesa particularmente y trata de

que le ocupe cuanto menos tiempo mejor.

Suelen hacer las compras para la casa juntos, pero las paga Lidia con
tarjeta. Tienen una asistenta doméstica que va dos veces a la semana y el resto
de tareas domésticas las hace basicamente Lidia, aunque Luis colabora en la
realizacion de las tareas que la mujer le encomienda. Dentro de esta
especializacion de roles, cuando salen fuera es Luis el que paga, como la
mayoria de varones entrevistados tiene el rol de representar a la familia en el

exterior.

Se autorregulan de tal forma que los gastos individuales no ponen en
peligro las finanzas comunes. Usan el dinero de forma libre y auténoma, sin
pedirse permiso y sin controlarse mutuamente. No tienen patrones de gasto
condicionados al dinero del otro, sino que tienen un comportamiento individual
de gasto, aunque suelen comentar los gastos y ¢l se apoya en ella mas para su
gasto individual que ella en él. Este uso autonomo y despreocupado del dinero

se basa en la total confianza mutua.

Les gusta vivir despreocupados, asocian la planificacion y control del
dinero a dificultades en la pareja, como puede ser la necesidad de controlar a un
conyuge ludopata:

Lidia: Yo, esas parejas que conozco que hay una persona que controla
el dinero a la otra es porque hay un problema de ludopatia. Cuando una
persona controla estrictamente el dinero del compafiero suele haber
siempre un problema detrés (Lidia).
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Toman las decisiones econdmicas, aunque sean importantes, sin
pensarlo mucho. La mujer es mas decidida y con mas iniciativa de gasto,
aunque gasta en aquello que sabe que su marido va a disfrutar también:

Lidia: Soy yo siempre la que tomo las iniciativas. Después es €l el que
lo disfruta. (Risas) Cosas asi. Yo soy mas lanzada a hacer ese tipo de
cosas (Lidia).

Aunque so6lo sea una cantidad marginal, que ella aporte un poco mas de
dinero que ¢l a la bolsa comun, que no tengan hijos y que hayan logrado ser
autonomos e independientes en el manejo del dinero son factores que pueden

favorecer la, relativamente, alta simetria de género de esta pareja.

A diferencia de las parejas analizadas en el apartado anterior, este modo
de gestion no conlleva un mayor poder del varon, al contrario, favorece el
establecimiento de una relacion igualitaria. El varon no gestiona desde su rol de
principal proveedor, sino que tanto él como ella gestionan desde una posicion
de iguales, de coproveedores. Son autéonomos en el uso del dinero y se
encuentran en una situacion bastante igualitaria a la hora de afrontar todo tipo
de decisiones familiares. La mujer desde el inicio de la relacion ha jugado y
juega un papel activo en ese aspecto, consiguiendo que la relacion se construya

dia a dia sobre bases igualitarias.

b) La gestion por parte de los varones del dinero comun

El modelo en el que los varones se encargan de gestionar todo el dinero
del hogar no siempre conlleva desigualdad, como podriamos deducir del
analisis realizado anteriormente, sino que es un modelo de gestion que también

hemos encontrado en parejas que buscan activamente la igualdad. En una de las

218



El ejercicio del poder y la desigualdad en la pareja a través de la gestion y el uso del dinero en
el hogar

parejas entrevistadas el vardn se ocupa de las finanzas del hogar y del negocio
conjunto en el que trabajan ambos y sus labores de gestion no le llevan a

controlar el dinero ni a reproducir relaciones de poder.

En esta pareja el vardn estd mas pendiente de la gestion de la economia
doméstica y de la contabilidad del negocio que tienen. Sin embargo, en este
caso, el varon no gestiona desde su posicion de proveedor, sino desde su
condicion de igual, a diferencia de Fernando, el varon gestor que analizamos

con anterioridad.

Aunque la gestion se realiza desde una posicion igualitaria, ambos
justifican el mayor papel del vardn en la gestion con razones de indole personal:
a ¢l se le da mejor y tiene la experiencia de su anterior negocio -a pesar de que

dicha experiencia es bastante cuestionable, puesto que el negocio quebro.

En este caso, la gestion tiene un enorme componente simbolico. El
hecho de que el varén asuma la gestion del dinero le permite reforzar su
posicion en la pareja y contrarrestar el hecho de que el negocio que tienen era
inicialmente propiedad de la mujer y de que ella es la experta en el tipo de

actividad que desarrollan.

El vardn se fue a vivir con la mujer a la casa que ésta tenia alquilada y
entra a participar en su negocio. En cierto modo la relacion se instaura sobre los
principios que ella ya habia establecido. Aun asi, el varon ve el negocio como
propio y una de sus formas de contribucion a la pareja consiste en manejar los
aspectos econdmicos, sintiéndose orgulloso de los cambios que ha introducido

en la gestion desde su llegada.

A diferencia de lo que ocurria con la pareja en la que el varén se hacia
cargo de la gestion como resultado de su consideracion de principal proveedor
del hogar, en este caso, la gestion de la economia doméstica y del negocio

familiar no tienen como resultado un mayor poder del varon en la pareja. Al
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contrario, llevar la administracion del hogar y del negocio es una tarea muy
laboriosa que el varon realiza manteniendo a su mujer informada en todo

momento, a fin de que ambos mantengan el mismo control sobre el dinero.

En esta pareja, tanto el varén como la mujer son extremadamente
responsables en el gasto, resultado de su situacion de autonomos. El negocio
familiar les condiciona a la hora de realizar sus gastos, como sefiala la mujer:

Maria: Nunca tuve un sueldu. Me tengo que acomodar siempre a lo a
lo que tenga. Entonces soy capaz de arreglarme con cincuenta [mil

pesetas, 300 €] y soy capaz de arreglarme con cien [mil pesetas, 600 €]
(Maria y Manuel).

Los dos se comportan de forma muy responsable a la hora de afrontar

sus gastos personales, que son los ltimos en una lista jerarquizada:
Manuel: Pa nosotros lo mas importante, lo primero, es pagar lo que
tenemos que pagar. Es decir, las diferentes rentas. La renta de la casa y

la renta de la tienda. Pagar los seguros sociales y luego pagar las
facturas, luego comer, vestirte y divertirte (Manuel).

Para evitar en cierta medida la enorme inestabilidad que les genera el
hecho de que ambos trabajen en el mismo negocio el varon realiza un trabajo
adicional por cuenta ajena de unas horas a la semana. La cantidad que gana por
esa actividad es marginal y la consideracion por parte de la pareja asi como el
destino que se da a ese dinero es secundario. Generalmente, lo usan para
vacaciones o para hacer frente a apuros economicos. En este caso, a diferencia
de lo que veiamos que ocurria con los salarios de algunos varones analizados en
el apartado anterior, donde encontrdbamos una sobrevaloracion de los mismos,

estos ingresos se valoran en su justo término.

En esta pareja el modo de gestion no impide la autonomia personal de
sus miembros. Una y otro son individuos con una autonomia de gasto muy

marcada y respetan dicha autonomia. Tanto el varon como la mujer dan una
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enorme importancia a los intereses personales de su conyuge y respetan sus
decisiones de gasto, que estan marcadas por el autocontrol. Los dos comparten
una actitud desprendida de gastar en el otro. El vardn en su entrevista individual

sefiala:

Manuel: Siempre quiere ella gastar mas en mi. En cosas de ropa y tal
(Manuel).

Y la mujer nos dice:

Maria: Yo a lo mejor digo: ‘pasé por..., jolin vaya falda mas guapa’
mira ti que no les pongo nunca. Pero digo: Ay que falda mas guapa
vil” ‘¢Por qué no la compraste?’. Digo: ‘Oye, no’ Y, sin embargo,
cuando-y compro algo a ¢él pues diz: ‘Oye, (pa qué compraste esto si
tengo otru?’ No sé si me estoy explicando. O sea [yo] soy preferente,
totalmente (Maria).

En esta pareja no hay temas sobre los que no se hable o no se negocie,
tienen una comunicacion fluida y una clara libertad de expresion de las
opiniones y necesidades personales. Los gastos personales de una y otro se
aceptan como tales y no hay una invisibilizacion de los gastos del varon, como
ocurria con otras parejas. Aun asi, los criterios de valoracion del gasto del varon
y de la mujer no son totalmente igualitarios, hay gastos que se ven menos,
como los gastos grandes realizados por el varén y fundamentalmente para su
uso personal en el tiempo de ocio, que no entran en el computo de gastos
personales, como la compra de una tele mejor, con sistema DVD o la compra
de un ordenador. Y gastos que se ven mas, como la compra de ropa o el dinero

que gastan en salir, lo que les lleva a manifestar que la mujer gasta mas.

La mujer tiene un destacado caracter individual y una ideologia
igualitaria muy fuerte que pone en practica en su relacion de pareja. Sobre esa
base se siente con derecho para usar el dinero auténomamente. La mujer ha
jugado un papel clave en la construccion de la relacion igualitaria, ya que su

ideologia de género es muy marcada. Por otra parte, el hecho de que cuando
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empiezan a salir juntos ella es un individuo auténomo, asi como la trayectoria
personal de ¢él, que va a vivir con ella a su piso y a trabajar en su negocio,

favorecen que la relacion se establezca sobre bases igualitarias.

La construccion interna de esta forma de gestion basada en la posicion
igualitaria que tienen el varon y la mujer en el hogar hace que, a pesar de que el
varén se encargue de toda la gestion del dinero en el hogar, no se reproduzcan

relaciones de poder, como habiamos visto que sucedia en otras parejas.

c) La gestion por parte de las mujeres

La gestion del dinero por parte de las mujeres no es un modelo
novedoso, de hecho, numerosas investigaciones revelan que es frecuente en
familias de bajo nivel de ingresos y cultura obrera. Las mujeres en este tipo de
hogares se encargan de la gestion por la falta de interés del hombre en la
administracion doméstica. En estas familias no habria lugar para gastos
adicionales, solo para aquellos que garantizaran la supervivencia de los
miembros del hogar. Los varones no estarian interesados en asumir la
responsabilidad que supone la gestion del gasto diario, que no aporta poder,

sino trabajo adicional (Jan Pahl 1989; Clara Coria 1998).

El caso que vamos a analizar no coincide con el perfil sefialado en las
investigaciones previas. Al contrario, la pareja que hemos entrevistado tiene un
. . 67 . .,
nivel de ingresos bastante elevado’ y la mujer no asume la gestion por
desinterés del varon. El trabajo de la mujer como empleada de banco la lleva a
organizar la economia doméstica y adoptar un rol de experta en esas cuestiones

plenamente justificado a ojos de su marido.

57 Entre los dos ganan en torno a 48.000 € anuales.
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Esta pareja tiene una peculiaridad respecto a las demads, nos
encontramos ante dos personas de mediana edad casadas en segundas nupcias.
El matrimonio es de reciente formacion, hace menos de cinco afios juntos y
estan criando al hijo pequefio de ambos. Resulta interesante ver como se han
alterado las pautas de gestion y administracion del dinero en comparacion con
los matrimonios previos de ambos. En el matrimonio anterior del hombre era ¢l

quien llevaba la gestion econdmica y en el de la mujer, la llevaba su marido.

En esta pareja, a diferencia de las investigaciones de Carole Burgoyne,
Victoria Morrison y Graciela Sarrible, el dinero no se mantiene separado.
Segun estas investigadoras, las parejas que han tenido matrimonios anteriores
tratarian de evitar que los problemas econdémicos interfiriesen en sus vidas
adoptando un sistema de ingresos separados (Carole Burgoyne y Victoria
Morrison 1997, Graciela Sarrible 1996). Sin embargo, lo que se observa en este
caso es que se utiliza el dinero como un elemento para reforzar la union, se
prioriza la construccion de la pareja y se obvian los riesgos y los posibles

problemas econémicos que podria traer la comunidad de bienes.

Aunque tanto el varén como la mujer son conscientes de que en caso de
una nueva separacion habria dificultades para decidir de quién es cada cosa,
desde el comienzo de la relacion no han diferenciado qué gastos o propiedades
son de cada uno. El piso en el que viven estd a nombre de la mujer, que pago la
hipoteca durante unos afios, pero desde que viven juntos, puesto que el dinero
es comun, el pago de la hipoteca sale del dinero comun. El resto de propiedades
las han adquirido conjuntamente, pero parte de la finca en la que estan
construyendo una casa de fin de semana es regalo de los padres de ¢l. La

pension de la ex mujer de €l también se paga del dinero comun.

Habria resultado mas sencillo mantener la economia separada para

evitar problemas en caso de separacion:
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Jacinta: Cuando hipotecamos la buhardilla, ya en la notaria nos
advirtieron que si nos separabamos iba a ser dificilisimo saber de quien
era cada cosa, porque el piso lo compré yo en el noventa y dos, pero
amorticé bastante poco capital. Sin embargo este piso, el cincuenta y
pico por ciento es mio privativo y el cuarenta y pico por ciento es
ganancial a mitades. O sea que el notario iba a tener que volverse loco
para determinar de quién era. Supongo que si nos separamos por las
buenas dividiriamos a mitad y cada uno por su lado (Jacinta y Juan).

Pero ambos ven improbable la separacion y en el peor de los casos
confian en la posibilidad de un acuerdo. A pesar de que no hubo tal acuerdo en
el divorcio de Jacinta y de que ella no parece muy satisfecha con el acuerdo en

el caso del divorcio de Juan, que considera demasiado generoso.

En esta pareja, se utiliza el dinero comin como una forma de construir
la relacion. A través del uso del dinero tratan de levantar un proyecto de vida
que demuestre a sus familias de origen y amistades, sobre todo del varon, que la
relacion no es algo pasajero. Tratan de superar las secuelas del divorcio del

hombre y de legitimar el matrimonio a ojos de los demas.

La mujer es la responsable de las cuestiones de manejo del dinero. Tanto
¢l como ella necesitan justificar por qué la mujer realiza esa tarea de gestion,
que ambos consideran masculina. En las entrevistas analizadas anteriormente,
cuando los varones son los que gestionan el dinero no necesitan justificar por
qué se ocupan de la gestion, los varones estan legitimados para gestionar en
todo caso. Sin embargo, cuando las mujeres comparten la gestion la
justificacion se hace necesaria y, mas aun, cuando las mujeres se encargan de

toda la gestion, como en este caso.

En la intervencion que sigue de la entrevista colectiva vemos como la
mujer nos relata que su papel de experta le viene dado por la experiencia que ha

adquirido a través de su trabajo:

Entrevistadora: ;Podriais explicarnos asi a grandes rasgos qué es lo
que hacéis con el dinero que recibis al mes?
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Juan: Yo apenas lo veo, si te digo la verdad (risas).
Jacinta: La que lo administra soy yo normalmente. Ademads yo trabajo
en un banco y es mas normal que lo administre yo (Jacinta y Juan).

A nuestro juicio, Jacinta no lleva la economia del hogar s6lo por trabajar
en un banco. En esta decision estan presentes otros elementos tanto o mas
importantes, como su biografia individual o el inicio de la relacion de pareja:

Jacinta: Normalmente las cosas del dinero son del hombre. Si, si, en
otras parejas normalmente es el hombre y en muchas de ellas en parte
no sé si serd porque el hombre es el que gana el dinero. De hecho, en
mi primer matrimonio lo llevaba ¢él. Pero yo entonces era
completamente inmadura y no hubiera querido una responsabilidad
como esa ni borracha, vamos, me muero primero que hacer yo las

cuentas. Digo: ‘Uf; si sale algo mal y quedamos sin comer me muero’.
Eso es lo que supongo que hubiera pensao yo de aquella (Jacinta).

En la intervencion de Jacinta podemos identificar varios elementos. Por
un lado, la falta de autonomia y la inseguridad que estuvieron presentes en su
anterior matrimonio. Estos dos rasgos aparecen en la trayectoria de muchas
mujeres y les dificultan gobernar sus propias vidas. En el caso de su primer
matrimonio, Jacinta dice que no se involucra en el manejo del dinero por falta
de experiencia, el hecho de que ella no ganara dinero y que desde el principio
de la relacion adoptaran roles tradicionales, ella el cuidado del hogar y de los
hijos y su marido el trabajo remunerado y el manejo del dinero, llevé a que
Jacinta no se ocupara de las cuestiones econdémicas ni siquiera en el momento

en que empieza a trabajar.

Efectivamente, la gestion de la economia doméstica es una
responsabilidad importante; sin embargo, Jacinta la asume sin ninguna
dificultad cuando empieza a vivir sola. Lo que le impedia asumirla en su primer
matrimonio no era tanto la inexperiencia, que ella menciona, como el miedo a
la critica por parte de su marido. Asimismo, se da una ausencia de

cuestionamiento de los roles de género, Jacinta no se plantea en ninglin
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momento que ella podria gestionar el dinero hasta que se divorcian. La primera
relacién de Jacinta era una relacion en la que el varon ejercia una evidente

dominacion sobre ella.

Vivir sola y tener que ocuparse del cuidado de sus hijos y del
mantenimiento de su hogar obligd a Jacinta a aprender a organizar su economia,
al tiempo que le permitié convertirse en una mujer independiente. Por otro lado,
el hecho de que su actual marido haya ido a vivir a casa de ella y hayan
construido la relacion de pareja acorde a las normas de funcionamiento que
habia en el hogar son aspectos que sin duda han influido en que sea ella quien

gestione el dinero de la pareja.

Por otro lado, volviendo a la intervencion de Jacinta, llama la atencion
que no se cuestione el reparto tradicional de roles, segun el cual el varéon es el
legitimo gestor del dinero familiar. Sorprende, particularmente en su caso, ya
que ella se encarga de la gestion econdmica. Esto nos revela la tension en la que

se encuentra realizando esa labor de gestora.

Creemos que esta mujer, ademds, asume la gestion de la economia
familiar para evitar que su actual marido reproduzca las relaciones de poder
sobre las que habia asentado su matrimonio anterior. En opinion de Jacinta su
marido trataria de dominarla si se dejara:

Entrevistadora: Si miras la relacion ;dirias que alguno de los dos es
mas dominante?

Jacinta: No. No (risas). Normalmente es un tira y afloja siempre. No es
una cosa sencilla de llevar pero yo no me dejo. El, si le dejara si que
me intentaria dominar. Yo a €l supongo que no, porque no me gusta.
Pero [¢]] tiene alglin resabio que ya controlo o intento controlar vamos,

porque a mi no me gusta que me domine nadie. Quiero una relacion
igualitaria y yo pienso que la tenemos (Jacinta).

Jacinta dice expresamente que busca una relacion igualitaria y considera

que la relacion que tiene con Juan cumple ese requisito. Juan no menciona el
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tema de la igualdad en las entrevistas, salvo para contar que en ocasiones

Jacinta lo acusa de machista, pero se queda con el reproche que Jacinta hace a

su lenguaje sexista, su analisis no va mas alla:
Juan: Ella dice que a veces tengo ramalazos machistas, producto de,
bueno, de cuestiones educacionales, de atras ;no?. Pero yo siempre
digo que no es machista, sino que es mas bien lenguaje. Es un
problema de lenguaje social que adoptamos asi, ;no?. A mi, como
estoy educao en aquel método pues todavia se me escapa mucho lo de
‘la psicologo y la médico’ y esas chorradas, ;no? que a ella le ponen

frita (...). Tienen muy poca importancia, pero esas pequefias cosas
(Juan).

Consideramos que para la pareja es mas facil explicar la modificacion
de roles que se produce, como consecuencia de la experiencia adquirida por la
mujer en su trabajo. Socialmente estad aceptado que una mujer trabaje en un
banco y que gestione el dinero de la familia por su papel de experta, o que lo
gestione por la diferencia de gustos, como senala el varén en la entrevista
individual:

Juan: Yo pal tema de las cuentas (risas) he sido siempre un desastre.

Ella lo hace bien y le gusta. Entonces, perfecto. Yo pienso que se
siente bien también (Juan).

Estas justificaciones son menos controvertidas que entender que la
mujer se encarga de la gestion como resultado de un proceso en el que se ha
convertido en una mujer independiente, no dispuesta a aceptar que nadie

controle su dinero ni tampoco su vida.

Juan esta satisfecho con que Jacinta sea la gestora del dinero, ve este
intercambio de roles como una liberacion. Para ¢l hacerse cargo de las cuentas
significaba un trabajo que ella le evita en este matrimonio:

Juan: (...) Lo cudl es una absoluta liberacion, porque en mi anterior

matrimonio lo llevaba yo. Y cuando me dijo Jacinta que te parece si...
Dije yo: ‘Toma. Ahi lo tienes’. Y yo encantado (Jacinta y Juan).
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Juan considera que la gestion es un rol tipicamente masculino, pero
acepta que lo lleve Jacinta. En su intervencion explica de una forma muy
grafica como ha entregado simbolicamente la responsabilidad del manejo del
dinero a Jacinta: “Toma. Ahi lo tienes”. De esta forma, queda exento de tener
que ocuparse de los aspectos rutinarios de gestion del dinero, pero participa de
las decisiones econdémicas sobre las que Jacinta siempre le consulta. Ademas,
consensuan todas las decisiones y no tienen diferencias sustanciales en el
manejo del dinero, por lo que €l no pierde nada con la gestion de ella. Y, como
deciamos, tienen la justificacion perfecta, el trabajo de ella, para que no parezca

anomalo que ella se ocupe de la gestion.

La mujer esta satisfecha con su rol de experta, se siente muy orgullosa

de como gestiona el dinero:

Jacinta: Encantada. Muy bien. Me siento muy bien porque sé que lo
manejo mejor que ¢l. Claro, llevo afios manejando cifras (Jacinta).

Considera que puede hacerlo mejor que ¢él, es una tarea que valora
mucho y que, en su opinion, requiere gran responsabilidad. A diferencia de lo
que significa para Juan gestionar el dinero, para Jacinta no es un peso, sino un
trabajo de mucho valor. La gestion del dinero de la familia es reflejo de su

independencia como individuo.

En esta pareja se adoptan exclusivamente las decisiones econdmicas que
saben que pueden abordar y tras haberse cerciorado de ello. Jacinta conoce al
detalle el estado de las cuentas, su conocimiento le lleva a ejercer una labor de
control y en algunos casos de aviso, cuando los gastos que han realizado
sobrepasan los niveles que habian previsto. No se controlan los gastos, aunque
Jacinta, como responsable de la gestion del dinero, le advierte a Juan si han
realizado gastos excesivos o si en algin momento van a quedarse en nimeros

rojos y €l actiia en consecuencia. En ocasiones, el poder Gltimo a la hora de
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adoptar una decision econémica o el poder de veto recae en ella como experta

€n esos asuntos.

A pesar de que la mujer es la que gestiona y administra los asuntos
econdmicos y de que su rol de gestora le permite cierto control de las finanzas
del hogar, no usa su mayor control sobre la economia doméstica para tomar
decisiones favorables a sus intereses. Por el contrario, el manejo de la economia
que realiza va dirigido a lo privado, a mejorar la calidad de vida de la familia y
su estatus en el conjunto de las relaciones familiares en sentido amplio. A pesar
de que los ingresos de ambos son elevados y pueden permitirse
econdmicamente las inversiones que han decidido afrontar, la mujer insta la no
realizacion de pequefios gastos para compensar las grandes inversiones. En esta
pareja tienen a una persona que se encarga del cuidado del hijo pequefio de
ambos exclusivamente en el tiempo en que el vardn y la mujer trabajan. Por las
tardes, cuando ella estd en casa, prescinden de tener una cuidadora externa.
Asimismo, la mujer ha instado la no realizacion de gastos que en su opinion
eran prescindibles, se han borrado de un club en el que apenas participaban, se
han dado de baja en la television de pago y han vendido su segundo coche.
Todos estos recortes se han planeado para hacer frente de forma desahogada a
las inversiones que estan realizando:

Jacinta: Lo que si hemos hecho para poder afrontar la compra de la
buhardilla fue reducir gastos. Dejamos de pagar el club Nautico, que
no ibamos nunca. Nos dimos de baja del Canal Plus, que era una cosa
que nos entorpecia la vida porque al final no haciamos mas que estar
viendo peliculas a lo tonto. ;Qué mas fue lo que redujimos?. Alguna
cosa mas quitamos. Teniamos dos coches y hemos vendido uno.

Juan: Vendimos uno.

Jacinta: Que era ya muy viejo. Intentamos compensar unos gastos
nuevos con la reduccion de otros un poco antiguos. Al vender ese
coche pues tampoco tenemos que pagar el seguro. Y alguna cosa mas,

porque fue una cosa planificada, que nos sentamos y miramos a ver
donde podiamos reducir los gastos (Jacinta y Juan).
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La mujer no materializa el control en poder, a diferencia de lo que
ocurria en las parejas analizadas en los apartados anteriores, en las que los
varones gestionaban todo el dinero del hogar o la parte mas importante del
mismo. En este caso, la gestion no deriva en poder o dominaciéon sobre los
demas, pero si que permite la independencia y autonomia de las mujeres.
Estariamos ante un caso de lo que algunas teéricas, como Hannah Arendt,
Dorothy Emmet y Hanna Pitkin, han teorizado como poder ‘para’, un poder

mas cercano a la idea de habilidad o capacidad que a la de dominacion.®®

Los modelos de gestion del dinero en el hogar que se adoptan en las
parejas que tratan de funcionar de forma igualitaria son mecanismos que estan
en consonancia con la igualdad que quieren construir y estan construyendo
activamente. Para estos varones y mujeres, la pareja no esta por encima de los
individuos que la componen y se comportan como personas auténomas con
criterios de gasto individualizados. Es llamativo que incluso en estos casos, en
ocasiones, se niegue la existencia de dinero propio. Pero aunque el dinero en
estas parejas también sea considerado mayoritariamente comun tiene efectos

individualizadores y permite la autonomia econdémica de varones y mujeres.

Las mujeres tienen un papel muy activo en el establecimiento de formas
de relacion igualitarias, en las que no se reproduzcan relaciones de poder. Los
varones reconocen a las mujeres claramente como iguales, ambos tienen
ingresos y expectativas similares y comparten proyectos de vida comin que han
logrado negociar. Ambos estan satisfechos de los niveles de simetria
alcanzados. Pero a pesar de las altas cotas de igualdad sefialadas, hay elementos
relacionados con la tradicional socializacion de género de varones y mujeres
que, incluso en las parejas mas igualitarias, obstaculizan la construccion de la

igualdad.

58 Un desarrollo tedrico detallado de esta cuestion se encuentra en el capitulo 1, apartado
1.2.6.c.
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4.2 Pautas de uso diferenciado del dinero en hombres y mujeres

Como deciamos en el capitulo anterior, la mayoria de las parejas
entrevistadas y, en realidad, la mayoria de las parejas espafiolas tienen el dinero
en comun. Compartir la propiedad del dinero da seguridad a la pareja, ya que en
la practica supone disponer de un volumen mayor de dinero y del respaldo de al
menos un salario en el caso de que falle el otro. Pero el uso del dinero comun
encierra formas variadas de desigualdad, al igual que la familia no garantiza la
igualdad en el trato de sus miembros, la comunidad econdémica tampoco

garantiza un uso igualitario del dinero.

El uso del dinero por parte de hombres y mujeres esté relacionado con el
significado diferenciado que unos y otras atribuyen al mismo, y que ya hemos
explicado en el capitulo anterior, asi como con la visiéon que los individuos
tienen de su propia identidad y de su relacion de pareja. De tal manera, que
varones y mujeres difieren en las pautas de uso del dinero, tanto en los gastos
que realizan para el conjunto de la familia, como cuando se trata de una
utilizacion del dinero para gastos personales. Ademas, no todos los miembros

de la familia se benefician por igual de los gastos que se realizan en el hogar.

El uso del dinero coincide en algunos casos con las formas de gestion
que hemos explicado, de hecho, determinadas formas de gestion del dinero se
traducen en unos usos del mismo paralelos. Sin embargo, vamos a exponer el
analisis del uso del dinero de forma separada, atin a riesgo de repetir alguno de
los elementos analizados, puesto que hay manifestaciones del poder masculino
en el uso del dinero por parte de varones y mujeres que no se aprecian tan

claramente en la gestion del dinero en el hogar.
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4.2.1. El uso del dinero en las parejas tradicionales

En las parejas tradicionales el dinero suele ser formalmente comun; sin
embargo, no todos los miembros de la pareja pueden usarlo por igual. Las
mujeres gastan desde su posicion dependiente y subordinada. A pesar de que en
ocasiones ganan tanto como sus maridos usan el dinero como si no fuera de
ellas y se autocontrolan en el gasto. Estas mujeres no ven el dinero como suyo,
sino que lo consideran de la familia y s6lo realizan gastos personales cuando las
necesidades de los demas estan cubiertas. Por el contrario, no se cuestiona el
gasto de los varones, se considera que ellos estan legitimados para gastar el

dinero y se da prioridad a sus gastos sobre los femeninos.

En el caso de la pareja mas tradicional que hemos entrevistado, la
socializacion de género de la mujer es fundamental para entender su forma de
uso del dinero. La mujer asume, desde muy joven, que las necesidades de los
hombres son prioritarias a las suyas y esta dispuesta a realizar los sacrificios
econdmicos necesarios para que los hombres de la familia vivan lo mejor
posible. Ella misma atribuye este comportamiento a lo que le inculcaron en la
infancia.

Inés: No es que haya manejao dinero. Pero bueno, el dinero que habia
en casa estaba para todos. Cada uno cogia lo que necesitaba. ;Lo que
necesitaba? Bueno, si. Pero como éramos cinco y cuatro eran varones,
pues, claro, los varones siempre tuvieron mas. Entonces, bueno, pues
llegaba el domingo, un dia de fiesta, o lo que fuera y entonces claro, yo
pues decia: ‘No, yo me quedo’. Porque después a lo mejor si hace falta
para ir a comprar una medicina o algo. Debe de ser que ya nos
mentalizaron asi desde pequetias (risas) (Inés).
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En la intervencion de esta mujer vemos como la tradicional
socializacion de género que ha recibido la ha marcado desde su infancia y le
condiciona su uso del dinero. En esta construccion de las relaciones de género,
el papel de las mujeres es dependiente y sélo pueden usar el dinero si las
necesidades familiares estan cubiertas. La mujer no se cuestiona por qué ella
tiene que hacer sacrificios por la familia y sus hermanos varones no estan
obligados a ello. De la misma forma, en su vida adulta, de mujer casada, sigue

sin cuestionarselo.

Encontramos inhibicion en el uso del dinero por parte de las mujeres
mas tradicionales. La falta de autonomia de algunas mujeres las lleva a no ir al
banco, a no disponer apenas de dinero de bolsillo, a controlar el gasto de forma
exagerada y a limitar sus gastos personales, dando prioridad a todos los demas
sobre los suyos propios. En el caso de la mujer que estamos analizando no va al
banco, es el varon el que saca el dinero y le da a ella lo que necesita para
realizar los gastos cotidianos de la familia. Justifican este comportamiento

porque a la mujer no le gusta ir al banco y le da miedo que le roben:

Ivan: Normalmente voy yo [al banco] porque ella pues tiene miedo de
ir. Porque se lo quiten, o lo que sea (Ivan).

Pero aun en el caso de parejas con una vision de género tan tradicional
como ¢ésta, el uso del dinero por parte de las mujeres también estd relacionado
con su condicién de trabajadoras remuneradas. Inés no usa el dinero de manera
auténoma, sin embargo, ganar su propio dinero le permite adoptar unas pautas
de gasto mas autonomas que las que tienen las amas de casa. Esta mujer, en
contraste con lo que le ocurre a su cufiada, sin trabajo remunerado fuera del

hogar, no tiene que pedir permiso al varén para realizar pequefios gastos
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personales o para el hogar. Tiene mas libertad para hacer gastos dentro de sus
responsabilidades de cuidadora y administradora de lo doméstico que las
mujeres que son exclusivamente amas de casa, refiriéndose a la esposa de su
hermano dice:
Inés: El [su hermano] es el que organiza todo. Por ejemplo, yo sé que a
veces mi cufiada quiere cambiar las cortinas y entonces dice: ‘queria
cambiar las cortinas /puedo?’. Entonces salen a mirar, piden
presupuesto y ¢l dice: ‘Bueno, hasta aqui, de aqui no te puedes pasar’
(Inés).
Y el uso del dinero no le origina sensacion de robo, como le ocurre a
algunas amas de casa. En una de las entrevistas realizada a un matrimonio en
que la mujer es ama de casa y en la que tanto el varébn como la mujer tienen en

- 69
torno a 60 afios nos relatan:

Sergio: Ella la mania que tien es que no puede ir al banco a cobrar por
que dice que se muere de vergiienza.

Sara: Yo lo de ir a buscar el dinero al banco... écholo a él. Eso a mi no
me va. Me parece que voy a robar. Voy cuando a lo mejor me veo muy
apurada (Sara y Sergio).

La dependencia en el uso del dinero de Inés no llega hasta el limite de
sentir culpabilidad o vergiienza. Sin embargo, en la practica, la mujer utiliza su
mayor autonomia de gasto fundamentalmente en beneficio de la familia y no de

ella misma mostrando una falta de legitimidad en su utilizacion.

% Entrevista a un ama de casa realizada en el marco del proyecto de investigacion que ha
servido de base a esta tesis. Esta entrevista se ha tenido en cuenta en la tesis pero no ha sido
analizada en detalle, tal como explicamos en el capitulo 2.

234



El ejercicio del poder y la desigualdad en la pareja a través de la gestion y el uso del dinero en
el hogar

4.2.2. El uso del dinero en las parejas con ideal igualitario

a) El dinero para gastos familiares y el dinero para gastos personales:

ambigiiedades en la definicion

Definir claramente lo que se considera gasto personal y gasto familiar es
un aspecto muy importante de las relaciones de poder en las familias y tiene
consecuencias en el uso individual del dinero (Lydia Morris 1990; Jan Pahl

1989).

Una de las cuestiones fundamentales vinculada con las relaciones de
poder se refiere a quién tiene el derecho de definir lo que es colectivo y lo que
es individual. En el estudio realizado por Charlott Nyman esa definicion

siempre es favorable a los hombres (Charlott Nyman 2002:784).

En las parejas mas tradicionales, a las que acabamos de referirnos, ni
siquiera cabe la diferenciacion entre gastos familiares y personales, todo el
gasto es considerado familiar. Las mujeres sitlan sus gastos personales en
ultimo lugar y, como veiamos anteriormente, no consideran que tengan el
mismo derecho que los varones a realizar ese tipo de gastos, a pesar de que

ganen lo mismo que sus maridos.

En las parejas con ideal igualitario observamos una enorme ambigiiedad
en la definicion de los gastos como personales o familiares. Los gastos
personales de varones y mujeres no son considerados de la misma forma, sino
que se establece un doble criterio, la visibilidad de los gastos de las mujeres
contrasta con la invisibilidad de los de los varones. En las parejas entrevistadas
incluso los gastos relacionados con la carrera profesional de las mujeres, como

la compra de un ordenador, la asistencia a congresos, los cursos de idiomas,
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etc., se consideran gastos personales, a pesar de que son gastos destinados
claramente a formacion y ligados a posibilidades de ascenso profesional.
Mientras que los gastos que realizan los varones en relacion con sus actividades
profesionales o artisticas no s6lo no se consideran gastos personales, sino que
en algunos casos incluso adquieren la calificacion de inversiones, como
habiamos visto que ocurria al analizar las parejas en las que los varones

ganaban menos que las mujeres.

Dependiendo de la consideraciéon que adquieran dichos gastos,
individuales o familiares, los criterios que adoptan varones y mujeres para
realizarlos también varian. Por ejemplo, es frecuente que las mujeres ahorren en
sus gastos personales, no asi en los familiares, o que ahorren en los gastos que
realizan consecuencia de su rol de administradoras de lo doméstico, pero que en
las decisiones que escapan de su ambito de actuacion se adopten otros criterios

de uso del dinero diferentes al ahorro.

b) Las diferencias de género en el uso del dinero para gastos personales

La utilizacion del dinero comin cuando hombres y mujeres tienen una
distinta percepcion del mismo se traduce en un uso desigual, generalmente

menos autdbnomo y mas conservador, por parte de estas ultimas.

El dinero comtn en muchos casos es s6lo formalmente comun. No todos
los miembros de la familia pueden hacer lo que quieran con el dinero y, aunque
en principio pudieran, no todos lo hacen. Las mujeres tienen acceso a las

cuentas bancarias, que estdn a nombre de ellas y de sus maridos, pero no

236



El ejercicio del poder y la desigualdad en la pareja a través de la gestion y el uso del dinero en
el hogar

siempre las utilizan y muchas de ellas gastan el dinero autolimitindose mucho

mas que sus conyuges.

La mayoria de las parejas entrevistadas no establece un tope econdmico
para los gastos individuales. No se suelen negociar limites en el uso individual
del dinero y, generalmente, no se sienten controladas econdmicamente por sus
conyuges. Las parejas que hemos entrevistado son de clase media y sin
dificultades econdémicas, pero aun asi, muchas mujeres se autocontrolan de una
forma extraordinaria en el uso del dinero. La falta de autonomia de las mujeres
en la mayor parte de las parejas entrevistadas no deriva de una imposicion
directa de sus maridos, sino de la interiorizacion de su posicion de dependencia
econdmica. En la mayor parte de los casos, las mujeres se autoimponen un tope
econdmico y no suelen gastar en caprichos, como hacian algunas de ellas antes

de estar casadas.

Aunque en general las personas entrevistadas no realizan muchos gastos
en cosas para ellas mismas, las mujeres suelen controlar sus gastos personales
mas que los hombres. Al igual que sugieren las investigaciones de Clara Coria
(1991), Charlott Nyman (1999 y 2002), Jan Pahl y Carolyn Vogler (1993 y
1994), entre otras, en nuestra investigacion se aprecia que los varones disponen
de dinero para gastos personales en mayor medida que las mujeres. El
comportamiento de varones y mujeres es diferente, tanto ellos como ellas no
dudan que los hombres tienen que tener dinero para gastos personales; sin
embargo, algunas mujeres no se sienten legitimadas para utilizar el dinero en
gastos personales y experimentan sensacion de culpa por disponer de dinero

propio.

En el caso de las parejas tradicionales, como deciamos, la socializacion
de género impide a las mujeres usar el dinero como iguales a pesar de que lo
ganen. Consideran que no tienen el mismo derecho que los varones a utilizar el

dinero. En las parejas en las que se producen relaciones de poder, a pesar de su
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ideologia igualitaria, también encontramos sobrados ejemplos de dependencia
economica por parte de las mujeres, como son las actitudes de inhibicion y de
autocontrol en el uso del dinero. Las mujeres no s6lo acceden menos al dinero,
sino que gastan menos en ellas mismas y en algunos casos hasta evitan ir al

banco.

Aunque el dinero sea comun, las mujeres que ganan menos que Sus
maridos tienen muy presente la diferencia de ingresos y limitan sus gastos en
consecuencia, sobre todo los personales. Las mujeres de estas parejas a pesar de
tener un ideal de pareja igualitaria tienen un comportamiento de gasto similar al
de las mujeres de parejas tradicionales. Evitan realizar muchos gastos, bien
porque no pueden, ya que el dinero esta comprometido en proyectos familiares
a los que no pueden oponerse por ganar menos dinero que los varones. Bien,
porque entienden que el dinero es mas del marido que suyo y si lo gastan como
propio sienten que estarian reforzando la dependencia de su marido. Ademas,
tratan de evitar el conflicto que les genera dicha dependencia con su idea de

pareja igualitaria.

La inseguridad laboral y econdémica de las mujeres aumenta su
inseguridad en el uso del dinero. Este es el caso de la mujer mas joven que
hemos entrevistado, con unos ingresos muy bajos y por ello econdémicamente
dependiente de su marido. Esta mujer tiene una gran preocupacion acerca del
dinero y evita realizar cualquier tipo de gasto no imprescindible, adoptando una
actitud de responsabilidad extrema en el manejo del mismo. No realiza compras
mas alla de las necesidades basicas y su objetivo es vivir gastando lo menos
posible. Esta mujer tiene un comportamiento de inhibicion en el uso del dinero
muy marcado, similar al de la mujer de mayor edad y con una ideologia
tradicional. Sin embargo, los motivos que hacen que estas dos mujeres se
comporten de la misma forma son diferentes y estdn relacionados con su

diferencia generacional.
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Ambas mujeres pertenecen a dos generaciones muy distintas, una ronda
los 50 afios y ha vivido dificultades econdmicas en su familia de origen, aunque
de eso hace mucho tiempo. La otra tiene un poco mas de 20 afios y, a pesar de
que también proviene de una familia con problemas econémicos en el pasado,
no parece que sea ese el unico punto de uniéon de ambas. Las dos viven desde
hace bastantes afios en una situacion econdémica desahogada, sin embargo,
siguen manteniendo una relacion con el dinero propia de una situacion de
escasez. La primera, como sefialdbamos anteriormente, lo hace por su
tradicional socializacion de género, segun la cual las mujeres no tienen el
mismo derecho a usar el dinero que los varones. Sin embargo, la segunda lo
hace para evitar la dependencia que le supone vivir del dinero de su marido, ya

que se siente muy incomoda al no poder vivir de sus propios medios.

La inhibicion en el manejo del dinero se produce incluso en el caso de
las mujeres que ganan mas que sus maridos. Aunque parezca paraddjico, estas
mujeres no ven el dinero como mas suyo ni todas ellas tienen un
comportamiento autonomo en el gasto. Y aquéllas que lo logran no siempre es
sin controversia. En los hombres, se ve bien que usen el dinero para sus gastos
personales; sin embargo, el uso autonomo del dinero por parte de las mujeres

que ganan mas que los varones, en ocasiones, provoca conflictos en la pareja.

Por su parte, los varones que ganan menos que sus mujeres no restringen
sus gastos por dicha circunstancia, sino que mantienen su autonomia en el uso
del dinero en todo caso. Algunas investigaciones plantean que la mayor
disponibilidad de dinero por parte de los hombres para gastos personales suele
ser una fuente de resentimiento encubierta e incluso, a veces, de conflicto
abierto (Gail Wilson 1987; Jan Pahl 1989; Charlott Nyman 2002). En las
parejas entrevistadas, observamos que en aquéllas con una ideologia de género
tradicional no se produce resentimiento a causa de los mayores gastos de los

varones, ya que éstos estdn legitimados por la tradicion patriarcal. En las

239



Capitulo 4

parejas igualitarias, en las que varones y mujeres tienen autonomia de gasto,
tampoco aparecen conflictos destacables. Sin embargo, en las parejas cuyo ideal
es igualitario pero no logran una practica igualitaria, aparecen los conflictos,
unas veces de forma abierta, otras de manera encubierta o latente, como

analizaremos en el proximo capitulo.

4.2.3. Las mujeres y la autonomia de gasto

En las parejas mas igualitarias, varones y mujeres se comportan como
individuos auténomos en el uso del dinero. Las mujeres gastan desde una
posicion de mayor autonomia que en los casos anteriores, se sienten con
derecho a poder utilizar el dinero en igualdad con los varones, aunque persisten

algunos obstaculos a dicha igualdad.

Las mujeres en las parejas mas igualitarias no viven la inseguridad
econodmica que caracteriza a las mujeres mas dependientes en el uso del dinero.
No tienen una actitud de temor ni llevan un control meticuloso sobre el dinero y
mantienen una cierta autonomia en el gasto. Tanto ellas como sus maridos

disponen con mayor libertad del dinero comun.

En las parejas mas igualitarias la definicion de los gastos como
personales o familiares no genera tanta desigualdad como en las parejas en las
que se reproducen relaciones de poder. Los gastos personales de las mujeres no
generan conflicto en la pareja, sin embargo, las mujeres suelen autocontrolarse
en el gasto, y las que no lo hacen se ven a si mismas gastizas, los gastos

femeninos, incluso en estas parejas, tienen una consideracion diferente a los
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masculinos, las mujeres no se sienten tan legitimadas como los varones para
gastar y se definen a si mismas como ‘manirrotas’, como hace Lidia:

Lidia: Yo soy mas manirrota que €l. Yo creo que soy yo mas manirrota
que ¢l. En el sentido de lanzarme a hacer compras o hacer historias que
¢l se lo piensa mucho mas que yo. Es mas prudente que yo (Lidia).

Estas mujeres, a pesar de ser auténomas, usan el dinero de forma
diferente a los varones. Las mujeres se encuentran con dos obstaculos
fundamentales para la construccion de su autonomia, por una parte, la
tradicional socializacion de género y, por otra, sus roles de cuidadoras de la
familia, sobre todo cuando tienen descendencia. Estos factores las llevan a
controlar sus gastos mas que los varones y a adoptar actitudes de enorme
responsabilidad en el uso del dinero. En mayor o menor medida, la
socializacion de género y los roles de cuidadoras condicionan el
comportamiento de gasto de las mujeres en todas las parejas que hemos

entrevistado.
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Jacinta: Igual que suele conducir €l el coche pues suele sacar la tarjeta.
Ademas, sobre todo cuando queremos invitar a la gente, parece que a
la gente le gusta menos que les invite una mujer (risas) (Jacinta y Juan)






Los procesos de toma de decisiones y los conflictos en las relaciones de pareja

5.1 El vinculo entre el poder y la toma de decisiones en el hogar

Tras el analisis realizado en el capitulo anterior acerca de la gestion del
dinero en el hogar y la utilizacion del dinero por parte de varones y mujeres, en
el presente capitulo vamos a analizar otra de las actividades cotidianas de la

pareja, la toma de decisiones.

Como explicamos en el primer capitulo, definir tedricamente el poder es
una labor compleja y, como consecuencia, analizarlo en la practica también lo
es. Entendemos, como Aafke Komter, que la toma de decisiones en la pareja es
un buen indicador para conocer tanto las manifestaciones visibles o explicitas
del poder como las ocultas o encubiertas en los términos planteados por Steven

Lukes.”®

El ejercicio del poder en las relaciones de pareja se manifiesta
claramente a través los procesos de toma de decisiones, de tal manera que
podemos llegar a saber si la toma de decisiones recae unilateralmente en uno de
los miembros de la pareja o si es resultado de una negociacioén en la que se
busca activamente el consenso. Ademas, el estudio de los procesos de
negociacion en el interior del hogar nos permite comprender la interaccion
dentro de la pareja y, por tanto, abordar el andlisis del poder de una forma
dinamica, esto es, podemos ver como se va gestando desde el inicio de las
relaciones de pareja y cOmo se renegocia continuamente entre ambos conyuges.
Pero no sdlo eso, también se puede observar como se ejerce el poder a través de
los conflictos explicitos que surgen al adoptar las decisiones o al identificar
quién tiene la ultima palabra o quién ejerce el poder de veto, impidiendo que
determinada decision se adopte y logrando imponer un resultado favorable a sus

intereses, entre otros aspectos. Asimismo, el poder se manifiesta en otro tipo de

7 Nos remitimos al capitulo 1 para no repetir el planteamiento teérico sobre esta cuestion.
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tensiones que no llegan al conflicto, como el deseo de uno o ambos miembros

de la pareja de cambiar determinados aspectos de la relacion.

Pero el analisis de las expresiones visibles del poder s6lo nos permite
entender este fendmeno de manera muy superficial, de ahi la importancia de
estudiar también otras manifestaciones del ejercicio del poder que aparecen de
un modo mas encubierto u oculto. Siguiendo las teorias de Michel Foucault y
de Steven Lukes, a través de diferentes elementos podemos identificar en
nuestras entrevistas este tipo de poder que se ejerce de forma mas sutil (Michel

Foucault 1978 y 1979, Steven Lukes [1974] 1985).

Una de las manifestaciones sutiles del poder son las ‘no decisiones’,
esto es, aquellos ambitos que uno o ambos miembros de la pareja excluyen
consciente o inconscientemente de la negociacién, que no se someten a

decision, que no forman parte de la ‘agenda’”" de la pareja.

El poder también se ejerce de forma sutil a través del consenso
manipulado o consenso aparente, que se manifiesta en las formas en que uno o
ambos miembros de la pareja legitiman, naturalizan, comportamientos

desiguales que tienen consecuencias negativas para uno de ellos.

El conflicto latente o subyacente es otra expresion oculta del poder,
consiste en un conflicto no declarado que se haria explicito si las personas
pudieran adquirir conciencia de sus intereses y pudieran expresar sus deseos
libremente (Steven Lukes [1974] 1985). Aafke Komter identifica esos intereses
individuales analizando las preferencias de los individuos bajo hipotéticas
condiciones de autonomia (Aafke Komter 1989). Esto es, lo que alguien haria o

dejaria de hacer si no estuviera bajo la influencia de las relaciones de poder, por

" Tomamos prestado el uso de la palabra ‘agenda’ del vocabulario politico reciente, en el que
se entiende como la lista de objetivos que hay que alcanzar en un horizonte préoximo y/o a
medio plazo. Dentro de las parejas nos referimos a aquellos objetivos, demandas e intereses que
forman parte explicita o implicitamente de las prioridades familiares.
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ejemplo, lo que las mujeres hacian antes de estar casadas o lo que harian si no

. 2
estuvieran casadas.7

El poder también se manifiesta en las estrategias que utilizan sobre todo
las mujeres para evitar el conflicto en la pareja, tales como someter a debate
solamente aquellos asuntos que saben que no provocan diferencias con el varon
y/o anticiparse a sus necesidades y deseos. Aatke Komter ha realizado un
estudio sobre los deseos de cambio y las practicas de varones y mujeres para
lograr y/o evitar el cambio. De su andlisis se desprende que, a veces, los deseos
de cambio se traducen en conflictos explicitos, pero generalmente las mujeres
se anticipan a las reacciones negativas de sus maridos o se resignan con el

estado de cosas, evitando de esta forma los potenciales conflictos.

Como deciamos en capitulos anteriores, las entrevistas analizadas
revelan que el poder coercitivo o impositivo apenas aparece de manera
explicita, el poder se ejerce de formas mucho maés sutiles, generalmente fruto de
la legitimidad que le da al poder quien lo acepta. Para llevar a cabo este analisis
acerca del poder en la pareja vamos a centrarnos particularmente en el estudio
de las percepciones, los valores y las creencias; en definitiva, de la asuncion de
las normas sociales que justifican y orientan el comportamiento de hombres y

mujeres en la vida cotidiana.

2 Un caso de gran interés es el de las viudas y los cambios vitales que experimentan tras la
pérdida de sus maridos. Como sefiala Julio Pérez Diaz, para muchas mujeres la viudedad es un
fendmeno que les permite adquirir independencia, autosuficiencia y un papel fundamental en la
gestion de sus propios hogares por primera vez en sus vidas (Julio Pérez Diaz 2003:14 y 16).
Esto hace que con frecuencia podamos ver casos de mujeres que, a pesar de su tradicional
socializacion de género, logran salir de su subordinacion y se convierten en personas activas y
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5.2 Los procesos de toma de decisiones economicas en el hogar en
los tipos de parejas identificados: diferentes puntos de partida en la

negociacion

En este apartado vamos a abordar el estudio de los procesos de toma de
decisiones en los diferentes tipos de parejas que hemos identificado. Mujeres y
varones no suelen hacer frente a los procesos de toma de decisiones en igualdad
de condiciones, salvo en los casos de las parejas mas igualitarias. Las mujeres
se enfrentan a importantes obstaculos que las hacen estar en una situacion de
inferioridad a la hora de negociar, mientras que para los varones, por su parte,
no hay tales obstaculos y suelen encontrarse en una posicion de partida mas

ventajosa al afrontar la negociacion.

5.2.1. La negociacion en parejas con una tradicional division de roles

de género

En las parejas en las que tanto el varon como la mujer consideran que el
poder de los varones esta legitimado por la tradicional socializacion de género
hay una clara separacion de roles que se manifiesta en la toma de decisiones.
Asi, unos y otras adoptan las decisiones relacionadas con sus tradicionales roles
de género y no deciden sobre aquellas cuestiones que escapan de su ambito de

actuacion.

Los varones tienen el poder para adoptar la mayor parte de las

decisiones y en la mayor parte de los casos asumen unilateralmente la toma de

con capacidad para adoptar aquellas iniciativas que no pudieron llevar a cabo en vida del
marido.
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decisiones, sobre todo de las grandes decisiones que, coincidentemente con sus
roles de género, les corresponden. Pero no solo eso, también ejercen funciones
de control y supervision de las actuaciones del resto de la familia. Las mujeres,
por su parte, pueden decidir en el &mbito doméstico; sin embargo, éste es un
ambito socialmente desvalorizado y secundario, a pesar de ser indispensable

para el buen funcionamiento familiar.

El rol de principales proveedores del hogar que detentan los varones les
lleva a ejercer el poder en la relacion, independientemente de que las mujeres
trabajen y ganen tanto como ellos. De los varones depende, fundamentalmente,
el tipo de procedimiento de adopcion de decisiones que se pone en marcha en el
hogar. Las decisiones se hablan pero no se instaura un proceso de negociacion
en sentido estricto, ya que varones y mujeres no tienen igual poder decisorio.
En estas parejas no se busca activamente el consenso, pero suele darse
apariencia de consenso a la toma de decisiones, ya que es frecuente que se
informe acerca de las mismas para que el conjunto de la familia, hijos incluidos,

asuman sus consecuencias.

Generalmente, las decisiones no provocan conflicto, las esferas de
actuacion de cada uno de los conyuges estdn claramente delimitadas y
legitimadas a ojos de varones y mujeres, debido a su interiorizacion de roles. En
este tipo de parejas, no hay una ‘agenda’ que incluya los intereses de varones y
mujeres, sino que el interés familiar encubre la existencia de intereses
individuales diferenciados. Dentro de las funciones de las mujeres en estas
parejas estd la de mantener la armonia familiar, se adelantan a las necesidades
de los varones y excluyen determinadas cuestiones que consideran

problematicas para evitar los conflictos.
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5.2.2 La negociacion en las parejas con ideal igualitario: los obstaculos

para la igualdad en la negociacion

En las parejas con un ideal igualitario y con una relacion de pareja
desigual nos encontramos con que la toma de decisiones consensuada es el
ideal, aunque no siempre se produce la negociacion deseada y, aunque se
negocie, no siempre se alcanza el consenso. Varones y mujeres no tienen el
mismo poder de negociacidon; en unos casos, consecuencia de los menores
ingresos de las mujeres, que legitiman el mayor poder de los varones; en otros,
debido a la socializacion primaria o a la oposicion del varon a la igualdad. El
falso consenso o consenso aparente oculta, con frecuencia, la desigualdad en la
negociacion. En estas parejas podemos descubrir conflictos que se manifiestan
abiertamente y otros que permanecen latentes u ocultos, fruto de Ia
contradicciéon entre el ideal igualitario y la realidad desigual que viven

cotidianamente.

A diferencia de las parejas anteriores, en este caso se visibilizan los
intereses propios de varones y mujeres, si bien hay aspectos que no son
susceptibles de negociacion y se excluyen de la ‘agenda’ con el fin de prevenir
posibles conflictos. Para evitar la contradiccion entre el ideal igualitario y la
realidad desigualitaria se establecen mecanismos que ocultan el mayor poder de
los varones y legitiman las decisiones que se adoptan. Seguidamente nos
referimos a los obstaculos mas frecuentes que hemos identificado en las parejas
entrevistadas, que dificultan que la negociacidon entre varones y mujeres se

produzca en condiciones de igualdad.
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a) Los obstaculos en la toma de decisiones cuando las mujeres tienen

menores ingresos

En las parejas en las que el ideal es la igualdad entre varones y mujeres
pero en la practica se producen desigualdades, la diferencia de ingresos entre
varones y mujeres a favor de los primeros, coherentemente con el analisis que
hemos realizado en los dos capitulos anteriores, se convierte en un obstaculo
fundamental para una negociacion igualitaria. Como deciamos en el capitulo 3
estas mujeres consideran que, en cierto modo, el dinero que ganan los varones
es de ellos y que por tanto son ellos quienes deben tener mas peso en la

adopcion de las decisiones.

En la pareja mas joven que hemos entrevistado vemos coémo la
diferencia salarial se traduce en una menor capacidad de las mujer a la hora de
negociar.”” En esta pareja, las cuestiones econdmicas se negocian hasta llegar a
un consenso, aun en el caso de los gastos mas pequefios. Ambos conocen con
detalle cada uno de los gastos propios y del otro. Sin embargo, el hecho de que
Elisa apenas gane dinero le lleva a estar en una posicion desigual en la
negociacion. Ernesto marca el limite economico y Elisa realiza los gastos por
debajo de ese limite:

Elisa: Y nada, fue empezar a buscar piso y decir: ‘Vale, venga, vamos
a buscar piso (Y de cuanto? ;De cuanto al mes? ;De cuanto podemos
disponer, hijo mio, porque trabajas ti, de cuanto podemos disponer?’
[reproduce lo que €l dijo] ‘Bueno, no sé, no sé, ;40?° [40.000 ptas. 240

€]. Digo: ‘Bah, eso es mucho (risas), eso es mucho, hay que buscar un
piso mas barato (Elisa y Ernesto).

En esta pareja, los mayores ingresos del varon le convierten en el mayor

proveedor del hogar y, consecuentemente, le otorgan una mayor capacidad de

¥ La mujer tiene una sensacion contradictoria acerca de la propiedad del dinero, que hemos
analizado con detalle en el capitulo 3, generada por el hecho de que ella apenas contribuye
econdmicamente a los ingresos familiares.
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decision. El establece el tope econdmico para el gasto y ella trata de que el
gasto sea incluso menor de la cantidad fijada por su marido. La mujer no se
puede permitir deberle tanto, por eso trata de realizar los menores gastos

posibles.

En esta pareja apenas aparecen conflictos econdmicos abiertos o
explicitos, ya que el varén es quien tiene la autoridad a ojos de la mujer en
materia economica y, por tanto, es €l quien fija el tope por encima del cual no
pueden gastar y, a su vez, puede disponer del dinero que necesite para sus
gastos personales, sin limite alguno. La mujer, por su parte, adopta una posicion
de subordinacion en la toma de decisiones, dejandose llevar por las elecciones
del varon, aunque no las considere adecuadas. Ademas, establece unos criterios
de enorme austeridad en los gastos cotidianos de los que es responsable y

’ . . 4
reduce sus gastos personales a aquéllos estrictamente necesarios.’

En otras parejas entrevistadas en las que las mujeres también ganan
menos que los varones, se observa que la adopcion por parte de los varones del
rol de expertos en las cuestiones econdmicas dificulta ain mas la participacion
de las mujeres en la toma de decisiones. En una de las parejas entrevistadas, que
el varoén gane casi el doble que la mujer y gestione el dinero del hogar, junto
con su mayor habilidad para la argumentacion, son factores que hacen que ella
acabe tolerando determinadas decisiones que no le convencen en absoluto,

como veremos mas adelante, al analizar los conflictos abiertos o explicitos.

En estas parejas, la contribucion de las mujeres a la familia, como el
dinero que aportan, la realizacion de las tareas domésticas o la gestion del
dinero, por poner algunos ejemplos, no tiene tanto valor como la contribucion
de sus maridos. Y, por tanto, ni ellas se sienten en una posicion de igualdad a la
hora de adoptar decisiones o negociar, ni sus maridos las consideran como

iguales.

™ Nos remitimos al capitulo 3 apartado 3.3.2 para el analisis detallado de esta cuestion.
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b) Los obstaculos en la toma de decisiones cuando las mujeres tienen

mavyores ingresos

Como ya sefialamos en el capitulo 3, los mayores recursos de las
mujeres no les otorgan mayor poder, las mujeres no adoptan la condicion de
principales proveedoras del hogar por ganar mas que sus maridos. De ahi que
los mayores recursos de las mujeres no siempre les permitan negociar en

igualdad de condiciones.

En algunas parejas la negociacion se realiza de forma consensuada.
Siguiendo un proceso de intercambio de opiniones y de acercamiento de
posturas, de forma que las mujeres asumen los deseos manifestados por los
varones y viceversa. En la negociacion consensual hay una clara intencion de
integrar los deseos de varones y mujeres en las decisiones, unos y otras
interactian buscando el consenso, dialogan y, generalmente, explican las
razones que les llevan a adoptar sus decisiones y van construyendo un discurso

en comun.

Pero en este tipo de parejas no siempre se instauran procesos claros de
negociacion. Es el caso de Héctor y Herminia, que no han establecido un
sistema de toma de decisiones consensual. El vardn, en su entrevista individual,
sefiala que ponen en practica una especie de juego que les facilita llegar a un

acuerdo:

Héctor: Hombre, normalmente solemos coger el papel contrario. Si
ella tiene mucho capricho por algo, yo digo: ‘compralo, compralo’. Y
ella dice: ‘No, no, que es muy caro’ (risas). Y si soy yo el que tiene
mucho capricho por algo, digo: ‘No, no, que es muy caro’. Y ella dice:
‘Compralo’. ;Entiendes? Se alterna quién tiene el papel de tacafio y
quién tiene el papel de gastizo (...). Es una manera de solucionarlo, es
una manera mucho menos conflictiva (débil) que si se hace
sinceramente. Si por ejemplo yo me quiero comprar unos zapatos y son
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muy caros y yo defiendo que me quiero comprar mis zapatos y ella que
no que son muy caros, eso nos llevaria a mucho mas enfrentamiento
(Héctor).

En esta pareja no se discuten las decisiones de una forma abierta,
tratando de alcanzar un consenso, ya que, como vemos, hi siquiera exponen
sinceramente sus posiciones. Al contrario, evitan decir lo que piensan en
realidad, de tal manera que la otra persona tenga que hacer el esfuerzo de
convencer a la primera para que realice un gasto que en realidad estd deseando
realizar. Lo que encubre esta forma de negociacion es la necesidad de que el

otro o la otra acepte y legitime los gastos propios.

La falta de transparencia suele perjudicar a las mujeres, como ocurre en
este caso, en el que a pesar de que el varon gana menos que la mujer hace mas
gastos que ella. La mujer, siguiendo esta particular forma de toma de

decisiones, permite los gastos del vardn.

En todo caso, a lo largo de las entrevistas analizadas, se negocie o no,
observamos que, en unos casos, la accion o inaccion de las mujeres y, en otros,
la de los varones impiden la igualdad en la negociacion. Las mujeres, a pesar de
ser las que ingresan mas dinero, no ponen encima de la mesa todas las
cuestiones que tendrian interés en negociar, evitan poner en la ‘agenda’
aspectos que consideran problematicos y que tienen que ver con demandas que
les parecen personales, como por ejemplo cuestiones relacionadas con ayuda
doméstica o con la negociacion sobre la realizacion de las tareas domésticas. Si
estos aspectos son controvertidos, es frecuente que las mujeres para evitar
conflictos excluyan esas cuestiones de la toma de decisiones y asuman en

solitario las responsabilidades derivadas de la realizacion de tales tareas.

En otras ocasiones, los varones, impiden activa o inactivamente que la
negociacion se produzca de forma igualitaria, desoyendo las demandas de las

mujeres, afirmando su autoridad o tratando de impedir que las mujeres ejerzan
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su autonomia de gasto, con el fin de que su rol de proveedores del hogar no se

vea disminuido.

Como veremos mas adelante, en estas parejas se ponen en practica
estrategias que ocultan las desigualdades en la toma de decisiones a ojos de las

propias personas entrevistadas y de cara al exterior.

5.2.3 La negociacion en las parejas mas igualitarias: en busca del

consenso

En las parejas que tienden a la igualdad, las decisiones se adoptan de
forma conjunta y consensuada. Varones y mujeres se sienten en condiciones de
igualdad para negociar. Estas mujeres, a diferencia de las demds entrevistadas,
negocian desde una posicion de iguales con los varones y son reconocidas por
sus maridos como iguales. Se sienten con derecho a opinar y los intereses de
unos y otras son tenidos en cuenta, de forma que se equilibran las decisiones

para cubrir los intereses de ambos.

Aunque incluso en este tipo de parejas que buscan activamente la
igualdad persisten algunas desigualdades de género. Las mujeres intentan que
los varones estén a gusto y tratan de tenerles en cuenta a la hora de tomar todas
las decisiones, aunque sean pequenas. Esto provoca que a la hora de adoptar las
decisiones las mujeres piensen no so6lo ni prioritariamente en sus propios

intereses, sino en los familiares y particularmente en los de los varones.

Es el caso de Lidia. Esta mujer suele ganar un poco mas de dinero que
su marido y ademas muestra una mayor habilidad argumentativa y un mejor

conocimiento de la situacion econdmica en la que se hallan. Esto le permitiria

255



Capitulo 5

imponer su criterio sin dificultades. Sin embargo, ella prefiere mantener el
equilibrio y no hace uso de este poder, aunque se siente responsable del

bienestar de su marido.

Aunque se trate de decisiones no muy relevantes, las mujeres que se
comportan autonomamente en el gasto se sienten ejerciendo el poder y se ven
como mas dominantes que sus maridos. A diferencia de los varones, a quienes
no les ocurre, ni siquiera cuando adoptan decisiones unilateralmente. Este tipo
de sensacion esta en relacion con el hecho de que las mujeres no se sienten con
el mismo derecho que los varones a la hora de gastar, sobre todo cuando

consideran que tales gastos son superfluos.

En coincidencia con sus roles tradicionales de género, incluso en estas
parejas podemos ver otras manifestaciones de la socializacion de género, como
el hecho de que recaiga sobre las mujeres la busqueda activa del consenso en la
pareja. Asimismo, la tradicional socializacion de género de varones y mujeres

genera conflictos ocultos, como analizaremos mas adelante.

5.3 Tipos de decisiones

Tan importante como conocer la forma en la que se desarrollan los
procesos de toma de decisiones es tener en cuenta que no todas las decisiones
tienen el mismo valor. A la hora de analizar la negociacion en la pareja tenemos
que diferenciar entre dos tipos de decisiones, las grandes decisiones y las
cotidianas, puesto que analiticamente requieren un estudio separado. Pero,
ademas, como sefialdbamos anteriormente, tenemos que tener en cuenta las ‘no

decisiones’, esto es, aquellos d&mbitos que se excluyen de la negociacion y las
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razones que llevan a tal exclusion, en tanto que las ‘no decisiones’ pueden ser

una expresion del poder en la pareja.

5.3.1. Las grandes decisiones y las decisiones cotidianas

Una de las diferencias de género fundamentales que se manifiesta en la
gestion del dinero, y que mostramos en el capitulo 4, es la mayor
responsabilidad de las mujeres en la gestion de los gastos cotidianos, mientras
que los varones gestionan con mayor frecuencia el resto del dinero del hogar.
Esta diferencia, como veiamos, se da sobre todo en el caso de las parejas mas
tradicionales y de aquéllas con un ideal igualitario y unas relaciones desiguales
en la practica, aunque en ocasiones también se produce en las parejas mas

igualitarias.”

La toma de decisiones acerca de estas dos esferas de gasto estd
relacionada con el poder en la pareja. Siguiendo a algunas/os autoras/es como
Viviana Zelizer (1989 y 1997), Clara Coria (1991, 1997 y 1998), Danna Hiller
(1984), Danna Hiller y William Philiber (1986), Carolyn Vogler y Jan Pahl
(1994), entre otras/os, entendemos que la gestion del dinero destinado a realizar

gastos mas alla de los gastos cotidianos esta relacionado con el poder, mientras

> De hecho, Antonio Barrera a partir de datos del I.N.E., de los Ministerios de Economia y
Hacienda, Interior, Agricultura, Pesca y Alimentacion y otros organismos oficiales, asi como de
datos de empresas de estudios de mercado sefiala que de los casi 12 millones de hogares
existentes en nuestro pais, en el 91% la responsabilidad de las compras domésticas es exclusiva
de la mujer; en el 6% es competencias compartida del varon y la mujer, y en el 3% es
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que la administracion e incluso el control de los gastos cotidianos no es mas

que una extension de las tareas domésticas.”®

Como sefialdbamos en el capitulo 4, la mera gestion del dinero
cotidiano, e incluso su control, son responsabilidades fundamentalmente
femeninas, que en principio no proporcionan poder a quienes se encargan de
ellas, sino mas bien trabajo. La administracion del dinero cotidiano hace que
quien lleva a cabo la gestién sea consciente de las necesidades de todos los
miembros de la familia y, en caso de obligacion, las acabe anteponiendo a las
propias. Por otra parte, la gestion de este tipo de dinero no es una labor

socialmente reconocida y, por lo tanto, apenas produce satisfaccion.

Por el contrario, el control del resto del dinero, que suele recaer sobre
los varones, si otorga poder a quien lo ejerce, salvo en las parejas mas
igualitarias. Esa gestion no exige tanta constancia como la administracion del
dinero destinado al consumo cotidiano y no consiste en una tarea tan rutinaria,

ademas de ser reconocida socialmente.”’

Si no realizamos la distincion entre estos dos tipos fundamentales de
decisiones y consideramos que el poder se manifiesta de igual forma en unas y

otras estariamos ofreciendo una imagen distorsionada de la realidad.”

competencia masculina (debido a que son hogares en los que no viven mujeres) (Antonio
Barrera 1996:286).

® Adoptamos los dos niveles de responsabilidad econdémica que diferencian Carolyn Vogler y
Jan Pahl, “administracion o gestion” del dinero y el “control” del mismo. La administracion es
una funcion ejecutiva que consiste en la toma de decisiones cotidianas. El “control” se refiere al
poder sobre las decisiones no frecuentes, pero importantes; por ejemplo, tener la tltima palabra
en las grandes decisiones (Carolyn Vogler y Jan Pahl, 1994:273).

" Esta diferencia en la administracion de uno u otro tipo de dinero lleva a Clara Coria a
plantear que los varones administran el dinero de la abundancia y las mujeres administran el de
la carencia, lo que perpetia las inhibiciones y modelos de identidad que restringen la autonomia
de las mujeres (Clara Coria 1991:89).

™ Como les ocurre a las investigaciones de Gerardo Meil (1999) y M.* Dolores Heras (1988),
que concluyen errébneamente que en nuestro pais hay una enorme igualdad en la toma de
decisiones, tal como sefialabamos en el capitulo 3, apartado 3.1 de esta tesis.
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La toma de decisiones acerca de las cuestiones cotidianas no parece que
genere dificultades en las parejas entrevistadas. El dinero destinado a las
compras cotidianas muchas veces representa una cantidad considerable dentro
del presupuesto familiar.” Sin embargo, su administracion estd mas cercana a

las tareas domésticas que a un poder real.

En el caso de las parejas mas tradicionales y en aquéllas con ideal
igualitario pero practica desigual, las mujeres adoptan unilateralmente
decisiones acerca del dinero para el funcionamiento cotidiano del hogar. Como
resultado de la division de roles, los varones no intervienen salvo para controlar

que la gestion se realice correctamente.

Las mujeres gestionan el dinero cotidiano dentro de unas pautas de
austeridad extraordinarias, limitando al maximo los gastos corrientes e
invirtiendo bastante esfuerzo personal en el control del gasto. Limitar el gasto
corriente y personal y llevar a cabo un control minucioso del gasto cotidiano
son dos estrategias que evitan los conflictos que podrian surgir en relacion con

la toma de decisiones domésticas.

En el resto de parejas no se observan estas pautas de control tan
minucioso del gasto cotidiano y las mujeres tratan de dedicar cuanto menos
tiempo mejor a la gestion de ese tipo de gastos. La toma de decisiones acerca de
estas cuestiones no suele interesar a los varones porque no es un espacio de
poder ni esta socialmente valorado. De ahi que no genere demasiados

conflictos.

" Segun la Encuesta Continua de Presupuestos Familiares de 2001 los gastos cotidianos
referidos a alimentacion, vestido, calzado y gastos de la casa representan un 33,7% del total de
gastos familiares (INE 2001a y 2003b).
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En las grandes decisiones cobra importancia la negociacion y se ve el
poder de cada uno de los miembros a la hora de tomar las decisiones. Las
parejas entrevistadas coinciden en afirmar que antes de decidir sobre gastos
importantes hablan y comentan tales asuntos. La negociacién y el consenso esté
en el ideal de la mayor parte de las parejas entrevistadas. Sin embargo, no todas
las parejas practican la negociacion, ni la toma de decisiones se realiza en todo

caso de comun acuerdo.

De las parejas analizadas, s6lo las que buscan activamente la igualdad
adoptan las decisiones de forma consensuada, negociando y llegando a
acuerdos. En los otros casos, se plantean las diferentes opiniones, pero no
siempre se decide de comun acuerdo. El debate, como mostraremos mas
adelante, encubre el consenso, ya que al comentar los asuntos econdémicos se da
una apariencia de pareja igualitaria y democratica, que en el fondo oculta una

toma de decisiones unilateral.

Las entrevistas que hemos realizado muestran, al igual que otras
investigaciones previas a la nuestra (John Scanzoni y Maximiliane Szinovacz
1980; Clara Coria 1991; Danna Hiller y William Philliber 1986; Eva Martinez
Salinas y Yolanda Polo Redondo 1997, IMOP 1999), que en las grandes
decisiones los varones suelen imponer su criterio, salvo en el caso de las parejas

mas igualitarias

Las grandes decisiones, con frecuencia, suponen inversiones que exigen
dar prioridad a un tipo de gastos sobre otros y no siempre se llega a un acuerdo
sobre tales prioridades. Cuando el consenso no es posible y se acaban
realizando los gastos propuestos por los varones pueden aparecer conflictos.
Estos conflictos explicitos son una manifestacion visible de las relaciones de

poder de la pareja, como tendremos oportunidad de mostrar.
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5.3.2. Lo que se excluye de la toma de decisiones: Las ‘no decisiones’ y

sus justificaciones

En las relaciones de pareja no todo se negocia, hay aspectos que se
excluyen de la toma de decisiones y que son fundamentales para comprender
las relaciones de poder en el interior del hogar. En las entrevistas realizadas
hemos detectado dos aspectos sobre los que no se negocia. En primer lugar,
aquellas cuestiones que no exigen negociacion porque se da por hecho que
deben ser asi, por ser resultado de la costumbre y normas sociales establecidas.
En segundo lugar, aquellas cuestiones que resultan problemadticas y que se
excluyen de la negociacion para evitar conflictos. Vamos a tratar seguidamente
el primer aspecto y dejar el segundo para cuando nos refiramos a las formas de

evitar conflictos que se ponen en practica en la pareja.

Hay asuntos relativos a los aspectos econdmicos que no suelen ser
objeto de negociacion entre los futuros conyuges o convivientes, sino que son
resultado de acuerdos tacitos, se da por hecho que debe ser asi y se adopta el
sistema de dinero comin por costumbre. Uno de estos asuntos esta relacionado

con la definicién del dinero.

Entre las parejas entrevistadas no se encuentran pautas de modernidad,
como la negociacion sobre la consideracion del dinero como un bien comun,
propiedad de ambos conyuges o como un bien privativo de cada conyuge. De la
misma forma, en nuestro pais tampoco se suele pactar el tipo de régimen
econdmico matrimonial que se establece en la pareja. Asimismo, otro de los
aspectos que generalmente se excluye de la negociacion es la decision de

adoptar uno u otro modelo de gestion y administracion del dinero en el hogar.
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La negociacion de estas cuestiones ni siquiera existe en el ideal de las
parejas. Por poner un ejemplo evidente, en nuestro pais las parejas apenas se
plantean que pueden definir el dinero o una parte del mismo como propio y, de
la misma forma, tampoco se plantean la posibilidad de adoptar un modo de
gestion y administracion del dinero separada, de tal manera que cada conyuge
pudiera gestionar su propio dinero.®” Las formas de gestién y administracién
del dinero provienen en su mayor parte de pautas tradicionales, resultado de la
socializacion de género, aprendidas en las familias de origen y no exigen

negociacion.

En este aspecto nuestro pais se diferencia de otros paises, como en el
caso de Suecia, Gran Bretafia o Estados Unidos en los que la practica de
mantener el dinero separado estda muy extendida y en los que las parejas
adoptan un modo de administracion conjunta después de una reflexion o de una
negociacion entre sus miembros, como una forma de entender que tener el
dinero en comun consolida la familia o facilita la igualdad entre sus miembros

(Vogler y Pahl 1994; Charlott Nyman 2002).

Lo que exige negociacién en nuestro pais, o al menos alglin tipo de
justificacién en la pareja, es la adopcion de decisiones econdOmicas que
contradigan las normas sociales establecidas; por ejemplo, mantener el dinero o
una parte del mismo como propiedad individual de uno de los conyuges y/o de
adoptar una forma de gestion de los bienes de la pareja que se salga de los
modelos tradicionales, como ocurre cuando la mujer asume la gestion de todo el
dinero del hogar. En este caso, la adopcion del modo de gestion es consensual y
explicitamente negociado: hay un acuerdo para que ella gestione. Cuando esto
ocurre, la mujer tiene poder de negociacion en condiciones de igualdad con el

varén y, de hecho, es ella quien insta la negociacion.

% Para el desarrollo con detenimiento de esta cuestion nos remitimos al capitulo 3.
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5.4 El dinero y los conflictos abiertos o explicitos

Una vez analizados los procesos de toma de decisiones econdmicas en el
hogar vamos a referirnos a uno de los resultados mas visibles de la toma de
decisiones, los conflictos, que a su vez son un indicador muy claro de la

desigualdad y las relaciones de poder en la pareja.

El vinculo entre el dinero y el amor es ambivalente. El dinero, como
analizamos anteriormente, puede generar union, pero también puede ser una
importante fuente de conflicto. De hecho, como sefialan algunas investigadoras,
los aspectos economicos y las tareas domésticas son los dos ambitos en los que
se producen la mayor parte de los conflictos familiares (Viviana Zelizer

1989:354; Goran Ahrne y Cristine Roman 2000).

La mayoria de las parejas analizadas sefiala que el dinero no interfiere

en su vida intima ni les crea conflictos, como expresa una de las entrevistadas:
Lidia: En dieciséis afnos que llevamos casados nunca tuvimos ningun
conflicto por problemas de dinero. Nunca. Pero ni mas ni menos. O

sea, que no le debemos de dar mucha importancia al dinero ;No?
(risas) (Lidia).

Las parejas no suelen mostrar abiertamente los conflictos que surgen
con el dinero, puesto que las cuestiones econdomicas estan en la base de la
propia relacion de pareja y los desacuerdos acerca de tales cuestiones pueden
socavar las bases de la relacion. Pero casi todas las personas entrevistadas
relatan ejemplos de otras parejas en las que el uso del dinero si genera

desacuerdo.

En las parejas mas tradicionales que hemos entrevistado apenas

detectamos conflictos explicitos, debido a la interiorizacion de roles de varones
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y mujeres. En estas parejas no se han introducido los cambios en el ideal de
relacion y, por tanto, funcionan de forma consecuente, sin que se dé una

disonancia entre su ideal de relacion y su vida de pareja.

Los conflictos que se generan aparecen cuando uno de los miembros de
la pareja actia contra sus roles de género o cuando asume un rol que no le
corresponde y en las entrevistas realizadas no observamos que este tipo de
comportamientos se produzcan con frecuencia. En estas parejas, las decisiones
economicas se hacen por el bien de la familia, sin cuestionar como se decide
acerca de lo que forma parte de ese bien comun ni si todos los miembros de la
familia se benefician por igual de las decisiones favorables al ‘bien comun’. Por
eso, los comportamientos contrarios a la comunidad econémica pueden generar
conflicto, por ejemplo la ausencia de dinero comun. Una de las personas
entrevistadas sefiala, refiriéndose a una pareja que conoce, que la separacion del
dinero es la principal fuente de conflicto:

Inés: Si, conocemos bastantes que van uno por cada sitio, pero después
al final hay choque. (Inés)

La ausencia de dinero comun lleva aparejada para la mayor parte de las
parejas espaifiolas la ruptura de la relacion. Si falla la comunidad econdomica se
acaba disolviendo la comunidad de vida, ya que la comunidad econémica esté

en la base del modelo de relacion.

En las parejas que tienden a la igualdad tampoco surgen demasiados
conflictos abiertos o explicitos relacionados con el dinero. La negociacion y la
busqueda activa del consenso, sobre todo por parte de las mujeres, favorecen la

armonia en la pareja.

Los conflictos aparecen sobre todo en las parejas en las que se da un
contraste entre su ideologia favorable a la igualdad de género y su practica

cotidiana desigual. Las consecuencias de los cambios sociales que hemos
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vivido en las tltimas décadas se reflejan con mas fuerza en estas parejas. Los
cambios que se han producido sobre todo en la situacion de las mujeres en el
ambito publico han sido muy rapidos, lo que, en nuestra opinidén, provoca un
aumento de los conflictos en el interior del hogar, ya que las parejas viven en
una ambivalencia entre la tradicion y la modernidad que se refleja con fuerza en

las relaciones personales.

En las entrevistas analizadas identificamos dos fuentes de conflicto
fundamentales. En primer lugar, las tensiones aparecen por la disonancia entre
el ideal igualitario y la practica desigual; estas mujeres se sienten con derecho a
oponerse en cierta medida a determinadas decisiones contrarias a su ideal
igualitario. En cambio, en las parejas tradicionales las decisiones contrarias a la
igualdad estaban legitimadas a ojos de ambos conyuges y, por tanto, no se
generaba problema alguno. La segunda fuente de conflicto tiene que ver con la
resistencia de los varones a asumir determinados cambios que chocan con sus

tradicionales roles de género.

Los tipos de conflictos mas frecuentes en la mayor parte de las parejas
entrevistadas estan relacionados con el significado diferenciado que varones y
mujeres otorgan al dinero. No siempre se da un consenso en la pareja acerca de
los mecanismos de adopcion de las grandes decisiones y en qué gastar el dinero
familiar. Al contrario, es frecuente que varones y mujeres tengan diferentes
prioridades de gasto que, al no ser compartidas, pueden producir conflictos.
Estos surgen con frecuencia cuando uno de los conyuges realiza gastos
obviando las necesidades de la familia, vulnerando la confianza mutua en el uso

del dinero.

Pero ésta no es la Unica fuente de tensiones. En las entrevistas realizadas
hemos identificado también un tipo de conflicto que tiene que ver con el uso
personal de los recursos comunes por parte de las mujeres. Las mujeres

entrevistadas no se oponen al uso del dinero que hacen los varones para sus
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gastos personales, pero si se da el caso contrario: el uso autonomo del dinero

por parte de las mujeres genera conflictos en la pareja.

5.4.1.Los intereses familiares y los intereses personales

Cuando las mujeres ganan menos que los varones, los mayores ingresos
de éstos suelen legitimar su mayor poder en la negociacion. Sin embargo, el
mayor peso de los varones en la toma de decisiones, salvo en el caso de las
parejas mas tradicionales, no puede derivar en una toma de decisiones unilateral
o contra la opinién de las mujeres. Y cuando esto ocurre, pueden aparecer
conflictos abiertos o explicitos, como sucede en una de las parejas
entrevistadas, en la que la compra de un inmueble, con la oposicion de la mujer,

genera importantes tensiones en la pareja.

En la toma de decisiones, la pareja mantiene un proceso de negociacion
expreso, que encubre en cierta medida la desigualdad con la que el varén y la
mujer afrontan la negociacion. Uno y otra no estdn situados en una misma
posicion de partida a la hora de negociar. El varon tiene mas poder, debido a su
posicion de mayor proveedor del hogar y de gestor de los recursos familiares,
por ello consigue imponer su criterio en los gastos mayores. Aunque
generalmente estos gastos no se realizan hasta que la mujer esta de acuerdo.
Ella, por su parte, se ve obligada a asumir determinadas decisiones que en su

opinion no son adecuadas y que por su propia iniciativa nunca habria realizado.

En esta pareja el conflicto se genera por una clara confrontacion de
intereses entre el hombre y la mujer originada por la compra de una segunda
vivienda en el pueblo de origen del varon. Como deciamos, es frecuente que las

parejas entrevistadas justifiquen la adopcion de sus decisiones econdmicas
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como una forma de satisfacer el bienestar familiar. Supuestamente, las
decisiones se toman por el bien de la familia. Sin embargo, esto es s6lo en
apariencia; en muchos casos, los intereses y las necesidades familiares no son
siempre faciles de identificar y con frecuencia dichas decisiones responden

fundamentalmente a los intereses de la persona con mas poder en la relacion.

Asi ocurre en la pareja mencionada. Si bien en un primer momento el
varon sefiala que la compra de la vivienda es para el disfrute de la familia, en el
proceso de negociacion aparecen otro tipo de motivaciones. Ademas, vemos
que la mujer no comparte la opinion de que la compra favorezca a los intereses

familiares, mas bien al contrario.

El varén no actua motivado exclusivamente por el bienestar familiar,
sino que hay otros factores implicados que nos llevan a pensar que el gasto es
mas beneficioso para €l que para el resto de miembros de la familia. La
vivienda se encuentra en su pueblo de origen, le permite mantener sus raices en
el pueblo, le da estatus en el mismo y ante el resto de miembros de su familia,
como sus hermanos. En esta compra el varén encubre su propio interés bajo la

apariencia de que la realiza por el bien comun.

Si analizamos la dindmica interna de la toma de decisiones, no s6lo en
este caso, sino en otros que han surgido a lo largo de la vida de la pareja, vemos
que el varon suele utilizar dos estrategias para convencer a su mujer, la
insistencia y la argumentacion. La insistencia la vemos en la siguiente
intervencion en la que el varén nos relata como compraron el televisor que
tienen:

Fernando: Por ejemplo, la television fuimos a comprarla juntos aunque
ella no era partidaria de comprarla, pero estuve dando la pefia varios
meses hasta que la compramos. Fuimos los dos, pero bueno, por ella

no la hubiera comprado. Hubiéramos tirado con la otra perfectamente
(Fernando).
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En la compra de la segunda vivienda, el varén adopta una serie de
argumentos que van desde plantear la compra como buena para la familia -es el
lugar adecuado en su opinidn para pasar las vacaciones y los fines de semana,
especialmente para los/as nifios/as- hasta el chantaje emocional. Como las
invocaciones al interés familiar no convencian a la mujer, recurrio a la
importancia sentimental de la casa para €1, como podemos ver en las siguientes
intervenciones de las entrevistas individuales del varon y de la mujer:

Fernando: En la casa del pueblo presioné algo, porque en realidad lo
veia como una oportunidad ;no? Primero una oportunidad quedarnos
con ella porque en parte era herencia y con poco dinero teniamos una
casa en la aldea, para que los chiquillos conozcan esas cosas también,
y luego pues era una forma barata de tener algo tuyo. (...) Al ser la casa

en la que naci, la casa en la que nacié mi madre, yo lo veo mas si
quieres como tema sentimental ;no? (Fernando).

Fatima: El me llevo a su terreno. Yo creo. Porque yo siempre tuve la
idea de que arreglara antes la casa de Oviedo que la de alli. Pero la
verdad es que alli no se podia ir si no se hacia un previo arreglo (...).
Bueno, decir que utilizd mucho el chantaje de que aquello le tiraba
mucho y la presion (risas) para ir era muy fuerte. Entonces, bueno, ahi
si que es verdad que lo llevo a su terreno (risas) (Fatima).

El hombre, al igual que la mujer, es consciente de su estrategia de
razonamiento y presion y sabe que econémicamente ha sido un gasto excesivo

que ella jamas habria realizado.

La mujer acaba aceptando la compra; sin embargo, se resiente incluso
en el momento de la entrevista, varios aflos mas tarde. La decision genera una
situacion de endeudamiento en la que llevan viviendo largo tiempo. Estas
dificultades econdmicas ocasionan cierto malestar a la mujer, que tiene la
sensacion de que esa compra ha impedido realizar otro tipo de gastos, como los
arreglos en la vivienda habitual. Desde el punto de vista de la mujer, la compra
de la segunda vivienda es un gasto no basico que el varon se empeid en realizar

cuando habia gastos necesarios para el bienestar familiar pendientes. Por
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ejemplo, en los ultimos afios han estado viviendo sin calefaccion, que para ella
es una necesidad basica. El interés por poseer bienes, y las consiguientes
deudas que contraen, no s6lo no responden a los intereses de la mujer, que
queda al margen de las decisiones importantes en su propio hogar, sino que en

alglin caso incluso colisionan con los intereses inmediatos de la familia.

Con la negociacion que se produjo en esta pareja se hicieron visibles las
diferentes prioridades de gasto del varén y de la mujer.*' De forma que el
hombre es consciente de que después de haber realizado durante varios afios
algunos gastos que €l queria, no sélo la casa del pueblo y su acondicionamiento,
sino también otro tipo de gastos no tan grandes y que la mujer nunca habria
realizado, como la compra de una tele o de un ordenador, ahora le toca ceder y
esta de acuerdo en que el siguiente gasto que van a hacer es arreglar la cocina

de la vivienda habitual, que es la principal prioridad de la mujer.

Una vez realizada la compra, la estrategia de la mujer fue situarse al
margen de la casa y de la obra que iniciaron seguidamente. Por tener bienes
gananciales, la mujer es propietaria de la casa, pero no se siente vinculada ni
responsable de esa compra en la misma medida que el varén. Se desentiende de
la compra, lo mismo que se desentiende de la gestién del dinero.*” En esta
pareja no logran consensuar ni compartir las responsabilidades en igualdad,
sino que tienden a la especializacion y a la exclusion de la mujer de
determinados ambitos, lo que a su vez redunda en una menor capacidad de la

mujer en la toma de decisiones.

¥! Las prioridades de la mujer son diferentes de las del varon. La principal prioridad de la mujer
consiste en mejorar las condiciones de vida de la familia en el hogar habitual, como son
reformas en la cocina y otras partes de la casa en la que viven. Ella también esta mas interesada
que €l en tener vacaciones fuera de su entorno habitual, apenas salen de viaje y las vacaciones
suelen pasarlas en la vivienda objeto de conflicto, lo que a ella no le satisface demasiado.

%2 Como ya sefialamos en el capitulo 4, la gestion por parte del varon del dinero del hogar, junto
con los menores ingresos de la mujer, hacen que Fatima quede excluida del manejo de los
asuntos econdmicos y que asuma la mayor autoridad del varén en la toma de decisiones.
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Después de haber realizado la compra, la mujer justifica la decision con
los argumentos esgrimidos por el varén en el proceso de negociacion:
Fatima: Entonces, bueno, ahi si que es verdad que se tomo la decision,
pero, bueno, no fue una mala decision tampoco. Si que es verdad que
para lo otro [las reformas en el hogar habitual] tenemos mucho mas

tiempo y vamos a necesitar mucho mas dinero. Entonces, bueno...
(Fatima)

Fatima: Pensandolo, razonandolo, pues la cosa estuvo bien planteada.
Bueno, pues eso, esta minimamente para vivir y vamos ahi, lo estamos
utilizando, que si no se hubiese arreglado tampoco podriamos
utilizarlo. Entonces, bueno. (Fatima y Fernando)

La mujer hace suyos los argumentos del varébn como forma de
legitimacion de la actuacion. Trata de encubrir la desigualdad y el conflicto que

se genero en la relacion asumiendo el discurso del hombre.

5.4.2. La autonomia de gasto de las mujeres y los conflictos abiertos o

explicitos

En las parejas entrevistadas, los gastos comunes no suelen originar
conflictos; sin embargo, en los gastos que se consideran personales, propios de
cada uno de los conyuges, pueden surgir tensiones. Los gastos personales de
mujeres y varones tienen una diferente consideracion, que encubre el hecho de

que socialmente los hombres tienen mas derecho a gastar que las mujeres.

En las parejas con un ideal tradicional de relacion y en aquéllas otras en
las que el ideal es igualitario pero en la préctica se establecen relaciones

desiguales, los gastos de los varones estan totalmente legitimados a ojos de la
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pareja, los varones tienen derecho a realizar tales gastos, sin que se genere

conflicto alguno, especialmente si los varones ganan mas que las mujeres.

Por el contrario, los gastos personales de las mujeres no estan tan
legitimados como los de los varones. Es frecuente que la actitud de las mujeres
ante sus gastos personales sea de autocontrol y cuando se comportan de forma
autébnoma, su autonomia puede generar conflictos en la relacion de pareja,

porque los varones no son capaces de asumirla.

Es el caso de una de las parejas entrevistadas, en la que la mujer gana
mas que el varon. Tanto el varéon como la mujer son autdnomos en el uso del
dinero; sin embargo, no tienen los mismos gastos personales. A diferencia de la
mayor parte de las parejas entrevistadas, el varon realiza menos gastos que la
mujer, sin dejar de hacer los gastos que quiere. La mujer, por su parte, realiza
también los gastos que considera oportuno, no parece que limite los gastos que
haria en caso de no estar en pareja, pero en caso de necesidad familiar estaria
dispuesta a hacerlo. Y no dudaria en reducir sus gastos personales o aquéllos
derivados de compromisos familiares o amistosos e incluso determinados

gastos relacionados con su trabajo.

Sin embargo, a diferencia de otras mujeres, considera que algunos de
sus gastos personales son esenciales y, por tanto, no esta dispuesta a prescindir
de ellos, como por ejemplo la asistencia a congresos, aunque en ocasiones
interfieren con algunos gastos familiares, como las vacaciones. La autonomia
de gasto de la mujer genera conflicto, sus gastos no estan legitimados de la
misma forma que los mayores gastos de los varones en el resto de parejas
entrevistadas. Su marido considera que ella realiza demasiados gastos
personales, y aunque no se opone a ellos, ni le impide su realizacion, tales

gastos son motivo de resentimiento.
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Estamos ante dos formas diferentes de entender como tiene que gastar el
otro conyuge. La mujer no interfiere en la forma de gasto del vardn, pero éste si
trata de convencer a la mujer para que gaste menos, sin tener en cuenta que la
mayor parte de los gastos de ella estan relacionados con su trabajo y con sus
posibilidades de ascenso profesional; en definitiva, con un mayor incremento

del bienestar familiar.

Guillermo: Me siento frustrado a veces cuando le dices: ‘Oye, controla
un poco’. Y entonces a ella le parece mal y medio te insintia que no te
pases, que estds obsesionado con el dinero. Si, eso si me fastidia.
(Guillermo)

La autonomia de gasto de la mujer genera conflicto a pesar de que gana
mas que el vardn y que sus gastos no ponen en peligro la economia familiar:
Gloria: A veces refliimos, porque es que me agobia con eso: ‘Tienes

que tener cuidado’ y no es que yo sea una gastiza ni mucho menos
(Gloria y Guillermo).

Los mayores ingresos de Gloria no legitiman sus mayores gastos, como
ocurria en el caso del resto de parejas en las que los mayores ingresos de los
varones les permitian no s6lo mayores gastos totalmente legitimados a ojos de

su pareja, sino también mayor poder en las grandes decisiones econdmicas.

Definir los gastos como individuales o como comunes es un claro
ejemplo de poder en la relacion de pareja. En la definicion de los gastos como
personales, observamos que es frecuente que los gastos de los hombres se
valoren de forma diferente a los de las mujeres. De hecho, en otra de las parejas
entrevistadas, en la que el varon gana menos que la mujer, los mayores gastos
de éste no generan conflicto, porque aparecen enmascarados bajo la forma de

inversiones.

En las parejas entrevistadas, sobre todo en las que la diferencia de

ingresos es favorable a las mujeres, se produce una indefinicién acerca de los
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gastos personales que favorece la autonomia econdmica de los varones. En las
entrevistas realizadas, hemos identificado diversas estrategias que generan una
invisibilidad y una subvaloracion de los gastos personales de los varones. En
unos casos, ni se mencionan tales gastos, como ocurre con los costes
relacionados con los vehiculos. La mayor parte de las parejas tienen coche, para
uso mayoritario de los varones y sin embargo, apenas mencionan los gastos de
reparacion de vehiculos o la gasolina, ni cuando hablan de los gastos familiares
ni de los personales. Son gastos a los que no se refieren porque se da por
supuesto que los varones tienen derecho a hacerlos. Curiosamente, en los casos
en los que se mencionan tales gastos son aquéllos en los que las mujeres usan
fundamentalmente el vehiculo. En otras ocasiones, las parejas definen los
gastos de los varones como inversiones.® En otros casos, se definen como

gastos familiares en vez de personales.

Por el contrario, a pesar de que las mujeres restringen sus gastos
personales con mas frecuencia que los varones, observamos una mayor
transparencia del gasto femenino. Los gastos de las mujeres se definen siempre
como personales, incluso cuando son gastos relacionados con el trabajo y con
las posibilidades de ascenso laboral, tales como la compra de un ordenador, la
asistencia a congresos o la asistencia a clases de idiomas, entre otros. El
conflicto surge, por tanto, en el caso de parejas en las que las mujeres actuan de
forma auténoma en el gasto, contraviniendo las normas de género. En otras
parejas, ni siquiera se produce el conflicto porque las mujeres actian segun la
norma, de forma dependiente y restringiendo sus gastos de forma exagerada,

como vimos al analizar las pautas de uso del dinero en el capitulo 4.

%3 Esta cuestion ha sido previamente tratada en el capitulo 3, apartado 3.3.2.b.

273



Capitulo 5

5.4.3 Los deseos y los intentos de cambio

El poder se negocia continuamente en el seno de las parejas, pero las
pautas que se instituyen en el inicio de la relacion son dificiles de modificar. De
hecho, en las entrevistas realizadas vemos que se producen pocos cambios a lo
largo de la vida de la pareja en su sistema de organizacion doméstica o de

manejo del dinero.

En la mayoria de las parejas entrevistadas los deseos de cambio no se
manifiestan abiertamente. Los varones suelen estar conformes con su situacion
en el hogar y no tienen deseos de cambios. El mantenimiento del estatus quo
beneficia a los varones. Las mujeres, por su parte, desearian mas cambios que
los varones pero a veces se quedan en simples deseos, ya que no siempre instan
tales cambios y se resignan con el estado de cosas, como forma de evitar
conflictos. Generalmente, se callan sus necesidades o las posponen pensando
que la situacién que viven es provisional y que cuando cambien las
circunstancias podran plantear los cambios que consideran oportunos, pero las
situaciones provisionales se consolidan con mucha facilidad y con el paso del

tiempo son cada vez mas dificiles de modificar.

En ocasiones, los deseos de cambio se manifiestan y se traducen en
conflictos. Esto es lo que ocurre con la pareja formada por Herminia y Héctor.
En esta pareja hay una clara tension entre el ideal y la préctica cotidiana, que al
varon no le genera ningun problema, pero a la mujer si. La tension se
manifiesta abiertamente en el caso de las tareas domésticas y queda latente en

otras ocasiones.

Herminia no es una mujer independiente ni auténoma en su vida

privada, es bastante pasiva, relega sus aspiraciones y prefiere no plantear sus
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desavenencias. Tiene algunos deseos de cambio que en la mayor parte de los
casos se quedan en deseos. Generalmente piensa en su marido antes que en ella
misma y asume los intereses del varon antes que los propios. Héctor, por su

parte, esta satisfecho con el estado de cosas en el hogar.

En la cuestion de las tareas domésticas aparece un conflicto. La mujer
desearia una mayor implicacion del varon, debido sobre todo a que éste dispone
de bastante mas tiempo libre que ella, ya que trabaja a tiempo parcial y su
horario de trabajo se limita a los fines de semana. Herminia desearia que ¢l
asumiera las responsabilidades domésticas sin tener que llegar al
enfrentamiento:

Herminia: Si un dia monto en colera al dia siguiente lo hace todo.
Bueno, todo lo que ve. Porque luego, claro, hay cosas que ni siquiera
ve. Pero tampoco es eso. Yo no quiero que lo haga [porque yo se lo
mando] porque por lo mismo ¢l podria decir que la casa esta sucia y

esperara que lo hiciera yo ;no? Tengo aspiraciones de poder pagar a
alguien que me lo haga y listo (Herminia).

El varoén, a pesar de todo el tiempo libre que tiene, se escuda en dos
cuestiones para eludir sus responsabilidades domésticas. Por una parte, se
beneficia de la indefinicion acerca de la consideracion de su tiempo, debido a
sus actividades artisticas, que no esté claro si son o no tiempo libre. Y por otra,
deslegitima las demandas de la mujer con un discurso engafnoso. Considera que
los estandares de limpieza de la mujer no son lo suficientemente modernos, no
corresponden a los de una mujer que trabaja:

Héctor: [Dirigiéndose directamente a Herminia] Tienes un nivel de
exigencia de como se debe llevar una casa que no se corresponde al
que tiene que tener una mujer que trabaja fuera. Una mujer, vamos una
pareja. T opinas que deberiamos tener la casa como estaria estando
uno de los dos dedicado a ella nada mas.

Herminia: No, yo creo que no, Héctor, no sé.

Héctor: Y tenemos que ponernos otro nivel de exigencia a la

altura del tiempo que estamos dispuestos a dedicarle, que sera muy
poquito, muy poquito (risas) (Herminia y Héctor).
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Lo que encierra este discurso es que dichos estandares deberian ser
iguales a los de los hombres que trabajan, es decir, a los suyos. De esta forma,
las demandas de la mujer quedan deslegitimadas por comportarse de la forma

que no le corresponde, esto es, como un ama de casa.

En la entrevista a la pareja no esconden el conflicto, lo explicitan para
nosotras/os como se ve en las intervenciones anteriores. Sin embargo, en la
entrevista individual la mujer hace suyo el discurso del varon y rechaza de esta
forma sus demandas acerca de una mayor implicacion doméstica del varon:

Herminia: Claro, ¢l debe de tener razon, porque si yo estoy todo el dia
en casa y ¢l estd fuera y tenia que lavar pero no me apetecio y no lavé,
o no planché, ¢l nunca me dice nada. O sea, que yo tampoco podria
decirle nada (Herminia).

La mujer, en la entrevista individual, acaba asumiendo que no esta
legitimada para exigirle a ¢l que haga mas tareas domésticas, a pesar de la
diferencia de horarios de trabajo y la mayor disponibilidad de tiempo del varon.
Este ejemplo nos muestra como las mujeres usan estrategias de dominadas,
esquemas mentales producto de la dominacion masculina, por usar los términos

de Bourdieu (Pierre Bourdieu 2000a).

Tal como plantea Alda Facio, las mujeres estan socializadas en negar
sus necesidades, que en ocasiones no desaparecen, sino que quedan latentes y
aparecen en forma de conflictos a través de cddigos sancionados socialmente
como irracionales (Alda Facio 1997:374), como ocurre en esta ocasion.
Manifestar sus deseos de cambio lleva a la mujer a tener una visioén de si misma
como mas dominante, y a que ¢l también la tenga, porque las tensiones acaban

apareciendo como reivindicaciones no racionales, en forma de discusion o rifia.
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5.5 Consenso aparente, conflictos ocultos y conflictos latentes como

manifestaciones del poder invisible

En otras ocasiones, los conflictos no aparecen de forma explicita, sino
de manera oculta o latente, adoptando diferentes formas. Las parejas los niegan

0 no son conscientes de su existencia pero estan presentes.

Este tipo de conflictos se dan con frecuencia en parejas que comparten
un ideal de relacion simétrico y, sin embargo, en la practica viven una situacion
que difiere del ideal. En las entrevistas realizadas observamos que hay dos tipos
de parejas en las que se generan un mayor numero de tensiones, aquéllas en las
que las mujeres viven en una posicion de dependencia econdomica y aquéllas en
las que los varones son los menores proveedores econdmicos. Este tipo de
conflicto no se manifiesta explicitamente, pero resulta problematico sobre todo
para las mujeres, que no estan satisfechas con su situacion de dependencia y su
posicion secundaria en la toma de decisiones y para los varones, que tratan de

evitar que su rol de proveedor se vea cuestionado.

Ahora bien, los conflictos ocultos y/o latentes no son exclusivos de las
parejas con un ideal igualitario y una realidad de desigualdad. En las relaciones
mas igualitarias también encontramos conflictos de este tipo, generalmente
asociados a la tension entre los roles de género de varones y mujeres, que se
encuentran en muchos casos divididos/as entre los roles tradicionales y los

nuevos roles de género, que les exige comportarse de forma igualitaria.
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5.5.1. La afirmacion por parte de los varones de sus intereses

personales

El dinero, tal como analizamos en el capitulo 3, suele representar la
cristalizacion de un proyecto de vida comun, las parejas comparten un ideal de
relacion y usan sus recursos para lograrlo. Pero no siempre es asi, hay parejas
en las que no coincide el proyecto de vida individual de cada uno de los
miembros con el proyecto de vida comin que tienen y esto se refleja en los
aspectos econdmicos. En estas ocasiones, uno de los miembros, generalmente la
mujer, renuncia al desarrollo de su individualidad en pro de la constitucion de
una relacion de pareja segiin los canones del varén, o bien se produce una
tension entre el proyecto de vida individual y de pareja, que solucionan de

diversas formas.

Este es el caso de una de las parejas entrevistadas. La mujer tiene un
ideal basado en la idea de amor romantico y no le importaria disolver su
individualidad en la pareja. Por el contrario, el varon busca una relacion de
pareja mas individualizada, en la que su vida personal y sus intereses propios

no se vean afectados por la relacion de pareja.

Cada uno usa sus recursos en funcion de su ideal de pareja. La mujer
pone su dinero a disposicion de la construccion de la pareja. Vende su piso para
comprar otro a medias con su marido porque a éste se le acaba el plazo para
liquidar la cuenta de ahorro vivienda. Por tanto, la mujer pierde una propiedad
individual (su piso) para pasar a tener una propiedad en comin con su marido.
De esta forma, favorece la construcciéon de la individualidad de su marido, no
s6lo economicamente, también con una mayor implicaciéon emocional, mientras

que €l no se preocupa por ayudar a la mujer a construir la suya. Desde el
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principio de la relacion el varon se ha definido frente a la mujer como un artista

interesado en su obra y no en el trabajo con el que se gana la vida.

El varén no trabaja ni usa sus recursos para construir una relacion de
pareja armonica, sino que utiliza su dinero para mantener su individualidad
frente a su mujer, anteponiendo sus intereses y sus criterios personales a la

relacion.

Aparentemente, podriamos pensar que estamos ante un individuo con un
ideal moderno, en el sentido de que se busca la autonomia personal y la
creacion de un yo individualizado, diferente a la pareja; sin embargo, el varon
no necesita afirmar su individualidad en la relacion de forma tan marcada,
puesto que su yo se le supone. Lo que ocurre en esta pareja es que no
comparten un ideal de relacion y que el vardn se siente en cierto modo afectado
por tener un salario inferior al de la mujer, de forma que el varén afirma su
individualidad frente a su mujer, segun sus criterios e intereses, sin percibir que
tal forma de actuacion supone una forma de imponer su punto de vista en la

relacion de pareja.

5.5.2. La dependencia economica femenina

Las mujeres que no han logrado una independencia econdémica y tienen
un ideal de relacion igualitario suelen encontrarse en una situacion de malestar
y tension, que en muchas ocasiones no se manifiesta abiertamente en forma de
conflicto, sino que se mantiene de forma latente u oculta. Es el caso de la pareja
mas joven que hemos entrevistado, la mujer depende econdmicamente del

varon y esta situacion es problemadtica para ella, no asi para ¢él. La mujer
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necesita autonomia econdémica y realizacion profesional para afirmarse como
individuo y, de hecho, en el momento de la entrevista se encuentra buscando
activamente un trabajo estable. Al varon, por el contrario, no le plantea

problemas asumir su rol de principal proveedor del hogar.

En esta situacion la mujer trata de no caer en la dependencia del varén, y
lo hace asumiendo la realizacion de las tareas domésticas, como su forma de
colaborar en el sostenimiento de la familia. Pero el intercambio no es
igualitario, en opinion de la mujer el dinero que el varon trae al hogar tiene mas
valor que su realizacion de las tareas domésticas y, por tanto, ella misma se
excluye y renuncia a tener un papel activo en la toma de decisiones. En esta
pareja encontramos numerosos ejemplos de consenso aparente, a través de los
cuales la mujer trata de legitimar su mayor responsabilidad en la realizacion de
tareas domésticas y su menor poder en la toma de decisiones. De esta manera,
encubre las desigualdades que tienen consecuencias negativas para ella, como
el hecho de que el varon gane mas, tenga mas poder en la toma de decisiones y

que ella asuma en solitario la mayoria de las tareas domésticas.

No sabemos qué cambios se pueden originar cuando ambos tengan
trabajos similares en salarios y estatus, pero intuimos que con la nueva
situacion desaparecera el principal conflicto con el que se enfrenta la mujer y
que tiene que ver con su posicion de dependencia econdmica de su marido. Y
suponemos también que los criterios de la mujer cambiardn y que no seguird
aceptando ni justificando la situacion de desigualdad en la que se encuentra en
el momento de la entrevista, y que actualmente funciona como una manera de
evitar que la situacion de tension en la que vive se manifieste en forma de

conflicto.
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5.5.3. La vision de género progresista frente a la socializacion

tradicional

En las entrevistas analizadas, las referencias a la socializacion de género
aparecen sobre todo en las mujeres. Los varones no aluden con tanta frecuencia
como las mujeres a las pautas de género aprendidas y en sus entrevistas no se
observan conflictos destacables entre la forma en que han sido socializados y
los roles que desempefan en su vida cotidiana. Sin embargo, en las mujeres si

aparecen ese tipo de problemas.

La socializacion de género, rémora de la ideologia patriarcal, hace que
las mujeres soporten la desigualdad y que aquéllas con un ideal igualitario
traten de disimularla y justificarla de alguna forma. Las mujeres, exceptuando
aquéllas con un ideal tradicional de relacion de pareja, se ven atrapadas en una
realidad que ideolégicamente les plantea contradicciones. Han sido
socializadas, en muchos casos, en un modelo que no es acorde con su vida
cotidiana. Los roles tradicionales de género chocan con los ideales de igualdad
presentes al menos formalmente en la mentalidad de gran parte de las

entrevistadas.

Salvando las particularidades personales, las mujeres construyen su
identidad en tension, entre el trabajo y la maternidad, entre ser buenas
trabajadoras y, a la vez, ser buenas esposas y madres. Podemos ver que esto es
asi incluso en las mujeres con una vison de género progresista, que se afanan en
establecer relaciones de pareja igualitarias. Por ejemplo, en el caso de Jacinta,
una de las mujeres que gestiona todo el dinero del hogar desde una posicion de
igualdad con su marido, hay aspectos de su socializacion primaria que influyen

en su vida cotidiana y que chocan con su ideologia de género.
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Jacinta tiene asumida su posicion de mujer trabajadora que gana un
salario que le permite mantenerse y mantener a su familia, puesto que es algo
que hizo en solitario desde que se divorcié de su primer marido y durante los 10
aflos que vivid sin tener pareja. En ese tiempo, ser la proveedora de la familia
sin un varoén al lado no le planteaba problemas. Sin embargo, en su segundo
matrimonio, el actual, se percibe una tension entre su papel de coproveedora y

gestora del dinero del hogar con la ideologia tradicional en que fue socializada.

La imagen de mujer independiente y liberada que nos transmite no es
tan real si la analizamos a la luz de sus planteamientos relacionados con su
tradicional socializacion de género, que se ponen de manifiesto especialmente

cuando se refiere a su familia de origen y a su primer matrimonio.

En esta mujer se detecta un conflicto oculto por adoptar un rol que no
esta segura de que le corresponda. Por una parte, ella tiene una ideologia en la
que su ideal es la igualdad, pero con el contrapeso de su socializacion
tradicional. En el capitulo 4, al analizar los entresijos del modo de gestion,
apuntabamos que Jacinta consideraba que en términos generales los legitimos
gestores del dinero en el hogar son los varones.* Coherentemente con este
planteamiento, entiende que el poseedor y legitimo gestor del dinero en su
familia de origen era su padre, cuando en realidad la tienda en la que trabajaban
tanto su padre como su madre era originariamente de sus abuelos maternos. Al
relatarnos la situacion econdmica de su familia de origen, Jacinta habla de sisa
por parte de su madre:

Jacinta: En el caso de mis padres hay una situacion muy extrafia.
Porque mis padres ahora estan jubilados y ya es distinto, pero tenian
una tienda y entonces mi padre cortaba los gastos todo lo que podia. Y
mi madre le sisaba el dinero, pero lo cogia hasta de la caja (risas), con

lo cual mi padre no sabia ni lo que ganaban en realidad, porque mi
madre levantaba pasta como una loca y muchas veces en gastos que

% Para el desarrollo detallado de esta cuestion nos remitimos al capitulo 4 apartado 4.1.3.
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eran pa ella, pues pasteles... Ropa no, porque no le gusté nunca. Pero,
si, si, mi madre le sisaba el dinero descaradamente (Jacinta).

La sisa es una practica que las mujeres, sobre todo las amas de casa,
realizan para tener algo de dinero para sus gastos personales, para manejar algo
de lo que no tengan que rendir cuentas (M.? Dolores Heras 1988; Clara Coria
1991). Como senala Clara Coria, la cantidad que apartan las mujeres suele ser
un porcentaje muy reducido dentro del presupuesto familiar y lo separan para
sentirse propietarias, a pesar de que es una practica que va acompafiada de
vergiienza y culpabilidad por parte de las mujeres. Esta autora analiza también
la vivencia de robo que sienten algunas mujeres, y que nosotras también
encontramos en una de las entrevistadas® y, en su opinion, tanto la sisa como el
robo son distintas expresiones de la ilegitimidad de la autonomia econdémica de
las mujeres, las mujeres sienten que el dinero no les pertenece aunque sean ellas
quienes lo generen y, por tanto, no se sienten con el mismo derecho a usarlo

que los varones (Clara Coria 1998:61; Viviana Zelizer 1989).

Llama la atencidon que, por una parte, Jacinta recrimine esa forma que
tienen las mujeres de disponer de algo de dinero para sus gastos personales y,
por otra, considere que es sisa lo que hace su madre, ya que como deciamos la
tienda habia sido propiedad de sus abuelos maternos y su madre trabajaba en
ella a tiempo completo. Jacinta considera que cuando su madre cogia dinero de
la caja sin informar a su padre para comprarse cosas para ella o para la familia
era sisa, mientras que el mismo comportamiento de su padre no lo califica en
esos términos. De hecho, no hay ninguna mencién a que su padre cogiera de la
caja su dinero ‘de bolsillo’. Lo que subyace a esta consideracion es que Jacinta
piensa que el poseedor del dinero en el hogar es su padre y aplica los estandares
economicos de ¢l -gastar lo menos posible- para juzgar el comportamiento de

su madre.

% Ver el apartado 4.2.1del capitulo 4.
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Desde su socializacion de género, esta mujer solo justificaria la sisa por

parte de su madre si fuera para cuidar a sus hijos, que no era el caso:

Jacinta: Mi madre, hombre, no le levantaba grandes cantidades de
dinero. Pero, por ejemplo, mi madre iba a la compra y para la comida
compraba las cosas mas caras que veia en las mejores tiendas. Y mi
padre, sin embargo, estaba alli intentando cortar todo lo que podia y al
final el resultado era que la comida buena era para mi padre, después
mi madre comia lo que le daba la gana, porque siempre comié muy
mal y los hijos comiamos de lo que quedaba por alli. Pero muy mal, si,
si, horroroso (risas), aquella familia era un desastre. Por eso te digo yo
que pienso hasta qué punto no nos habremos quedao embarazadas para
salir de aquel ambiente, porque ademas mi padre era un hombre muy
agresivo y cuando tenia alguna inquietud o algiin dia de mal genio la
tomaba con nosotros (Jacinta).

Otro de los aspectos en el que se observa una tension entre la tradicion y
la modernidad, en el que la tradicional socializacion de género de Jacinta
colisiona con su ideologia igualitaria es la cuestion de la maternidad. Por una
parte, considera que el cuidado de los hijos es una tarea fundamentalmente
femenina -de hecho, critica a su madre por no haberse ocupado de ella y sus
hermanas/os y no a su padre-, pero por otra parte intenta involucrar a Juan, su

marido, en el cuidado del hijo que tienen en comun.

Jacinta trata de desempenar sus funciones de madre de la manera mas

responsable, a costa de su tiempo libre y de su tiempo de ocio, reduciendo su

186

actividad sindical™ y sin exigirle a su marido la misma implicacion. El trabajo

fuera del hogar de las mujeres, en su opinidon, no puede llevar a la falta de

8 Jacinta: [Realizar actividad sindical fuera del horario de trabajo] Yo lo hacia cuando no
estaba embarazada y cuando por ejemplo parte de mi actividad sindical incluia estar con Juan,
pero cuando renovamos los cargos este afio planteé¢ que yo podia comprometerme en todo lo
que fuera en las horas de trabajo, pero fuera no. Puse como condicién que solamente podia
dedicar las horas de trabajo y se me respeto. (...) A veces me gustaria ir a alguna reunion por la
tarde pero, bueno, si hubiera alguna muy importante iria, esporadicamente, pero tampoco creo
que sea justo que una persona por ser sindicalista tenga que dedicarle su vida al sindicato,
porque para eso esta la jornada laboral (Jacinta).
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cuidado de los hijos, como vemos en la critica que realiza al papel de su madre

en el hogar:

Jacinta: Somos nueve hermanos y yo soy la segunda. En catorce ainos o
asi nacimos los nueve hermanos. Desde pequefia, pues al ser la
segunda y mi hermana mayor estaba enferma, me toco hacerme cargo
muchas veces de mis hermanos pequefios porque mis padres
trabajaban los dos. Entonces entre las tres mayores que nos llevabamos
poco de tiempo, pues hicimos un poco casi de madres de mis hermanos
pequefios y eso, de hecho, esta reconocido también por ellos, porque
mis padres, mi madre trabajaba en la tienda que tenian mis padres v,
entds, pues tenia poco tiempo para nosotros. Eso la infancia nuestra la
marco mucho. Después, otra cosa muy curiosa que pasd en mi familia
es que somos siete hermanas y seis nos hemos quedado embarazadas
sin quererlo. De hecho, cinco nos hemos casado embarazadas y
tampoco yo encuentro mucha explicacion a eso. No sé exactamente
por qué seria, pero la primera que me quedé embarazada fui yo
(Jacinta).

En opinién de Jacinta, fundamentalmente su madre no cumplia con las
tareas de maternidad que le correspondian. A causa de su trabajo, el peso del
cuidado del hogar y de las/os nueve hijas/os del matrimonio recayd en las
hermanas mayores, entre ellas Jacinta. Esta carga doméstica y de cuidado llevo
a que ella y sus hermanas abandonaran el hogar muy rapido, mientras que a los
hijos varones no les afectaron los problemas econdmicos ni de desatencion de

sus padres en la misma medida.

Juan, el marido de Jacinta, a pesar de no tener una perspectiva de género
muy igualitaria, cuando habla de su suegra resalta fundamentalmente su

caracter autbnomo e independiente:

Juan: Es una mujer muy inteligente, es una mujer muy adelantada para
la época. Esta mujer tiene ahora setenta y pico afnos y habla francés,
inglés, lee comics, fue a clases de informatica. Y es una mujer que en
ese sentido, asi como las tareas de la casa no le gustan nada, (risas) en
esas otras actividades muy bien. Anda con su rollo, ella anda por ahi,
va con sus amigas a merendar y pa acd y pa alla. (Juan)
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Sin embargo, Jacinta, que da muestras de su ideologia feminista a lo
largo de las entrevistas realizadas, no menciona esa cualidad de su madre, sino
que, por el contrario, cada vez que se refiere a ella es para destacar su mal papel
de gestora de los recursos del hogar y de mala madre. Todos estos aspectos
relacionados con la socializacion de género de la mujer chocan con la imagen
de mujer igualitaria que nos transmite, y desde nuestro punto de vista la situan
en una situacion de tension que, sin embargo, no ha derivado en un conflicto

explicito y que puede que no derive nunca.

Jacinta, como muchas mujeres de mediana edad, se encuentra atrapada
entre la tradicion y la modernidad. En su actual matrimonio la vemos dividida
entre sus ideales de igualdad e independencia, por un lado, y su socializacion
tradicional, por otro. Esta tension la hace cuestionar su rol de gestora del dinero
de la familia, que para ella en cierto modo es una tarea masculina y, por tanto,
un rol que no le corresponde. Jacinta ha tenido una trayectoria vital en la que
abandon6 tempranamente el hogar para vivir en un matrimonio tradicional y
dedicarse fundamentalmente a la maternidad y al cuidado del hogar. Su
insatisfaccion con esta forma de vida la llevd a formarse y después de varios
afios a conseguir un trabajo. Tras la ruptura de su primer matrimonio, en los
diez afios que Jacinta vivio sin pareja, se convirtio en una mujer autbnoma no
solo en el manejo del dinero, sino en todos los aspectos de su vida. Sin
embargo, en su actual relacion de pareja observamos que los cambios
experimentados no se han producido sin las evidentes tensiones que genera en
esta mujer la contradiccion entre las normas sociales establecidas, por una
parte, aquéllas que exigen a las mujeres el cumplimiento de sus tradicionales
roles de género, y por otra, las nuevas normas sociales asociadas a su condicion

de individuos autonomos e independientes.
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5.5.4. Los roles de género: Mantenimiento y/o transformacion

Si bien en todas las parejas analizadas la socializacion de género aparece
como un obstaculo fundamental en la construccion de la igualdad, en las parejas
mas igualitarias se produce una cierta alteracion en los roles de género de
varones y mujeres que es preciso analizar. Las mujeres desempefian un papel
muy activo en la transformacion no so6lo de sus roles de género, sino también de
los roles de los varones, y en la aparicion de formas de relaciéon no

tradicionales.

Sin embargo, hay que tener en cuenta los aspectos contradictorios de
dichos cambios, sefialando las tensiones que generan, aunque éstas no siempre
deriven en conflicto abierto o explicito. Generalmente tales tensiones se quedan
en un conflicto latente, originado bien por la asuncion de unos roles de género
que contradicen a los aprendidos en la socializacion primaria, o bien por el
mantenimiento de roles conformes con la socializacion tradicional de varones y
mujeres, pero que vulneran las bases de las relaciones igualitarias que este tipo

de parejas quieren establecer.

En todas las parejas entrevistadas, incluso en las mas igualitarias, se da
una separacion de esferas, las mujeres siguen mas implicadas en las cuestiones
relacionadas con lo doméstico y los varones en aquellas actividades vinculadas

a lo publico y a la representacion de la familia en el exterior.

En la pareja formada por Jacinta y Juan, el vardn tiene una ideologia de
género mas bien tradicional; sin embargo, en su actual matrimonio, animado
por la mujer, ha experimentado cambios importantes relacionados con el paso
de un matrimonio tradicional a uno moderno. Ha dejado de asumir algunos
roles tradicionalmente masculinos como ser el principal proveedor del hogar y
controlar el dinero familiar, ha dejado de tener un ocio totalmente ajeno a la

familia, basado en salir de noche sin su pareja, cosa que hacia en su anterior

287



Capitulo 5

matrimonio. Ahora comparte con Jacinta su papel de proveedor, no gestiona el
dinero y la mayor parte de su ocio lo comparte con la familia. Ademas, realiza

parte de las tareas domésticas y del cuidado del hijo pequeiio de ambos.

Aun asi, los cambios de que hablamos hay que analizarlos con matices.
Ni siquiera los varones mas modernos comparten los roles en igualdad; en
general, no solo participan menos que las mujeres en el cuidado del hogar y de
la familia, sino que, ademas, no lo consideran responsabilidad suya. Es mas, en

muchos casos entienden que sus mujeres no pueden exigirles esa participacion.

Todas las mujeres entrevistadas, incluso las méas modernas, son quienes
siguen responsabilizandose en mayor medida y realizando la mayor parte de las

tareas tradicionalmente femeninas, como el trabajo doméstico y de cuidado:

Jacinta: Al principio a mi me daba mucha risa, porque ¢l decia: ‘voy a
hacer huevos fritos’. Digo: ‘mira qué bien’. Porque yo creia que ¢l no
tenia ni idea de cocinar. Y efectivamente asi era porque cogidé una
sartén y me dijo: ‘;Cuanto aceite tengo que echar?’. Y entonces ya la
cuestion de huevos fritos se fue a la porra, porque... claro...
imposible. Voluntad si que puso, lo que pasa que a mi me gusta mucho
cocinar. Y entonces yo prefiero cocinar y que €l haga las cosas que a
mi no me gustan (Jacinta y Juan).

Ademas, en todas las parejas mas igualitarias que hemos entrevistado se
mantienen una serie de roles tradicionales, como que los varones sean quienes
tengan mas dinero disponible y quienes paguen cuando salen juntos o quienes

.. . 8
conduzcan el coche cuando viajan juntos.®” Esta pauta se ve claramente en la
pareja formada por Jacinta y Juan:
Entrevistador: /Y si por ejemplo vais a un restaurante a cenar quién
paga? ;Quién suele pagar?
Juan: Yo.

Jacinta: Normalmente ¢l (...). Da lo mismo, exactamente, porque va
todo a la misma cuenta (Jacinta y Juan).

¥7 En las parejas mas tradicionales como era de suponer esa es también la pauta generalizada:
Entrevistadora: Si vais a cenar, por ejemplo, ;quién paga?
Ivéan: jAh! yo generalmente, el dinero lo llevo yo, generalmente (Inés e Ivan).
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La mujer es consciente de las desigualdades de género en su relacion
pero no fuerza al vardon a compartir las tareas en igualdad de condiciones,
porque considera que ha hecho un esfuerzo inmenso para comportarse como un
marido moderno y sabe que pedirle mas podria suponer un conflicto con su

masculinidad y con su tradicional socializacion de género.

En estas parejas mas igualitarias no se aprecia una diferencia
significativa en la valoracion de los salarios de varones y mujeres. Tanto unos
como otras son trabajadores/as a tiempo completo, se sienten proveedores/as en
igualdad de condiciones, han organizado su vida pensando en que cuentan con
los salarios de los dos y aparentemente esos salarios tienen la misma
consideracion. Sin embargo, a las parejas les crea tension mostrar que la mujer
gana mas que el varon, aunque sea marginalmente, como podemos ver en la
intervencion que sigue:

Entrevistador: ;Quién gana mas de los dos?

Jacinta: Debemos estar igual ;no?

Juan: Si.

Jacinta: Puede ser que gane yo un poquitin mas en el trabajo pero Juan
lo compensa con lo que gana de los cursos que da por las tardes. O sea,
el salario [de ¢I] debe ser igual o un poquitin més alto que el mio. Pero,

en general, debes de ganar ti un poco mas. Muy poco. Estamos muy,
muy parejos en salarios (Jacinta y Juan).

Lo que se observa en esta intervencion es que tratan de disimular las
diferencias salariales entre él y ella.*® El trabajo extra de ¢l es importante para
mantener el equilibrio salarial y, por tanto, adquiere gran importancia y ¢l lo

realiza a pesar de que no lo necesiten para vivir.

¥ Como vemos aparecen varias contradicciones, primero sefialan que ambos ganan més o
menos lo mismo, luego Jacinta indica que su salario es un poco mayor, después comenta el
trabajo extra de €1, que si se tiene en cuenta igualaria los salarios o haria que él ganara mas que
ella, para acabar afirmando que los salarios son muy similares. Cuando nos explican lo que
ganan, en los datos sociodemograficos, también se contradicen, ella dice que en bruto ganan
igual y que en neto ¢l gana mas y ¢l sostiene lo contrario.
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En cierto modo, incluso en este tipo de relaciones de pareja mas
igualitarias se trata de reforzar el rol de proveedores de los varones. Aunque a
diferencia de lo que ocurria en los otros tipos de parejas no estamos ante una
fuente de poder, sino ante una estrategia para evitar dafar la masculinidad de
los varones, que pudiera verse resentida por encontrarse en una relacion que

tiende a la igualdad y en la que determinados roles de género se han alterado.

La alteracion de roles, por tanto, no esta exenta de tension, aunque los
conflictos no se manifiesten abiertamente. Pero, ademas, las parejas mas
igualitarias no se libran de sus tradicionales roles de género, mantienen algunos
de ellos y los justifican ante ellos/as mismos/as y a los/as investigadores/as de
diferentes maneras, legitimando y justificando la desigualdad, lo que a su vez
funciona como una estrategia para evitar la aparicion de posibles conflictos

derivados de esta disonancia, como veremos seguidamente.

5.6 Las estrategias que evitan los conflictos

En las parejas entrevistadas hemos observado diferentes formas de
prevenir conflictos, puestas en practica sobre todo por parte de las mujeres. Las
mujeres tienen un papel mas activo que los varones en el establecimiento de
mecanismos que eviten la aparicion de conflictos en la pareja, como el hecho de
adoptar una posicion subordinada en la toma de decisiones, dando prioridad a
los intereses de los varones y aceptando decisiones aunque no las consideren
adecuadas o no sean acordes con las que ellas adoptarian. Pero ademas de este
tipo de actuaciones, que ya hemos sefialado a lo largo del presente capitulo,
vamos a analizar con detalle otros mecanismos de prevencion de conflictos que

aparecen con frecuencia en las entrevistas realizadas.
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5.6.1. El discurso igualitario como enmascarador de la desigualdad de

género

Una de las formas mas comunes de evitar conflictos consiste en la
justificacion y la legitimacion de las desigualdades entre varones y mujeres.
Observamos una tension bastante extendida, entre el ideal de pareja simétrica,
mayoritariamente compartido, y la desigualdad y las relaciones de poder que
aparecen en la vida cotidiana de las parejas analizadas. Esta situacion lleva a la
mayor parte de las personas entrevistadas a tener que justificar los

comportamientos desiguales que se generan en su relacion de pareja.

La igualdad de género, aunque sea formalmente, es una de las normas
sociales mas extendidas. Por eso, en las parejas entrevistadas, tanto los varones
como las mujeres se afanan en mostrar que trabajan lo mismo, que ganan y
gastan lo mismo, que tienen un reparto equilibrado de las tareas domésticas y
que no practican division alguna de roles de género. Y de ahi que incluso las
parejas mas tradicionales se planteen estas cuestiones y se sientan en la

obligacion de justificar determinados comportamientos desiguales.

Sin embargo, las desigualdades por razoén de género aparecen en todos
los tipos de parejas que hemos identificado, incluso en aquéllas mas
igualitarias. Pero en las parejas en las que la justificacion es mas necesaria es
precisamente en aquéllas en las que se produce una ambivalencia entre el ideal
de pareja que quieren ser y la realidad en la que viven. Este contraste entre lo
que son y lo que quieren ser lleva a hombres y mujeres a tener que explicar y
explicarse a ellos/as mismos/as las razones por las cuales en su pareja se

reproducen relaciones de poder y de desigualdad.
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Una de las desigualdades mas evidentes que se producen en las parejas
que hemos entrevistado tiene que ver con el uso del dinero por parte de varones
y mujeres. En las parejas mas tradicionales, a veces no se percibe la necesidad
de justificar por qué las mujeres disponen de menos dinero que los varones, o
bien se suele utilizar como justificacion principal que los varones andan mas
por fuera y tienen una vida sujeta a mas imprevistos que ellas:

Inés: Pues ¢l como normalmente anda mas por fuera tiene que llevar
mas dinero (Ines e Ivan).

En las parejas que ofrecen una imagen igualitaria en contraste con su
realidad desigual, hombres y mujeres pretenden mostrar que sus pautas de gasto
son semejantes y tratan de ocultar las desigualdades que puedan aparecer.
Cuando las desigualdades en el uso del dinero son manifiestas y no se pueden
ocultar se busca alguna justificacion. La mas repetida para explicar la mayor
disponibilidad de dinero de los varones no difiere de la sefialada por parte de las
parejas mas tradicionales, los varones andan mas por fuera y, por tanto, tienen
mas gastos imprevistos, mientras que las mujeres no tienen esas necesidades
por sus pautas mas rutinarias:

Fernando: (...) Porque yo ando mas por fuera que ella, ;no? Digamos
que ella tiene unas pautas diarias mas rutinarias (...) y bueno, en
general, tiene menos dinero que yo en la cartera. Porque, bueno, yo a

veces no lo tengo previsto y me tengo que quedar a comer con alguien
(Fernando).

Las parejas no reconocen que los varones adoptan un estilo de vida mas
independiente que les lleva a necesitar mas dinero propio y, consecuentemente,

a gastar mas.

Las mujeres se quedan en casa porque supeditan sus actividades a la
atencion de la familia, salen menos, tienen menos dinero de bolsillo y gastan
menos. En todo caso, ellas suelen sefialar que tras estas pautas diferenciadas de

uso del dinero no gastan porque no quieren, no porque no pueden. Detras de
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esta justificacion se encuentra, en muchos casos, la realidad de que las mujeres
se autocontrolan de forma muy evidente en el uso del dinero debido a su
socializacion de género. Pero, ademads, esta justificacion responde a la
necesidad de mostrar que la relacion de pareja no va contra el ideal de igualdad.
Si las mujeres reconocen que no pueden realizar determinados gastos por
imposicién masculina, por ejemplo, reconocerian su dependencia econdomica y

aceptarian que estan en una relacion desigual.

En las parejas mas igualitarias, también aparecen diferencias
relacionadas con el uso del dinero; las justificaciones mas utilizadas son bien
las exigencias sociales, bien la decision personal. Los gustos personales son una
justificacion que encubre muchos comportamientos desiguales y que sirve para
legitimar actuaciones que de otra forma serian dificiles de aceptar, sobre todo
en parejas con un ideal igualitario. En la intervencion que sigue vemos cémo en
una de las parejas entrevistadas se justifica el hecho de que el varon asuma el
rol tradicional de tener mas dinero disponible que su mujer y de que en
ocasiones pague en nombre de ambos:

Manuel: A mi me gusta mas llevar dinero.

Maria: Si, en el bolsillo.

Manuel: A mi personalmente, me gusta mas llevar dinero. Me gusta
siempre tener dinero en el bolsillo. Pero, vamos, no es un tema
que...[el dinero] es comun, ;{no?

Maria: Si salimos por ahi procuramos repartirlo, también te lo digo.
Porque hay veces que-y cae la cartera del bolso y entonces... Ya
entenderéis que no ye mas que por ese motivo, porque yo no me siento

ni mejor ni peor porque sea ¢l el que pague, porque yo como s¢ que lo
trabajo también (Maria y Manuel).

Con relacion a las exigencias sociales, si pensamos en la pareja de
Jacinta y Juan, en la que la mujer gestiona todo el dinero del hogar, que el
varoén reproduzca algunos patrones tradicionalmente masculinos de puertas
afuera lleva a pensar en la presion social y personal a que podria estar sometido

en caso contrario:
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Jacinta: Igual que suele conducir €l el coche pues suele sacar la tarjeta.
Ademas, sobre todo cuando queremos invitar a la gente parece que a la
gente le gusta menos que les invite una mujer (risas). Por ejemplo, a
los padres yo sé€ que les gusta mas que les pague su hijo cuando les
invita, que es pocas veces, cuando se dejan (Jacinta y Juan).

Que la mujer, ademas de manejar el dinero de la pareja, asumiera otros
roles tradicionalmente masculinos, como conducir el coche o pagar en nombre
de la familia, para los que estd capacitada, y que ademas ejercid durante el
periodo de tiempo en que no vivio en pareja, podria derivar en un menoscabo
en la consideracion social del varon. Pero en nuestra opinidn, ésta no es la unica
razén que hay que analizar. El mantenimiento de determinados roles de género,
como la detentacion publica del dinero de la familia, permite a los varones
sentirse en posesion del mismo y en cierto modo al mando de la familia. El
mantenimiento de estos roles funciona como una defensa, como una forma de
reafirmacion de la masculinidad de los varones, que podria verse limitada en las
relaciones igualitarias. En la pareja en que la mujer gestiona todo el dinero del
hogar, el varébn compensa el papel de la mujer como gestora del dinero, un
papel que genéricamente no le corresponde, manteniendo otros roles

tradicionalmente masculinos.

Hay otro grupo de desigualdades que se dan en las parejas entrevistadas
que no tienen que ver tanto con el uso del dinero como con las tareas
domésticas. Las mujeres de las parejas mas igualitarias que realizan mas tareas
domésticas lo justifican aludiendo a su deseo y a sus gustos personales, como
podemos ver en la intervencion que sigue:

Maria: A la carniceria y pescaderia voy yo porque me gusta a mi
mucho. Porque me gusta cocinar. Y yo estoy criada por una madre
que-y gusta hacerlo también. Y me lo metid en el cuerpo. Y me gusta
comprar pa mi y pa cuando hacemos una comida pa veinte (...) Ir a la

pescaderia y a la carniceria y todo eso, no me molesta en absoluto
(Maria).
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Pero como deciamos anteriormente, los gustos personales son
engafosos, puesto que todos los ejemplos que encontramos en las entrevistas en
los que se alude a los gustos son para justificar que varones y mujeres realizan
sus roles de género por decision propia. Hay una creencia en la libre eleccion
personal que resulta sospechosa, al coincidir que “libremente” todas las mujeres
deciden ocuparse de las mismas tareas, mientras que los varones, “libremente”

también, deciden desocuparse de esas mismas actividades.

En las parejas en las que se da una contradiccion entre el ideal
igualitario que profesan y la realidad de desigualdad en la que viven, también
justifican la mayor participacion de las mujeres en las tareas domésticas u otras
conductas que conlleven desigualdad de diversas formas. En unos casos
consideran que la situacion de desigualdad que estan viviendo sera provisional
y justifican las desigualdades que se producen alegando su temporalidad. En
otros casos, en los que no se da una situacion de provisionalidad, necesitan
justificar sus comportamientos desiguales de forma mas firme, como ocurre en
una de las parejas entrevistadas, en la que la mujer deja claro que sus decisiones
no son resultado de la imposicidon por parte de su marido, sino una vez mas lo
que ella desea. Pero tales decisiones no favorecen sus intereses, mas bien
favorecen los de su marido. Un caso paradigmatico es el del cuidado de los
nifios; por su horario de trabajo, la mujer no estd en casa por las tardes y tienen
una asistenta que cuida los hijos, aunque no queda explicito que la asistenta
sustituya a la mujer. Estamos ante un gasto extra importante en la economia
ajustada que tienen, que beneficia fundamentalmente al varén, que no trabaja
por la tarde y podria ocuparse de las criaturas. Pero la mujer en ningin
momento lo presenta asi, ni tan siquiera es ella la que entiende que es un gasto
del que pueden prescindir, s6lo lo considera como tal cuando el marido lo

sefiala.
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En otras ocasiones, las mujeres achacan su mayor responsabilidad en las
tareas domésticas a su mayor disponibilidad de tiempo y la flexibilidad horaria
de sus trabajos. Sin embargo, encontramos una pareja en la que los horarios de
trabajo de la mujer varian cada cuatrimestre, mientras que el reparto de tareas
no so6lo no varia sino que se adapta a sus nuevos horarios. En esta pareja, la
flexibilidad del trabajo remunerado de la mujer y la posibilidad de que parte del
mismo lo realice desde su propio hogar justifica para ambos que sea ella la que
se encargue de realizar la mayor parte de las tareas domésticas. De la misma
forma, la rigidez horaria del trabajo del varon justifica su falta de implicacion

en las tareas domésticas y de cuidado.

Tal justificacion encubre un reparto no igualitario, en el que el trabajo
remunerado de la mujer se realiza a la vez que el trabajo doméstico y el cuidado
del hijo de ambos y la obliga a asumir muchas mas tareas de las que llevaria a
cabo si estuviera en su puesto de trabajo. Favorece, ademas, que no se
posponga la realizacion de tareas, por ejemplo, al fin de semana, cuando ambos

tienen el mismo tiempo disponible.

A la vez que se justifica la falta de implicacion del varén en las tareas
domésticas, se sobrevalora su parcial participacion en las mismas, sobre todo al
compararlo con otros varones de su edad que no participan en el cuidado del
hogar, por falta de aprendizaje o de voluntad. En esta pareja ocurre lo que ya se
ha sefialado en otras investigaciones, que al valorar la participacion de varones
y mujeres en las tareas domésticas se considera que el género es el referente
apropiado. De tal manera que no se comparan las tareas que asume cada uno de
ellos en relacion con el otro, sino en relacion con lo que hacen las personas de

su mismo sexo (Barbara Risman y Danette Johnson-Sumerford 1998:23).

En otra de las parejas, en la que el vardn tiene una mayor flexibilidad
laboral y es quien trabaja menos horas, puesto que lo hace a tiempo parcial, se

produce el caso contrario. Este se responsabiliza en menor medida que su mujer
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de los asuntos domésticos, a pesar de que la mujer trabaja durante toda la
semana a tiempo completo. En este caso, la justificacion de la falta de
implicacion doméstica del vardén se encuentra en la importancia de las
actividades artisticas que realiza fuera de su horario laboral. El var6on ha
conseguido que sus actividades artisticas sean consideradas dentro de la pareja
como una parte muy relevante en la construccion de su identidad personal y
que, por tanto, alcancen un valor semejante al del trabajo remunerado. De ahi
que dentro de la pareja no se espere que ¢l tenga que renunciar a dichas

actividades para realizar las tareas domésticas.

En definitiva las justificaciones de las diversas desigualdades de género
que aparecen en las entrevistas son un modo de legitimar a ojos de varones y
mujeres una situacion discriminatoria y a la vez funcionan como una forma de

evitar conflictos.

5.6.2. La informacion como forma de legitimacion del poder

La falta de negociacion, que en algunos casos se suple con la simple
informacion acerca de las decisiones tomadas por parte de quien tiene el poder
para hacerlo, funciona como una estrategia que legitima el ejercicio del poder y

evita la aparicion de conflictos

La pareja mas tradicional que hemos entrevistado tiene unas pautas muy
convencionales de relacion, de ahi que en un primer momento nos haya llamado
la atencion el hecho de que se trataran con los hijos las decisiones familiares,
aprovechando siempre para ello el tiempo de la comida:

Ivan: Me gusta llegar a la hora de la comida y, si se puede, comer
todos juntos. No sé, y en la mesa pues hablar de nuestras pequefias o
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grandes cosas que tengamos y bueno pues procurar resolverlas entre
todos lo mejor posible (Inés e Ivan).

Al analizar la entrevista en su totalidad, vemos que en realidad no
estamos ante un didlogo, y menos alin ante una negociacion, sino que se
comentan las decisiones tomadas unilateralmente para legitimarlas frente a
todos los miembros de la familia, particularmente los hijos, y para que todos
asuman las consecuencias de las mismas, como si hubieran sido adoptadas
consensuadamente por todos ellos:

Ivan: Bueno, normalmente, cuando es una cosa especial o bien para mi
o bien para ella nos consultamos. Normalmente no hay inconveniente
ninguno. Podemos decir: ‘Oye, pues mira, vamos a esperar un tiempo
porque ahora mismo no podemos’. Por ejemplo cuando compramos el
coche se hablo en casa: ‘Oye, (qué coche vamos a comprar?’ Sobre
eso casi decidi yo, porque soy el que mas sé de eso, pero, vamos, fue
en comun acuerdo todo. Ademas, incluso mi mujer y mis hijos, todos
tenemos voto, aunque unos mas que otros. Por ejemplo, los chavales,
oye, pues tienen su voto... su parecer, no su voto (Ivan).

La posibilidad de opinar tiene también una labor educadora, sobre todo
con los hijos:

Inés: No, de hecho ellos saben el dinero que entra en casa y que todos
los meses no se puede comprar todo lo que se quiere (Inés e Ivan).

Se trata de disuadirles de realizar aquellos gastos que en opinién de sus
padres no son necesarios. Con esta estrategia de informacion, los hijos aprenden
y reproducen los limites y los criterios de sus mayores en el funcionamiento de
la economia familiar, pero no participan en el establecimiento de tales limites y

criterios. Como dice su padre, solo expresan “su parecer”.

También sirve para disuadir a la mujer cuando hay diferencias entre ella
y su marido. Cuando esto ocurre y es la opinion del varon la que prevalece, la
mujer acaba reconociendo que dicha opinion era la acertada y que sus

prevenciones no estaban justificadas:
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Inés: Las tnicas diferencias que podemos tener es cuando pretendemos
hacer algiin arreglo en esta casa. Que pa eso yo soy muy neura.
Entonces siempre me parece que no [debemos hacer el arreglo]. Y me
parece que hay que pedir el presupuesto y hay que ajustarlo bien,
porque luego siempre hay algun extra. Yo no me quiero pasar ni me
quiero ver en la necesidad de que me falte algo. El ahi es mas lanzao
que yo. Y dice: ‘Que no mujer, que no, que hay dinero. Estate
tranquila, que no quedas en nimeros rojos’.

Entrevistadora: Y al final ;como resolvéis esa diferencia de opiniones?
Inés: Bueno, siempre gana €1, porque dice estate tranquila, que no va a
pasar nada. Yo igual ni duermo y dejo de comer y cosas asi raras
(Inés).

5.6.3. Las ‘no decisiones’ y las decisiones a favor de los intereses de los

varones como formas de evitar conflictos

En las parejas hay temas que se excluyen de la toma de decisiones para
evitar los conflictos. Este tipo de comportamiento es frecuente por parte de las

mujeres en todos los tipos de parejas entrevistadas.

Asi, Inés, la mujer de la pareja mas tradicional, no siempre plantea a su
marido sus preocupaciones acerca del dinero cuando van a hacer un gasto
grande, a pesar de las consecuencias desfavorables que veiamos que tiene

incluso para su salud su sensacion de inseguridad econémica:

Inés: El suele decir: “Voy a, vamos a hacer esto en casa’. Y salga el sol
por donde salga y que sea lo que Dios quiera. Yo soy muy miedosa
para eso, soy muy reparada, quiero tener mas ataos los pagos. Saber
que al final cuando termine de pagar, si nos pasamos un poco, porque
casi siempre tienes alguna cosa extra, hay dinero suficiente. Porque si
no entonces digo yo: ‘Pues no pongas esa ventana, déjala pa mas
adelante’. Pero no, en eso ¢l tiene mas vision que yo, es mas decidido,
se lanza mas que yo.

Entrevistadora: ;Y ti como te sientes con esa actitud?

Inés: Me siento bien, pero de vez en cuando, no lo digo, porque
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si no... pero pienso: ‘Madre mia, pues mira que si nos pasamos y
después no hay dinero’ (Inés).

La mujer no plantea al varon sus prevenciones acerca del uso del dinero
porque no se siente capacitada para poner en marcha un proceso de toma de

decisiones y porque sabe que ¢l tiene la tltima palabra en el mismo.

Hasta aqui hemos visto como se comporta la pareja tradicional, pero en
las parejas con un ideal igualitario las mujeres también evitan cuestionar
determinadas decisiones o no poner en la agenda de la familia determinadas
demandas como forma de prevenir conflictos. Un caso claro es el de la pareja
en la que contratan a una nifiera para cuidar a los nifios cuando el vardn esta en
el hogar y podria hacerse cargo de ellos. En esta misma pareja la mujer tendria
interés en que parte del dinero se destinara a vacaciones pero no insta una
negociacion sobre la cuestion, sino que se limita a expresarlo como un deseo
personal que le gustaria cumplir algin dia:

Fatima: A mi me gustaria mds irme a otro sitio [que a la casa del

pueblo], irme a un hotel con todo pagado, que tuviese servicio de
guarderia y estas cosas, si te soy sincera (Fatima y Fernando).

En otras parejas vemos como las mujeres asumen determinadas
responsabilidades, sobre todo las domésticas, como forma de evitar conflictos.
Es el caso de la pareja que analizamos al referirnos a los conflictos abiertos
generados por el trabajo doméstico. La mujer, a diferencia del vardén, ha
reflexionado sobre las formas de solucionar el conflicto, como podria ser el
hecho de contratar a una empleada doméstica, pero decide que no tienen dinero
suficiente para hacer frente a ese gasto, sin ni siquiera discutirlo, sin plantearse
si podrian reducir otro tipo de gastos para afrontar ése. Esta mujer gana mas que
su marido pero ni siquiera sus mayores ingresos le permiten poner en la agenda
sus prioridades, que quedan relegadas por ser fundamentalmente suyas y no

compartidas con su pareja.
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Las mujeres tratan de conciliar los intereses familiares y los de los
varones con los suyos propios, y en el caso de que esos intereses colisionen,
como hemos visto, suelen renunciar a los suyos propios. Una forma de evitar
conflictos, caracteristica de las parejas mas igualitarias, es la adopcion por parte
de las mujeres de decisiones favorables a sus intereses, pero que saben que a la

vez favorecen los intereses familiares y/o particularmente los de los varones.

5.7 El poder y las diferencias de género

La autonomia o independencia de las mujeres, que como hemos visto a
lo largo de estos tres ultimos capitulos es bastante dificil de lograr, no se
traduce en mayor poder, o al menos no en poder en el sentido en que lo ejercen

los varones.

Algunas autoras, como Nancy Hartsock (1983) o Amelia Valcarcel
(1997), consideran que las mujeres, como género, estan en una posicion de
sumision frente al poder simbodlico y real masculino. Nancy Hartsock senala
que las mujeres ejercen el poder de forma diferente a los varones, mientras que
la forma de poder masculina seria lo que conocemos como poder ‘sobre’, es
decir, poder entendido como dominacidon, la forma femenina estaria mas
cercana al poder como capacidad de accion o poder ‘para’. La explicacion de
estas diferencias se encuentra en que no hay detentacion colectiva del poder por
parte de las mujeres en el nivel simbolico pertinente (Nancy Hartsock
1983:125). El poder de cualquier mujer estd coartado por la determinacion

genérica sobre todo el sexo femenino. El poder denota masculinidad y el poder
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femenino no connota de la misma manera y tampoco es de la misma naturaleza

(Nancy Hartsock 1983:125).

El poder esta relacionado con la socializacion de mujeres y varones en
los ideales de feminidad y masculinidad tradicionales. La relacion de las
mujeres con el trabajo doméstico y remunerado, la maternidad, la ética del
cuidado, en definitiva, la socializacion de género hace que hombres y mujeres
crezcan con personalidades afectadas por experiencias diferentes y que tengan

formas diferentes de construir y experimentar el mundo interior y exterior.

Mujeres y hombres construyen su autonomia de forma diferente. Los
hombres han sido educados tradicionalmente como seres autonomos e
independientes, capaces de tomar decisiones y de controlar sus vidas. Por el
contrario las mujeres no tienen ese poder ni han sido educadas para tenerlo. Sus
acciones no son autéonomas, y si lo son suelen realizarlas con inseguridad y

buscando la legitimacion de un varén que las avale.

Cuando las mujeres tienen la oportunidad de ejercer el poder se trata
mas de poder ‘para’, o poder entendido como capacidad de accién, como
transformador, que poder ‘sobre’ o poder entendido como dominacion, como

sefiala Nancy Hartsock.

En las mujeres entrevistadas vemos cémo aquéllas que han logrado ser
autonomas han tenido que afirmar su individualidad en la pareja, en muchas
ocasiones incluso en contra de su pareja, mientras que en la mayor parte de los
casos los varones construyen su individualidad en la pareja con la ayuda de sus

mujeres.

Un caso muy evidente es el de la pareja mas joven, en la que ella decide
poner su matrimonio por encima de sus intereses formativos y laborales, ya que
se encuentra en el ultimo afio de carrera y renuncia a seguir con los estudios

presenciales para vivir con su marido. Otro caso similar es el de la mujer que
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renuncia a su trabajo en una localidad alejada de donde vive su compaiiero para

volver con él.

Pero situaciones similares se dan incluso en parejas en las que las
mujeres ganan mas que los varones. Asi ocurre en una de ellas, en la que la
mujer asume el cuidado del nifio pequefio que tienen mientras prepara su
oposicion. El varén, por su parte, se encuentra estudiando una licenciatura y
recibe una importante ayuda por parte de la mujer que se encarga no soélo del
cuidado del nifio, sino que ademas le habilita un espacio tranquilo en casa de
unos familiares que viven cerca de ellos para que €l estudie. De forma parecida,
vemos como el varon que tiene una actividad artistica construye su autonomia

usando los recursos econdmicos y afectivos de su mujer.

5.7.1. Imagen y autopercepcion de la mujer como la persona dominante

en la pareja

Algunas mujeres, superando las dificultades de todo tipo que hemos ido
sefialando, logran comportarse de forma auténoma en el gasto y/o tener un
papel relevante en la toma de decisiones. Sin embargo, tales comportamientos
no estan exentos de tension, estas mujeres suelen verse como mas dominantes
que sus parejas:

Gloria: Segun €I, yo [soy] posiblemente [la mas dominante]. No sé, yo
creo que ninguno de los dos somos mas dominantes. Lo que pasa es
que depende de la situacion. Uno domina mas que el otro pues no sé, a
lo mejor en cuestiones sociales igual domina ¢l mas, pero luego en

cuestiones de decision igual domino yo. Creo que depende un poco de
la situacion (Gloria).
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Como vemos Gloria plantea que tiene un mayor poder en la toma de
decisiones; sin embargo, a las decisiones que se refiere son aquéllas
relacionadas con cuestiones familiares, como fue en su dia la decision de
casarse y de tener hijos. Pero, sin ir mas lejos, fue ¢l quien decidi6 comprar el
piso y ademads un piso caro, y eso no lo mencionan al sefalar quién de los dos

se comporta de manera mas dominante.

La forma autébnoma con la que Gloria usa el dinero hace que se vea a si
misma como mas atrevida que su marido y ambas ideas, decision y dominio, se

asocian:

Gloria: El es un poco mas, no s¢ como decir, mas conservador con el
dinero. Yo quizas soy un poco mas lanzada, ;no? Si, ésa es la
diferencia basicamente (Gloria).

La comparacion que hace en la que ella seria la “lanzada” y Guillermo
el “conservador” no es mas que una forma de ver la autonomia econémica de
Gloria, que se refleja en pautas diferentes de gasto. Pero el elemento de
comparacion para valorar el comportamiento de Gloria no es tanto Guillermo
como las pautas de gasto que se espera de las mujeres, generalmente menos

activas que ella.

El ejercicio de la autonomia femenina es muy visible, de la misma
forma que los gastos personales femeninos se visibilizan mas, mientras que, por
el contrario, se subvalora su trabajo doméstico o/y remunerado y sus ingresos.
Hemos visto que cuando las mujeres gastan por encima de los estandares
femeninos se sienten derrochando. De la misma forma, el ejercicio de su

autonomia las hace percibirse como dominantes y/o mandonas.

Este tipo de percepcion y autopercepcion del comportamiento autdbnomo
de las mujeres tiene que ver con que consideran ilegitimo su propio ejercicio

del poder y se ven a si mismas como dominantes si logran tener la ultima
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palabra en la adopcidon de decisiones, aunque €stas sean consensuadas. Por el
contrario, no consideran que el ejercicio del poder por parte de los hombres sea
ilegitimo y no les ven como dominantes, ni siquiera cuando adoptan decisiones
unilateralmente, como ocurre en la pareja en la que el varon decide comprar la

.. .y . 89
segunda vivienda con la oposicion de la mujer.

Cuando una mujer logra imponer su criterio en las decisiones, aunque
sea una sola vez, y sea en el ambito que sea, cuando se comporta de manera
auténoma, se produce una mayor visibilidad de su autonomia o poder ‘para’,
porque ésa no es la norma social dominante. El poder de las mujeres no esta
socialmente legitimado, ni siquiera el poder ‘para’. El “lo que ti digas, carifio”
tan extendido socialmente es una forma irénica de referirse a un poder que
desde nuestro punto de vista no es real. La expresion nos lleva a pensar que las
mujeres tienen poder ‘sobre’, la ultima palabra sobre la toma de decisiones.
Pero las entrevistas revelan que las mujeres no ejercen el poder sobre sus
conyuges y que la tltima palabra en las decisiones importantes la tienen los
varones o sale de una negociacion en la que las mujeres no siempre estdn en
igualdad de condiciones para negociar. Lo que expresa la frase es que ni
siquiera la autonomia de las mujeres esta legitimada y cuando las mujeres se

comportan de forma auténoma los varones se resienten.

% Ver el apartado 5.4.1 en el que se analiza el conflicto abierto o explicito que genera el
comportamiento del varon.
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Conclusiones Generales

Con esta tesis hemos tratado de analizar la dindmica del proceso de
produccion y reproduccion de las desigualdades y las relaciones de poder
que se generan entre hombres y mujeres en el interior del hogar y las
razones que hacen que esas desigualdades se mantengan incluso cuando las

mujeres trabajan fuera del hogar.

A diferencia de lo que ocurre en las parejas tradicionales, de amas de
casa y varon proveedor, en las que la autoridad masculina aparece como
indiscutible, en las parejas de doble ingreso existen diferentes posibilidades
de construccion de las relaciones intimas. Hoy en dia las parejas deciden y
negocian cdmo construir sus relaciones y el poder no se ejerce de forma tan

homogénea como sucedia anteriormente.

En las parejas de doble ingreso cada conyuge va trazando su propia
biografia en una tension entre la tradicion familista y las tendencias hacia la
individualizacion. Varones y mujeres gozan de una vida profesional propia,
tienen compromisos derivados de su trabajo y poseen sus propios ingresos.
Inicialmente, podriamos pensar que estos elementos, tener una biografia
profesional, y en muchos casos una vida personal diferenciada de la de la
familia, y ganar su propio dinero, son condiciones favorecedoras de la
autonomia y de la construccion de la identidad personal de varones y

mujeres y, por tanto, de la igualdad en la pareja, pero no siempre es asi.

Encontramos a las parejas entrevistadas en un momento de
transicion a la modernidad. En las parejas espafiolas aparecen dos modelos
ideales, la pareja tradicional y la pareja simétrica. El ideal de pareja
simétrica estd en ascenso y la mayor parte de las parejas que hemos
entrevistado se decantan por el mismo. Aunque el ideal de pareja tradicional
sigue siendo un modelo socialmente respetado, sobre todo en el caso de
parejas en las que las mujeres son amas de casa y/o en el caso de parejas de

cierta edad, constituidas bastante antes de la transicion democratica.
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Las parejas no conforman un bloque homogéneo. En nuestra
investigacion hemos identificado tres modelos de parejas en funcion de las
formas en las que se ejerce el poder en la relacion. En primer lugar,
destacamos las parejas en las que se establecen relaciones de poder
legitimadas por la tradicional socializacion de género. En segundo lugar,
hay una serie de parejas con un ideal igualitario, en las que a pesar del ideal
se dan relaciones de poder, que unas veces se manifiestan abiertamente y
otras permanecen de forma oculta o latente. Y por ultimo, las parejas que
establecen una forma de relacion mas igualitaria, en las que se da una
tendencia al equilibrio de las relaciones de género. Aunque, por una parte,
numerosas dificultades impiden que este tipo de relaciones tendentes a la
igualdad se pongan en practica y, por otra, si a pesar de todo las parejas
logran establecer un modelo de relacion que tiende a la simetria, en el
funcionamiento cotidiano aparecen obstaculos de diverso tipo que dificultan

la construccion de la igualdad.

El significado del dinero en la pareja

Uno de los elementos considerados tradicionalmente como
legitimadores del poder de los varones en el hogar es la diferencia de
recursos, que les permite mantener inalterado su rol de principales
proveedores de la familia. En nuestra investigacion hemos entrevistado a
parejas muy igualadas en sus recursos, asi como a parejas en las que las
mujeres tienen mas recursos que los varones y viceversa, con el fin de
averiguar la conexion entre el dinero, la desigualdad y las relaciones de

poder en la pareja.
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Aunque a primera vista pudiera parecer mas igualitario el tipo de
pareja en el que tanto el varon como la mujer tienen un trabajo remunerado,
esta tesis nos revela que no es asi. El hecho de que las parejas tengan dos
ingresos no significa que compartan en igualdad el rol profesional y
doméstico. Efectivamente, en las parejas de doble ingreso las mujeres, a
diferencia de las amas de casa tradicionales, pueden realizarse como
trabajadoras y acceder a cierta independencia econdmica; sin embargo, este
hecho no produce una modificaciéon inmediata de las relaciones de poder en
el hogar. El trabajo remunerado de las mujeres y sus ingresos no generan
automaticamente un equilibrio entre los miembros de la pareja. En muchos
casos, ademas, lleva afiadido un considerable aumento de las horas de
trabajo de las mujeres, ya que generalmente ademas del trabajo remunerado
se responsabilizan y, en la mayor parte de los casos, realizan el trabajo

doméstico y las tareas de cuidado de las personas dependientes.”

La familia es una institucion en la que la igualdad de género es
dificil de alcanzar. La situacion de desigualdad social de las mujeres y
especialmente su discriminacion laboral influye en las relaciones de género

1
que se producen en el hogar.’

% Las diferentes encuestas que sobre el uso del tiempo de varones y mujeres se realizan en
nuestro pais, como las del CIRES (1991 y 1996), las del CIS o los datos sobre uso del
tiempo que se publican en La mujer en cifras del Instituto de la Mujer, coinciden en este
punto, asi como estudios de caracter mas cualitativo realizados por diversas/os
investigadoras/es, tales como Jesusa Izquierdo, Olga del Rio y Agustin Rodriguez 1988;
Ramoén Ramos 1990; Maria Prats Ferrer y otras 1995; Carlos Pereda y otros 1996; Mariano
Alvaro Page 1996, por citar a algunos/as de ellos/as.

! Como plantea Susan Moller Okin, las feministas han descubierto que la mayoria de las
formas familiares pasadas y presentes vulneran la igualdad de las mujeres tanto en el
interior del hogar como en las demas esferas de la vida social. El papel de cuidadoras de las
mujeres en el hogar se ha usado como justificacion para excluirlas de los derechos civiles y
politicos, y las ha hecho socialmente invisibles. La dependencia econdémica y la
subordinacion de las mujeres en el hogar las ha hecho vulnerables a multitud de formas de
abuso -fisico, sexual y psicoldgico (Susan Moller Okin 1996:14).
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El dinero generador y legitimador del poder masculino

Hay evidentes diferencias de género en el uso del dinero que
repercuten en la forma en que varones y mujeres construyen su
individualizacion. El tipo de relacion de pareja en la que se encuentren,
igualitaria o no, también influye en el significado que las mujeres otorgan al

dinero y su uso en la practica.

En las parejas en las que existen relaciones de poder, el dinero es un
instrumento al servicio de dicho poder. Asi, el dinero se convierte en un
elemento legitimador de la desigualdad, permitiendo a los varones mantener
su papel tradicional de principales proveedores del hogar y favoreciendo su
autonomia personal y su capacidad de gasto, al tiempo que se obstaculiza la
autonomia de las mujeres. El dinero es un instrumento de poder en manos
de los varones, particularmente en aquellas familias que comparten una
ideologia tradicional de género. Aunque el poder de los varones se mantiene
no solo por una diferencia de recursos, ni de recursos socioecondmicos ni de
otro tipo de recursos, sino por una combinacidon con otros elementos. Los
roles y estereotipos de género, la ideologia tradicional sexista, las normas
sociales, la presion social, la costumbre, favorecen que las relaciones de
género no se hayan modificado sustancialmente y permiten que los varones
sigan estando legitimados para ejercer el poder en la familia, a pesar de que
las mujeres trabajen fuera de casa. El trabajo remunerado de las mujeres
apenas altera el dominio masculino en las parejas. Incluso en aquellas
parejas de doble ingreso e ideal igualitario, resulta muy dificil observar un

equilibrio de poder y un reparto de las tareas domésticas y de cuidado.

En estas circunstancias, los varones mantienen el rol de principales
proveedores del hogar, aunque en realidad no lo son. En unos casos,
derivado de la tradicional socializacion de género, que promueve la

adopcion de identidades y roles diferenciados por parte de varones y
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mujeres y que hace invisible la aportacion de las mujeres a la economia
familiar. Las mujeres durante mucho tiempo se definieron exclusivamente
por su trabajo reproductivo, esto es, como madres y esposas, a pesar de que
realizaban trabajos productivos y, en muchos casos, remunerados. De ahi
que el trabajo de las mujeres y sus ingresos se hayan considerado, y aun hoy
se consideren, como un complemento a los ingresos familiares, mientras que

los varones son percibidos como los verdaderos proveedores de la familia.

En otros casos, ese rol se ve reforzado por los mayores ingresos de
los varones. Y en otras ocasiones, pese a los menores ingresos de los
varones, mujeres y hombres se afanan por evitar que estos ultimos pierdan
su papel de principales proveedores, con el fin de lograr que los mayores
ingresos femeninos colisionen con una de las bases de la masculinidad, la
preeminencia econdmica. Ni ellas ni ellos parecen tolerar que las mujeres
sean quienes les mantengan. Salvo en situaciones temporales, no pueden
aceptar que ellas sean las principales proveedoras del hogar y los salarios
masculinos los marginales y utilizan estrategias para ocultar la diferencia de
ingresos. Hay un ideal igualitario pero sin que los varones pierdan su

preponderancia en el hogar.

Pese a los cambios sociales que se han producido en las tltimas
décadas, los roles de género de varones y mujeres persisten. Esta situacion
no resulta conflictiva en el caso de parejas tradicionales, en las que las
mujeres tienen asumida su dependencia econdémica y de otro tipo. Sin
embargo, en las parejas no tradicionales, aunque el dinero puede legitimar el
poder de los varones, aparecen conflictos. Y las mujeres buscan tener un

trabajo y unos ingresos mejores para salir de su situacion de dependencia.
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El significado ambivalente del dinero para las mujeres

Los mayores recursos de las mujeres no generan los mismos efectos
que los de los varones, el dinero no es un instrumento a través del cual ellas
puedan ejercer el poder en el hogar, no estd vinculado a autoridad, como
para los varones. El dinero no legitima el poder de las mujeres, ni ellas lo
utilizan como una forma de imponer decisiones favorables a sus intereses,

como suelen hacer los varones.

Las mujeres, como sefiala Celia Amoroés, han sido socializadas para
el ‘no-poder’ (Celia Amoros 1987:117). Histéricamente, no han accedido al
poder y, aunque ahora algunas individualmente puedan tener los recursos o
las condiciones materiales para ejercerlo, no lo ejercen o lo ejercen de forma
diferente a los varones. Por una parte, porque no estdn legitimadas
socialmente para ejercerlo y, por otra, porque estdn mas cercanas a la idea
de poder “para’,”* de tal manera que se implican mas en la construccion de
la pareja que en afirmar su posicidon y perseguir sus propios intereses. Las
mujeres utilizan las escasas cotas de poder y de autoridad que pueden lograr
en el hogar para construir relaciones basadas en cierta igualdad de género,
para generar cambios de actitudes en sus parejas, no para reproducir
esquemas ni para construir relaciones de dominacién. No suelen imponer
sus intereses sobre los demas, sino que practican el consenso y tratan de

adoptar decisiones que favorezcan al conjunto de la familia.

La teoria de los recursos de poder elaborada por Blood y Wolfe
(1960) parece util para explicar la desigualdad de las mujeres en parejas en
las que los varones ganan mas que ellas. Sin embargo, en parejas en las que
las mujeres y los varones ganan lo mismo e incluso en aquéllas en las que

las mujeres ganan mads, éstas no tienen un mayor poder de decision ni
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ejercen su autoridad en el hogar. El dinero no las empodera en la misma
medida que a los varones. Las mujeres no se convierten en las proveedoras
principales del hogar por ganar mas que sus maridos. Cuando las mujeres
tienen igual o mas recursos que los varones suelen utilizarlos para construir
su autonomia y, si no cuentan con el apoyo de su pareja, aunque tengan mas
recursos, se encuentran con enormes dificultades para ser mujeres

auténomas y para establecer relaciones igualitarias.

El dinero, por tanto, es un elemento que legitima el poder de los
varones, no asi el de las mujeres. Pero, a la vez, y aunque resulte paradojico,
el trabajo remunerado y el dinero son elementos fundamentales para que las

mujeres puedan desarrollar su individualidad.

A nuestro juicio, las diferencias de género que se reflejan y se
construyen en la propia pareja dependen de muchos mas factores que ganar
o no dinero, aunque consideramos que ganar dinero, y sobre todo poder
disponer del mismo libremente, es un elemento fundamental para que las
mujeres puedan llegar a ejercer su individualidad de forma auténoma y
conseguir una relacion de pareja igualitaria. El dinero estd en la base de la
autonomia femenina aunque, como deciamos, no todas las mujeres
consiguen ser autonomas por el hecho de ganarlo. Sin dinero propio es
dificil que las mujeres puedan obtener independencia econdmica, pero ganar
dinero no hace que adquieran de forma inmediata la autonomia para usarlo
libremente y segiin sus propios criterios. Las posibilidades de negociacion
dentro del hogar no dependen exclusivamente de cudnto ganan las mujeres,
de si ganan mas que los hombres o de si poseen otro tipo de recursos. Tener
recursos no garantiza automaticamente el poder de las mujeres en las

relaciones privadas.

%2 Como ya sefialamos a lo largo de la tesis, se pueden distinguir al menos dos formas
diferenciadas de entender el poder. El poder ‘sobre’ o poder entendido como dominacion y
el poder ‘para’, un poder mas cercano a la idea de autonomia.
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Para vivir en una relacion igualitaria, las mujeres tienen que luchar
activamente para construirla. No basta con que las mujeres alcancen unos
recursos materiales, que antes eran privativos de los varones, trabajo y
dinero, sino que ademas deben darse otros requisitos. El primer paso es
lograr afirmarse como individuos con autonomia personal, pero ademas
tienen que conseguir que sus maridos o compafieros asuman dicha
autonomia, generalmente defendiéndola dia a dia para no perderla. Los
varones, por el contrario, se autoperciben como autdbnomos y no pierden su
autonomia por estar en una relacion de pareja. Las mujeres que reivindican
activamente la igualdad o tratan de establecerla en sus parejas suelen contar
con el apoyo de los varones y, cuando no es asi, las dificultades para
establecer una relacion igualitaria son numerosas. Las mujeres saben que si
actian en contra de los varones pueden forzar la ruptura y no suelen
arriesgarse, porque tampoco tienen claro lo que van a ganar con su
autonomia e independencia, lo que en ocasiones les lleva a vivir en tension
y en una situacion que les genera contradicciones. De hecho, son ellas las
que mas estan pagando las rapidas transformaciones sociales habidas en los

ultimos tiempos.

Las mujeres no pueden construir su autonomia en la misma medida
que los varones, porque esta idea se opone a su socializacion de género y al
ejercicio de los roles tradicionales de madres y cuidadoras. Los diferentes
lazos que ligan a las mujeres con las familias y con los valores de cuidado
les dificultan la posibilidad de crear unas relaciones en clave singular, pero
también supone un reparto desigual de oportunidades personales que
obstaculiza la construccion de la individualidad en la pareja. Siguiendo a
Singly, su individualizacién es altruista (Frangois de Singly 2000:243). Las
mujeres tratan de construir una identidad auténoma a partir de su condicion
de trabajadoras, pero su emancipaciéon esta limitada por sus
responsabilidades de madres y esposas. Cuando la pareja tiene hijos/as,

¢stos/as afectan a las relaciones de poder en la pareja, reforzando los roles
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de género y la dependencia femenina, ya que las mujeres sitian los intereses

familiares, particularmente los de los/as hijos/as por delante de los propios.

Este sistema de relaciones de género favorece que el poder de los
varones se perpetie y lleva a la dependencia no solo econdémica, sino
también simbolica de las mujeres que trabajan fuera del hogar y que ganan
un salario. De tal manera que, a pesar de contar con los recursos materiales
suficientes, no siempre pueden ejercer su autonomia y, en ocasiones, acaban
delegando el control del dinero en sus maridos y negando sus necesidades,

que quedan latentes y de vez en cuando aparecen en forma de conflictos.

Las estrategias de reproduccion del poder en la pareja a través

de la consideracion del dinero

Las formas de organizacion de la propiedad, la gestion y el manejo
del dinero en el hogar estan establecidas de tal forma que refuerzan el
sistema de relaciones de género, favoreciendo la independencia de los
varones y su mayor acceso a los recursos econémicos. Pero el dinero, a la
vez, es un elemento de construccion de la relacion de pareja. Asi, vemos que
diferentes tipos de parejas definen el dinero de maneras distintas, unas
buscando el establecimiento de un tipo de pareja tradicional, otras mas

simétrico.

La propiedad del dinero en las parejas entrevistadas es
mayoritariamente compartida, independientemente de quién lo haya ganado.
El significado simbolico de tener el dinero junto esta relacionado con la
estabilidad de la relacion, con la idea de crear una pareja unida por lazos
permanentes. Las cuentas bancarias suelen estar a nombre del varon y de la
mujer y el dinero es de ambos conyuges, por lo que en principio nada
impediria que ambos esposos pudieran tener una autoridad discrecional

sobre el mismo.

317



Conclusiones Generales

Sin embargo, tener el dinero en comun no es una forma de propiedad
tan igualitaria como parece y puede generar importantes desigualdades. Por
una parte, puede dar lugar a que uno de los miembros de la pareja use el
dinero en beneficio propio y se produzcan conflictos acerca de quién esta
legitimado para gastarlo. Por otra parte, los salarios se difuminan dentro de
la cuenta comun y puesto que el dinero es comun, en muchos casos, no se
negocia de forma detallada cuanto se va a gastar en cada cosa. En la
comunidad econdémica desaparece la aportacion de cada miembro, lo que
perjudica mas a las mujeres, ya que a éstas, a diferencia de a los varones, no
se les supone su rol de proveedoras. Esta puede ser una de las razones por
las que las mujeres que ganan mas que sus conyuges tratan de mantener su
dinero separado, aunque de nuestras entrevistas no se deduce que sean
siempre ellas las artifices de la separacion del dinero. Desde nuestro punto
de vista, manejar y controlar el dinero propio ayuda a construir una
identidad auténoma y creemos que ésa puede ser una de las razones por las
que histoéricamente se prohibi6 su uso a las mujeres. Si esto es asi, el
mantenimiento del dinero comun no seria sélo una rémora de un pasado no
tan lejano, en el que los varones mantenian a sus familias, sino que también
podria ser considerado una estrategia para evitar la autonomia de las

mujeres.

Si no hay dinero propio no estd muy claro qué cantidad puede
dedicarse al consumo personal o cudl es el limite de gasto. De la misma
forma, en la mayor parte de las parejas entrevistadas no hay una cantidad
fijada de antemano destinada a realizar los gastos cotidianos semanales o
mensuales. Ambas indefiniciones también perjudican mas a las mujeres, que
se sienten y actllan de manera mas responsable que los varones, tratando de

evitar que los gastos vulneren el bienestar familiar.
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Sin embargo, en algunos casos, el dinero comtn también permite la
autonomia de las mujeres, aunque para que esto se produzca debe coincidir
que la relacion de pareja sea igualitaria, que la mujer haya logrado preservar
su autonomia individual y que haga uso de ella. Es decir, tiene que darse un
tipo de relacion tendente a la igualdad, en la que varones y mujeres sean
considerados personas autébnomas e iguales con criterios de gasto
individualizados. El dinero, en este tipo de parejas, aln siendo comun

tendria efectos individualizadores.

El hecho de que el dinero se considere de ambos conyuges no
significa que en la practica ambos dispongan de ¢l de la misma forma ni que
lo usen autonomamente. En nuestra investigaciéon observamos, como sefiala
Jan Pahl, que la norma de compartir raramente compensa los menores
ingresos de las mujeres, ni les permite librarse de la dependencia econémica

del marido (Jan Pahl 1989:74).

Como en nuestro pais tener el dinero separado no estd generalizado
y, en ocasiones, se considera una vulneracion de la confianza, lo que hacen
algunas parejas es plantear que todo el dinero es comun, a la vez que en la
practica mantienen una cantidad de dinero separada. Estariamos, pues, ante
un modelo intermedio que aparece entre las parejas mas jovenes que hemos
entrevistado, mas afectadas por la modernidad en su forma de pensar y de
actuar. En la existencia de un dinero propio, aunque éste sea solo marginal,
podemos constatar un nivel diferente de comunidad respecto a las parejas en
las que todo el dinero se guarda en una misma cuenta. Por una parte, se
visibiliza la cantidad que cada uno aporta al hogar y, por otra, hay un uso
del dinero en el que cada miembro de la pareja, una vez realizados los
gastos mensuales fijos, tiene cierta discreccionalidad acerca de la utilizacion
del dinero de su cuenta. Este tipo de practica, a su vez, constituye un indicio
de modernidad y de individualizacion. En estas parejas, las individualidades
no desaparecen con el matrimonio, pero no por ello se establecen las

relaciones mas igualitarias.
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Como seflalabamos anteriormente, la individualizacion no se
manifiesta en la misma medida en varones y mujeres, ellas suelen utilizar el
dinero para satisfacer las necesidades familiares antes que las suyas propias,
la familia es lo primero. De forma coherente con esta idea, en las parejas en
las que las mujeres ganan mas que los varones y se produce una cierta
separacion del dinero, las mujeres destinan su dinero a hacer frente a la
compra de bienes menos visibles pero mas cuantiosos y fungibles, aquéllos
relacionados con los gastos cotidianos del hogar. Mientras que el dinero de
los varones que ganan menos que sus esposas se destina a comprar los
bienes menos cuantiosos, mas visibles y que pasan a formar parte del

patrimonio familiar, generalmente el pago de la hipoteca.

Esta division de gastos facilita a los varones que ganan menos que
sus esposas una mayor autonomia economica. La afirmacion por parte de
los varones de su identidad de esta manera no parece ser un elemento de
individualidad en sentido moderno, sino mas bien un elemento propio de
relaciones de género tradicionales. Especialmente cuando construyen su
individualidad a costa de la familia y sin tener en cuenta los resultados que

provoca su accidn en su pareja o familia.

Las desigualdades de género se reproducen independientemente de
la cuantia de la aportacion econdmica femenina al conjunto de los ingresos
familiares. Si las mujeres ganan menos que los varones restringen sus gastos
personales, no se sienten legitimadas para gastar el dinero que, con
frecuencia, no consideran propio. Paraddjicamente, si los varones ganan
menos que sus esposas no reducen sus gastos personales. Los varones si se
sienten con derecho a poseer el dinero que ganan sus esposas y la

separacion del dinero favorece su autonomia de gasto.
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El poder en la pareja y las formas de organizacion economica

Hay algunas mas igualitarias que otras?

Al igual que los estudios de Carolyn Vogler (1998) y por esta autora
junto con Jan Pahl (1993 y 1994), en nuestra investigaciéon hemos observado
como las diversas formas de organizacion econdémica pueden ayudar a
consolidar o a reducir las diferencias de género en el hogar y las relaciones
de poder en la pareja. Sin embargo, a partir del analisis que hemos realizado
se percibe que la igualdad o la desigualdad de los modos de propiedad y de
gestion del dinero en el hogar no reside tanto en el tipo de sistema que se
establezca® como en el funcionamiento del mismo. De hecho, en nuestras
parejas encontramos que una misma forma de gestion, como es la gestion
del dinero comun por parte del varon o la gestion compartida, en unas
parejas perpetia la desigualdad de las mujeres y las aleja del uso del dinero

y en otras, por el contrario, favorece su autonomia.

La igualdad y la desigualdad entre varones y mujeres se genera en el
interior de los modelos de gestion que, a la vez, son un reflejo de la igualdad

o desigualdad presente en las diferentes relaciones de pareja analizadas.

% El dinero y la diferencia salarial entre varones y mujeres son variables que hemos de
tener en cuenta al estudiar los modelos de gestion y control del dinero. Pero como ya
sefialamos, el significado del dinero para varones y mujeres es diferente y, de hecho, no
funciona de la misma forma en las parejas en las que los varones ganan mas que sus
esposas y en aquéllas en las que las mujeres ganan lo mismo o ligeramente mas que sus
maridos. En las primeras, con frecuencia se legitima el poder de los varones por sus
mayores ingresos, mientras que en las segundas no se advierten actitudes de mayor poder
de decision de las mujeres, ni la adopcion unilateral de decisiones econdémicas, como
resultado de sus mayores ingresos. Las mujeres no convierten sus mayores recursos en
mayor control ni en mayor poder en la familia, como hacen los varones en circunstancias
similares, mas bien evitan mostrar sus mayores ingresos.
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La gestion economica en las parejas en las que existen relaciones de

poder

A la hora de analizar la igualdad o la desigualdad que producen los
modelos de gestion, un elemento fundamental para tomar en cuenta es
conocer en calidad de qué gestionan varones y mujeres. En las parejas en las
que existen relaciones de poder, varones y mujeres gestionan desde
posiciones desiguales. No es lo mismo gestionar el dinero como extension
de las tareas domésticas, como suelen hacer las mujeres, que como

extension de su papel de proveedores, como suelen hacer los varones.

El modelo de gestion que mas claramente apoya esta situacion de
desigualdad es aquél en el que se produce una division tradicional de roles
en la gestion. Otros modelos, como el del varon gestor de todo el dinero del
hogar, también favorecen el poder de los varones en la pareja y limitan la

autonomia de las mujeres.

Las mujeres en relaciones de pareja desiguales gestionan el dinero
desde una posiciéon subordinada, como una continuaciéon de las tareas
domésticas, que asumen como propias, teniendo en cuenta las necesidades
familiares y sin utilizar en su favor el poder que podria otorgarles tal
responsabilidad. La gestion del dinero del hogar no se traduce en control ni
en mayor poder en la toma de decisiones. Al contrario, la responsabilidad de
las mujeres en la gestion del dinero y en el resto de tareas domésticas las
hace ser mds conscientes que los hombres de las necesidades y de los costes
de la vida familiar. Esto hace que las mujeres sientan la presion y las
limitaciones econdmicas de forma mas directa y que acaben poniendo sus

necesidades en el ultimo lugar.

Los varones, a diferencia de las mujeres, gestionan como
consecuencia de su rol de principales proveedores del hogar. Generalmente,
gestionan grandes cantidades, adoptan con mayor facilidad que las mujeres

actitudes inversoras y de endeudamiento. No se enfrentan a la gestion con
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inseguridades, como les ocurre a las mujeres. Las necesidades familiares no
les preocupan tanto como a ellas, por lo que no restringen tanto sus gastos
personales, ni controlan los pequefios gastos del hogar, para compensar las
grandes inversiones. El control de la administracion de la economia familiar
proporciona a los varones mayor poder en la toma de decisiones y les

permite una autonomia de gasto de la que hacen uso.

En las parejas en las que reproducen relaciones de poder no sélo
encontramos formas de gestion ligadas a la tradicional divisiéon de roles
entre varones y mujeres, sino que también encontramos formas
aparentemente igualitarias, como es el caso de la gestion conjunta del dinero
de la pareja. Sin embargo, incluso este ultimo sistema puede provocar
importantes diferencias en funcion de como operan sus mecanismos internos
y de como usan el dinero los conyuges en la practica cotidiana. El que
varones y mujeres asuman la responsabilidad de la gestion no significa que
los dos tengan el mismo poder. En unos casos, la gestion no deriva en
mayor control de ninguna de las partes y el poder se manifiesta en otros
ambitos. Pero en otros casos, la gestion conjunta si deriva en relaciones de

poder, al tiempo que da apariencia de igualitarias a relaciones que no lo son.

Los modos de gestion conjunta del dinero no siempre pueden
contrarrestar las desigualdades vinculadas a la tradicional socializacion de
género y acaban reforzdndolas. En este tipo de parejas, aunque varones y
mujeres participen en la gestion bajo aparentes condiciones de igualdad,
persiste la idea de que los varones son los principales proveedores del
hogar. Como extension de ese rol proveedor, se considera que ellos son los
legitimos administradores del dinero de la familia y quienes tienen que tener
la Gltima palabra en las decisiones econdmicas, lo que les permite un mayor
control del dinero comun. Incluso cuando las mujeres ganan mas que los
varones y las parejas tienen una forma de gestion conjunta de los bienes, los
varones mantienen su autonomia de gasto y su mayor poder en la toma de

decisiones.
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La gestion en las parejas que tienden a la igualdad de género

En las parejas que tienden a establecer relaciones igualitarias
varones y mujeres gestionan como individuos auténomos y relativamente
iguales, reflejo del tipo de relacion que estdn construyendo. Ambos
gestionan desde una posicion igualitaria, de coproveedores y, en estos casos,
la gestion no deriva en mayor poder de ninguna de las partes, a pesar de que
sean los varones quienes gestionen todo el dinero del hogar. En estas
parejas, las mujeres adoptan un papel muy activo en el establecimiento de
relaciones igualitarias y muchas veces se convierten no solo en las artifices
principales de la adopcion de este tipo de relaciones, sino también en

quienes supervisan diariamente que la pareja funcione de forma igualitaria.

Las mujeres en este tipo de parejas tienen capacidad para negociar
desde una posicion de iguales, los varones las ven como pares. En los casos
analizados, las mujeres sientan las bases de la igualdad desde el principio de
la relacidn, bien por una clara ideologia de género, bien porque ése es su
ideal de pareja moderna, a pesar de no tener una clara ideologia de género,
bien por haber vivido en relaciones previas de discriminacion, entre otras
circunstancias. En cualquier caso, las mujeres se definen como individuos
libres y autobnomos. Los varones, aunque no tienen un papel tan destacado
como el de las mujeres en la construccion de la igualdad, aceptan y respetan
que ésa sea una de las bases fundamentales de la relacion y no impiden su

establecimiento.

Las pautas de gestion que se adoptan son un elemento mas que
favorece y refleja el tipo de relacion igualitaria que se busca poner en
practica. La gestion en estas parejas no deriva en el establecimiento de
relaciones de poder, como en las parejas analizadas anteriormente, sino que,
al contrario, es un mecanismo dirigido a la construcciéon de la igualdad. En

estas parejas la toma de decisiones es consensual, las mujeres y los varones
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comparten la gestion y el resto de tareas siguiendo unas pautas igualitarias.
Por eso, aunque en estas parejas aparezcan formas de gestion en las que
varones o mujeres adopten un papel mas destacado, la mayor
responsabilidad de unas u otros en la gestion o en otro tipo de actividades

no se convierte en poder.

No obstante, incluso en este tipo de parejas hay numerosos
obstaculos que dificultan la construccion de relaciones igualitarias. Esos
obstaculos, unas veces tienen que ver con la tradicional socializacién de
género de varones y mujeres. Otras veces, con el deseo de evitar el choque
que se da frecuentemente entre las normas sociales dominantes y los usos
menos tradicionales que tratan de poner en practica estas parejas y que

pueden acabar generando conflictos en la propia pareja.

La socializacion de género como obsticulo para la igualdad de

varones y mujeres

El momento de transicion entre la tradicion y la modernidad en el
que nos encontramos genera una contradiccion entre la socializacion
tradicional de varones y mujeres y el discurso favorable a la igualdad
extendido en los ultimos afios. De tal manera que la mayoria de las personas
entrevistadas consideran que la discriminacion por razéon de sexo ya no
existe, y menos aun en su relacion de pareja, haciendo invisibles consciente
o inconscientemente las desigualdades. Pero a la vez se genera un malestar
en las parejas, fundamentalmente en las mujeres, ya que, por una parte, se
mantienen las normas sociales de género y, por otra, aparecen nuevas
normas sociales que en cierto modo chocan con las normas tradicionales, y
que exigirian un replanteamiento de los roles de género. Socialmente se ha

producido un cambio ideolégico y practico que se manifiesta mas

325



Conclusiones Generales

claramente en las mujeres que en los varones. Las mujeres han asumido
roles considerados tradicionalmente masculinos, pero no asi los varones.
Las mujeres acceden al trabajo remunerado o al manejo del dinero, pero los
hombres no adoptan roles femeninos, con menor prestigio social, como es el
caso de la realizacion de las tareas domésticas o del cuidado de

dependientes.

La identidad masculina se ha asentado tradicionalmente sobre el rol
de proveedor de los varones, que al convertirse en coproveedores se
desdibuja. El paso de proveedor unico a coproveedor deberia llevar
acompafado el reparto de responsabilidades en el hogar, el ser codoméstico,
pero no ocurre asi. Mientras que para las mujeres convertirse en
trabajadoras remuneradas supone un mayor reconocimiento social, para los
varones asumir las responsabilidades domésticas y de cuidado no va
acompafnado del correspondiente reconocimiento social, mas bien al
contrario, la identidad masculina sufre dos desvalorizaciones. La primera,
por dejar de ser unico proveedor y, la segunda, por tener que asumir tareas
domésticas, que no tienen la consideracion de trabajo y estan socialmente
desvalorizadas. El intercambio de roles sigue sin estar bien visto
socialmente y compartir roles aun choca con la identidad masculina

tradicional.

Conocer las normas sociales, los valores, las tradiciones culturales
sobre la identidad de género son centrales para entender el entramado de las
relaciones de pareja. De hecho, la tradicional socializacion de género de
varones y mujeres constituye uno de los principales obstaculos con los que
se encuentran las mujeres a la hora de lograr su autonomia y conseguir el

establecimiento de relaciones de pareja igualitarias.

La investigacion realizada nos muestra que la socializacion es un
factor muy importante para conocer por qué las parejas organizan su

economia doméstica como lo hacen, cudl es el significado del dinero para
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hombres y mujeres y, consiguientemente, sus formas diferenciadas de uso

del mismo.

Mujeres y varones entienden, gestionan y usan el dinero desde su
posicion de género. Los varones son individuos autonomos y reflejan su
individualidad al enfrentarse al manejo del dinero. Por el contrario, las
mujeres, a pesar de tener un trabajo remunerado, siguen siendo dependientes
y como tales adoptan comportamientos dependientes en el uso del dinero,
como se ve en las pautas generales de inhibicion y autocontrol que se
repiten a lo largo de las entrevistas realizadas, frente a la despreocupacion
masculina. Los varones son auténomos para gobernarse a si mismos, a
diferencia de lo que les ocurre a las mujeres, para quienes el centro de sus

vidas siguen siendo quienes las rodean, su familia.

Incluso en el caso de parejas que tienden a establecer relaciones
igualitarias, cuando las mujeres se encargan de la gestion del dinero mas
que los varones necesitan justificarlo de algin modo. Los varones, por su
parte, no necesitan justificar su papel en la gestion del dinero de la familia
ni su control del mismo y tienden a afirmar su masculinidad de forma sutil,
ocupandose de los aspectos econdmicos mas importantes, mientras que a las
mujeres les suele corresponder asumir las responsabilidades relacionadas
con la gestion del dinero para llegar a fin de mes. Como sefiala Bourdieu en
sus investigaciones sobre economia de la produccion de bienes
inmobiliarios se detecta un menosprecio por parte de los hombres hacia las
preocupaciones de la economia doméstica, como comprobar facturas,
preguntar precios o regatear, considerados problemas subalternos de
intendencia, dejados a menudo a las mujeres (Pierre Bourdieu 2000b:47). Ni
siquiera los varones mas modernos comparten los roles en igualdad; en
general, no solo participan menos que las mujeres en el cuidado del hogar y
de la familia, sino que, ademas, no lo consideran su responsabilidad. Es
mas, en muchos casos entienden que sus mujeres no pueden exigirles esa

participacion.
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Uno de los obsticulos fundamentales en la construccion de
relaciones igualitarias se encuentra en las responsabilidades de cuidado de
las mujeres. Las mujeres que ganan menos que sus maridos tratan de
compensar la diferencia de recursos afandndose en el cuidado de
dependientes y en la realizacion de las tareas domésticas. Pero,
curiosamente, las mujeres que ganan mas que sus maridos también asumen
la mayor parte de las responsabilidades de cuidado, en este caso para evitar
que sus mayores ingresos supongan un menoscabo a la masculinidad de los

varones. La tradicional socializacion de género favorece el poder masculino.

El caso extremo lo encontramos en mujeres cuyo objetivo no es ser
auténomas, aquéllas cuya socializacion de género les lleva a querer ser
mujeres tradicionales y a comportarse como tales, a pesar de que trabajen
fuera de casa las mismas horas que sus maridos y que ganen lo mismo que
ellos. Aunque este tipo de parejas ya no es muy frecuente en nuestro pais,
todavia hay algunas mujeres que a pesar de ser trabajadoras a tiempo
completo se autodefinen por su rol fundamental de cuidadoras, asumiendo la
totalidad del trabajo doméstico y de cuidado. Este tipo de relaciones no se
diferencian demasiado del modelo de pareja tradicional de varén proveedor
y mujer ama de casa. El poder en la relacion de pareja lo tienen los varones
por el hecho de serlo. Son ellos quienes ejercen un papel de autoridad en el
hogar, legitimados por las relaciones de género y la socializacion tradicional

recibida.

En las parejas més tradicionales, en las que se reproducen relaciones
de poder, la tradicional socializacion de género es un elemento fundamental
para entender las razones por las cuales los varones siguen detentando
legitimamente el poder. Pero incluso en las parejas que han logrado
establecer relaciones que tienden a la igualdad de género la socializacion

tradicional obstaculiza la construccion de dicha igualdad.
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Al analizar las formas de gestion del dinero en el hogar encontramos
diferencias significativas entre varones y mujeres cuando unos y otras
gestionan el dinero de la familia. Se observa que mujeres y varones cuando
tienen encomendada la gestion reproducen roles de género. Los varones
entrevistados, independientemente del tipo de relacion de pareja en que se
encuentren, gestionan desde su posicion de individuos autébnomos, sin tomar
en consideracion los aspectos mas cotidianos de la gestion del dinero, salvo
excepciones, y sin que la gestion esté condicionada por las necesidades
familiares. En las parejas en las que los varones se encargan de toda o de
buena parte de la gestion, suelen convertir su mayor control en poder. En
estos casos, los gastos que se realizan no siempre son consensuados y, en
ocasiones, los varones imponen sus criterios aunque colisionen con los
deseos de las mujeres y con el bienestar familiar. Por otra parte, en este tipo
de parejas los varones asumen con mayor facilidad inversiones que generan

. . . . . 94
situaciones de endeudamiento, sin esperar a tener el dinero para gastarlo.

Las mujeres, por el contrario, incluso aquéllas en parejas mas
igualitarias, gestionan por y para la familia, controlando extremadamente el
uso del dinero. Las mujeres utilizan el dinero de forma muy cuidadosa, se
autocontrolan, consiguen vivir con lo menos posible y cuando tienen la
responsabilidad de la gestion del dinero familiar son muy comedidas. Su
forma de gestion va orientada al ahorro y se endeudan solo cuando estan
completamente seguras de que pueden hacerlo, sin poner en peligro en
ning@n caso el bienestar familiar.”> Para ello, restringen los gastos
superfluos, aunque no sean muy cuantiosos. No utilizan su mayor control en

la gestion del dinero para adoptar decisiones que les beneficien, se esfuerzan

% Un ejemplo evidente de este tipo de comportamiento lo encontramos en la pareja
formada por Fatima y Fernando, en la que el varon gestiona todo el dinero del hogar. A
pesar de que viven en una situacion de endeudamiento mas acusada que la pareja en la que
la mujer gestiona todo el dinero del hogar, no prescinden de pequeiios gastos. Tienen una
nifiera por las tardes para cuidar de los hijos mientras la mujer estd trabajando, aunque el
varén esta en casa y, ademas, compran cosas a plazos, como una television nueva o un
ordenador nuevo, cuando no son indispensables y la mujer se posiciona en contra de
realizar tales gastos.
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por lograr el consenso en la toma de decisiones y no adoptan decisiones sin

conseguir el acuerdo de sus parejas o en contra de la opinion de las mismas.

Las mujeres casadas o que viven en pareja se enfrentan con
obstaculos importantes para tener una actitud inversora. Por una parte, no
son auténomas en la misma medida que los varones en el uso del dinero y
no se sienten legitimadas y con derecho a gastar el dinero de la misma
forma que los varones. Por otra parte, su papel de cuidadoras y responsables
de lo doméstico las hace ser conscientes de las dificultades familiares en
mayor medida que los varones, de tal manera que evitan cualquier tipo de
gasto que pueda colisionar con los intereses familiares. Ademads, los
menores ingresos de las mujeres y su inseguridad laboral generan en
muchas de ellas una inseguridad econdémica que les impide tener una actitud
inversora. Asimismo, las inversiones pertenecen al dmbito de las grandes
decisiones familiares y no suelen formar parte de la esfera de

responsabilidad de las mujeres, por la socializacion de género recibida.

La importancia de la socializacion familiar se refleja también en
otros aspectos econdmicos, como en las pautas de uso del dinero de varones
y mujeres. Es dificil que las mujeres puedan adoptar un comportamiento
libre y autonomo en el uso del dinero como el de los varones. Unas y otros
otorgan un significado diferenciado al dinero, que les lleva a actuar de

maneras distintas.

Los varones tienen un comportamiento despreocupado y autdbnomo
en el uso del dinero, mientras que las mujeres suelen limitarse
extraordinariamente en el gasto y actuan de forma dependiente. Detras de
estas diferencias se encuentran varios factores. Por una parte, la inseguridad
de las mujeres en el manejo del dinero, una practica relativamente nueva

para ellas, historicamente apartadas de las cuestiones economicas.

% Ver el ejemplo de la pareja en la que la mujer gestiona todo el dinero del hogar,
desarrollado en el capitulo 4, apartado 4.1.3.c.
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En otras ocasiones, con la restriccion del gasto tratan de evitar su
dependencia econdmica de los varones, agravada por la inseguridad laboral
de muchas mujeres. Algunas no ven el dinero como suyo, a pesar de la
norma socialmente generalizada de que el dinero que se gana es de la

familia, independientemente de quién lo gane.

Por otra parte, la socializacion de género las hace ser las tltimas en
el reparto y dar prioridad a las necesidades familiares sobre las propias. A
pesar de que las mujeres sean mas o menos dependientes en el uso del
dinero, todas las entrevistadas dan prioridad a los gastos familiares sobre los

propios, limitando sus gastos, sobre todo los personales.

Las diferencias entre varones y mujeres en el manejo del dinero
tienen que ver con la construccion de la identidad de unos y otras.
Histéricamente, las mujeres han estado apartadas del uso del dinero,
mientras que los varones siempre lo han manejado. Tradicionalmente, los
hombres han estado ligados al trabajo remunerado y a las relaciones
mercantiles. De tal manera que el dinero forma parte de su universo
simbdlico y concreto. De ahi que los varones utilicen el dinero de una
manera mas autobnoma que las mujeres, se sientan con el derecho a usarlo y
lo usen y lo gestionen desde su posicion de individuos independientes y

como una continuacion de su rol de proveedores de la familia.

Las mujeres, por su parte, han estado vinculadas al mundo de los
afectos y del cuidado, un mundo en el que los intercambios no son
mercantiles, sino afectivos y emocionales. Por ello, las mujeres tienen una
menor conexion y/o una conexién vergonzosa con el dinero. Las mujeres,
incluso las més autonomas que hemos entrevistado, se enfrentan al dinero

con cuidado, con inseguridad,96 con miedo y, en algunos casos, hasta con

%Clara Coria diferencia dos tipos de comportamientos caracteristicos de las mujeres; por
una parte, actitudes de inhibicién en el uso del dinero y por otra, actitudes de gasto
desmesurado. Considera que tanto unas como otras son una respuesta de las mujeres al
sometimiento (Clara Coria 1991:50). En las entrevistas realizadas, encontramos reiterados
ejemplos de inhibicion por parte de las mujeres, ninguno de gasto desmesurado.
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sentimientos de culpabilidad, como si el dinero no fuera suyo. Las mujeres
usan el dinero para sus gastos personales desde una posicion de
subordinacién. No se sienten con el mismo derecho que los varones para
gastar ni se sienten legitimadas para usar y disponer del dinero en la misma

medida que ellos.”’

Estos dos mundos simbodlicamente diferenciados pueden explicar, en
parte, la diferente relacion de varones y mujeres con el dinero. Los
obstaculos que encuentran las mujeres en el uso del dinero les dificultan la
adopcion de responsabilidades cuando éstas trascienden el dmbito de lo
doméstico. Sélo algunas de ellas consiguen adoptar decisiones de una

manera autonoma y con el consiguiente conflicto.

Las mujeres sacrifican sus intereses personales frente a los
familiares. Parece que nos enfrentamos a dos éticas diferentes en el gasto,
gastar para uno/a (ser autonomo) o gastar para la familia. Las mujeres,
generalmente, no son autéonomas, restringen el gasto y reducen sus
necesidades en provecho de la familia. Aquéllas que logran ser autonomas,
que realizan los gastos que necesitan, lo hacen con una limitacion, siempre y
cuando tales gastos no choquen con el bienestar familiar. En nuestra opinion
estamos ante una extension en los asuntos economicos de la ética del
cuidado, que tanto se ha utilizado para explicar la mayor carga de trabajo

que adoptan las mujeres en el hogar.”®

7 Algunas/os autoras/es, como Clara Coria, sostienen que se produce un conflicto entre
feminidad y dinero; el dinero aparece como un indicador de masculinidad, lo que explicaria
ciertas actitudes, como el hecho de que las mujeres tengan dificultades para reclamar
dinero, para poner precio a sus actividades profesionales, se sientan incomodas por ganar
mas que sus parejas y/o padezcan sentimientos de culpa por usar el dinero en su propio
beneficio (Clara Coria 1991:61-79).

% Algunas autoras plantean que la ética de mujeres y varones es diferente. Las mujeres
practicarian una ética del cuidado o ética familiar, basada en el altruismo de las mujeres en
el cuidado hacia las y los demas, a diferencia de la ética de la justicia o ética individual de
los varones (Nancy Chodorow 1978; Carol Gilligan 1982; Teresa del Valle 2002).
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El poder y las desigualdades de género en la toma de decisiones

La negociacion en la pareja es otra de las manifestaciones de las
relaciones de poder, tanto de las mas explicitas o visibles como de las mas
ocultas o encubiertas. Varones y mujeres se encuentran en una posicion
diferente a la hora de adoptar decisiones. La inferioridad social de las
mujeres les impide negociar en igualdad de condiciones, aunque hay

diferencias sustanciales en los tres tipos de parejas que hemos identificado.

En las parejas mas tradicionales, los roles de género convencionales
hacen que varones y mujeres asuman diferentes responsabilidades con
distinto valor y por tanto restrinjan la adopcion de decisiones a esos ambitos
delimitados. Los varones se encargan de las grandes decisiones y las
mujeres de las decisiones cotidianas. Como ya analizamos, las decisiones
sobre las cuestiones domésticas son consideradas menos relevantes
socialmente y exigen un mayor nivel de trabajo y responsabilidad por parte
de las mujeres, mientras que, por el contrario, el control sobre las grandes

decisiones refuerza el poder de los varones.

En las parejas que viven en situaciones de desigualdad, a pesar de su
ideal igualitario, el consenso en la negociacion es el ideal. Por tanto, suelen
ponerse en marcha mecanismos que favorezcan la toma de decisiones
consensuada. Sin embargo, en este tipo de parejas las mujeres se encuentran
en una posiciéon de partida subordinada, que les impide a ellas mismas

considerarse y que sus maridos las consideren iguales en la negociacion.

Obstaculos tales como la posicion de dependencia econdmica de las
mujeres, la persistencia de rol proveedor de los varones, su participacion
privilegiada en la gestion del dinero de la familia, la socializacion de género
de unas y otros, entre otros, dificultan que las mujeres puedan situarse como
iguales a la hora de negociar y favorecen el poder masculino en la toma de

decisiones.
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Los varones, en unos casos, ejercen el poder activamente, desoyen
las demandas de las mujeres, afirman su autoridad, toman decisiones
favorables a sus intereses personales y las mujeres acaban tolerando esas
decisiones, aunque no las consideren adecuadas. En otras parejas, los
varones ejercen el poder por omision, a través de su inactividad, no
implicandose en el terreno laboral, ni en el doméstico, ni en el emocional

tanto como las mujeres.

En las parejas mas igualitarias, por el contrario, varones y mujeres se
sienten en condiciones de igualdad en la negociacion. Unas y otros actiian
libremente a la hora de proponer iniciativas, tienen en cuenta los deseos de
ambos y buscan activamente el consenso. Sin embargo, incluso en este tipo
de parejas persisten desigualdades que hacen que el proceso de negociacion
y el resultado del mismo no sea tan favorable para las mujeres como para

los varones.

La estructura de las relaciones de género obliga a las mujeres,
incluso a las que se encuentran en las parejas mas igualitarias, a desempenar
roles femeninos en la negociacion. Las mujeres tratan de conciliar sus
propios intereses con los familiares, y en caso de colision de intereses
suelen dar prioridad a los familiares sobre los suyos propios. Recae sobre
las mujeres la responsabilidad principal de conseguir el consenso en la
pareja y de evitar los conflictos en la relacion. Asi, con frecuencia, se sitian
en una posicion secundaria a la hora de proponer cuestiones susceptibles de
negociacion, excluyen de la toma de decisiones determinados asuntos
problematicos y aceptan las decisiones propuestas por los varones, a pesar

de no estar convencidas de su conveniencia.
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Las consecuencias de las relaciones de poder y de la desigualdad

de género en la pareja

En las parejas mas tradicionales, las relaciones de poder y las
desigualdades de género forman parte del propio modelo de relacion. Unas
y otras se encuentran integradas y legitimadas para varones y mujeres; por

tanto, este tipo de funcionamiento no suele producir conflictos.

Pero, como deciamos, las parejas tradicionales estan dando paso a
otros modelos de relacion mas igualitarios, al menos en teoria. La mayor
parte de las parejas entrevistadas comparten un ideal de relacion simétrico y,
sin embargo, el ideal no se ve reflejado en la préactica, debido a los
numerosos obstaculos que dificultan y, en ocasiones, impiden que las

parejas logren un funcionamiento igualitario en su vida cotidiana.

Las mujeres se enfrentan a relaciones de pareja en las que los
varones son quienes dan el significado a las cosas, en las que ellos son el
centro de la familia y sus intereses se convierten en los intereses familiares;
en definitiva, el poder masculino se encuentra legitimado. En esta situacion
de desigualdad, las mujeres luchan activamente por construir un tipo de
relaciones simétricas, convirtiéndose en las artifices de los principales
cambios en el hogar y en sus parejas. Pero no siempre consiguen generar
tales cambios y el desgaste que supone hace que muchas de ellas renuncien

a asumir tales responsabilidades.

El desajuste entre el ideal igualitario y la realidad desigual provoca
malestar en estas mujeres y se expresa a través de conflictos en la pareja,
unas veces explicitos y otras encubiertos, pero ademas genera en las mujeres
sentimientos de resignacion parcial y de amargura, asi como deseos de

rebeldia oculta.

Las mujeres se encuentran en un momento de falta de alternativas,

que les lleva a mantener sus actuales relaciones de pareja aunque no sean
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plenamente satisfactorias. Ante la incertidumbre, pocas se atreven a dar el
paso de vivir solas o de establecer nuevas relaciones, que no saben si
pueden llegar a ser mas igualitarias que la que tienen. Las relaciones de
poder y la desigualdad en la pareja tienen un importante coste personal para

las mujeres.

Como vemos, los obstaculos para el establecimiento de relaciones
igualitarias son muchos, pero aun asi algunas parejas, con el esfuerzo
decidido de las mujeres, logran adoptar pautas de funcionamiento que
tienden a la simetria y tratan de establecer formas de relacion no
convencionales. Sin embargo, se generan fuertes tensiones, por una parte
por el intento de consolidar nuevas formas de relacién y, por otra, por la
situacion social de discriminacion de las mujeres y la tradicional
socializacion de género, que sitlian a las mujeres en una posicion de partida
subordinada. Estos obstaculos ralentizan la construccion de la igualdad en la
pareja y nos llevan a afirmar que aunque el ideal predominante sea la
igualdad de sexos, en la practica las estructuras de desigualdad y las
relaciones de poder son omnipresentes. De hecho, encontramos relaciones
de poder incluso entre las parejas mas jovenes, en aquéllas que muestran
una clara conciencia igualitaria, o en aquéllas otras en las que no se dan

circunstancias objetivas que lo pudieran justificar.

El poder social de los varones conforma un sistema de relaciones de
pareja que lo permea todo. Las normas sociales, los valores asociados a la
feminidad y a la masculinidad hacen que varones y mujeres se sitlien en
posiciones diferenciadas, que se manifiestan en las relaciones en el interior
del hogar y que perpetuan la posicion minorizada de las mujeres tanto en el

ambito publico como en el privado.
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Limitaciones y futuras lineas de investigacion

El anélisis de las entrevistas nos muestra que hemos recogido una
gran diversidad de formas familiares y de relaciones de pareja. Sin embargo,
detectamos un vacio que no pudimos subsanar en el curso de la
investigacion; es el caso de las parejas mas jovenes que tienden a mantener
el dinero separado. En nuestro pais, la norma es tener el dinero en comun y
solo se mantiene separado en periodos iniciales de la relacion, cuando
todavia no se tiene claro que el compromiso de pareja va a ser duradero, o
como una forma de mantener cierta independencia, pero ocultando que se
tiene dinero separado. Por eso, las parejas que mantienen el dinero separado,
conscientemente, como una forma de afirmacion de las individualidades de
cada miembro de la pareja, especialmente si se trata de mantener la

autonomia femenina, merecerian ser consideradas.

La tesis se centra en las relaciones de pareja. No pudimos analizar
con detenimiento el papel de los/as hijos/as mas alld de constatar que las
mujeres anteponen sus intereses a los de los/as hijos/as y adoptan un papel
mas activo que los varones en su cuidado. Sin embargo, entendemos que la
desigualdad y las relaciones de poder entre generaciones requeririan un
andlisis especifico, asi como la importancia de los/as hijos/as en cuestiones

tales como el reparto de tareas en el hogar o la negociacion.

Por otra parte, hemos analizado la desigualdad y las relaciones de
poder en la pareja fundamentalmente a través del dinero y de los acuerdos
econdmicos, pero hay otros ambitos, que solo se estudian marginalmente,
como la implicacién de varones y mujeres en el trabajo doméstico y el uso
del tiempo libre, y otros aspectos que no tratamos, como el amor y la
sexualidad, que también constituyen las bases de la estructura de poder en

las parejas y que podrian ser objeto de posteriores investigaciones.
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Guion de entrevistas

ANEXO I: GUION DE ENTREVISTAS

A continuacion ofrecemos los guiones utilizados para la realizacion de las entrevistas a
parejas de doble ingresos. Como senalamos en el capitulo 2, el guion de entrevista se
consider6 como un modelo a tener en cuenta, mas que como un instrumento a seguir de forma

estricta.

I. ENTREVISTA CON LA PAREJA

Parte A: Parte biografica-Biografia de la pareja

(En el primer contacto con las/os entrevistadas/os podemos utilizar el primer pdrrafo
del comentario introductorio que usaremos en la entrevista)

Estamos llevando a cabo un estudio en diferentes paises de Europa y en Estados
Unidos sobre la vida cotidiana, sobre las parejas y sobre como evolucionan las parejas a lo
largo del tiempo.

(Se comenta la GRABACION y se asegura el ANONIMATO. Si son pareja tratadlos de
pareja y si son matrimonio de matrimonio)

Comentario introductorio:

2. E: Cuando contactamos con vosotros ya os explicamos a grandes rasgos el tipo de
investigacion que estamos realizando. Estamos llevando a cabo un estudio en diferentes paises
de Europa y en Estados Unidos sobre la vida cotidiana, sobre las parejas y sobre cémo
evolucionan las parejas a lo largo del tiempo.

Sobre todo nos interesa conocer VUESTRAS vidas /dirigirse a los dos de forma no
verbal], vuestra relacion, esto es, VUESTRA EXPERIENCIA en estos temas.

Esta es la razon por la cual no vamos a pediros que rellenéis un cuestionario, sino que
nos interesa saber todo aquello que vosotros penséis que es importante /dirigirse a los dos de
forma no verbal].

Nosotros mientras tanto os escucharemos [con énfasis] y tomaremos algunas notas
para haceros algunas preguntas al final.

361



Anexo 1

A 1: Generando una narracion introductoria muy amplia a través de
estimulos

3. E: Puesto que vosotros, como pareja, sois el centro de atencidon, podriais decirnos como
habéis llegado a ser UNA PAREJA?

(— Esperar el tiempo necesario hasta que las/os entrevistadas/os digan algo. Respuestas
para preguntas de las/os entrevistadas/os tales como:

“¢A qué te refieres...?”, “;Por donde debemos empezar...?” “;Qué es lo que queréis que os
contemos...?” o “;Qué queréis saber exactamente?”

NO dar respuestas directas, no anadir detalles precisos, “Tenéis que decidir eso” (Usad
incluso gestos), simplemente repetid o parafrasead la pregunta introductoria.

Un ejemplo de plantear las cosas de forma mas precisa (respondiendo a la peticion de ser
mads preciso, solo verbalmente sin anadir nada al contenido- esto es, respondiendo sin decir
nada nuevo en realidad!): “Bien, cuando empezasteis a salir juntos, decidnos aquello que
consideréis importante y empezad por donde consideréis importante.”

Si solamente habla uno de los dos: NO preguntad a la otra persona.

Si las/os entrevistadas/os preguntan estas cuestiones, DAOS TIEMPO ANTES DE
RESPONDER! Esas preguntas pueden ser, por ejemplo, el comienzo de la narracion
(preguntando, la/el entrevistada/o puede darse a si misma/o unos segundos para reflexionar y
estar pensando mentalmente el comienzo de la historia; o el/ella indica indirectamente a su
compariera/o la entrada en el proceso de negociacion para determinar quién empieza la
narracion, etc.) Después de un segundo intento con la pregunta narrativa introductoria tal
como se ha planteado en el ejemplo anterior, la/el entrevistador/a puede intentar pasar la
pelota al otro miembro de la pareja de forma no verbal (la decision sobre - ;Quién va a
empezar?- se soluciona de esta forma por la intervencion de la/el entrevistador/a. En este
caso, debe anotarse dicha intervencion para la transcripcion!!!).

A 2: Generando narracion a través de preguntas adicionales

(La unica pregunta que queremos (si no ha sido mencionada ya) se refiere a la evolucion
completa de la pareja hasta la actualidad.)

4. E: ;Y como ha sido vuestra evolucion como pareja desde que os conocisteis hasta ahora?

Ademas de esta pregunta, se haran preguntas adicionales SOLAMENTE sobre aspectos que han sido
mencionados y que no han quedado claros. No se haran preguntas sobre aspectos que no han sido mencionados
(tales como, como llegaron a conocerse, boda, hija/os, otra gente viviendo en el hogar, etc)

Preguntas adicionales —"“apropiadas”- de acuerdo a los siguientes modelos (comparar Fischer-Rosenthal y
Rosenthal 1997, p. 144) — por ejemplo.

e  Referirse a una situacion mencionada pero no explicada suficientemente: ‘“Mencionasteis que os
cambiasteis de A a B juntos. Podriais describir de forma mas exacta como fue?

e  Referirse a una etapa mencionada por la pareja: “Antes nos comentabais que habiais estado buscando
piso ;Podriais decirnos cudl fue vuestro primer hogar juntos?

e  Preguntar por una prueba sobre un argumento presentado por los/as entrevistadas/os: “Nos dijisteis
antes que las cosas se pusieron dificiles para vosotros dos debido a que [la mujer] dejo su trabajo.
(Recorddis alguna situacion particular que ponga esto de manifiesto?”

Comparad ademas los ejemplos de la entrevista colectiva con los de la individual!
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A 3: Preguntas de valoracion

Siguiendo el método de la entrevista narrativa de Schiitze, las cuestiones de valoracion
deberian preguntarse en este punto. Estas preguntas se omiten ahora puesto que
aparecen en la Parte C al final de la entrevista.

Explicaciones sobre uso de caracteres:

e Palabras o parrafos en negrita se refieren a una clasificacion de preguntas con el
mismo objeto y aclaran inmediatamente a qué tema se refiere la pregunta. NO
significa que la palabra deba ser acentuada.

e PA: Significa pregunta adicional.

363



Anexo 1

PARTE B: Temas principales

Hay que preguntar los diferentes bloques de cuestiones siguiendo el orden que se plantea. Sin embargo,
la secuencia no esta necesariamente fijada, puesto que se deben introducir preguntas sobre otros temas

de los que hayan hablado las/os entrevistadas/os.

Sin embargo, es importante mantener el orden de las preguntas en los bloques de preguntas, ya que la
estructura de los mismos sigue el esquema de preguntar primero las preguntas narrativas amplias y
después ir concretando. Al final, se plantean preguntas de valoracion o resumen.

Empleo y tareas domésticas

5. E: Ahora, vamos a comentar algunas cuestiones sobre trabajo y tareas domésticas

6. FILTRO: Si aun no han hablado de

empleo

E: ;Podriais comentarnos a qué os
dedicais, cudl es vuestro trabajo?

E: ;Como habéis llegado a esta
situacion laboral?

6. FILTRO: Si ya han hablado de empleo

E: Habéis mencionado que ta
(hombre) trabajas en Y, y que ta
(mujer) trabajas en Y/ estds en casa.
(Podriais hablarnos del vuestro
trabajo de nuevo con un poco mas
de detalle?

E: ;Como habéis llegado a esta
situacion laboral?

7. E: Nos habéis hablado de vuestro trabajo actual ;Cuales son vuestras perspectivas

de futuro respecto al trabajo?

8. E: ;Cuadl es la importancia de tener un trabajo para vosotros?

9. FILTRO: si trabajan

9. FILTRO: si no trabajan

E: Para mucha gente estar desempleado representa
un momento muy decisivo en sus vidas. ;Qué
cambiaria en vuestro caso si 0s quedarais sin
trabajo?

E: Para mucha gente estar desempleado representa
un momento muy decisivo en sus vidas. {Qué
cambi6 en vuestro caso cuando os quedasteis sin
trabajo?

Si es asalariada/o Si es autonoma/o

E: ;Cémo os sentiriais
si os quedarais al paro?

E: ;Como os sentiriais
si no tuvierais trabajo
suficiente?

E: ;Creéis que podréis conseguir un trabajo en el
futuro?

E: ;Cémo os sentiriais teniendo trabajo de nuevo?

E: ;Como reorganizarias vuestra vida?

10. E: ;Como os organizais los dos para hacer el trabajo y las tareas domésticas? ;Podriais
contarnos con un poco mas de detalle como lo hacéis?
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11. E: ;Podriais describir como es un dia tipico de la semana para vosotros dos como

pareja?
PA: ;Y como es un dia de diario?

PA: ;Y como es un dia de fin de semana? [en ambos casos generar narracion]

12. FILTRO: Si
domesticas

comparten  tareas

E: Realizais juntos las tareas domésticas.
No hay duda de que hay muchas cosas que
hacer. ;Como os organizais para hacerlas?

E: ;Quién hace cada cosa?

E: (Os ayudais para hacer cada cosa?

E: ;Como llegasteis a esa decision?

E: ;Lo hablasteis o simplemente sucedio?

E: ;Siempre habéis tenido el mismo
reparto de tareas?

E: ;Tenéis a veces problemas relativos a
las tareas domésticas? ;Con cudles?

E: ;Alguno de los dos se responsabiliza
mas de las tareas domésticas?

E: ;Cuando no estabais viviendo juntos,
quién hacia las tareas domésticas?Si tienen
hijas/os: E: (Era diferente antes de tener
vuestros hijos?

12. FILTRO: Si no comparten tareas domésticas

E: No hacéis juntos las tareas domésticas,
(Como hacéis entonces?

E: {Quién hace las diferentes tareas?
E: ;Os ayudais algunas veces?

E: ;Qué tipo de problemas tenéis con esta
forma de hacer las tareas domésticas? ;En
qué cosas en concreto?

13. E: ;Como considerdis la forma de compartir que habéis descrito en términos de lo

que “dais” y lo que “recibis”?

14. E: ;Como creéis que se organiza otra gente? ;podriais poner un ejemplo?

15. E: Hay parejas en las que uno de ellos trabaja fuera del hogar y el otro hace las
tareas domésticas y cuida de los hijos. (Cudl es vuestra opinidon sobre esta forma de
organizacion? ;Creéis que este equilibrio esta bien?

16. E: A veces se dice que las tareas domésticas y el cuidado de los hijos produce un
tipo de satisfaccion que no puede alcanzarse en el trabajo fuera del hogar. ;Qué

pensais?

17. E: Considerando trabajo remunerado y trabajo doméstico ;estais satisfechos con

vuestra situacion actual?

18. E: ;Qué os gustaria cambiar y que os gustaria mantener?

Si parecen agobiados de tiempo y dinero:

E: ;Si tuvierais mas dinero, os organizariais de otra forma?
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Juego de tarjetas

19. E: Ahora vamos a hacer un juego. Tenemos algunas afirmaciones que se
plantean frecuentemente cuando se hacen encuestas. Las posibilidades de respuestas
son cinco (presentar lista 1): “Totalmente a favor”, “bastante a favor”, “en parte a
favor y en parte en contra”, “bastante en contra” y “totalmente en contra”.

(Podéis poneros de acuerdo en una respuesta comin a estas afirmaciones o por el
contrario tenéis opiniones diferentes?

Entrevistador: Presentar las preguntas en cartas. Y leer en alto las tarjetas.

1.) “Es bueno para los hijos/as que la madre tenga un trabajo fuera de casa ademas de hacer las
tareas domésticas”

2.) “Si en una pareja la mujer tiene un trabajo mejor que el del hombre, el hombre deberia
ocuparse mas de las tareas domésticas y del cuidado de los hijos, reduciendo si fuera necesario
su horario de trabajo.”

2)) “Una mujer casada no debe trabajar si no hay trabajo suficiente y si su marido es capaz de
proveer el sustento necesario para la familia”
4.) “Se debe romper con la pareja si se tiene una relacion extramatrimonial”
Totalmente a favor | Bastante a favor | En parte a favor | Bastante en | Totalmente en
y en parte en|contra contra
contra
1 2 3 4 5
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Dinero

20. E: Ahora vamos a referirnos al dinero ;Podriais darnos una vision general
sobre vuestra situacion econéomica? ;Como os arreglais con el dinero que teneis?

21. E: Imaginad que os tocan 400.000 ptas. en la loteria ;Qué hariais con ese
dinero? [Hacer pausas, tratad de no especificar la pregunta mds alla]

22. E: ;Qué ocurriria si recibis, para los dos, un regalo por una cantidad de dinero
mucho mayor, por ejemplo, la cantidad que corresponda al total de vuestros ingresos
anuales?

Preguntas adicionales SOLO si se refieren a ellas en la respuesta:
Ahorro: (Para qué? ;Con qué objetivo?
Inversion: (Por qué habéis elegido esta forma de inversion?
(Qué os ha hecho pensar en esta forma de inversion?
Gastar en X: (Qué significa X para vosotros?
Liquidar deudas: (Como se produjeron esas deudas?
(Cuadl es la cuantia de esas deudas?
(Cual es la importancia de esas deudas para vosotros?

23. E: Imaginad que de pronto tenéis mucho menos dinero que el que tenéis ahora
(Qué cambios supondria esto en vuestras vidas? [Cuestiones adicionales, por ejemplo,
en caso de enfermedad, etc.]

PA: ;Como podria darse esa situacion? ;En qué casos?
PA: ;Qué¢ hariais en esa situacion?
PA: ;Qué personas podrian ayudaros en esa situacion?

24. E: Hay parejas (matrimonios) para las cuales el dinero es muy importante, para
otros, sin embargo, tiene mucha menos importancia o ninguna ;Qué importancia
tiene el dinero en vuestra vida?

Si la respuesta se refiere a la persona individual:

PA: ;Qué importancia tiene el dinero para vosotros como pareja?

25. E: (En alguna ocasion os ha preocupado vuestra situaciéon econdémica, habéis
tenido miedo de no tener dinero suficiente, o no tenéis este problema?

|26. Si aun no es posible una evaluacion de la situacion economica de la pareja: ‘

E: ;Cémo veis vuestra situacion econémica en general- un poco ajustada, sin problemas o tenéis mas
dinero del que necesitais?
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27. E: Hoy en dia, se dice cada vez mas que la gente ya no depende exclusivamente
de sus trabajos, sino que estan protegidos por herencias, ayudas de las familias u
otros fondos. ;Es vuestro caso?

28. E: ;Podriais explicar a grandes rasgos que hacéis con el dinero que recibis
mensualmente? ja qué cuenta/s corriente van vuestros ingresos? ;qué tipo de gastos
hacéis? ;quién se responsabiliza de los diferentes gastos que tenéis?

PA: ;En qué gastais vuestro dinero?
PA: ;Quién de los dos gana mas?

PA: ;Cuantas cuentas bancarias tenéis? ;Qué dinero va a cada cuenta
bancaria?

PA: ;Siempre conocéis el balance de vuestras cuentas bancarias?
PA: ;Cuanto dinero gastais en gastos corrientes?
PA: ;Qué dinero usais para qué tipo de gastos?

PA: ;Quién paga cada cosa? (gastos corrientes, salir a comer a un restaurante,
aparatos del hogar, regalos, etc.)

29. E: ;Como habéis llegado a este tipo de organizacion y uso del dinero?

30. E: ;Desde cuando os organizais de esta forma?

31. E: Para vosotros, ;como es la relacion entre ingresos y gastos?

32. E: ;Soléis hablar sobre cuestiones economicas?
PA: ;Qué tipo de cuestiones tenéis en cuenta?

PA: ;Con qué frecuencia hablais sobre estos temas?

33. E: Las acciones son algo a lo que todo el mundo se refiere ahora. ;Las encontrais
interesantes?

PA: Y laloteria o juegos en los que podéis ganar dinero?
PA: ;Os fijais en las ofertas?

PA: ;Las buscais especificamente?

PA: ;Os divertis tratando de buscar gangas?

PA: En algunas de vuestras compras esperais hasta que estén especialmente
baratas en algun sitio?

PA: ;Busciis la forma de pagar menos impuestos?
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Si pasan poco tiempo pensando en dinero:

34. E: ;Considerais a veces que deberiais pasar mas tiempo pensando en dinero?

35. E: ;Qué importancia le dais a ser prudentes en términos economicos?

36. E: ;Ahorrais parte de vuestro dinero, como lo hacéis?

37. Si ahorran: 37. Si no ahorran:

E: ;Qué dinero ahorrais? E: ;Por qué no ahorrais?
E: {Quién lo ahorra?

E: ;Por qué ahorrais?

E: ;Por qué optais por esta forma de inversion?
E: ;Qué os llevo a pensar en el ahorro?

38. E: ;Qué importancia tiene el ahorro para vosotros?

39. E: ;Habeis pensado ya en hacer algun plan comun para vuestra jubilacion?
PA: ;Tenéis alguno?
PA: ;En qué situacion os quedariais respecto a estos planes si os separarais?

PA: ;Habeis hablado alguna vez sobre esto?

40. E: ;Tenéis algin préstamo o deudas de otro tipo?
Si lo tienen: E: ;Como tomasteis la decision de tenerlo?
E: ;Supone una carga para vosotros?

E: ;Os sentis economicamente limitados por el préstamo?

41. E: ;Quién de los dos es el experto o la experta en cuestiones economicas?

PA: [Al experto/a] ; También decides tu lo que debéis hacer con el dinero?

42. E: Generalmente, antes de hacer un gasto grande se tiene que pensar cOmo se va a
hacer. Cuando queréis hacer un gasto grande, es decir, cuando queréis comprar algo que no
forma parte de vuestras compras diarias ;Como tomais la decision de comprarlo? ;Cémo os
plantedis los aspectos econdmicos?

PA: ;Recordais algin ejemplo concreto?
PA: ;Quién de los dos planeo y organiz6 la compra?
PA: ;Hubo diferencias de opinion entre vosotros?

Si hubo diferencias: ;Alguno de los dos tiene la ultima palabra
normalmente?

PA: ;Lo hacéis siempre de la misma forma?
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43.: En las parejas (matrimonios) ocurre con frecuencia que se tienen divergencias en
cuestiones de dinero o que uno no esta de acuerdo con la forma de gestionar el dinero del otro.
(Os sucede a vosotros algo parecido?

PA: ;Cuando fue la ultima vez que os pas6 algo asi?
PA: ;Como se desarroll6 la conversacion?

PA: ;Os pasa con frecuencia?

44. E: En conjunto, ;como os sentis con vuestra situacién econdémica actual?
[buscamos satisfaccion]
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Actividades conjuntas o separadas, amigos/as, redes sociales

45. E: Ahora nos gustaria hablar sobre vuestro tiempo libre ;Qué tipo de actividades
hacéis en vuestro tiempo libre?

PA: ;Las hacéis juntos?

46. E: ;Hay algun tipo de actividad que hayais dejado desde que estais juntos?
PA: ;Cudles?

PA: ;Como las dejasteis?

47. E: ;Hay alguna actividad que hayais descubierto juntos?

48. E: ;Qué hacéis normalmente en vuestras vacaciones?
PA: ;De qué forma planeadis vuestras vacaciones?

PA: ;Normalmente coinciden vuestras expectativas?

49. E: ;Alguna de las actividades que hacéis en vuestro tiempo libre estan
relacionadas con cuestiones de salud?

PA: ;Podriais concretar un poco mas?

Si  han mencionado a los/as Si aun no han mencionado a los
amigos/as amigos/as

50. E: Deciais antes que haciais Y 50. E: No habéis hablado ain de
con amigos ;Cuanto tiempo pasais amigos ;Pasdis algun tiempo con
con amigos? ellos?

PA: ;Qué soléis hacer cuando salis con amigos?

PA: ;Cuantos son vuestros amigos?

PA: ;Doénde los conocisteis?

PA: ;Son amigos de los dos o s6lo de uno de vosotros?

PA: ;Qué importancia tienen vuestros amigos para vosotros?

51. E: Ademds de vuestros amigos ;qué otras personas son importantes para
vosotros?

52. E: ;Qué importancia tiene vuestra familia para vosotros?
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PA: ;[Quiénes forman vuestra familia? ;A quién os referis cuando hablais de
familia?

PA: ;Coémo os mantenéis en contacto con vuestra familia?

53. E: Cuando dos personas forman una pareja, suelen tener ideas diferentes sobre lo
que significan las relaciones con la familia ;Tenéis o habéis tenido discrepancias sobre
estas cuestiones entre vosotros? ;Como las resolvéis? /queremos saber como se llevan
con la familia de origen]

54. E: La Navidad es una fiesta para celebrar en familia, ;Coémo celebrais
normalmente la Navidad en vuestro caso?

PA: ;Os gusta esta forma de celebrarla?
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Hijos

55. E: Ahora, nos gustaria comentar algunas cuestiones acerca de los hijos.

Filtro: Si no tienen hijos

1. E: En la pareja (matrimonio) la cuestion de tener hijos aparece tarde o temprano. Si
mirais al pasado, ;Qué importancia ha tenido en vuestras vidas la cuestion de tener
hijos?

PA: ;Como surgi6 este tema?

PA: Estais los dos de acuerdo?

2. E: ;Creéis que vais a tener hijos mas adelante?

3. E: ;Cual de los dos esta a favor/en contra de tener hijos?

Filtro: Si no tienen pensado tener hijos (v la pareja no es muy mayor):

E: Si de pronto descubris que vais a tener un hijo ;Qué cambiaria en vuestras vidas?

Filtro: Si piensan tener hijos:

E: Pensais tener hijos algiin dia, ;Cémo creéis que va influir en vuestras vidas el
hecho de tener un hijo?

E: ;Qué cambios habria en vuestra relacion?

E: ;Cuantos hijos os gustaria tener?

E: ;Como organizariais el cuidado de vuestro/s hijo/s?

E: ;Cémo creéis que influirian los hijos sobre vuestro trabajo?

E: ;Como creéis que influiria el hecho de tener un hijo sobre vuestra situacion
econémica?

Filtro: Si tienen hijos

1. E: Teneis (1, 2, 3...) hijo/s. Si mirdis al pasado, ;qué importancia ha tenido en
vuestra vida de pareja el deseo de tener hijos?

2. E: ;A la hora de tener hijos estuvisteis los dos de acuerdo en cuantos hijos tener y
cuando tenerlos?

3. E: ;Alguno de los dos tiene otros hijos que no convivan con vosotros?

3 (Ha habido algin cambio en vuestra relacion de pareja con el nacimiento de
vuestro/a (primer) hijo/a?

PA: ;Qué tipo de cambios?
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5. E: ;Ha cambiado vuestra situacion econémica al tener hijos?
6. E: ;Como combinais el trabajo y la familia?

7. E: Los hijos necesitan mucho tiempo y dedicacion ;Coémo os arreglais para cuidar
a vuestro/os hijo/os?

PA: ;Coémo habéis decidido hacerlo de esta forma?

PA: ;Cual de los dos se ocupa de cada cosa relacionada con el cuidado de los
hijos?

8. E: ;Ha cambiado vuestro circulo de amistades desde que tienes hijos? (En qué
sentido?
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Relacion

56. E: Nos gustaria que nos volvierais a hablar de vosotros dos en tanto que pareja ;Qué es lo
que os lleva a estar juntos? ;A ser una pareja?

(Mantenerse en silencio durante el mayor tiempo posible)

57. Parejas casadas

7. Parejas no casadas . .
’ J E: ;Cémo os planteasteis casaros?

E: ;Habéis pensado casaros? E: ;Fue algo que decidisteis de comin
acuerdo?

E: ;Qué diriais a favor del matrimonio? E: ;Nos podriais contar como fue vuestra

boda?
E: ;Y en contra?

58. E: ;Qué importancia le dais a vuestra relacion? /(in)dependencia emocional y
mental]

59. E: ;Hacéis algo para alimentar vuestra relacion?

60. E: En resumen, ;Como os sentis acerca de vuestra relacion?
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Sexualidad

61. Nuestro siguiente tema se refiere a la importancia de la sexualidad en vuestra
relacion de pareja. Si os parece bien, os plantearemos algunas preguntas. Si de todas
formas no os sentis comodos tratando este tema lo entendemos y no tenéis mas que
decirlo, en ese caso, pasariamos a haceros otro tipo de preguntas. Si os parece
comenzamos y si hay alguna pregunta que no querais contestar no tenéis mas que
decirlo.

62. E: En muchas relaciones la sexualidad es una parte muy importante, por el
contrario, en otras no tiene tanta importancia ;cual es la importancia de la sexualidad
en vuestro caso?

PA: ;Podriais contarnos eso [aquello sobre lo que nos interese tener mdas
informacion] con mas detalle?

63. E: ;Ha habido cambios en vuestra vida sexual a lo largo de la relacion?

Si tienen hijos:

(Se ha producido algin cambio con el nacimiento de vuestro/s hijo/s?
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C: Preguntas de valoracion y conclusiones

64. E: ;En términos generales estais satisfechos con vuestra situacion actual?

65. E: ;Qué os tendria que ocurrir para decir que vuestras vidas han sido plenamente
satisfactorias dentro de lo posible?

66. E: Las parejas/matrimonios se mantienen unidos por razones diversas ;Qué es lo
que os lleva a vosotros a tirar juntos para delante cada dia?

67. E: Imaginad que estamos en el afo 2015 ;Qué creéis que os habra pasado hasta
entonces? ;Qué habréis conseguido? ;Qué cambios habréis experimentado ambos?
(Qué cosas no habran cambiado?

68. E: Bien, hemos llegado al final de nuestras preguntas y queremos agradeceros
vuestra paciencia contestandonos todas estas cuestiones. ;Queréis anadir algo mas,
algo que os parezca interesante y no os hayamos preguntado? ;Creéis que se nos
olvida alguna cosa?

69. Finalmente, nos gustaria preguntaros algunas datos demograficos como vuestra
fecha de nacimiento, educacion, etc...

70. Muchisimas gracias una vez mas.
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PREGUNTAS ESTANDARIZADAS

Datos demograficos de las personas entrevistadas

Fecha de nacimiento

Sexo
Religion
Estado civil O soltero/a — ;Pareja de hecho?
O casado/a — Régimen matrimonial:
Gananciales
Separacion de bienes
Capitulaciones matrimoniales
O divorciado/a — ;Régimen matrimonial anterior?
Educacion:

Sin estudios

Educacion basica

Educacion media

Formacion profesional

Educacion superior (diplomas y titulos universitarios)

Trabajo actual
(Desde cuando?
Contrato de trabajo (temporal/indefinido)

Horario de trabajo (tiempo parcial/tiempo completo/horario partido o contintio/a turnos, diario
0 nocturno, etc)

Ingresos anuales:
Trabajo(s) previos (periodo)

+Desempleo (nimero, duracion)

Numero de hijos/as

Afio de nacimiento

Sexo
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Padres:

Ano de nacimiento

Padre

Madre

Si ha muerto:

fecha fallecimiento

Educacion:

Sin estudios
Educacion basica
Educacion media
Formacién profesional

Educacion superior

[ Trabajaban tus padres
cuando tu tenias 15 afos? jen
que?

(Trabajan todavia tus padres?
LEn qué?

Origen de los padres
(lugar/region)

Hermanos/as

Afio de
nacimiento

Sin estudios

Educacion
basica

Educacion
media

Formacion
profesional

Educaciéon
superior

Ocupacion
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Dinero
(Qué cuentas bancarias tenéis?
(Cuales son tus ingresos anuales? neto:
bruto:
Ingresos de tu pareja neto:
bruto:

(Recibes algun tipo de prestacion social?

(Recibes prestaciones de desempleo?

[Pensiones?

(Eres propietario/a de algiin inmueble?

(Recibes alguna renta por alquiler?

(Haces algun otro trabajo adicional?

(Cuanto ganas?

(Quién de vosotros dos hace la declaracion de la renta?

(Esperas recibir alguna herencia en el futuro? ;De qué? ;De qué cantidad?

JA cuanto asciende tu capital/patrimonio total?

(Tienes testamento?

(Quién/es es el beneficiario/a?

[ Tienes seguro de vida?
(De qué cuantia?
(Quién es el beneficiario/a?

(Qué tipo de seguro de vida, a término o se pagan los beneficios en el momento de la jubilacién?

[ Qué otro tipo de seguros tienes?

[ Tienes una cuenta de ahorro vivienda?

[ Tienes transferencias regulares de dinero, por ejemplo, das dinero a tus padres?

(Recibes alguna transferencia regular de dinero, de tus padres o tus hijos,...?
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(Tienes préstamos o deudas de otro tipo?
(De qué cantidad?

(Quién te presto el dinero para pagarlas?
(Coémo vas a devolverlas?

(Quién es tu avalista?

(Eres o has sido avalista de alguien?

(Tienes depositos o fondos bancarios?
(Alguna cuenta de ahorro?
(Cuanto dinero tienes de esa forma?

(Quién esta autorizado para retirar ese dinero?

(Tienes acciones o letras del tesoro?
(De qué cantidad de dinero?

(Quién tiene el derecho de disponer de ellas (venderlas)?

(Tienes tarjetas de crédito?
(Cuantas? ;De qué cuentas?
(Quién tiene las tarjetas y quién las usa?

(Para qué las usais? ;las utilizais para pagos aplazados?

[Tienes tarjetas de descuento?
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LISTA DE COMPROBACIONES PARA CONTESTAR POR
LAS/OS ENTREVISTADORAS/ES TRAS LA ENTREVISTA

Comienzo de la entrevista:

Fin de la entrevista:

Fecha de la entrevista:

Lugar en que se realizo la entrevista: Direccion:

Lugar (por ejemplo salén, cocina, despacho):

Vivienda )
Alrededores de la vivienda (Area residencial, etc):

Tipo de vivienda: ;Casa/piso?

(Muebles y decoracion? (muebles de disefio moderno, antigiiedades, IKEA, etc.)

(La casa o el piso estd, en general, limpia y bien cuidada?

Impresion sobre las personas entrevistadas:
(Modales? ;Buena apariencia? ;Ropa?

(Ambiente durante la entrevista? (Tenso, relajado, divertido, aburrido, etc.)

(Hubo interrupciones durante la entrevista?

(En la entrevista estuvieron solamente las personas entrevistadas o también terceras
personas? (por ejemplo, nifias/os pequefias/os)

En ese caso: ;Alguna de las terceras personas intervino en la entrevista?

Considerando a la pareja en la entrevista: ;Como fue la interaccion entre ellos?
(Alguno de los dos era dominante? ;Quién? ;Qué os hizo daros cuenta?

(Hubo buena voluntad por parte de las personas entrevistadas en responder las
preguntas?

Estimacion de la autoestima de las personas entrevistadas
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Dificultades
(Que fue dificil?

(Qué hay que tener en cuenta en la proxima entrevista?

Las personas entrevistadas tuvieron dificultades en responder las siguientes
preguntas/partes:

Como entrevistadoras/es tuvimos problemas con las siguientes preguntas:

Otros
Partes que nos llamaron la atencion en el curso de la entrevista:

(Como fue la conversacion antes de encender y después de apagar la grabadora?

Aspectos destacados en la interaccion entre las personas entrevistadas / aspectos de la
relacion

Impresion general/balance:
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II. ENTREVISTA INDIVIDUAL

Parte A: Parte biografica — biografia individual

A 1: Estimulo para la narracion biografica

1. E: En la pasada entrevista, os presentasteis desde el punto de vista de la pareja. Esta
vez, me gustaria saber mas sobre tu PROPIA vida.

Me gustaria que me hablaras con mas detalle sobre la historia de tu vida, sobre ti
como persona, sobre la forma coOmo tu ves las cosas, sobre aquello que es importante
para ti.

Toémate todo el tiempo que quieras, yo mientras tanto tomaré notas que me ayuden a
hacerte algunas preguntas mas adelante.

Cuéntame todo aquello que creas que es importante, aquello que para ti tiene sentido.
Empieza como quieras y por donde quieras.

Puede ocurrir que el/la entrevistada/o nos hagan preguntas relacionadas con esta parte narrativa, el
procedimiento a seguir es igual que el descrito para la entrevista con la pareja: dejar tiempo antes de
reaccionar; y después parafrasear lo dicho sin afiadir nueva informacion.

A 2: Generando narracion a través de preguntas adicionales

Igual que en la entrevista a la pareja

A 3: Preguntas de valoracion: Se preguntan al final
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Parte B: Temas principales

Cada bloque de preguntas debe ir desde lo mas narrativo a lo mas concreto.

Las areas temadaticas de la entrevista individual deben ser preparadas por el equipo de FORMA

ESPECIFICA!

Empleo y trabajo doméstico

2. Si trabaja

1. E: Has mencionado que trabajas
en X. /Podrias contarme como ha
ido  evolucionando tu vida
profesional a lo largo del tiempo?

PA: ;Como llegaste a conseguir el
trabajo que tienes en la actualidad?

PA: ;Como crees que te iran las
cosas en el futuro en relacion con
tu trabajo?

2. E: ;Podrias decirme como es un
dia de trabajo y un dia libre?

3. E: ;Qué es lo que te gusta de tu
trabajo?

PA: ;Y lo que no te gusta?

PA: ;Qué¢ piensas acerca de la
remuneracion, la realizacion
personal y el reconocimiento que
recibes en tu trabajo?

4. E: En el pasado, o quizas durante
tu educacion o tu formacion
laboral, imaginabas o deseabas
tener un trabajo como el que tienes?

PA: ;Como ves el trabajo que
tienes en relacion con tu educacion
o formacion?

5. E: (Has comparado alguna vez
tus trabajos?

PA: (Hay alguno de ellos que
consideres mas importante o
mejor que los otros?

PA: ;Qué te lleva a valorar mas un
tipo de trabajo que otro?
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2. Si esta al paro

1. E: Nos decias que estas al paro
actualmente, ;podrias contarme
como se ha desarrollado tu vida
laboral hasta quedarte al paro?

2. E: ;Por qué te quedaste al paro?

3. E: ;Qué crees que pasard en el
futuro?

4. E: (Qué es lo que haces durante
el dia?

5. E: ;Qué cosas te gustan de estar
al paro?

PA: ;Qué cosas no te gustan?

PA: ;Como te sientes estando al
paro?

PA: ;Qué ventajas y desventajas
encuentras a esta situacion?

6. E: ;Como te ha afectado
economicamente estar al paro?

7. E: ;En qué sentido ha afectado a
tu relacion de pareja?

8. E: En el pasado, quizds durante
tu educacion o tu formacion
laboral, te imaginaste que en algun
momento podrias quedarte al paro?

PA: ;Como ves tu situacion actual
en relaciéon con tu formacion o
educacion?
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3. E: ;Crees que tu vida laboral habria evolucionado de otra forma si no hubieras
estado con tu pareja? ;En qué sentido?

4. E: ;Qué valor le da tu pareja a tu trabajo?
FILTRO: Si es mujer

PA: ;Valora tu pareja el hecho de que te mantengas a ti misma y que ganes tu
propio dinero?

5. E: ;Sabes si tu pareja estd orgulloso/a de ti o no sabrias qué decir?
6 E: Y al revés ;Para ti es importante el trabajo de tu pareja?
PA: ;Estas orgulloso/a de su trabajo?
7. E: En general, ;como te sientes con tu vida laboral? /queremos saber satisfaccion]
8. E: ;Como te gustaria que fuera tu futuro laboral?

PA: ;Qué posibilidades crees que tienes de realizar este deseo?
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Trabajo doméstico

9. E: Teniendo en cuenta todo el trabajo que hay que hacer diariamente en una casa,
(,Qué es aquello especialmente importante para ti? ;aquello que hay que hacer
obligatoriamente desde tu punto de vista?

10. E: ;Tenéis algun problema en este aspecto?
11. E: ;Crees que tu pareja ve lo que tu haces en casa?
PA: ;Como lo muestra?
12. E: ;Como te sientes con el reparto de las tareas domésticas?

13. E: ;Como crees que se siente tu pareja?

Puntos a los que hay que prestar especial atencion durante la preparacion de la
entrevista individual:

e Conflictos
e Vacios
e Importancia del trabajo (individualmente/relacionado con la pareja)
e Trabajos previos
Otros aspectos si no han salido en la parte biografica:

e Situacion laboral (trabajo temporal/indefinido, a tiempo parcial/completo,
remuneracion, antigiiedad) y desigualdades en este aspecto; biografia laboral
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Dinero

14. E: En la anterior entrevista hablabamos de la importancia del dinero en vuestra
relacion ;Qué papel juega el dinero para ti personalmente?

15. E: ;Qué cambios se han producido a lo largo de tu vida en relacion con el
dinero?

16. E: ;En las diferentes etapas de tu vida cudles han sido especialmente
satisfactorias para ti?
PA: ;Qué caracterizo a estas etapas?

Presentar el diagrama

DIAGRAMA:

Dinero

_|._

Afos 2000

17. E: Este diagrama nos va a servir para reflejar con un dibujo lo que nos
acabas de contar. Podrias poner una linea que describa la importancia que ha tenido
para ti el dinero a lo largo de tu vida.

Y ahora, podrias poner otra linea que muestre la evolucion de tus ingresos (En
otro color)

[si hay diferencias entre la narracion y lo reflejado en el diagrama o puntos
que no estan claros, buscad informacion adicional refiriéndoos al diagrama]

18. Si estan casados: 18. Si no estan casados

E: ;Qué papel han jugado los aspectos E: ;Qué papel han jugado los aspectos
econdémicos, si es que han jugado algun papel, en | econdmicos, si es que han jugado algun papel, en
la decision de casaros? la decision de no casaros?

19. E: Volviendo a vosotros como pareja: ;Como disponéis del dinero?
[Preparacion intensiva teniendo en cuenta la entrevista de la pareja si es preciso]
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20. E: ;Diferencias entre tu dinero propio y vuestro dinero comun?
21. E: ;Qué significado tiene para ti tu propio dinero?
22. E: ;Con qué dinero puedes hacer lo que quieras?
PA: ;Hay algun limite econémico para gastar ese dinero?
PA: ;Doénde esta el limite?

PA: ;Ese dinero te lo gastas con/sin consentimiento de tu pareja?

23. E: ;Qué¢ dinero consideras el dinero de tu pareja?
PA: ;Le pones algun limite econémico para gastar ese dinero?
PA: ;Donde esta el limite?

PA: ;Tu pareja te pide consentimiento para gastar ese dinero?

24. E: ;Estas a veces al descubierto en tu cuenta bancaria?

PA: ;Lo sabe tu pareja?

25. E: ; Qué¢ actitud tenéis tu pareja y tu acerca de la forma de usar el dinero?
[queremos saber si son abiertos]

PA: ;Te sientes controlado/a?

26. E: ;Qué¢ actitud tienes ti acerca de la forma en la que tu pareja usa el
dinero?

27. E: ;Sois similares en la forma de usar el dinero?

28. E: Cuando tenéis diferentes deseos en cuestiones econdomicas, ;Como
resolvéis esa situacion?

PA: ;Usando qué razones/argumentos?

29. E: Te parece bien la forma en la que tu pareja se ocupa de los asuntos
economicos?

PA: ;Te sientes un poco frustrado/a algunas veces?

30. E: ;Te gustaria cambiarle el sitio y ocuparte tu de lo que el/ella se ocupa?

31. E: En la pasada entrevista nos comentabais la forma en que gestiondis el
dinero los dos como pareja, como te sientes tu personalmente con esa forma
de gestionar el dinero? [buscamos satisfaccion]
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32. E: ;Como crees que se siente tu pareja?

33. E: ;Como se organizan econdmicamente otras parejas/matrimonios que tu
conoces?

34. E: ;Como se organizan tus padres?

PA: Si comparas la forma de organizar el dinero de tus padres con el
tuyo, (Cuales son las diferencias?

PREGUNTAS ADICIONALES

Sobre los recursos o las condiciones econdmicas referidas al cuestionario estandarizado o a la
entrevista con la pareja. Ademds, caben preguntas adicionales acerca de cuestiones
especificas u otros asuntos que no hayan quedado claros en la entrevista a la pareja.

Por ultimo, se trataria de profundizar acerca de cuestiones conflictivas que hayan aparecido
en la entrevista con la pareja, tratando de encontrar la base del potencial conflicto y la
situacion que lo provoca.
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Actividades conjuntas, redes sociales, amigos y familia

35. E: En la pasada entrevista hablamos también sobre tiempo libre. Nos
dijisteis que haciais ‘Y’ juntos. ;Lo haciais los dos antes de salir juntos o s6lo uno de
los dos?

PA: ;Como llegaste a hacer ‘X’, ‘Y’...?

36. E: El otro dia nos decias también que hacias ‘X’ solo/a, ;podrias
comentarnos algo mas?

PA: ;Te gustaria que tu pareja hiciera X contigo?

PA: ;Te apoya tu pareja?

37. Si un hobby exige mucho tiempo y dinero:

E: ;[ Te apoya tu pareja también en este caso en el que tienes que gastar tanto
tiempo y dinero en tu hobby?

38. Si estamos ante un hobby desmedido:

E: ;Crees que tu pareja se preocupa por ti?

39. E: ;Qué tipo de diferencias encuentras en la forma de organizar tus
actividades y las de tu pareja?

Si no dice nada preguntad por: apoyo, preocupacion, aceptacion de tiempo y
dinero.

40. Si ha dejado un hobby:

E: Decias que habias dejado de practicar ‘Y’ ;Te arrepientes?

41. E: El trabajo, las tareas domésticas y tal vez los hijos requieren mucha
dedicacion Al final, te queda algo de tiempo libre para hacer cosas con tus amigos?

42. E: ;Te gustaria tener mas tiempo libre para tus amistades?

43. E: ;Te llevas bien con los amigos de tu pareja?

44. E: Suponiendo que rompierais la relacion jseguirias teniendo las mismas
amistades que ahora?
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45. E: En la pasada entrevista habldbamos de tus padres y de los padres de tu
pareja, ;Como te llevas con tus suegros?

PA: ;Qué piensan tus padres de vuestra relacion/matrimonio?

PA: ;Y qué piensan tus amigos de vuestra relacion/matrimonio?

46. E: Cuando tenéis problemas en vuestra relacion/matrimonio ;a quién
recurres?

47. E: Cuando tenéis dificultades en vuestra relacion/matrimonio ;Hay alguien
que se entrometa, quizas amigos o familia?

PA: ;Cémo te llevas con tu familia politica?

48. E: Si piensas en general en tus amigos, en tu familia, en tu tiempo libre, en
tus intereses... (cOmo te sientes respecto a tu vida privada? /[buscamos
satisfaccion]
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JUEGO DE TARJETAS

49. E: En estas cartas estan representados diferentes ambitos de la vida de las
personas. Me gustaria sabes qué importancia tienen cada uno de esos d&mbitos para ti.
En cada una de estas cartas, a la derecha, hay una escala con 10 espacios. El espacio
del fondo, con el nimero 1 es el ambito de tu vida menos importante para ti. El
espacio de arriba del todo con el numero 10 es el &mbito de tu vida mas importante
para ti. Se trata de que le des un nimero a cada carta, que signifique el grado de
importancia que tu le das a ese ambito de tu vida. Primero, fijate en todas las cartas y
después dime qué numero le pondrias a cada una de las cartas.

[Primero ensefia cada carta para explicar la escala. Después dar todas las
cartas. Cada carta debe tener un numero]

A: profesion y trabajo propios

B: profesion y trabajo de la pareja
C: tiempo libre y diversion

D: amigos y conocidos

E: parientes

F: religion

G: politica

H: hijos

I: pareja

50. E: Ahora me gustaria que colocaras las cartas por orden de importancia.
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Relacion de pareja

51. E: Ahora me gustaria que hablaras un poco de tu relacion de
pareja/matrimonio. Si piensas en el principio de vuestra relacion ;Qué es lo que mas te
atrajo de tu pareja?

PA: ;Tuviste en cuenta su aspecto fisico?
PA: ;Y su educacion?
PA: ;Y su situacion econdmica?

PA: ;Y la atraccion sexual?

52. E: Ahora que ya hace un tiempo que os conocéis ;[Qué es lo que mas
valoras de tu pareja?

53. E: (Qué es para ti lo mas importante para que tu relaciéon de pareja
funcione?

54. E: ;Qué mantiene tu relacion de pareja?

55. E: ;Qué significado tiene el amor para ti?

PA: ;podrias poner un ejemplo de tu vida cotidiana que muestre amor para ti?

56. E: Ahora, cambiemos la perspectiva ;Qué crees que le atrajo mas de ti a
tu pareja?

57. E: ;Y qué supones que es lo que mas valora de ti?

58. E: ;Hay alguna cosa que no le guste nada de ti?

PA: Y al revés ;Hay alguna cosa suya que a ti no te guste?

59. E: ;Cual crees que es tu aportacion mas importante al funcionamiento de la
pareja?

60. E: Si miras vuestra relacion en conjunto ;Crees que alguno de los dos es
mas dominante?

61. E: A veces las relaciones se rompen, se acaban ;En tu caso qué es lo que
podria llevarte a una ruptura?
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62. E: ;Crees que vuestra relacion puede acabarse?

63. E: ;Has tenido alguna otra relacion previa a esta?

PA: ;Has convivido con otras personas antes?

Filtro: en caso de que haya convivido
E: ;Por qué se acabaron esas relaciones?
E: ;/Quién decidié romper?
E: ;Como fue la ruptura para ti?
PA: ;Influy6 en la ruptura que quisieras empezar otra relacion?

E: ;Dirias que alguna de las experiencias que has tenido en relaciones previas
influyen en tu relacion actual?

64. E: ;Alguna vez has tenido que elegir entre dos personas? ;Qué alternativas
te planteaste?

65. E: ;Hubo alguna ocasion en la que otros ambitos de la vida tuvieron mas
importancia para ti que tu pareja, como por ejemplo, tus estudios o tu trabajo?

66. E: ;Alguna vez has tenido mas de una relacion al mismo tiempo? ;Y
ahora mismo?

67. E: ;Qu¢ nivel de compromiso crees que debe haber en una relacion?

Bajo nivel de compromiso Alto nivel de compromiso

E: ;Esto significa que para E: ; Esto significa que para
ti una relacion es algo a corto ti una relacion es algo a largo
plazo? plazo?
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68. E: Todas estas opiniones ;Las mantienes en el caso de tu relacion

actual?

69. E: ;Crees que tu pareja ve las cosas de forma parecida?

70. E: En la pasada entrevista nos contasteis lo que haciais para alimentar
vuestra relacion ;Crees que los dos os implicéis de la misma forma en vuestra
relacion?

71. E: (En general, qué es lo que te hace estar con tu pareja?

Preguntas adicionales, PREPARADLAS INDIVIDUALMENTE en
funcién de la entrevista con la pareja!!!
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Guion de entrevistas

Hijos

72. E: En la pasada entrevista hablamos sobre hijos. Deciais que queriais/
no queriais tener hijos. ;Desde tu punto de vista, podrias decirme cémo
tomasteis esa decision?

73. E: ;Qué pensabas cuando eras mas joven, antes de conocer a tu
actual pareja?

PA: ;Hubo entonces un cambio al conocer a tu actual pareja?

74. Qué importancia tiene/tendria el hecho de tener hijos en vuestra
relacion?

75. Si tienen puntos de vista diferentes:

E: ;Los hijos son un asunto conflictivo en vuestra relacion?

76. E: ;Crees que el tiempo puede pasar sin darte cuenta y que de pronto
seras o te sentirds muy mayor para tener/ tener mas hijos?

77. E: ;Cudl sera la edad limite para tener un hijo en tu opinién?

PA: ;Qué piensa tu pareja, cudl es la edad limite para él/ella?

78. E: Bien, me has contado un montén de cosas sobre tu vida, tus
opiniones sobre los hijos y tu relacion. Suponiendo que hubierais roto vuestra
relacion ;Qué diferencias habria ahora? [en general]

Preguntas adicionales:

Prepararlas individualmente tomando como ejemplo lo dicho en la
entrevista colectiva!!!
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Parte C: Preguntas de valoracion/resumen

79. E: ;Ha habido algunos acontecimientos en tu vida que te hayan
influido especialmente?

80. E: Ahora que hemos hablado sobre los diferentes aspectos de tu vida,
mirando hacia atras ;te sientes satisfecho/a con tu vida actual?
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Guion de entrevistas

Sexualidad

81. E: Bien, con esto hemos llegado al final y como la otra vez tenemos algunas
preguntas sobre sexualidad.

Si te parece bien, vamos a hablar un poco sobre este tema, si de todas maneras
no te sientes comodo/a y no quieres que te haga estas preguntas lo entiendo y no
tienes mas que decirlo. Pero si quieres, empiezo y puedes contestar lo que
consideres oportuno y lo que no me lo dices y lo saltamos.

82. E: Para mucha gente el sexo es muy importante, para otros juega un papel
secundario ;Cual es la importancia del sexo en tu caso?

83. E: ;Cdémo te sientes respecto al sexo en tu relacion de pareja?

84. E: Cuando se producen diferencias o desacuerdos entre vosotros dos,
(,coémo haces?

PA: ;Como te sientes acerca de tu forma de actuar?
PA: ;Como se siente tu pareja?

PA: ;Has tenido alguna vez la sensacién de que tu relacion esta en
peligro a causa de estos desacuerdos?

85. E: La anticoncepcion es algo que afecta a todas las parejas en mayor o
menor medida y con frecuencia es un tema de conversacion y a veces también de
problemas ;Como os arreglais en las cuestiones anticonceptivas? ;Qué método
anticonceptivo usais? ;Como decidisteis usar este método?

PA: ;Habéis usado otros métodos anticonceptivos?

PA: ;Qué tipo de método anticonceptivo prefieres?

86. Filtro: si usan anticonceptivos:

E: Imagina un embarazo [que te quedas embarazada/que tu pareja se queda
embarazada] a pesar de que usais anticonceptivos ;Qué hariais?

PA: ;Crees que los dos estariais de acuerdo?

87. E: ;Hasta qué punto es importante para ti la fidelidad?
PA: ;Qué entiendes por fidelidad?

PA: ;Fidelidad significa para ti que tu pareja no tenga una aventura o
significa mas bien que compartais la vida, os informéis abiertamente sobre las
cosas que os ocurren y seais honestos y sinceros?
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88. E: ;Tienes otras relaciones sexuales aparte de tu pareja?
PA: ;Las has tenido alguna vez?

En ese caso: PA: ;Lo sabe o lo supo tu pareja?

89. E: Bueno, hemos llegado al final, muchisimas gracias, nos has ayudado
mucho en nuestra investigacion.

PA: ;Quieres decir algo mas, hay algo que creas que he olvidado
preguntarte?

90. El/la que acabe primero espera a que acabe la otra entrevista y después se
plantean las preguntas finales sobre como se sintieron en la entrevista:

E: ;Qué pensais de la duracion de la entrevista?
E: ;Cémo os sentisteis durante la entrevista?
E: (Encontraste las preguntas demasiado personales?

E: ;Estariais dispuestos a hacer una nueva entrevista dentro de dos o tres afios?

91. Muchisimas gracias y hasta la proxima.
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Anexo 11
ANEXO 11

Normas para la transcripcion

e Para indicar silencio (pausas)
- Para pausas de menos de un segundo

+ Para pausas de 1 segundo
++ Para pausas de 2 segundos
+++ Para pausas de 3 segundos
++++ Para pausas de 4 segundos
etc.

e Aspectos del discurso

Se usa para indicar una prolongacion del sonido y se coloca antes de la misma.
Cuantos mas dos puntos se usen mas largo es el tiempo que dura la prolongacion
del sonido.
El punto indica una caida en la entonacion final (normalmente al final de una
frase)

? La interrogacion indica un aumento de la entonaciéon (normalmente en
preguntas)

Relaciones temporales y secuenciales

[ ]

[ Discursos simultaneos

= Signos de igualdad indica que no hay intervalo entre el final de una frase
y el comienzo de la siguiente.

e Otros signos

/T1: hm/ Para sonidos cortos (como la escucha activa)
hm(=si) Hm con el sentido de SI

hm(=no) Hm con el sentido de NO

hm(=pregunta) Hm con el sentido de PREGUNTA

hm Hm no se sabe el significado

(approx. 3 palabras incomprensible) Para sonidos incomprensibles
(risas) Comunicacién no verbal

e Para indicar el interlocutor
E1: Entrevistador 1

E2: Entrevistador 2

M: Mujer entrevistada

H: Hombre entrevistado
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