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“No hay calidad sin equidad.

No hay equidad sin atencion a la diversidad.

No hay buena atencion a la diversidad

sin concepciones y actitudes presididas por el sentido de inclusion”

(Miguel Angel Santos Guerra, 2011)



INDICE

1. INTRODUCCION .........ooovmmiieiiriiiisiees e 4
2. MARCO CONTEXTUAL.....ooiotiieeeeeeee ettt e e eaa e e 5
2.1. La atencidén a la diversidad en 1la ESO.........ccoooiiiiiiiiiieceeeeeee e 6
2.2. Desarrollo conceptual y [egiSIatiVvo ........ccueeeuiieiiieiiieiieiecieee e 9
2.3. Hacia una escuela iNCIUSIVA...........ccooviiiiiiiiiiie e 15
2.4. Estado de 18 CUCSLION ........eiiiuiiiiiiieciie ettt e e eareeeeaaeeen 17
2.5. Contextualizacion: La atencion a la diversidad en la ESO en Asturias.................... 20

3. 0BIETIVOS ..ot ettt et et e e ae e aa e eaveeeneesaseeesaeeaneeans 26
3.1, ObJetiVO GENETAL ...oouiiiiiiiiiieiie ettt sttt 26
3.2. ObJetiVOS @SPECITICOS ..cuuiiiuiieriieeiierie ettt ettt ettt ettt sae et e saae e e e aaeebeennnas 6
4. DISENO METODOLOGICO ........coouieerierireiiniesieisesiesies s 27
4.1, PODIACION ...ttt et et ettt e e e e e e e e eeeenreas 27
4.2, MIUESITA ....eeeeeiiiee ettt e ettt e e et e e e e ataeeeeeaaaeeeeeasaaeeesnssaeeeeanssaeeaassseeeeannsaaeeanns 28
4.3, PrOCEAIMICTIEO ....eccuvieeeiiieeiieeeiee ettt e et e et e et e et e e eaae e eataeeeaaaeesasesesaseeesaseeennreas 29
4.3.1. DiseNo del CUCSLIONATIO. ........ccuvieeiieeeiieeeieeeeiee et eve e e e eeeaeeeeareeens 30

4.3.2. ENtreVISta @ EXPETLOS ...eevieriieriieeiietienteenteesiteeseessaeeseessseeseessseeseessseenseensnes 39

4.4, Técnicas de analisis de datoS ........cc.eecvuiieeiiiieciieeeiee e e e 42
4.4.1. Analisis cuantitativo de datos ...........cccueeeviiieeiiieeciie e e 42
4.4.1.1. Analisis de las caracteristicas técnicas del cuestionario ................. 42

4.4.1.2. Andlisis de 1as OPINIONES.......cceevcuieriieriieriieeieeiie et 43

4.4.2. Analisis cualitativo de datos ............ccceiieiiiieiiiieeciee e 43

4.4.2.1. Analisis de las opinones a las preguntas abiertas al cuestionario ... 44
4.4.2.2. Analisis de la informacion obtenida a través de las entrevistas con

CXPETLOS -.eeeneteeeuiteeetteeeitteesiteeestteeesiteeestteeeateesabeessbteeeabeeeeabeeeeaneeeenbeesnnneeennne 45

5. RESULTADOS ..ottt sttt b ettt ettt ae bt et ene e 46
5.1. InStrumento: CUCSTIONATIO ....eeuveuieteeteriieieeieettente ettt st ettt et sbe e enee e 46
5.2. OPINIONES CUCSTIONATIOS. ....veeuvreeuiiertieaiieeiiesteeteeaeteenseesteeseessseesseessseeseassseenseessseenne 47
5.2.1. Datos sobre las personas participantes en el cuestioinario .........c...c.ceeeueeneee. 47

5.2, 1.1 SEXO ittt ettt ettt 48

5.2.1.2. Edad oo 48

5.2, 1.3 THUIACION ..cueiiiieitecc e e 48

5.2.1.4. Aos de experiencia como orientador/a...........ceeeveeeveerieenieenneennnn. 49

5.2.1.5. Afos de experiencia en 1a ESO.........ccccoooiiviiiiiiniiiiiieceeeeee, 49

5.2.1.6. Anos de antigiiedad en el Centro ..........ccceeeveveriienienieeieeieeeeee, 50



5.2.2. Opiniones del profesorado sobre la atencion a la diversidad en la ESO ....... 50

5.2.2.1. INSHIUCIONAL.....eiiiiiiiiiiieiieceeee e 51
5.2.2.2.  CONMIO. .ttt ettt st 51
5.2.2.3. OrganizaciOn ..........cceereeeiiienieeiieesieeieeeeeeieesiaeeteeseeeseesaaeeseesenes 52
5.2.2.4. CoOrdiNaciOn........coeevueriiriiiiieienieenieee sttt 52
5.2.2.5. Actitud del profesorado............ccceeeieeciieiiiiniieniieiee e 53
5.2.2.6. FOIMACION ...couviiiiiieiiiiesitetteesi et 54
5.2.2.7. Seguimiento y evaluaciOn ..........cccccueeeuierieerieenieeiienreeiee e 54
5.2.2.8. RECUISOS ..cuvieiiieiieeiieeite ettt st 55
5.2.3. Opiniones sobre los aspectos que facilitan y dificultan las medidas de

atencion a la diversidad en la ESO y propuestas de mejora...........cccceeeevveriienieennnnn. 55
5.2.3.1. Opiniones sobre los aspectos que facilitan ............cccceevverveeneenne. 56
5.2.3.2. Opiniones sobre los aspectos que dificultan............cceeeverveenennee. 58
5.2.3.3. Opiniones respecto a las propuestas de mejora.........ccoeeuveeeveennennnee. 60
5.3. ENrevisStas @ @XPEITOS ....eeeuveeriieriieiieeieeiieeieeteeeteesseessteeseessseeseesaseesseassseenseessseenne 63
5.3.1. Limitaciones para organizar la atencion a la diversidad en la ESO .............. 64
5.3.2. Aspectos clave en la toma de decisiones sobre atencion a la diversidad....... 65
5.3.3. Principio de educacion comun y atencion a la diversidad............ccceeeevenneen. 67
6. CONCLUSIONES Y PROPUESTAS ..ottt 69
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS .....couiimriimrioeeieeeseseseesssssisesssesssesssesssesssseens 72
ANEXOS ..ttt ettt ettt b e et he et et sbeeae 76
ANEXO I: Indice de tablas.............coooveveveeeeeeeeeeeeeeeee e ee e 76
ANEXO II: Indice de fIGUIAS ........o.ovveeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 76
ANEXO II: Documento panel de eXpertos .........c.cecveereeerieerieeiiienieeieesiieeieesieesveeeens 77
ANEXO IV: Carta de solicitud de colaboracion ...............cceeeeeevienieeiienieeieeiieeeeeeeens 82

ANEXO V: Cuestionario: “La atencion a la diversidad en la ESO: Una mirada desde la
Orientacion EdUCAtIVA™ ........coiiriiiiiiiiiiieieeeseee e st 83
ANEXO VI: Conformidad informada de participacion en la entrevista ......................... 88



1. INTRODUCCION

La atencion a la diversidad constituye un elemento basico y esencial en el actual
sistema educativo. La Ley Orgénica, 2/2006 de Educacion (LOE) introduce nuevos
principios y fines educativos asi como una organizacidon y concrecion de la ensefanza en la
que se realiza una apuesta clara sobre la atencion a la diversidad.

Desde la implantacion de la LOE los centros educativos han tenido que realizar
esfuerzos para adaptarse a los nuevos requerimientos que se realizan desde la citada
normativa respecto a la atencion a la diversidad; entendida esta como el conjunto de
actuaciones educativas dirigidas a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y
estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones sociales, culturales,
lingtiisticas y de la salud.

Por ello, cobra una especial relevancia el conocer como se desarrollan estas
actuaciones en la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO). En este sentido,
consideramos que el profesorado en Orientacion Educativa, debido a su formacion y a las
funciones propias de su perfil en los centros que imparten las ensefianzas medias, pueden
aportarnos informacion relevante respecto a su percepcion sobre la organizacion y
funcionamiento de la atencion a la diversidad en los centros.

Esta investigacion se centra en el estudio de la opinién informada del profesorado
de Orientacién Educativa respecto a la situacion a la atencion a la diversidad en la ESO. Lo
que se pretende es analizar en qué medida los principios basicos que se recogen en la
normativa aseguran en la realidad cotidiana de las practicas educativas, la igualdad de
oportunidades de todo el alumnado ante la educacién y evita, en la medida de lo posible, el
fracaso escolar y el riesgo de abandono del sistema educativo. A través de este estudio,
queremos conocer la adecuacion normativa de las medidas a la realidad de los centros, la
organizacion y funcionamiento en aspectos relativos a la atencion a la diversidad, la
implicacion de los diferentes agentes de la comunidad educativa en la blsqueda de
consensos que promuevan actitudes positivas ante la diversidad, la competencia del
profesorado para proporcionar respuestas educativas ajustadas a la diversidad de
alumnado, la implicacion de la comunidad educativa y de los agentes sociales... en
definitiva, conocer la situacion de los centros en materia de atencion a la diversidad y por
tanto, conocer si la realidad de los centros responde a los principios de la educacion
inclusiva.

El presente trabajo consta de varias partes, en primer lugar se abordaran
teoricamente aspectos relacionados con la atencién a la diversidad en la etapa de
Educacion Secundaria, cudl ha sido su evolucion, se haré referencia a los principios de la
educacion inclusiva, para pasar a analizar cudl es la situacion de la atencion a la diversidad
en la etapa de Educacion Secundaria, y especificamente, en el Principado de Asturias, ya



que es en esta Comunidad en la que se desarrolla esta investigacion y los objetivos que nos
planteamos abarcar en el estudio que se presenta.

Una segunda parte describe la investigacion llevada a cabo con el Profesorado de
Educacion Secundaria de la Especialidad de Orientacion Educativa. Se describe el disefio
metodologico: caracteristicas de la muestra, los instrumentos empleados para la recogida
de informacién y el procedimiento para el andlisis de datos. Seguidamente se hace
referencia a los resultados obtenidos y las conclusiones. Por ultimo, en este trabajo se
incluyen propuestas de mejora encaminadas a favorecer que los centros educativos que
imparten la ensefianza de la ESO promuevan practicas educativas que aseguren una
educacion de calidad para todo el alumnado, es decir, que existan practicas efectivas de
atencion a la diversidad: “Una escuela de todos, para todos”

2. MARCO CONTEXTUAL.

Descritos los aspectos generales que se pretenden conseguir con el presente estudio,
en este apartado se abordardn aquellas cuestiones que permitan enmarcar el trabajo
realizado a distintos niveles: marco teorico, estado de la cuestion y descripcion del objeto
de estudio.

Para profundizar en el significado y conocimiento del objeto de estudio, en primer
lugar se han abordado los aspectos relacionados con el marco tedrico, en este sentido se
ha prestado especial importancia a las siguientes cuestiones: cudl es el contexto en el que
surge la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), asi como, la evolucion que se
ha producido en cuanto al concepto y el tratamiento de la atencion a la diversidad en los
centros educativos, y especialmente, en la etapa de la ESO. Esta primera parte, aparece
recogida en los tres primeros apartados de este epigrafe.

En una segunda parte, se ha hecho referencia a las tendencias y estudios mas
significativos que se han realizado en el ambito que nos ocupa. Para ello se ha realizado
una revision de la literatura a través de la identificacion, la localizacion y el andlisis de
documentos que contienen informacion relacionada con el tema que orienta la
investigacion (Cardona, 2002), asi como de estudios relevantes relacionados con el tema.
Esta informacion aparece recogida en el apartado denominado: estado de la cuestion.

En ultimo lugar, y no por ello menos importante, se han abordado aquellos aspectos
relevantes, referidos al objeto de estudio, concretamente se ha tratado de clarificar cual es
la situacion, a nivel normativo e institucional, de la atencion a la diversidad en la ESO en
el Principado de Asturias.



2.1. La atencion a la diversidad en la ESO.

Uno de los retos a los que se enfrenta nuestro sistema educativo es el de
proporcionar una educacién de calidad para todo el alumnado. Esto hace que tengamos que
poner nuestro foco de atencion en el como desde los centros educativos se promueven
actuaciones que contribuyan a que este principio sea efectivo. Actualmente, este sigue
siendo el principal desafio de la educacion basica en nuestro pais y en la mayor parte de los
paises democraticos.

En el Estado espafiol, con la aprobacion de la Ley Orgéanica de Ordenacion General
del Sistema Educativo (LOGSE, 1990), la Educacion Secundaria pasa a formar parte de lo
que hasta entonces no se consideraba una educacion bdsica y obligatoria, con las
repercusiones que esto conlleva. En este sentido, se hace efectivo el derecho reconocido
internacionalmente de que la educacion es un valor fundamental, y por tanto, todas las
personas tienen derecho a recibir una educacion bdsica de calidad que satisfaga las
necesidades de los nifios, nifias, personas jovenes y adultos, sea cual sea su condicién
personal y social (UNESCO, 1990).

Paralelamente y con el fin de garantizar este principio, en Espafia, con la entrada en
vigor de la LOGSE (1990), se generaliza la educacion secundaria a toda la poblacion y se
extiende la edad de escolarizacion obligatoria y comun de los 14, hasta los 16 afios. Esto
permite atender al principio de igualdad de oportunidades, al proporcionar a todo el
alumnado una cultura comin mas completa, evitando una segregacién temprana e
irreversible del alumnado, como sefialan Barrio y Salvador (1997 p.16) .

Este hecho produjo cambios significativos en la organizacién de las ensefianzas
medias. La Educacion Secundaria paso de ser un tramo educativo post obligatorio, al que
solo accedia unos pocos, a convertirse un tramo educativo obligatorio que prolonga la
“educacion basica”, iniciada en la Educacion Primaria. Al aumentar la edad de
escolarizacion y el acceso a la educacion secundaria de mayor parte de la poblacion,
surgen nuevas necesidades. Esto supuso que desde los centros educativos se tuvieran que
articular nuevas medidas, con el fin de atender a la diversidad de intereses, motivaciones,
capacidades, ritmos, estilos de aprendizaje... , del alumnado, a las que habia que dar
respuesta.

Lo que hasta entonces formaba parte de la Educacion Secundaria, pasa a formar
parte de la educacion basica, y a pesar de que su denominacion de “secundaria” pueda
inducir a pensar de que se trate de una cuestion de segundo orden, la Educacion Secundaria
Obligatoria comprende un periodo y proceso decisivo, en el que el alumnado, al finalizar la
Etapa, tendra que tomar una serie de decisiones que van a condicionar su vida posterior.



Esta situacion provocd, y aun sigue generando, una inestabilidad en los centros que
imparten la educacién secundaria obligatoria, ya que su estructura, su organizacion
curricular, el alumnado y el profesorado, deben enfrentarse constantemente a nuevas
expectativas y situaciones sociales, no exentas de dificultad. En este sentido, Bolivar
(2004) menciona que: “la crisis de identidad de la Secundaria es constitutiva desde su
propia configuracion”.

La educacion secundaria obligatoria se ha convertido en el verdadero centro de
resonancia de todas las reformas educativas. Por ello, las Administraciones Educativas
Estatales y Autonomicas, en el ejercicio de su responsabilidad, han ido desarrollando
normativa que pretende dar respuesta ajustadas a las nuevas exigencias que se plantea en el
sistema educativo en general, y respecto a esta Etapa, en particular.

Se hace necesario, para comprender como se articula en la actualidad la atencion a
la diversidad en la Etapa de la Educacion Secundaria Obligatoria, realizar un recorrido
acerca de como se ha ido vertebrando el Sistema Educativo para dar respuestas a estas
necesidades, y como, desde la Etapa de Educacion Secundaria Obligatoria, se han
desarrollado medidas que permitan atender a la heterogeneidad (Pujolés, 2001) .

Con la aprobacion de la Constitucion Espafiola (1978) y la instauracion de la
democracia en Espana, se ha desarrollado una intensa actividad legislativa con objeto de
adecuar el ordenamiento juridico a las exigencias de un Estado democratico y de derecho.
En el articulo 27 de la Constituciéon Espafiola (1978) se reconoce el derecho de la
educacion a todas las personas y la responsabilidad del Estado de garantizar ese derecho a
la totalidad de ciudadanos y ciudadanas.

Esta obligacion del Estado se plasma en realidad a través del Sistema Educativo. En
Espaia, la primera ley educativa de la democracia fue la Ley Organica del Estatuto de los
Centros Escolares, de 1980, que no se aprobd en su totalidad y cuya vigencia fue efimera,
pues fue sustituida en el afio 1985, por la Ley Organica del Derecho a la Educacion
(LODE).

Pero la gran renovacion se produce con la implantacion de la LOGSE (1990) que
estableci6 un nuevo sistema educativo e instaurd el modelo de educacion comprensiva, qué
mas tarde se consolida con la LOE (2006); y que sustituy6 el sistema educativo hasta
entonces vigente, LGE (1970).

La LOGSE (1990), como ya sefialamos con anterioridad, surge como consecuencia
de dos acontecimientos importantes. Por un lado, la instauracién de un sistema
democratico en Espafa, cuyo marco legal es la Constitucion, que consagra el Estado de las
autonomias; y por otra parte, la incorporacion de Espafia a la Comunidad Europea,



asumiendo las consideraciones en materia de educacion y los retos de futuro conducentes a
la creacion de un horizonte comun.

Con la LOGSE (1990) se pretendi6 asegurar la calidad de la ensefianza mediante el
modelo de educacion comprensiva, que es definida por el MEC (1998) como: “Un tipo de
institucion que ofrece una forma de ensefianza para todos los escolares de un determinado
intervalo de edad”. En este sentido, Cabrerizo y Rubio (2007) mencionan que desde la
misma se plantee una triple finalidad: “Ampliar en dos afios el periodo el periodo de
educacion obligatoria y gratuita de los ciudadanos espafnoles, corregir disfunciones
existentes, y sentar las bases que garanticen una oferta educativa de calidad” (p. 9).

Asimismo, para Ferrandis (1988), los objetivos fundamentales que se planteaban en
la educacién comprensiva son:

®  FEducativos. Se fundamentan en la creencia de que todos los nifios y nifias son
educables, evitando asi una temprana seleccion.

= Sociales. Pretenden compensar las dificultades de determinadas clases sociales para
acceder a la educacion.

»  Comunitarios. Abogan porque la educacién sea un lugar para la convivencia
interclases y donde la coeducacion social sea una realidad.

Igualmente, el Ministerio de Educaciéon y Ciencia (MEC), en el Libro Blanco para
la Reforma del Sistema Educativo Espariol (1989), otorgaba las siguientes caracteristicas a
la escuela comprensiva:

=  Proporcionar una formacién polivalente con un fuerte nimero de contenidos comunes para todos los
alumnos dentro de una misma institucién y de una misma aula.

= Refne, de ordinario, a chicos y chicas de una misma comunidad rural o urbana.

= Oftrece a todos el mismo curriculo basico.

=  Retrasa lo méximo posible la separacion de alumnos en ramas de formacion diferentes (p.118).

Es decir, la educacién comprensiva se sustenta en la necesidad de ofrecer las
mismas oportunidades de formacion y calidad de la ensefanza, sin distincion de clases
sociales a todos los ciudadanos y ciudadanas, ademdas de pretender actuar como
mecanismo compensador de las desigualdades de origen social y econdmico. Por ello,
parte de un modelo orientado hacia aprendizajes basicos, globalizados y generales, aunque
lo suficientemente diversificados, con objeto de acercarse mas a la integracion, que a la
segregacion (Cabrerizo et al., 2007). En consecuencia, hay una clara apuesta por un
modelo de curriculo abierto, con materias optativas y obligatorias. Pero lo fundamental del
modelo de educacion comprensiva, como expone, Cabrerizo et al. (2007) es que realiza
una apuesta por una escuela para todos y todas, no elitista y compensadora de
desigualdades sociales, mixta y no selectiva, que se considere progresiva, no centrada en el
academicismo, obligatoria y gratuita hasta los 16 afos.



Se hace igualmente necesario destacar que los objetivos educativos por los que
aboga una educaciéon comprensiva, se centran en la adquisicion de aprendizajes
funcionales y significativos, desde la perspectiva de Ausubel, a la vez que destaca como
elemento basico de la educacion comprensiva el componente social de la misma, destacado
por Vigotsky. Estos aspectos se ponen de manifiesto en los principios pedagogicos y en el
disefio curricular.

En este marco legislativo y en este modelo de educacion, de manera inexcusable
surge la necesidad de tener que articular repuestas educativas que permitan que todo el
alumnado alcance los citados principios. Gutiez (1996 p.224) seniala que: “El concepto de
diversidad supone adoptar un modelo educativo de caracter comprensivo”. En este mismo
sentido, Cabrerizo et al. (2007) comenta, que en un sistema comprensivo, el concepto de
comprensividad y diversidad estan intimamente relacionados. En conclusion, el disefio y el
desarrollo del curriculo de la escuela comprensiva tiene necesariamente que tener presente
el principio de atencion a la diversidad, ya que desde el mismo se aboga por una ensefianza
individualizada y adaptada a la diversidad de capacidades e intereses del alumnado, puesto
que el alumnado y sus caracteristicas pasan a ser el eje vertebrador del proceso educativo.
Y es en este contexto, es en el que surge la Etapa de Secundaria Obligatoria, que junto con
la Educacion Primaria, constituye la ensefianza bésica.

Sefialado el contexto de gestacion de la Etapa y la filosofia que subyace al modelo
educativo que la sustenta, pasamos a realizar un analisis de como se abordan los aspectos
relacionados con la atencion a la diversidad en las distintas leyes y especificamente como
se ha regulado la atencion a la diversidad en la Etapa de Educacion Secundaria Obligatoria.

2.2. Desarrollo conceptual y legislativo.

Para llegar a comprender la situacion actual de la Educacion Especial en Espafia, se
hace necesario tener en cuenta cual ha sido la evolucion de las respuestas a la diferencia
que se han ofrecido desde el Estado y concretamente, desde el Sistema Educativo. En este
sentido, realizaremos una breve recorrido sobre cual ha sido la evolucion de la atencién a
la diversidad en Espafia, pudiendo distinguir las siguientes etapas: la exclusion, la
segregacion, la integracion y finalmente, la inclusion.

Desde la antigliedad y hasta que no surgen corrientes que se ocupan y se preocupan
de proporcionar atencion especializada a las personas con discapacidad, el tratamiento de
la discapacidad, de las personas diferentes estd caracterizado por la discriminacion y la
marginacion social. En este sentido, Gutiez (2006 p.217) menciona que: “En general, las
respuestas ofrecidas han ido desde la eliminacion sistematica de los nifios que presentaban
alguna deficiencia, al rechazo o marginacion en mayor o menor medida”.



Habra que esperar a finales del siglo XVIII y principios del S. XIX a que surja la
Educacion Especial, entendida estd como la institucionalizacion especializada de las
personas con discapacidad. Paralelamente, desde la sociedad se comienza a tomar
conciencia de que las personas con discapacidad precisan de una atencion especializada.

La atencion a las personas discapacitadas comienza con el intento de suplir los
handicaps de origen sensorial empiezan a surgir las primeras escuelas destinadas para
discapacitados sensoriales, concretamente para ciegos y sordos (Gutiez, 1986), uno de los
pioneros fue el religioso espafiol Ponce de Ledn (1509-1584).

En un principio, la atencidon presentaba una caracter mas asistencial que educativa y
como se consideraban personas enfermas, su ubicacién se realizaba en los hospitales,
donde confluyeron personas con distintas discapacidades fisicas, mentales, conductuales,
sensoriales y todo tipo de personas inadaptadas. (Porras, 1998). Especialmente en el
contexto de la naciente revolucion industrial donde estas personas no tenian cabida ya que
no podian ser aprovechadas para el sistema productivo, y para su proteccion, desde una
vision caritativa o asistencial, por lo que opta es por el aislamiento y la segregacion
(Garcia, 1989). La construccion de centros especiales fuera de las ciudades, se mantuvo
hasta mediados del siglo XX por las razones que expone Garcia (1989) y que estan
relacionados con la existencia de actitudes negativas hacia los deficientes, el abuso de la
psicometrias, planteamientos eugenésicos...

Se hace necesario esperar a los afios cincuenta para que el auge de la educacion
segregadora sea contestado por una corriente critica que muestra una actitud contraria
hacia la educacion segregada de las personas diferentes. Estas criticas se basaban en las
criticas de las etiquetas médicas, los principios de la atencion a individualizada
(planteamientos pedagogicos de la Escuela Nueva), las emergentes teorias cognitivas,...
pero sobre todo cobra una fuerza importante, impulsada por las personas expertas y
profesionales de la educacion especial, de contestacion a la segregacion basada en los
criterios relacionados con los derechos civiles. Son los cambios a nivel de justicia, derecho
y valores sociales que surgen a mitad de siglo, los que marcan una revision del subsistema
de la educacion especial, que repercute directamente en el sistema de ecuacion general
(Porras, 1998).

En la década de los 60, debido a la iniciativa publica y privada, existe un
incremento de centros de Educaciéon Especial en Espafa. En este sentido, son las
Asociaciones de padres, especialmente de nifios y nifas con deficiencias mentales los que,
de manera privada, crean numerosos centros especificos de educacion especial. Por ello, el
Ministerio de Educacion regula mediante decreto en 1965 la educacion de las nifias y niflos
con problemas en lo referente a centros, programas y métodos (Porras, 1998).
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La Ley General de Educacion de 1970 , introduce por primera vez la educacién
especial, dentro del sistema educativo nacional y planteando la creacion de aulas
especificas en los centros ordinarios. En el Capitulo IV dedicado a la Educacion Especial
de la LGE (1970) se refiere a la ecuacion especial diciendo en su articulo 49. que la
educacion tiene como finalidad preparar , mediante el tratamiento adecuado, a todos par su
una incorporacion la vida social, que les permita servirse a si mismos y sentirse utiles a la
sociedad. También hace referencia a la necesidad de una educacion especializada para el
alumnado de altas capacidades, la importancia y creacion de servicios de orientacion; y
especificamente en su articulo 51 recoge que, la educacion de deficientes e inadaptados de
gran profundidad, se llevara a cabo en Centros Especiales

En consonancia, la Constitucion Espafola (1978) en su articulo 27 recoge las bases
para todo la legislacion posterior, en ella se recoge que “todos tienen el derecho a la
educacion”, que la educacion es “obligatoria y gratuita”. Y que esta tiene por objeto “ el
pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios democraticos de
convivencia y a los derechos y libertades fundamentales”, anticipando planteamientos
integradores.

Se inicia por tanto la etapa de la integracion del alumnado de educacion especial en
los centros educativos ordinarios, creandose aulas especificas en los centros educativos.
Porras (1998) menciona que:

Tales aulas hubieron de esperar hasta la década finales de la década para ser creadas, pero funcionaban como
islas dentro de cada centro, y ademas, en muchas ocasiones sirvieron para recoger al alumnado con ligeras
dificultades de aprendizaje que fracasaban en el centro antes que a personas con dificultades mayores que
siguieron recluidas en los centros especificos (p.36).

Con el Real Decreto 334/1985, de 6 de marzo, de Ordenacion de la Educacion
Especial, surge un nuevo enfoque que pone todo el énfasis en potenciar y dotar mejor a los
centros ordinarios para facilitar la integracion del alumnado. Asimismo, como
consecuencia de los cambios sociales, de las investigaciones y de la implicacion y
demandas de las Asociaciones de Padres, fueron surgiendo leyes, que fortalecieron y
modificaron progresivamente las actuaciones en el &mbito de la atencion al alumnado con
déficits, pasando de las practicas segregadoras, a las que se ha hecho referencia, a la
integracion y sectorizacion escolar sustentada en el principio de la normalizacion. Este se
refiere a la necesidad de que la vida de una persona con deficiencia sea lo mas parecida a
la del resto de ciudadanos.

Pero hemos de esperar a la implantacion de la LOGSE (1990) para que se recojan
los principios de integracién y normalizacion en la ley. La LOGSE (1990) hace referencia
que es necesario disponer de los recursos necesarios para que el Alumnado con
Necesidades Educativas Especiales (ACNEEs), alcancen dentro del sistema educativo los
objetivos propuestos con cardcter general para todo el alumnado. El énfasis de esta ley se
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situa en la actividad educativa, a este respecto sefiala que se debe de desarrollar bajo el
rechazo a cualquier tipo de discriminacion, atendiendo a una “formaciéon personalizada,
que propicie una educacion integral en conocimientos, destrezas y valores morales de los
alumnos en todos los &mbitos de la vida personal, familiar, social y profesional”.

En este contexto, Gutiez (1996), menciona que “el término de “necesidades
educativas especiales” ha aparecido como consecuencia de la puesta en practica de la
Integracion Escolar y de la Normalizacion de Servicios, que ha supuesto una revision del
propio concepto de Educacion Especial y de la poblacion a la que se dirige”. Cabe
mencionar, que bajo el nombre de Alumnado de Necesidades Educativas Especiales,
ademas del alumnado con deficiencias, incluye también al alumnado que presenta
trastornos graves y dificultades de aprendizaje, alumnado con desventajas
socioculturales... con las exigencias econdmicas que supone dotar a los centros de los
recursos suficientes, con objeto de garantizar que se pueda llevar a cabo una respuesta
educativa de calidad para todo el alumnado.

La falta de recursos y la escasa formacion docente que tuvo que dar respuesta a los
requerimientos normativos y a la diversidad del alumnado, quedd en ciertos aspectos,
reducida a una declaracion de principios y postulados educativos (Bolivar, 2004).

De la implantacion de la integracion en diferentes paises, surgen diferencias
naturales dependiendo de los contexto culturales, legislativas y del tipo de practicas
integradoras que se lleven a cabo. Pese a la diversidad de enfoques y experiencias los
principios en los que se basan las practicas son los mismos: normalizacion, integracion,
sectorizacion y necesidades educativas especiales (Porras, 1998). Esto se refieren a:

®  Principio de normalizacion, es decir, que en la medida de las posibilidades, el
proceso de ensefianza y aprendizaje, recurso, servicios... no sean excepcionales ni
en la sociedad, ni el centro educativo.

®  Principio sectorizacion, hace referencia a la necesidad de que las personas reciban
los servicios en su medio natural y se basa en una descentralizacion de los servicios
y una adecuada informacion para poder decidir; es decir, el alumnado tiene derecho
a recibir atencion especifica y especializada en su centro educativo.

®  Principio de integracion, se trata de un concepto en expansion, ya que ha pasado de
ser una herramienta fundamental para alcanzar la normalizacion de las personas de
diversa naturaleza a estar en el centro de la filosofia que propicie una renovacion
escolar y social, ya que su evolucion sienta las bases para llegar a la inclusion.

» Fl concepto de necesidades educativas especiales, que aparece en 1978 en los
planteamientos del Informe Warnock y que sefala que una necesidad educativa
especial es aquella que requiere de una dotacion de medios especiales de acceso al
curriculum, un curriculum especial o modificado y una especial atencién a la
estructura social y al clima relacional en los que se produce la educacion., que han
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repercutido, de manera muy significativa, en la visién de la deficiencia y de la
ecuacion especial en nuestro pais (Marchesi y Martin, 1996).

Las expectativas proyectadas en educacion siempre son y han sido de una enorme
entidad, por lo que pese a las criticas que se ha realizado respecto a la implantacion de la
LOGSE (1990) se ha de reconocer los avances que se han realizado gracias a su
planteamiento, principios pedagédgicos... que han supuesto las bases y la continuidad en
los planteamientos que se contemplan en materia de atencion a la diversidad en el marco
normativo actual; asi como, adquirir el compromiso de crear una escuela y una sociedad
mas justa, mas igualitaria, mas libre y mas democratica (Pujolas, 2204, Tilstone, Florian y
Rose, 2003; Stainback y Stainback, 1999, Ainscow, 2001).

La LOE (2006), se articula sobre los principios de proporcionar una educaciéon de
calidad a todos los ciudadanos, desde la equidad y la inclusion. En su Art. 22 y respecto a
la etapa de Educacion Secundaria, sefiala que:

1. La etapa de educacion secundaria obligatoria comprende cuatro cursos, que se seguiran ordinariamente
entre los doce y los dieciséis anios de edad.

2. La finalidad de la educacion secundaria obligatoria consiste en lograr que los alumnos y alumnas
adquieran los elementos basicos de la cultura, especialmente en sus aspectos humanistico, artistico, cientifico
y tecnologico; desarrollar y consolidar en ellos habitos de estudio y de trabajo; prepararles para su
incorporacion a estudios posteriores y para su insercion laboral y formarles para el ejercicio de sus derechos
y obligaciones en la vida como ciudadanos.

3. En la educacion secundaria obligatoria se prestard especial atencion a la orientacion educativa y
profesional del alumnado.

4. La educacion secundaria obligatoria se organizard de acuerdo con los principios de educacion comun y de
atencion a la diversidad del alumnado. Corresponde a las Administraciones educativas regular las medidas de
atencion a la diversidad, organizativas y curriculares, que permitan a los centros, en el ejercicio de su
autonomia, una organizacion flexible de las ensefianzas.

5. Entre las medidas sefialadas en el apartado anterior se contemplaran las adaptaciones del curriculo, la
integracion de materias en ambitos, los agrupamientos flexibles, los desdoblamientos de grupos, la oferta de
materias optativas, programas de refiierzo y programas de tratamiento personalizado para el alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

6. En el marco de lo dispuesto en los apartados 4 y 5, los centros educativos tendran autonomia para
organizar los grupos y las materias de manera flexible y para adoptar las medidas de atencion a la diversidad
adecuadas a las caracteristicas de su alumnado.

7. Las medidas de atencion a la diversidad que adopten los centros estaran orientadas a la consecucion de los
objetivos de la educacion secundaria obligatoria por parte de todo su alumnado y no podran, en ningun caso,

suponer una discriminacion que les impida alcanzar dichos objetivos y la titulacion correspondiente.

Es decir, el concepto de inclusion esta presente en la normativa, hay un cambio
significativo, puesto que ya no se trata de integrar a los nifios y nifias en la escuela, el reto
es mucho mas importante, ya que la inclusion significa como sefiala Stainback et. al (1999
p.16) “acoger -a todos los alumnos, a todos los ciudadanos- con los brazos abiertos en
nuestras escuelas y comunidades”.
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Cabe senalar que la inclusion es una actitud que debe estar presente en la
dimensién politica y en las practicas educativas, si lo que realmente se pretende es
garantizar que todas las personas reciban una educacion de calidad, siendo concebida esta
como un derecho de todas las personas sin distincion por capacidad, raza o cualquier
diferencia (Pujoléas, 2004; Stainback at el., 1999).

Por ello es necesario promover cambios en el sistema educativo con objeto de
construir centros educativos que garanticen la igualdad de oportunidad para todas las
personas, pues la inclusion, constituye necesariamente un proceso de transformacion y
participacion de toda la comunidad educativa (Ainscow, 2001). Como indica Stainback et.
al (1999), se trata de un proceso en el que tiene que tienen que tomarse decisiones
respectos a distintas dimensiones sobre el curriculum, las practicas educativas, la
participacion de la comunidad en los centros... En definitiva, se trata de un proceso de
transformacion profunda de los centros escolares, para que todos las personas que forman
parte de la comunidad educativa se sientan acogidos, valorados y con los mismos derechos.
Se trata de conseguir escuelas donde todo el alumnado pueda aprender lo y desarrollar al
maximo a sus capacidades, intereses y motivaciones. En el Real Decreto 1631/2006, de 29
de Diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria
Obligatoria, se dedica el Art. 12 a la atencion a la diversidad, mostrandose como un
principio que debe ser contemplado en la ordenacion de toda la Etapa para garantizar el
desarrollo de todo el alumnado, en aras a garantizar la consecucion por parte del alumnado
de los objetivos y las competencias basicas.

Los principios pedagogicos que se recogen en la LOE en su Art. 26 referidos a la
etapa de la Educacién Secundaria Obligatoria sefalan que se pondra especial en: la
atencion a la diversidad del alumnado y el acceso a la educacion comun, promover la
tutoria personal, la orientacion educativa, psicopedagogica y profesional, asi como, la
regulacion de medidas especificas para la atencion del alumnado que manifieste
dificultades especiales de aprendizaje o de integracion ordinaria en los centros, de los
alumnos de alta capacidad intelectual y de los alumnos con discapacidad...

Ademas, dedica el Titulo II . Equidad de la Educacion, Capitulo 1 al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo, distinguiendo entre: alumnado que presenta
necesidades educativas especiales, alumnado con altas capacidades y alumnado con
integracion tardia en el sistema educativo espafiol. Una vez mads, y a pesar de partir de
planteamientos inclusivos, se realiza un etiquetaje basado en el diagndstico y las tipologias
del alumnado. No se avanzara en el desarrollo de practicas escolares basadas en las
iniciativas de inclusividad y de participacion de todo el alumnado, mientras no se superen
las barreras de las etiquetas y las tipologias.
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2.3. Hacia una escuela inclusiva.

El concepto de educacion inclusiva empieza a tener alcance y repercusion a nivel
mundial gracias a su incorporaciéon en la legislacion de numerosos organismos
internacionales, especialmente, las Naciones Unidas. Los estandares propuestos por las
Naciones Unidas en la Conveccion de los Derechos de los Nifos (1989) y la
reglamentacion sobre el Principio de Igualdad de Oportunidades para las personas con
Discapacidades (1993), asi como el informe de la UNESCO (1995) sobre la educacion de
nifios con discapacidades (Declaracion de Salamanca), hace que se reconozcan en todos los
paises europeos los principios de la educacion inclusiva (o como se denominé en la Carta
de Luxemburgo de 1996; Una escuela para todos), proporcionan una sélida base para
garantizar la igualdad de oportunidades al alumnado que presenta diversos tipos de
necesidades en todas las facetas de su vida (educacion, formacion profesional, empleo y
vida social), segun se recoge en la Publicacion de la Agencia Europea para el Desarrollo de
la Educacion del Alumnado con NEE (2009).

Hasta el momento actual, desde los organismos europeos se han elaborado
numerosos informes y recomendaciones en este sentido, que hace que las politicas
educativas de los paises miembros, y en consecuencia, en el desarrollo de la legislacion
educativa, se tengan presente los principios de la educacion inclusiva. Paralelamente se
han ido sucediendo cambios en el concepto de educacion inclusiva. Esta surgié como una
filosofia de la educacion que trataba de promover la educacion del alumnado con
discapacidades en las escuelas ordinarias, evolucionado hasta lo que el pensamiento actual
entiende como educacion inclusiva y cuyo objeto es reestructurar las escuelas segun las
necesidades de todo el alumnado (Ainscow, 2001), entendiendo las necesidades en un
sentido més amplio.

Desde el marco de los planteamientos de la escuela inclusiva, la igualdad de
oportunidades se garantiza en la medida que la educacion es igual para todos, es decir, en
que exista igualdad en el tratamiento educativo que se le da a todo el alumnado. Esto no
implica que las practicas educativas tengan que ser homogéneas, sino que, como menciona
Pujolas (2004 p.17), que: “...a cada uno de ellos segiin sus necesidades especificas”.
Asimismo, la escuela inclusiva pone el énfasis en que la educacion ha de ser integral y se
ha de orientar hacia la busqueda del maximo desarrollo social y personal. En el modelo
inclusivo, segiin Pujolas (2004 p.21): “la educacion es un instrumento de promocion y
desarrollo personal y social de todos los alumnos”.

Otro de los pilares en los que se basa la educacion inclusiva es en el fomento de la
participacion de todos los miembros de la comunidad educativa en la toma de decisiones y
en la potenciacion del aprendizaje equitativo, mostrando un rechazo por aquellas practicas
que supongan algun tipo de exclusion. Se considera que, detras de una educacion y una
escuela inclusiva, necesariamente debe haber una serie de rasgos distintivos y supuestos
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educativos basicos que permitan que los principios que la sustentan se hagan realidad
(Ainscow, 2001, Pujolas, 2004; Tilstone et al., 2003, Stainback et. al, 1999). Entre ellos se
encuentra la de entender la calidad educativa en términos de equidad, es necesario acoger a
todo el alumnado, a toda la poblacion y que la escuela contribuya a que cada persona
desarrolle al maximo sus capacidades a nivel educativo y como ciudadano, que es el fin de
la escuela inclusiva. Para ello, se hace necesario partir de un compromiso de toda la
comunidad educativa, la participacion y coordinacion de todas las personas que la
conforman y que comportan un discurso comun, como menciona Pujolas (2004 p.30): “La
diversidad de los miembros que la conforman fortalecen a la escuela y a las aulas, y a
todos les ofrece grandes oportunidades para aprender de esta diversidad”. De ahi la
importancia del trabajo colaborativo como estrategia de colaboraciéon para consensuar y
establecer discursos coherentes con las practicas educativas. La escuela inclusiva es para
todas las personas, porque sin todos no se puede aprender y ensefar. Para ello es necesario
que las escuelas estén basadas en politicas de igualdad, todo el alumnado debe ser bien
recibido, los planes educativos no deben ser Unicamente un medio para comunicarse, sino
también, y en la medida de las posibilidades del alumnado, para aprender mas cosa, para
adquirir més autonomia.... (Stainback, 2001). La cooperacion debe estar por encima de la
competicion y en este sentido los equipos de trabajo cooperativo constituyen una
herramienta positiva, en definitiva, como menciona Pujolas (2004 p.34): “la escuela debe
cuidar el afecto mutuo, la satisfaccion y el éxito de todos sus miembros”.

El cambio hacia las escuelas inclusivas no es sencillo, ya que requiere de un
proceso complejo de aprendizaje compartido que deben emprender los centros educativos
y en este sentido resulta fundamental la formacion. Ainscow (2001 p.14) sefiala que: “la
“vision” de (la esuela del futuro) debe ser el resultado de la contribucion de todos los
miembros de la comunidad escolar”. Es decir, se precisa de la participacion y del
compromiso de la comunidad educativa al completo.

El paso a las escuelas inclusivas tiene diversas ventajas frente al mantenimiento de
las practicas tradicionales (Stainback et al., 1999). En la escuelas inclusivas se parte de la
busqueda del beneficio de todas las personas, apoyando y atendiendo a todo el alumnado, y
no solo a determinadas categorias seleccionadas. Ademas, se trata de poner todos los
recursos y esfuerzo escolar se dedica a evaluar las necesidades de los docentes, a adaptar la
enseflanza y a dar apoyo al alumnado. Asimismo, desde la escuela inclusiva se
proporcionan apoyos sociales a todo el alumnado, frente a determinadas presiones como
las drogas, las bandas, ..., contribuyendo a la construcciéon de la independencia, el respeto
mutuo y la responsabilidad.

Para que las escuelas inclusivas sean posibles es necesario resituar a los centros

educativos como comunidades de aprendizaje (Pujolas, 2004). A este respecto, Garcia y
Puigvert (2002), sefialan que:
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“Las comunidades de aprendizaje son una apuesta por la igualdad educativa en el marco de la sociedad de la
informacion para combatir las situaciones de desigualdad de muchas personas en riesgo de exclusion social. El
planteamiento pedagégico eje de una comunidad de aprendizaje es la posibilidad de favorecer el cambio social
y disminuir las desigualdades. El aprendizaje se entiende como dialdgico y transformador de la escuela y su
entorno” (p.12)

Las comunidades de aprendizaje constituyen un proyecto de transformacion social
y cultural tanto de los centros educativos, como de su entorno su entorno, con el objetivo
de conseguir, segiin Garcia et. al (2002 p.12.): “el cambio en la practica educativa para
conseguir la utopia de aquella escuela o de la educacion que todo el mundo quiera tener y,
sobre todo, hacer realidad el suefio de que ningun nifio, ni nifia, quede marginado/a o
etiquetado/a por la procedencia de su clase social, etnia, estatus econdmico, genero, etc.” .

Las comunidades de aprendizaje y escuelas inclusiva requieren de: la participacion
de todas y cada una de las personas y de espacios compartidos de reflexion educativa.
Segun Ainscow (2001), para que pueda desarrollarse el enfoque inclusivo, se precisa de un
buen desarrollo a nivel politico y normativo, asi como de financiacion, colaboracion y
transformaciones en las estructuras escolares que permitan promover el cambio.

Para que las escuelas inclusivas tengan éxito es necesario tener en cuenta algunos
factores como lo son: el liderazgo escolar, la colaboracion, el apoyo mutuo de todos los
miembros de la comunidad y de la comunidad educativa, la financiacion y la adaptacion
del curriculum, de la ensenanza, de la evaluacion... Todos estos factores son de vital
importancia, pero, lo que es realmente importante y confiere de valor a la escuela inclusiva
es partir de una vision compartida respecto a lo positivo de la diversidad, a la necesidad de
los diverso, a que lo diferente enriquece... la necesidad, como senala Pujalds (2004 p.30)
de “celebrar la diversidad”. Este es el verdadero reto.

2.4. Estado de la cuestion.

En el objetivo de avanzar en un sistema escolar capaz de responder a las
necesidades de todo el alumnado, Ainscow et al. (2001) describen la investigacion
comparativa realizada por Both y Ainscow (1998) para estudiar los centros educativos en
su contexto local, con el objetivo de analizar los procesos inclusivos o exclusivos
existentes. Se realiza con la ayuda de investigadores de ocho paises: Australia, Escocia,
Estados Unidos, Holanda, Inglaterra, Irlanda, Noruega y Nueva Zelanda. A partir de los
resultados obtenidos se publicé una guia para ayudar a los centros en la mejora escolar. Lo
interesante del Index for inclusion (Both y Ainscow, 2000) es que pone el acento en la
participacion de todos los miembros de la comunidad escolar, en contraposicion con los
indices norteamericanos que se centran mas en cuestiones relacionadas con las necesidades
educativas especiales. El Index es utilizado por las escuelas a determinar en qué lugar se
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encuentran con respecto a la inclusion, es por eso que se ha tomado como referente en la
orientacion de este trabajo.

Respecto a la situacion de la atencion a al diversidad en la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria, la mayoria de las investigaciones se centran en la actitud del
profesorado respecto a como se articula, funciona y organiza la atencion a la diversidad en
los centros educativos. En este sentido, pasamos a resefiar algunas de las investigaciones
que se han llevado a cabo en este sentido y que se han tenido en cuenta en el disefio del
presenten estudio (Alvarez, Rodriguez, Garcia, Gil, Lopez, Romero, et al., 2002; Ferrandis,
Grau y Forte, 2010 ; Moliner, Sales, Traver y Fernandez, 2008).

Pasados varios afios tras la implantacion de la LOGSE (1990), y como
consecuencia de la ampliacion de la escolarizacién obligatoria Rodriguez et. al (2002)
realizaron un estudio descriptivo en la provincia de Sevilla para estudiar la situacion de la
atencion a la diversidad en los centros de educacion secundaria. Lo que se pretendia es
realizar un analisis sobre como se llevan a cabo en la practica las mediadas de atencion a la
diversidad y cudles son las actitudes del profesorado al respecto, en la Etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria. Para llevar a cabo el estudio elaboraron un cuestionario con objeto
de recoger informacién respecto a tres objetivos: conocer las actuaciones que se llevan a
cabo en los centros ordinarios respecto a la atencion a la diversidad (AD), conocer que
alumnado es el principal destinatario de las medidas de AD y conocer la opinién del
profesorado respecto a las dimensiones didacticas, organizativas e institucionales de la AD.
Los resultados que obtuvieron ponen de manifiesto que las adaptaciones curriculares y el
refuerzo educativo son las medidas con las que mas familiarizado se encuentra el
profesorado, igualmente se pone de manifiesto que el profesorado considera mas relevante
las medidas mas especificas, no mostrando excesivo interés por las medidas orientadas a la
individualizacion y/o personalizacion de la ensefianza. Este estudio pone de manifiesto la
vision del profesorado de la atencidon a la diversidad como la respuesta especializada
orientada al alumnado que presenta necesidades educativas especiales, por contraposicion
a la amplitud de miras de considerar la atencion a la diversidad como un elemento que
favorece la educacion de todo el alumnado. Respecto a las dimensiones didacticas,
organizativas e institucional de la atencion a la diversidad, el profesorado sefiala que seria
necesario que existiera un mayor apoyo por parte de la Administracion educativa, la
importancia de contar con plantillas estables, la necesidad de crear espacios de
coordinacion, mayor apoyo de recursos y claridad en la legislacion.

En este mismo sentido y ya implantada la LOE (2006), Moliner et al. (2008),
realizan una investigacion que se centra en analizar la situacion de la atencion a la
diversidad en los centros de educacion secundaria. En el estudio participaron 16 centros de
Educacion Secundaria de Castellon. Esta tiene por objeto, identificar la percepcion del
profesorado respecto a las practicas inclusivas en la Etapa y conocer cuéles son las
variables diferenciadoras del estilo docente respecto del profesorado en centros ordinarios
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especificos. Cabe sefialar, que esta investigacion, ademds de contar con la participacion
del profesorado, tiene en cuenta la percepcion de los psicopedagogos respecto a las
variables que facilitan y limitan la atencion a la diversidad, que para el trabajo que se
plantea resulta un valor afiadido. En cuanto a los resultados respecto a las variables
facilitadoras, Moliner et. al (2008) sefialan la necesidad de “crear culturas inclusivas” a
partir de una normativa clara y bien estructurada, la importancia del contexto escolar
(respecto al tamafio de los centros, la ratio), asi como la colaboracion con las instituciones
comunitarias y la actitud del profesorado, que presenta altas expectativas, alta motivacion
y voluntariedad... Respecto a las variables limitadoras, hace referencia a la falta de
colaboracion de la familia con el centro educativo, un uso poco racional de las mediadas de
atencion a la diversidad, la burocracia, el antiguo concepto de educacion secundaria,... asi
como aspectos relacionados con la falta de recursos y de espacios y la falta de formacién y
desmotivacion por parte del profesorado.

Tomando como referencia los resultados obtenidos por Moliner et. al (2008),
resulta necesario conocer como influyen las creencias psicopedagogicas, positiva y
negativamente, en las practicas y actitudes docente respecto a la atencion a la diversidad.

En este sentido Ferrandis et. al (2010), realizan una investigacion sobre la opinion
del profesorado acerca de la atencion a la diversidad en la ESO, en lo relativo a como
afecta en su practica docente, el conocimiento que tienen sobre la normativa y su
preparacion en la materia. Para recoger la opinion del profesorado han elaborado un
cuestionario con objeto de recoger informacion sobre: el grado de conocimiento de la
normativa y su aplicacion, el rendimiento del alumnado, la organizacion del centro, la
coordinacion docente, la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad, la formacion
del profesorado y las relaciones sociales. Los resultados ponen de manifiesto que el
profesorado de secundaria, en general, presenta una buena actitud hacia la diversidad,
aunque presentan muchas dudas respecto a la implantacion en la Etapa ya que consideran
que desde la Administracion no se dota de los recursos suficientes, el nivel de rendimiento
del alumnado, la escasa motivacion del alumnado... se sienten escasamente apoyados por
la administracion educativa y aunque aplican medidas de atencién a la diversidad, no las
consideran adecuadas. Igualmente pone de manifiesto la escasa formacion del profesorado
en materia de atencion a la diversidad, tanto a nivel de formaciéon continua como de
formacion inicial.

Estos resultados se encuentran en consonancia con los resultados obtenidos en
investigaciones anteriores, en todos ellos se pone de manifiesto que la formacion del
profesorado mantiene una estrecha relacion con la actitud que tienen los docentes ante la
diversidad del alumnado y en las practicas docentes que desarrollan, a la vez que la actitud
positiva por parte del profesorado facilita el desarrollo de la educacion inclusiva (Marchesi
y Martin, 1990).
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Las investigaciones ponen de manifiesto que a pesar de que la legislacion educativa
contempla la atencién a la diversidad como principio fundamental, todavia existe un largo
camino que recorrer al respecto. En este sentido y tomando como referencia las los “Diez
desafios para la construccion de una escuela inclusiva”, recogidos en las Conclusiones del
Congreso Nacional Diversidad, Calidad y Equidad Educativas (Murcia, 2011), se pone de
manifiesto: la necesidad de entender que la calidad y equidad se definen por la capacidad
que tiene el sistema educativo para atender a la diversidad del alumnado ofreciendo las
mismas oportunidades y condiciones; la necesidad de entender la inclusion educativa como
un derecho; el saber que el éxito escolar se consigue cuando todo el alumnado forma parte
de la misma clase y aprende dentro de ella en condiciones de igualdad sin renunciar a su
singularidad; la necesidad de fomentar la autonomia de los centros, la flexibilidad en su
organizacion; la autorregulacion y optimizacion de sus recursos y la adaptacion del sistema
a su contexto educativo y social; la necesidad de promover la creatividad y la innovacion
educativa del profesorado, la necesidad de la participacion e implicacion de todos los
agentes de la comunidad educativa; el promover la implantacion y el desarrollo de medidas
y programas educativos que ofrezcan a todo el alumnado; la necesidad de prevenir el
fracaso escolar del alumnado y favorecer la permanencia del alumnado en el sistema
educativo y prevenir el abandono del sistema, orientando, tutorizando y flexibilizando su
transito y adecudndolo a sus caracteristicas, necesidades e intereses.

En conclusion, se hace necesario seguir trabajando para promover actuaciones que
den respuestas comprometidas con una educacion inclusiva. Para ello, lo primero que se ha
de plantear es un andlisis de la realidad de los centros respecto a la inclusividad, y es en
este punto en el que cobra sentido el presente estudio.

2.5. Contextualizacion: la Atencion a la diversidad en la ESO en Asturias.

Una vez se ha analizado el marco teérico y el estado de la cuestion respecto al tema
que nos ocupa, lo que se pretende es contextualizar cudl es la situacion en la Etapa de
Educacién Secundaria Obligatoria respecto a la atencion a la diversidad en el Principado
de Asturias.

Cabe sefialar que el Principado de Asturias no cuenta con un desarrollo legislativo
especifico en el que aparezcan regulada la ordenacion de la atencion a la diversidad, a
pesar de los esfuerzos que se han realizado por parte de la Administraciéon Autonomica,
elaborando varias propuestas al respecto. El ultimo intento de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte, en este sentido, fue la presentacion de una propuesta de Decreto en el
afio 2012, en el que se pretendia regular la atencion a la diversidad y la orientacion
educativa en los centros de educacion no universitaria. Dicha propuesta fue sometida a
debate por parte de la comunidad educativa, se articuld un mecanismo para que el
profesorado y los centros docentes pudieran realizar aportaciones. A pesar de estos
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esfuerzos, ninguna de las propuesta ha llegado a buen término. Por tanto, no contamos con
un marco normativo especifico.

Al no haberse desarrollado legislacion en materia de atencidon a la diversidad en
nuestra Comunidad Autdénoma, necesariamente se ha de aplicar lo dispuesto en la Ley
Orgénica de Educacion (2006), aspectos que se han resefiado en apartados anteriores; y en
su posterior desarrollo legislativo; concretamente lo dispuesto en el Real Decreto
163172006 de 29 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas
correspondientes a la Educacion Secundaria Obligatoria (BOE de 5 de enero de 2007).

A partir de esta normativa, se desarrolla el modelo que plantea el Principado de
Asturias, adaptado a las peculiaridades de nuestra Comunidad Auténoma y que se
establece en el Decreto 74/2007 de 14 de junio, por el que se regula la ordenacion y se
establece el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en el Principado de Asturias
(BOPA de ); que junto con la Circular de Inicio de Curso para los centros publicos
docentes (Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte. Gobierno del Principado de
Asturias) en la que se dan instrucciones, se recuerda la normativa vigente y se ordenan las
acciones que se han de desarrollar en los centros publicos y que constituyen un referente
fundamental para articular las actuaciones generales respecto a la organizacion de centro,
y especificamente en lo referente a la atencion a la diversidad.

Con objeto de clarificar los aspectos mas relevantes del marco normativo que
regula la atencion a la diversidad en la Etapa de Educacién Secundaria Obligatoria, en la
tabla 1 se resefan las aportaciones mas significativos del Decreto 74/2007 de 14 de junio
referidos a la atencion a la diversidad.

Tabla 1. Aportaciones del Decreto 74/2007 sobre atencion a la diversidad. Fuente: Elaboracion propia.

El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado, la orientacion educativa y profesional de los estudiantes, la
educacion para la convivencia, prevencion y resolucion de conflictos y la atencion a la diversidad del alumnado son
referentes fundamentales en esta etapa educativa.

El caracter obligatorio y las caracteristicas del alumnado de esta etapa requieren, dentro del principio de educacion
comun, la potenciacion de la atencion a la diversidad para garantizar una educacion que de respuesta a las
necesidades educativas concretas de los alumnos y alumnas y favorezca la consecucion de las competencias basicas
para todo el alumnado, con especial atencion a aquellos que presentan necesidades especiales de apoyo educativo.
Los centros docentes, en el uso de su autonomia pedagogica y de organizacion, desarrollaran y completaran el
curriculo y las medidas de atencién a la diversidad de acuerdo con lo que se establece en el presente Decreto, y
organizaran las actividades docentes, las formas de relacion entre los integrantes de la comunidad educativa y sus
actividades complementarias y extraescolares de forma que se facilite el desarrollo de competencias basicas y la
educacion en valores democraticos. En la tramitacion del presente Decreto se ha solicitado el Dictamen preceptivo del

Consejo Escolar del Principado de Asturias que ha sido favorable.
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Capitulo 1. Principios y disposiciones generales

Articulo 2.
Principios generales

3. La Educacion secundaria obligatoria se organiza en materias, de acuerdo con los
principios de educaciéon comun y de atencion a la diversidad del alumnado.

Capitulo II. Curriculo.

Articulo 11.
Principios
pedagdgicos

Los centros docentes elaboraran sus propuestas pedagdgicas para esta etapa desde la
consideracion de la atencion a la diversidad y del acceso de todo el alumnado a la educacion
comun. Asimismo arbitraran métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos de
aprendizaje de los alumnos y las alumnas que favorezcan la capacidad de aprender por si
mismos y promuevan el trabajo en equipo.

Capitulo III. Atencion a la diversidad del alumnado

Articulo 14.
Principios de
atencion a la
diversidad

Articulo 15. Medidas
de atencion a la
diversidad

La Educacion secundaria obligatoria se organiza de acuerdo con los principios de educacién
comun y de atencion a la diversidad del alumnado. Las medidas de atencion a la diversidad
en esta etapa estaran orientadas a responder a las necesidades educativas concretas del
alumnado y a la consecucion de las competencias basicas y los objetivos de la etapa y no
podran en ninglin caso suponer discriminacion que les impida alcanzar dichos objetivos y la
titulacion correspondiente.

A los efectos de lo dispuesto en el presente Decreto se entiende por atencion a la diversidad
el comjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar respuesta a las diferentes
capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones sociales,
culturales, lingiiisticas y de salud del alumnado.

La intervencion educativa y la atencion a la diversidad que desarrollen los centros docentes
se ajustaran a los siguientes principios:

a) Diversidad: entendiendo que de este modo se garantiza el desarrollo de todos los alumnos
y las alumnas a la vez que una atencion personalizada en funcion de las necesidades de cada
uno.

b) Inclusion: se debe procurar que todo el alumnado alcance similares objetivos, partiendo
de la no discriminacion y no separacion en funcion de la o las condiciones de cada alumno o
alumna, ofreciendo a todos ellos las mejores condiciones y oportunidades e implicandolos en
las mismas actividades, apropiadas para su edad.

¢) Normalidad: han de incorporarse al desarrollo normal y ordinario de las actividades y de
la vida académica de los centros docentes.

d) Flexibilidad: deberan ser flexibles para que el alumnado pueda acceder a ellas en distintos
momentos de acuerdo con sus necesidades.

e) Contextualizacion: deben adaptarse al contexto social, familiar, cultural, étnico o
lingiiistico del alumnado.

f) Perspectiva multiple: el disefio por parte de los centros docentes se hara adoptando
distintos puntos de vista para superar estereotipos, prejuicios sociales y discriminaciones de
cualquier clase y para procurar la integracion del alumnado.

g) Expectativas positivas: deberan favorecer la autonomia personal, la autoestima y la
generacion de expectativas positivas en el alumnado y en su entorno socio-familiar.

h) Validacion por resultados: habran de validarse por el grado de consecucion de los
objetivos y por los resultados del alumnado a quienes se aplican.

Los centros docentes, en el ejercicio de su autonomia pedagdgica y organizativa y
atendiendo a los principios sefialados en el articulo anterior, organizaran las medidas de
atencion a la diversidad entre las que se contemplaran los agrupamientos flexibles, el apoyo
en grupos ordinarios, los desdoblamientos de grupo, la oferta de materias optativas, las
medidas de refuerzo, las adaptaciones del curriculo, la integracion de materias en ambitos,
los programas de diversificacion curricular y los programas para el alumnado con
necesidades educativas especiales y trastornos graves de conducta, alumnado con altas
capacidades y/o alumnado con incorporacion tardia al sistema educativo.

En el marco del programa de refuerzo establecido en el articulo 5.5 del presente Decreto o de
los programas de inmersion lingiiistica que se establecen en el articulo 18.3 se podra sustituir
la materia optativa por el programa correspondiente, de acuerdo con lo que al efecto
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Articulo 16.
Alumnado que
presenta necesidades
educativas especiales

Articulo 17.
Alumnado con altas
capacidades
intelectuales

Articulo 18.
Alumnado con
incorporacion tardia
al sistema educativo

establezca la Consejeria competente en materia educativa.

Para el alumnado con especiales situaciones de salud y largos periodos de hospitalizacion se
estableceran medidas de coordinacion y colaboracion entre el centro docente y el aula
hospitalaria correspondiente.

La Consejeria competente en materia educativa implantard programas de acompafiamiento
escolar, fuera del horario lectivo, en centros docentes que escolaricen un numero
significativo de alumnado con desventajas de tipo familiar o social.

Excepcionalmente, la Consejeria competente en materia educativa podra autorizar la
aplicacion de modalidades organizativas de caracter extraordinario para el alumnado que
manifieste graves dificultades de adaptacion escolar, con el fin de prevenir su abandono
escolar prematuro y adecuar una respuesta educativa acorde con sus necesidades.

De acuerdo con el articulo 73 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, se
entiende por alumnado que presenta necesidades educativas especiales, aquel que requiera,
por un periodo de su escolarizacion o a lo largo de toda ella, determinados apoyos y
atenciones educativas especificas derivadas de discapacidad o trastornos graves de conducta,
de acuerdo con el correspondiente dictamen de escolarizacion.

Para que este alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo de sus capacidades personales
y los objetivos de la etapa, se estableceran dentro de los principios de inclusion y
normalidad, las medidas organizativas y curriculares que aseguren su adecuado progreso y
el maximo logro de los objetivos de la etapa.

La Consejeria competente en materia educativa, con el fin de facilitar la accesibilidad al
curriculo, establecera los procedimientos oportunos cuando sea necesario realizar
adaptaciones que se aparten significativamente de los contenidos y criterios de evaluacion
del curriculo. Dichas adaptaciones se realizaran buscando el maximo desarrollo posible de
las competencias basicas y estaran precedidas de la correspondiente evaluacion de las
necesidades educativas especiales del alumno o de la alumna y de la correspondiente
propuesta curricular especifica; la evaluacion y la promocion tomardn como referente los
criterios de evaluacion fijados en dichas adaptaciones.

La escolarizacion de estos alumnos y alumnas en la etapa de Educacion secundaria
obligatoria en centros docentes ordinarios podrd prolongarse un afio mas, siempre que ello
favorezca la obtencion del titulo de Graduado en Educacion secundaria obligatoria, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 12.5 del Real Decreto 1631/2006, de 29 de
diciembre.

Las condiciones personales de alta capacidad intelectual, asi como las necesidades
educativas que de ellas se deriven, seran identificadas mediante evaluacion psicopedagogica,
realizada por profesionales de los servicios de orientacion educativa con la debida
cualificacion.

La atencion educativa al alumnado con altas capacidades se desarrollard, en general, a través
de medidas especificas de accion tutorial y enriquecimiento del curriculo, orientdndose
especialmente a promover un desarrollo equilibrado de los distintos tipos de capacidades
establecidos en los objetivos de la Educacion secundaria obligatoria asi como a conseguir un
desarrollo pleno y equilibrado de sus potencialidades y de su personalidad.

La escolarizacion del alumnado con altas capacidades se realizara de acuerdo con los
principios de normalizaciéon e inclusién, y se podra flexibilizar, de acuerdo con el
procedimiento que establezca la Consejeria competente en materia de educacion, en los
términos que determina la normativa vigente, de forma que pueda anticiparse su
incorporacion a la etapa o reducirse la duracion de la misma, cuando se prevea que es lo mas
adecuado para el desarrollo de su equilibrio personal y su socializacion.

La escolarizacion de los alumnos y las alumnas que, por proceder de otros paises o por
cualquier otro motivo, se incorporen de forma tardia al sistema educativo, se realizard
atendiendo a sus circunstancias, conocimientos, edad e historial académico, segin se
establece en el articulo 78 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y en el
articulo 12.6 del Real Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre.

Los alumnos y alumnas que presenten un desfase en su nivel de competencia curricular de
dos o mas afios, podran ser escolarizados en uno o dos cursos inferiores al que les
corresponderia por edad, de acuerdo a lo que establezca la Consejeria competente en materia
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Articulo 19.
Programa de
diversificacion
curricular

educativa, siempre que dicha escolarizacion les permita completar la etapa en los limites de
edad establecidos con caracter general. Para este alumnado se adoptaran las medidas y
programas de refuerzo necesarios que faciliten su integracion escolar y la recuperacion de su
desfase y le permitan continuar con aprovechamiento sus estudios.

La Consejeria competente en materia educativa establecera programas de inmersion
lingiiistica orientados al alumnado que, por su procedencia y momento de incorporacion,
presenten graves carencias en la lengua castellana.

Estos programas se desarrollaran de manera simultanea a su escolarizacién en los grupos
ordinarios, con los que compartiran el mayor tiempo posible del horario semanal.

Los centros docentes incorporaran a su Proyecto educativo principios que fomenten la
interaccion sociocultural, la solidaridad, la reciprocidad y la cooperacion, y adoptaran las
medidas necesarias para garantizar el respeto, la valoracion y la participacion de todos los
miembros de la comunidad educativa en términos de igualdad.

Los padres o tutores legales de este alumnado recibirdn por parte del centro docente el
asesoramiento necesario sobre los derechos, deberes y oportunidades que comporta la
incorporacion al sistema educativo.

Los programas de diversificacion curricular estaran orientados a la consecucion del titulo de
graduado en Educacion secundaria obligatoria. Los objetivos de la etapa se alcanzaran con
una metodologia especifica a través de una organizacion de contenidos, actividades practicas
y, en su caso, de materias, diferente a la establecida con caracter general.

En los términos que establezca la Consejeria competente en materia educativa, los centros
docentes podran organizar programas de diversificacion curricular para el alumnado que, tras
la oportuna evaluacion, precise de una organizacion de los contenidos, actividades practicas
y materias del curriculo diferente a la establecida con caracter general y de una metodologia
especifica para alcanzar los objetivos y competencias basicas de la etapa y el titulo de
Graduado en Educacion secundaria obligatoria.

Capitulo VII. Autonomia pedagogica.

Articulo 34.
Principios generales

Articulo 35.
Concrecion del
curriculo
Articulo 36.
Programacion
docente.

Los centros docentes desarrollaran y completaran el curriculo y las medidas de atencion a la
diversidad establecidas en el presente Decreto, adaptandolas a las caracteristicas del
alumnado y a su realidad educativa, con el fin de atender a todo el alumnado, tanto el que
tiene mayores dificultades de aprendizaje como el que tiene mayor capacidad o motivacion
para aprender.

Asimismo, arbitraran métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del
alumnado, favorezcan la capacidad de aprender por si mismos y promuevan el trabajo en
equipo.

¢) Las directrices generales y decisiones referidas a la atencion a la diversidad del alumnado.

g) Las medidas de atencion a la diversidad.

Una vez expuestos los aspectos esenciales recogidos en la legislacion vigentes, la

siguiente cuestion que debemos atender es el como se organiza la atencion a la diversidad

en la Etapa de la ESO en los centros educativos asturianos.

Como ya hemos comentado con anterioridad, desde la Administraciéon Educativa

autondémica no se ha llevado a cabo el desarrollo de un marco normativo que regule la

ordenacion de la atencion a al diversidad en Asturias. Ante las demandas de la Comunidad

Educativa respecto a la necesidad de clarificar como se han de desarrollar las actuaciones

en el contexto de los centros, ha provocado, que desde el Servicio Alumnado, Participacion

y Orientacion Educativa, y el Servicio de Inspeccion, se elaboré un Catdlogo de medidas
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de atencion a la diversidad (2008). El objetivo que se pretende con esta publicacion, desde
la Consejeria del Principado de Asturias, es dotar a los centros de un marco en el que se
clarifique cémo organizar la atencion a la diversidad en los distintos niveles de centro
(organizativo y curricular), asi como, clarificar las actuaciones educativas en el marco de la
atencion a la diversidad que se pueden desarrollar en los centros.

Por tanto, la atencion a la diversidad en los centros se organiza tomando como
referencia los aspectos normativos a los que anteriormente hemos hecho referencia, y las
orientaciones editadas por el Servicio de Alumnado, Participacion y Orientacion Educativa
(2008), en la Carpeta de Medidas de Atencion a la diversidad.

Se hace preciso sefalar, que la atencioén a la diversidad en Asturias no se encuentra
limitada a un catdlogo de medidas, puesto que, los propios centros educativos, en el
marco de la autonomia pedagdgica y organizativa, desarrollan actuaciones de gran interés
en materia de atencion a la diversidad, que no forman parte de ningun catdlogo, ni
aparecen recogidas en la norma... pero que repercuten y favorecen el desarrollo de
practicas inclusivas. Estas actuaciones suelen estar relacionadas con el desarrollo y
participacion de los centros en programas o planes de innovacion educativa, seminarios y
grupos de trabajo ... Entre ellas se pueden citar: el programa de tutorias individualizadas,
el alumnado ayudante, asi como todas aquellas practicas que se realizacion encaminadas a
favorecer la convivencia y mediacion educativa, la participacion de familia en la escuela,
etc.

Ambos modelos de atender a la diversidad conviven en los centros educativos
asturianos. Por un lado, el normativo, en el que a pesar de basarse en los principios de la
educacion inclusiva, ain mantiene practicas segregadoras en cuanto a la seleccion y acceso
del alumnado a ciertos recursos y medidas en base a las etiquetas y tipologias; cuestion que
entra directamente en contradiccidon con los principios de la escuela inclusiva. Y por otro
lado, las actuaciones que surgen de las propias dindmicas y contextos especificos de los
centros, y en las que se promueven practicas inclusivas promovidas por las personas que
conforman la realidad educativa, pese a que en muchas ocasiones, no cuentan con el apoyo
organizativo, y/o econdmico, cuando €stas practicas si que son respetuosas y contribuyen a
la consecucion de los principios de equidad y calidad.

Es por ello, que resulta de gran importancia conocer y entender como se organizan
las actuaciones en el marco de la atencion a la diversidad en los centros, y es en este
contexto, en el que se fundamenta la necesidad de realizar estudios descriptivos que
permitan conocer la percepcion de las personas que trabajan en los centros sobre las
practicas que en ellos se realizan.
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3. OBJETIVOS.

Tomando como referencia los trabajos e investigaciones que se han realizado en
este sentido y que se han abordado en el apartado anterior, asi como el marco legislativo
vigente en materia de atencion a la diversidad, esta investigacion pretende es indagar en las
percepciones del profesorado de Orientacion Educativa sobre como se estan desarrollando
las practicas en la Etapa de Educacion Secundaria para atender a la diversidad, asi como,
detectar aquellos aspectos que las favorecen y la dificultan; y analizar posibles propuestas
de mejora que se puedan llevar a cabo en nuestros centros educativos que permitan
desarrollar practicas inclusivas.

Los objetivos de investigacion que nos planteamos son los siguientes:
3.1. Objetivo general.

Diagnosticar el estado general de la atencion a la diversidad en los centros publicos
del Principado de Asturias en la Etapa de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO).

3.2. Objetivos especificos.

= (larificar en qué grado las medidas de atencion a la diversidad en la ESO aseguran
una respuesta adaptada a las necesidades de todo el alumnado.

= Analizar las variables que facilitan y dificultan la atencioén a la diversidad en la
ESO.

= Conocer cuales son las opiniones del profesorado de Orientacion Educativa
respecto a la dimension normativa, institucional, organizativa y metodoldgica de la
atencion a la diversidad en la ESO.

= Construir un instrumento valido y fiable, que pueda ser empleado con fines
diagnosticos de la atencion a la diversidad en la Etapa de la ESO.

= Establecer propuestas de mejora que respondan a los fines educativos de la escuela
inclusiva.

Para formular los objetivos se ha seguido un proceso de reflexion marcado por la
secuencia respecto a la toma de decisiones; es decir, unos objetivos se generan como
consecuencia de otros. Por ejemplo, si queremos conocer las opiniones, nos tendremos qué
plantear como vamos a hacerlo...

Los objetivos cumplen la funcion de orientar las actuaciones que se han planteado
en el estudio y que se describen a continuacion.
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4. DISENO METODOLOGICO.

En este apartado, se describe el proceso realizado para llevar a cabo esta

investigacion. El disefio que se presenta responde al de un estudio de opiniones. Las

estrategias que se van a utilizar varian a lo largo de la investigacion y son basicamente dos:

Cuestionario elaboracion propia dirigido a Profesorado de orientacion Educativa.
Entrevistas a expertos: Orientadores/as que se encuentren desempefiando el cargo
de Jefatura de Estudios.

4.1. Poblacion.

La poblacion a la que va dirigido el estudio esta constituida por:

El Profesorado de Educacion Secundaria de la Especialidad de Orientacion
Educativa de los centros publicos asturianos que imparten la Etapa de Educacion
Secundaria Obligatorio (ESO) y que se encuentran en activo en el curso 2012/2013.
Especificamente, por el profesorado que desempefia el cargo de la Jefatura de
Estudios.

La eleccion de la poblacion viene determinada por el planteamiento del estudio, por

la formacion y por las funciones que el profesorado de Orientacion Educativa desempefia

en los centros educativos, fundamentalmente se han tenido en cuenta:

Aspectos a nivel formativo. El profesorado de Orientacion Educativa tiene una
formacion especifica que le permite tener una opinion formada respecto a la
organizacion y funcionamiento de centros, aspectos metodoldgicos y didacticos, ...
y formacion especifica sobre atencion a la diversidad. Es el profesorado que se
encuentra mas formado en estos aspectos en los centros educativos que imparten la
educacion secundaria obligatoria.

Aspectos del perfil profesional. Como se recoge en el Art. 42 del Reglamento
Orgénico de los IES, se puede contemplar que las funciones que deben
desempenar las Orientadoras y los Orientadores en los centros los convierten en
agentes que poseen una opinion informada y desempefian un rol importante en los
procesos de toma de decisiones a este respecto (Cano, 2008 y Bisquerra, 2008).

Se ha optado por elegir centros de titularidad publica, principalmente por dos

razones:

La primera es que el profesorado que trabaja en estos centros ha tenido que superar
0, al menos, presentarse a una oposicion para acceder a un puesto de trabajo.

En segundo lugar, porque la escuela publica cuenta con una presencia mayor de
alumnado diverso que la escuela concertada y privada.
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En el curso 2012/2013 en el Principado de Asturias contamos con 80 centros
publicos que impartan la Etapa de Educacion Secundaria Obligatoria. La Tipologia de
centros en funcion de las ensefianzas que imparten, son:

= (Centros Publicos de Educacion Basica (CPEB): 10 centros.
= Institutos de Educacion Secundaria (IES): 69 centros.
= [Institutos de Educacion Secundaria Obligatoria (IESO): 1 centro.

Cada centro cuenta con, al menos, un profesor/a de Orientacion Educativa, que en
la mayor parte de los centros desempefian el cargo de la Jefatura de Departamento de
Orientacion.

Por otra parte, también contamos como parte de la muestra, en un proceso posterior
del estudio, con Orientadores/as que se encuentran actualmente desempefiando el cargo de
Jefatura de Estudio, en Asturias.

Se ha optado por elegirlos como expertos puesto que las funciones en el desempeiio
del cargo de Jefatura de Estudios implica directamente la toma de decisiones y poder
ejecutivo sobre aspectos relacionados con la organizacion y funcionamiento del centro,
asignacion de recursos, espacios, tiempos, seguimientos de las actuaciones realizadas,... en
definitiva y como sefiala la norma, la funcién tltima es ser el “jefe pedagdgico del centro”
y por ello, su opinioén resulta de sumo interés, puesto que, el perfil profesional de la
Jefatura de Estudio les permite ir mas alld de aspectos relacionados con el asesoramiento
(funcion esencial del profesorado de Orientacion Educativa), ya que directamente este
cargo les confiere un perfil ejecutivo.

Actualmente, en nuestra comunidad auténoma contamos con un total de cuatro
orientadores/as que han desempefiando el cargo durante el curso 2013/2014. Estos
pertenecen a cuatro centros de titularidad publica situados en las siguientes localidades:
Oviedo, Pravia, Grado y Colombres.

4.2. Muestra.

Para realizar la primera parte del estudio, el requisito para formar parte de la
muestra era ser profesor/a de la especialidad de Orientacion Educativa en activo de centros
publicos de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias que impartan la Etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria (ESO). En este caso, se ha optado por pasar el
cuestionario a toda la poblacion. La muestra invitada estd conformada por un total de 80
Orientadores/as (N=80).

Finalmente, la muestra queda conformada por un total de 51 Orientadores/as (un

63,75% de la poblacion), que han estado de acuerdo en colaborar en el estudio y han
contestado al cuestionario.
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En la muestra han participado Orientadores y Orientadoras que desempefian su
trabajo en diferentes tipologias de centro (IES, IESO y CPEB) que se encuentran
distribuidos por toda la geografia asturiana, especificamente han participado Orientadores
y Orientadoras de centros situados en treinta y nueve localidades. Estas son: Arriondas,
Avilés (5 centros), Barredos, Cabanaquinta, Cangas de Onis, Cangas del Narcea,
Castrillon, Cerredo, Colombres, Cudillero, Gijon (7 centros), Grado ( 2 centros), Langreo,
Llanes, Los campos, Luanco, Luarca, Luces, Lugones, Mieres, Moreda, Nava, Navia,
Norena, Oviedo (3 centros), Pola de Allande, Pravia, Salas, Sama, San Antolin de [bias,
Tapia de Casariego, Tineo, Trubia, Tur6on, Vegadeo, Villaviciosa, Ribadesella y Navelgas.

En cuanto al Profesorado de Orientacion Educativa que desempeiia el cargo de
Jefatura de Estudios, ha participado en el estudio el 100% de la poblacion (N=4). A
continuacion pasamos a mostrar las caracteristicas de la muestra, aportando datos
descriptivos de cada una de las personas entrevistadas.

E.B.F. (E1) M. F.F. (E2). B.E.A.R. (E3) I. C. E. (E4)
Hombre. Mujer. Mujer: Mujer.

Exp. Ori.: 12 afios Exp. Ori.: 24 afios Exp. Ori.: 15 afios Exp. Ori.:15 afios

Exp. JE: 2 cursos Exp. JE: 3 cursos Exp. JE: 3 cursos Exp. JE: 6 cursos

4.3. Procedimiento.

Como anteriormente sefialamos con este trabajo se pretende conocer la opinion del
Profesorado de Orientacion Educativa sobre la atencion a la diversidad en la Etapa de
Educaciéon Secundaria Obligatoria (ESO), en los centros publicos asturianos en su
dimensidn: normativa, institucional, organizativa y metodologica; asi como conocer en qué
medida la respuesta educativa que se ofrece desde los centros garantiza una respuesta
ajustada para todo el alumnado, y el analizar en qué medida existen variables que facilitan
y dificultan la atencion a la diversidad.

Con objeto de recabar informacion que nos permita conocer cudles son las
opiniones del profesorado de Orientacion Educativa, en este sentido, se ha optado por
llevar a cabo las siguientes actuaciones, que en los siguientes apartados pasaremos a
concretar.
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4.3.1. Diserio del cuestionario.

Para recoger las opiniones del Profesorado de Orientacion Educativa respecto a
cudl es la situacion de la atencion de la diversidad en la Etapa de la ESO, se ha elaborado
un cuestionario. El cuestionario es un procedimiento que nos permite explorar ideas y
creencias sobre algun aspectos de la realidad (Rodriguez, Gil y Garcia, 1996).

Se ha optado por utilizar esta técnica para recoger las opiniones del profesorado
sobre la situacion de la atencion a la diversidad, tomando como referencia las practicas que
se desarrollan en los centros educativos, al considerarla el procedimiento mas adecuado
para recoger informacidon que nos permita dar respuesta a los objetivos planteados en el
estudio. Para la elaboracion del mismo, se ha seguido un proceso sistematico tendente a
dotar significatividad a los items y preguntas que lo componen. A continuacion, se
describen las fases que se han seguido en la construccion del instrumento:

1) Revision bibliografica.

Respecto a la revision bibliografica, cabe sefalar que se han tomado como
referencia aspectos del Index for inclusion (Booth y Ainscow, 2002) traducido al castellano
por los miembros del Consorcio Universitario para la Educacion Inclusiva y diversos
estudios realizados en distintas comunidades auténomas sobre las percepciones del
profesorado, orientadores/a, maestros/as... sobre la atencion a la diversidad (Alvarez et al.,
2002; Ferrandis et al., 2010; Moliner et. al, 2008 y Dominguez et. al, 2012 ).

Ademas se ha tenido en cuenta la legislacion vigente de ambito estatal y
autondmica en materia de atencion a la diversidad, curriculo, organizacién escolar...

2) Elaboracion del primer boceto del cuestionario y validacion a través del
panel de expertos.

Rodriguez et al. (1996 p.185) menciona que: “[...] en la elaboracion del
cuestionario se parte de los esquemas tedricos y experiencias definidos por un colectivo
determinado y en relacion con el contexto del que son parte”.

En este sentido, a la hora de elaborar el cuestionario se ha tomado como punto de
referencia la revision bibliografica, pero se ha contado con la colaboracién activa del
profesorado de Orientacién Educativa en el proceso de construccion del instrumento,
introduciendo en el mismo aspectos que parten de la experiencia profesional y de las
practicas que se desarrollan en los centros educativos.

Tras la revision bibliografica se elabora un protocolo inicial de 62 items que forman
parte de la version 1 del cuestionario. Para acordar que items pasarian a formar parte del
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cuestionario final, se opt6 por utilizar la técnica del “Panel de Expertos” para realizar la
validacion del instrumento. Por tanto, en la elaboracion del cuestionario se ha tomado en
consideracion los esquemas teoéricos de referencia y el conocimiento de las practicas
educativas del profesorado de Orientacion Educativa.

El panel de Expertos estd conformado por 10 profesionales de Orientacion
Educativa del Grupo de Trabajo de Intercentros de Avilés (GTI Avilés) denominado en el
presente curso “Orientacion educativa: colaboraciéon desde la practica”. Se trata de una
actividad del Centro de Profesores y Recursos de Avilés que se oferta dese el ambito de
formacion permanente del profesorado. Este grupo lleva trabajando desde hace 10 afos
por lo que se ha convertido en un grupo consolidado de profesionales de la orientacién
educativa y en un referente del trabajo colaborativo en Asturias. En este grupo se abordan
distintas temadticas de trabajo en funcion de los intereses de los participantes, que siempre
parten de la realidad educativa y de la reflexion sobre aspectos relacionados directamente
con el desarrollo profesional del profesorado de Orientacion Educativa.

La persona que se encuentra realizando el Trabajo Fin de Master, forma parte del
GTI de Avilés desde sus inicios, por lo que coment6 al grupo el planteamiento de trabajo a
realizar en el marco del Master y solicitd su colaboracion como expertos. La Coordinadora
del grupo, Dofia Irene Carranza Estévez, lo hizo constar en acta (06.05.13) y parte de las
personas que conforman el grupo se ofrecieron voluntarias para participar en el panel de
expertos. En total decidieron participar voluntariamente 10 personas, de las 19 que
conforman el GTI.

Para realizar el panel de expertos, en el mes de mayo, se les ha enviado por correo
un documento con las instrucciones pertinentes (Anexo III), y la version 1 del cuestionario
que cuenta con un banco de 62 items que han sido elaborados en base a los objetivos de la
investigacion y la revision bibliografica realizada, para que el grupo de expertos lo
valoraran respecto a tres opciones de respuesta: Mantenerlos, eliminarlos y reformularlos.

Tras recibir las respuestas se ha estimado lo siguiente, Tabla 2:

=  FEliminar los items que rechacen un 40% o mas. (Estos items, aparecen sombreados
en la tabla para facilitar su identificacion).

=  Mantener los items aceptados por el 70%.

= En el caso de los items en los que se sugiere que sean reformulados, se tendran en
cuenta las observaciones aportadas por el grupo de expertos, realizandose
modificaciones si se consideran oportunas.

Igualmente se les ha dado la opcion de que realizaran sugerencias sobre items que
consideran que se podrian incluir. En este sentido hemos afiadido aquellos items que han
sido sugeridos por los participantes y que consideramos pueden aportar informacion
relevante si tenemos en cuenta los objetivos planteados en la investigacion.
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Tabla 2. Valoracion los items panel de expertos. Fuente: Elaboracion propia.

ITEMS

SI

NO

ITEMS
REFORMULADOS

El profesorado conoce la normativa sobre atencion a
la diversidad.

90%

10%

La CCP es
dinamizacion de las medidas que se adoptan para la

el elemento de coordinacion y

atencion a la diversidad del alumnado.

70%

30%

La CCP funciona como
elemento de coordinacion y
dinamizacion de las
medidas que se adoptan
para la atencion a la

diversidad del alumnado.

La organizacion del PAT contempla medidas que
favorecen una atencion personalizada del alumnado.

100%

El Equipo Directivo se implica en la gestion de la
atencion a la diversidad.

80%

10%

10%

El PEC recoge acuerdos de centro sobre atencion a
la diversidad ajustada a las necesidades del contexto
(social, familiar, cultural, étnico, lingiiistico...).

80%

10%

10%

La concrecion curricular en el centro esta disefiada
teniendo en cuenta una oferta plural.

80%

10%

10%

El agrupamiento que se realiza del alumnado es
flexible.

80%

20%

El profesorado utiliza metodologias que permiten

atender a los diferentes ritmos, estilos de

aprendizaje, intereses... del alumnado.

90%

10%

Los Equipos Docentes establecen acuerdos sobre
las medidas a adoptar con el alumnado que presenta

dificultades.

90%

10%

10.

El profesorado conoce los perfiles del alumnado que
se puede incorporar a cada medida de atencion a la
diversidad.

90%

10%

11.

El centro establece reuniones de coordinacioén entre
el profesorado que trabaja con el alumnado de NEE
para realizar la planificacion y el seguimiento de las
adaptaciones.

70%

30%

12.

En la coordinacion con Servicios Sociales se llega a

acuerdos que permiten adaptar la respuesta

educativa desde el centro.

70%

10%

20%

En la coordinacion con
Servicios Sociales se
intercambia informacion
relevante, de cara a mejorar
la respuesta educativa del

alumnado.

13.

El desarrollo de programas de mejora, innovacion
educativa incluye actuaciones que repercuten en la
mejora de la atencion a la diversidad.

80%

20%

14.

Las medidas de atencion a la diversidad recogidas
en la normativa nos permiten dar una respuesta
ajustada a nuestro alumnado.

80%

20%

15.

Los espacios de los que dispone el centro para
atender a la diversidad son suficientes.

70%

30%

Los espacios de los que
dispone el centro para
atender a la diversidad son

adecuados.

16.

Las medidas de atenciéon a la diversidad son objeto
de evaluaciones periodicas.

90%

10%
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17.

El centro dispone de procedimientos que facilitan la
toma de decisiones sobre las medidas de atencion a
la diversidad a adoptar.

100%

18.

La Administracion educativa realiza una gestion de
recursos humanos adecuada que permite dar una
respuesta ajustada a la diversidad del alumnado.

80% 20%

19.

Las Programaciones docentes  especifican las
medidas a adoptar para dar una respuesta educativa

ajustada a todo el alumnado.

80%

20%

20.

El asesoramiento que se realiza desde la
Administracion educativa sobre atencion a la
diversidad responde a las necesidades detectadas en
tu centro.

70% 10%

20%

21.

Los organos de coordinacion docente acuerdan
medidas para prevenir el absentismo.

90%

10%

22.

El profesorado tutor informa peridodicamente a las
familias sobre las dificultades de aprendizaje,
medidas de atencion a la diversidad... que se
adoptan con sus hijos/as.

90%

10%

23.

El centro cuenta con protocolos para registrar las
medidas de atencion a la diversidad que se han
adoptado con el alumnado a lo largo de la Etapa.

90%

10%

El centro cuenta con
protocolos para registrar las
medidas de atencion a la
diversidad que se han
adoptado con el alumnado a

lo largo de la escolaridad.

24.

La formacion del profesorado es suficiente para dar
una respuesta adaptada a la diversidad del
alumnado.

90%

10%

25.

Las medidas de atencion a la diversidad facilitan
que el alumnado alcance los objetivos y las
competencias basicas de la Etapa.

80%

20%

26.

Las medidas de atenciéon a la diversidad que se
adoptan en tu centro (AF, Apoyo Ordinario...)
favorecen la movilidad del alumnado.

60% 10%

30%

Las medidas de atencion a
la diversidad que se adoptan
en tu centro (AF, Apoyo
Ordinario...) favorecen a
que el alumnado alcance los
objetivos del nivel que esta
cursando.

27.

El profesorado solicita al Departamento de
Orientaciéon asesoramiento metodologico que les
permita atender la diversidad en el aula.

100%

28.

El profesorado percibe el atender la diversidad del
alumnado en el aula como un trabajo extra.

100%

29.

El desarrollo de actividades de sensibilizacion,
talleres, etc. por parte de asociaciones, ONGDs, ...
contribuyen a generar una cultura de respeto a la
diversidad en el centro.

90% 10%

30.

Las medidas de atencion a la diversidad favorecen la
autoestima del alumnado.

90% 10%

10%

31.

Las actividades complementarias y extraescolares
tienen en cuenta la diversidad del alumnado.

100%

32.

El profesorado desconoce la legislacion en materia
de atencion a la diversidad.

50% 50%
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33.

La CCP se abstiene de establecer acuerdos sobre
atencion a la diversidad.

40%

40%

20%

34.

El PAT carece de medidas que favorezcan la
atencion personalizada del alumnado.

30%

40%

30%

35.

El Equipo Directivo se limita a garantizar los
aspectos prescriptivos en materia de atencion a la
diversidad.

60%

30%

10%

36.

Los principios que se recogen en el PEC omiten las
necesidades reales del alumnado (sociales,
familiares, étnicas, lingiiisticas...).

80%

20%

37.

La oferta de optativas en la Etapa se encuentra
limitada por los recursos del centro.

80%

10%

10%

38.

En la distribucion del alumnado en grupos prevalece
el criterio organizativo sobre el pedagogico.

80%

10%

10%

39.

El profesorado plantea las mismas actividades para
todo el alumnado.

70%

20%

10%

40.

Los Equipos Docentes discrepan sobre las medidas
que se han de adoptar para dar una respuesta
personalizada al alumnado.

70%

30%

41.

El profesorado desconoce los criterios para la
incorporacion del alumnado a las distintas medidas
de atencion a la diversidad.

60%

30%

10%

42.

El profesorado del alumnado con NEE carece de
horario para coordinarse con los especialistas.

70%

20%

10%

43.

La coordinacidn con Servicios Sociales se limita al
trasvase de informacion sobre las actuaciones que se
llevan a cabo con el alumnado.

60%

30%

10%

44.

Los Programas de Mejora, innovacion educativa...
carecen de actuaciones dirigidas a la diversidad del
alumnado.

40%

50%

10%

45.

Las medidas de atenciéon a la diversidad que se
recogen en la normativa proporcionan una respuesta
desajustada a las necesidades del alumnado en mi
centro.

50%

50%

46.

La equipacion del centro para atender a la
diversidad es insuficiente.

50%

40%

10%

47.

La evaluacién de las medidas de atencion a la
diversidad no es sistematica.

70%

30%

48.

El centro carece de procedimientos para adoptar
decisiones en materia de atencion a la diversidad.

60%

40%

49.

Los criterios utilizados por la Administracion
Educativa para dotar de recursos humanos son
inadecuados, ya que no garantizar una respuesta
ajustada a las necesidades de tu alumnado.

60%

40%

50.

Las medidas de atenciéon a la diversidad que se
recogen en las Programaciones docentes omiten
aspectos esenciales.

60%

40%

51.

Desde la Administraciéon educativa se plantean
propuestas de intervencién en materia de atencion a
la diversidad alejadas de la realidad educativa de tu
centro.

70%

30%

52.

Los 6rganos de coordinacion docente cuestionan las
medidas que se realizan para prevenir el absentismo.

60%

40%

53.

Las reuniones que el profesorado mantiene con las

70%

30%
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familias del alumnado que presenta dificultades,....
son insuficientes.

54.

El centro carece de protocolos para realizar el 60% 40%
seguimiento de las medidas de atencion a la

diversidad que se han adoptado con el alumnado a

lo largo de la Etapa.

55.

La formacion del profesorado para dar una respuesta  60% 40%
educativa a la diversidad del alumnado es
inadecuada.

56.

Las medidas de atencion a la diversidad dificultan 60% 40%
que el alumnado alcance los objetivos y las
competencias basicas de la Etapa.

57.

El alumnado con el que se adoptan medidas de 70% 30%
atencion a la diversidad de caracter preventivo (AF,

Apoyo Ordinario,...), las mantiene a lo largo de la

Etapa.

58.

El profesorado prescinde de pedir asesoramiento al 60%  40%
DO sobre métodos pedagogicos como el aprendizaje
cooperativo, el aprendizaje por descubrimiento. ..

59.

El profesorado considera que forma parte de su 60% 40%
trabajo el atender a la diversidad del alumnado.

60.

Las actividades que se realizan en el centro por 60% 40%
parte de asociaciones, ONGDs, etc. resultan

inadecuadas para superar estereotipos, prejuicios

sociales, discriminacion...

61.

Las medidas de atencion a la diversidad 60% 40%
imposibilitan que se generen expectativas positivas
en el alumnado.

62.

Las actividades complementarias y extraescolares 60% 40%
omiten los principios de atencion a la diversidad.

La tabla 3 muestra los items que los expertos sugirieron para formar parte del

cuestionario.

Tabla 3. ftems sugeridos por el panel de expertos. Fuente: Aportaciones de los Orientadores y las

Orientadoras que forman parte del GTI participantes del panel de expertos.

El profesorado considera una pérdida de recursos las medidas de atencion a la diversidad que se destinan al
alumnado que presenta poca motivacion, interés...

En el centro existe la posibilidad de realizar agrupamientos o formulas organizativas distintas a las ordinarias.
Cuando las medidas de atencion a la diversidad que se aplican a un alumno/a no resultan eficaces, se adoptan las
modificaciones oportunas.

El profesorado tiene en cuenta la diversidad del alumnado a la hora de tomar decisiones sobre los materiales que
utiliza en el aula.

El agrupamiento del alumnado respeta criterios de heterogeneidad.

El profesorado del centro participa en acciones formativas (grupos de trabajo, cursos, seminarios...) para actualizar
conocimientos relativos a la atencion a la diversidad.

Las medidas de atencion a la diversidad contribuyen a que el alumnado desarrolle al maximo sus capacidades,
potencialidades...

Las familias participan en el seguimiento de las medidas de atencion a la diversidad que se adoptan con sus hijos/as.
El profesorado tiene en cuenta aspectos como la mejora de la actitud del alumnado, asistencia al centro... a la hora
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de valorar la eficiencia de las medidas de atencion a la diversidad.
=  Las medidas de atencion a la diversidad favorecen desarrollo emocional del alumnado.

Tras el analisis de las aportaciones, a continuacion aparece la redaccion final de los
items tipo Likert de cinco alternativas que formaran parte del cuestionario: “La atencion a
la diversidad en la ESO: Una mirada desde la Orientacion Educativa”, Tabla 3:

Tabla 4. ftems del cuestionario “La atencion a la diversidad en la ESO: Una mirada desde la Orientacién
Educativa”. Fuente: elaboracion propia.

ITEMS

1. El profesorado conoce la normativa sobre atencion a la diversidad.

2. La CCP funciona como elemento de coordinaciéon y dinamizacién de las medidas que se adoptan para la
atencion a la diversidad del alumnado.

3. La organizacion del PAT contempla medidas que favorecen una atencion personalizada del alumnado.
El Equipo Directivo se implica en la gestion de la atencion a la diversidad.

5. El PEC recoge acuerdos de centro sobre atencion a la diversidad ajustada a las necesidades del contexto (social,
familiar, cultural, étnico, lingiiistico...).
La concrecion curricular en el centro esta disefiada teniendo en cuenta una oferta plural.
El agrupamiento que se realiza del alumnado es flexible.

8. El profesorado utiliza metodologias que permiten atender a los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje,
intereses... del alumnado.

9. Los Equipos Docentes establecen acuerdos sobre las medidas a adoptar con el alumnado que presenta
dificultades.

10. El profesorado conoce los perfiles del alumnado que se puede incorporar a cada medida de atencion a la
diversidad.

11. El centro establece reuniones de coordinacion entre el profesorado que trabaja con el alumnado de NEE para
realizar la planificacion y el seguimiento de las adaptaciones.

12. En la coordinacion con Servicios Sociales se intercambia informacion relevante, de cara a mejorar la respuesta
educativa del alumnado.

13. El desarrollo de programas de mejora, innovacion educativa incluye actuaciones que repercuten en la mejora de
la atencion a la diversidad.

14. Las medidas de atencion a la diversidad recogidas en la normativa nos permiten dar una respuesta ajustada a
nuestro alumnado.

15. Los espacios de los que dispone el centro para atender a la diversidad son adecuados.

16. Las medidas de atencion a la diversidad son objeto de evaluaciones periodicas.

17. El centro dispone de procedimientos que facilitan la toma de decisiones sobre las medidas de atencion a la
diversidad a adoptar.

18. La Administracién educativa realiza una gestion de recursos humanos adecuada que permite dar una respuesta
ajustada a la diversidad del alumnado.

19. Las Programaciones docentes especifican las medidas a adoptar para dar una respuesta educativa ajustada a
todo el alumnado.

20. El asesoramiento que se realiza desde la Administracion educativa sobre atencion a la diversidad responde a las
necesidades detectadas en tu centro.

21. Los 6rganos de coordinacion docente acuerdan medidas para prevenir el absentismo.

22. El profesorado tutor informa peridodicamente a las familias sobre las dificultades de aprendizaje, medidas de
atencion a la diversidad... que se adoptan con sus hijos/as.

23. El centro cuenta con protocolos para registrar las medidas de atencion a la diversidad que se han adoptado con el
alumnado a lo largo de la Etapa.

24. La formacion del profesorado es suficiente para dar una respuesta adaptada a la diversidad del alumnado.

25. Las medidas de atencion a la diversidad facilitan que el alumnado alcance los objetivos y las competencias

basicas de la Etapa.
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26. Las medidas de atencion a la diversidad que se adoptan en tu centro (AF, Apoyo Ordinario...) favorecen que el
alumnado alcance los objetivos del nivel que esta cursando.

27. El profesorado solicita al Departamento de Orientaciéon asesoramiento metodologico que les permita atender la
diversidad en el aula.

28. El profesorado percibe el atender la diversidad del alumnado en el aula como un trabajo extra.

29. El desarrollo de actividades de sensibilizacion, talleres, etc. por parte de asociaciones, ONGDs, ... contribuyen a
generar una cultura de respeto a la diversidad en el centro.

30. Las medidas de atencion a la diversidad favorecen la autoestima del alumnado.

31. Las actividades complementarias y extraescolares tienen en cuenta la diversidad del alumnado.

32. El Equipo Directivo se limita a garantizar los aspectos prescriptivos en materia de atencion a la diversidad.

33. Los principios que se recogen en el PEC omiten las necesidades reales del alumnado (sociales, familiares,
étnicas, lingiiisticas...).

34. La oferta de optativas en la Etapa se encuentra limitada por los recursos del centro.

35. En la distribucion del alumnado en grupos prevalece el criterio organizativo sobre el pedagogico.

36. El profesorado plantea las mismas actividades para todo el alumnado.

37. Los Equipos Docentes discrepan sobre las medidas que se han de adoptar para dar una respuesta personalizada al
alumnado.

38. El profesorado desconoce los criterios para la incorporacion del alumnado a las distintas medidas de atencion a
la diversidad.

39. El profesorado del alumnado con NEE carece de horario para coordinarse con los especialistas.

40. La coordinacion con Servicios Sociales se limita al trasvase de informacion sobre las actuaciones que se llevan a
cabo con el alumnado.

41. La evaluacion de las medidas de atencion a la diversidad no es sistematica.

42. Desde la Administracion educativa se plantean propuestas de intervencion en materia de atencion a la diversidad
alejadas de la realidad educativa de tu centro.

43. Los 6rganos de coordinacion docente cuestionan las medidas que se realizan para prevenir el absentismo.

44. Las reuniones que el profesorado mantiene con las familias del alumnado que presenta dificultades,.... son
insuficientes.

45. El alumnado con el que se adoptan medidas de atencion a la diversidad de caracter preventivo (AF, Apoyo
Ordinario,...), las mantiene a lo largo de la Etapa.

46. El profesorado considera una pérdida de recursos las medidas de atencion a la diversidad que se destinan al
alumnado que presenta poca motivacion, interés...

47. En el centro existe la posibilidad de realizar agrupamientos o formulas organizativas distintas a las ordinarias.

48. Cuando las medidas de atencion a la diversidad que se aplican a un alumno/a no resultan eficaces, se adoptan las
modificaciones oportunas.

49. El profesorado tiene en cuenta la diversidad del alumnado a la hora de tomar decisiones sobre los materiales que
utiliza en el aula.

50. El agrupamiento del alumnado respeta criterios de heterogeneidad.

51. El profesorado del centro participa en acciones formativas (grupos de trabajo, cursos, seminarios...) para
actualizar conocimientos relativos a la atencion a la diversidad.

52. Las medidas de atencion a la diversidad contribuyen a que el alumnado desarrolle al maximo sus capacidades,
potencialidades...

53. El profesorado solo tienen en cuenta las calificaciones del alumnado a la hora de valorar la eficiencia de las
medidas de atencion a la diversidad (AF, Apoyo Ordinario...).

54. Las familias participan en el seguimiento de las medidas de atencion a la diversidad que se adoptan con sus
hijos/as.

55. El profesorado considera la mejora del alumnado respecto a la actitud de trabajo, asistencia... como criterios

que se han de tener en cuenta al valorar la eficiencia de las medidas de atencion a la diversidad.
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3) Redaccion del cuestionario definitivo.

Este proceso dio lugar a la construccion del cuestionario definitivo “La atencion a
la diversidad en la ESO: Una mirada desde la Orientaciéon Educativa” (Anexo 2), cuya
estructura se presenta a continuacion:

En la primera parte del cuestionario se solicita alguna informacioén sobre variables
ilustrativas como lo es la siguiente informacion socio-demografica: Nombre del centro,
nombre del municipio, edad, sexo, formacion, afios de experiencia como Orientador/a,
afios de experiencia en la Etapa de Secundaria y afios de antigiiedad en el centro.

La segunda parte trata de recoger las opiniones de los orientadores respecto a cual
es la situacion de la atencion a la diversidad de los centros publicos. Para ello se presenta
una escala tipo Likert en la que se recogen diversos enunciados respecto a las dimensiones
de andlisis propuestas, que las personas encuestadas deben marcar su grado de acuerdo
desde 1 (Muy en Desacuerdo) hasta el 5 (Muy de Acuerdo) : 1 (Muy en Desacuerdo), 2
(En Desacuerdo), 3 (Indiferente), 4 (De acuerdo) y 5 (Muy de Acuerdo). Estos enunciados
se han elaborado a través de la revision bibliografica y la colaboracion del panel de
expertos. Los items que se recogen en el cuestionario hacen referencia a distintas
dimensiones:

Tabla 5. Dimensiones en las que se agrupan los items. Fuente: Elaboracion personal.

DIMENSIONES ITEMS

INSTITUCIONAL Abordan aspectos referidos a la normativa y a cuestiones 14, 18, 20, y 42.
prescriptivas que provienen de la Administracion
educativa, en cuanto al marco normativo, curricular,
organizacion de recursos, asesoramiento. ...

CONTEXTO/CENTRO  Se refieren a como se organizan los planes, proyectos y 3,5,6,13,19,29,31y33.
programas... que se llevan a cabo en el centro respecto a la

atencion a la diversidad.

ORGANIZACION Sefialan aspectos relativos a como se toman las decisiones 2,4,7,17,23,32,35,47y
y como se organiza y gestiona el funcionamiento del 50.
centro.

COORDINACION Recogen cuestiones referidas a la coordinacion entre los 9,11,12,21,37,40y 43.

distintos agentes Equipos Docentes, Familia-Escuela,
Servicios Sociales,...

ACTITUD Se refieren a si el profesorado utiliza metodologias, 8,27,28,36,46y 49.
PROFESORADO recursos... en su practica docente, teniendo en cuenta la

diversidad de alumnado.
FORMACION Se centran en la formacion que deberia tener el profesorado 1, 10, 24, 38 y 51.

que facilite una adecuada atencion a la diversidad.
SEGUIMIENTO Y Sefialan aspectos referidos a como se realiza el seguimiento 16, 22, 25, 26, 30, 41, 44,
EVALUACION de las medidas de atencion a la diversidad y el impacto de 45,48, 52, 53,54y 55.

las mismas en el rendimiento académico y/o en el
desarrollo de capacidades y competencias del alumnado.
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RECURSOS Se centran en la dotacion que posee el centro a nivel de 15,34y 39.
espacio, recursos materiales, tiempos y recursos
personales.

En la tercera parte y con el objetivo de recoger informacion sobre las
percepciones de los orientadores/as sobre las variables que facilitan y dificultan la atencion
a la diversidad en la ESO; se ha decidido completar la informacion a recoger a través del
cuestionario, incluyendo tres preguntas abiertas. Asimismo, se considera necesario que el
profesorado tenga la posibilidad de mostrar su opiniéon al respecto; asi como darles la
posibilidad de que establezcan y formulen propuestas de mejora que se pueden llevar a
cabo en los centros. Como consecuencia, las preguntas que se han incluido aparecen
recogidas en la tabla 6.

Tabla 6. Preguntas abiertas cuestionario. Fuente: Elaboracion propia.

Partiendo de la realidad de tu centro, sefiala:
= Los aspectos que facilitan la atencion a la diversidad en la ESO
= Los aspectos que dificultan la atencion a la diversidad en la ESO.
= ;Qué propuestas de mejora realizarias?

4) Procedimiento de aplicacion del cuestionario.

Para aplicar el cuestionario final, se decidi6 realizarlo a través de un formulario on
line, ya que este procedimiento facilita el registro de los datos y la consignacion de las
respuestas, para ello se utilizo la aplicacion de Google drive.

El cuestionario fue remitido a los orientadores y orientadoras de todos los centros
publicos asturianos en los que se imparte la ESO. Para realizar esta tarea se contd con la
colaboracion del Servicio de alumnado, orientacion y participacion educativa, de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno del Principado de Asturias.

Los cuestionarios iban acompafiados de una carta de presentacion y solicitud de
colaboracion elaborada a tal efecto (ANEXO 1V), en ella se explicaba el objetivo del
estudio y se solicitaba la colaboracion del profesorado de Orientaciéon Educativa en el
mismo.

4.3.2. Entrevista a expertos/as.

Con objeto de profundizar y ampliar, desde otros puntos de vista, la informacion
obtenida a través de los cuestionarios, se ha optado por realizar entrevistas en profundidad
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a profesorado experto. En este sentido, se ha considerado como expertos al profesorado de
la especialidad de Orientaciéon Educativa que se encuentra desempefiando el cargo de
Jefatura de Estudios en el presente curso escolar 2012/2013.

Se ha decidido su participacion como expertos puesto que, por un lado, el estudio
que se esta realizando tiene por objeto analizar las percepciones y opiniones de los y las
orientadores/as, requisito que estas personas cumplen. Ademads, cuentan con el valor
afiadido de encontrarse desempefiando un cargo directivo, cuyas funciones estan
directamente relacionadas con la toma de decisiones sobre la gestion, a nivel organizativo
y curricular, de los centros. Esta cuestion aparece recogida de manera explicita en el
desarrollo legislativo, especificamente en el Art. 28. Jefatura de Estudios (Decreto
76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacion de la comunidad educativa y
los o6rganos de gobierno de los centros docentes publicos que imparten ensefianzas de
caracter no universitario en el Principado de Asturias), en el que se hace referencia a las
funciones propias de la Jefatura de Estudios.

Estas cuestiones, como se ha sefialado en el apartado de fundamentacion, son
esenciales a la hora de organizar y gestionar los centros teniendo como principio rector la
atencion a la diversidad. Por ello, consideramos que la opinion de estos profesionales
resulta esencial para el estudio que se esta llevando a cabo.

Para recoger la informacion, se ha optado por realizar una entrevista en
profundidad, puesto que, la entrevista en profundidad permite acercarse a las ideas,
creencias y supuestos mantenidos por otras personas (Rodriguez, et al., 1996). Para realizar
la entrevista, se opto por confeccionar un guidén de entrevista, en el que se abordaran
aspectos claves relacionados con ambos perfiles profesionales. El objetivo era profundizar
sobre las creencias acerca de los aspectos que favorecen y dificultan que se desarrollen
practicas inclusivas en la Etapa de Educacion Secundaria; asi como valorar en qué medida
la realidad educativa de los centros respeta el principio de “atencion a la diversidad” y la
formulacion de aquellas propuestas de mejora que se puedan introducir en este sentido. El
guion definitivo para la realizacidon de las entrevistas, resultado de varias revisiones, se
encuentra detallado en la tabla 7.

Tabla 7. Guion-Preguntas de la entrevista . Fuente: Elaboracion propia.

“GUION-PREGUNTAS DE LA ENTREVISTA A ORIENTADORES/AS QUE OCUPAN EL CARGO DE
JEFATURA DE ESTUDIOS

= ;Cual es su recorrido profesional como profesorado de Orientacion Educativa?.

= ;Cual es su experiencia en el cargo de Jefatura de Estudio.

= Desde su punto de vista como Orientador/a que desempeiias el cargo de Jefatura de Estudios, /cuales son las
principales limitaciones que se encuentra a la hora de tomar decisiones sobre la organizacion y
funcionamiento del centro en la Etapa de la ESO, relativas a la atencion a la diversidad?
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= Para favorecer que se desarrollen practicas inclusivas en la Etapa de la ESO, ;qué aspectos considera que han
de tener en cuenta los Equipos Directivos a la hora de tomar decisiones relativas al Proyecto Educativo,
asignacion de recursos... ?

= La LOE, en su Art. 22 Principios Generales, referidos a la Etapa de la Educacion Secundaria Obligatoria
recoge que la Etapa se organizara de acuerdo con los principios de educaciéon comun y atencion a la
diversidad del alumnado. ;Considera que esto es asi? ;Qué propuestas de mejora realizaria en este sentido?

= ;Le gustaria abordar alglin aspecto que consideres relevante para el estudio y que no hemos abordado en la
entrevista?

Las entrevistas se han realizado a la totalidad del profesorado que ha ejercido el
cargo de Jefatura de Estudios en el presente curso 2013/2014. Se trata de cuatro
profesionales que tienen amplia experiencia tanto como orientadores/as, asi como en
cargos de gestion. La muestra estd conformada por tres mujeres y un hombre que trabajan
en una tipologia de centros diversa, lo que enriquece, mas si cabe, la informacion obtenida
a través de las mismas.

Se ha contactado con estas personas a través de conversacion telefonica con objeto
de solicitar su colaboracién como expertos en el estudio. Con anterioridad, ya habian
participado contestando el cuestionario, por lo que estaban informados e informadas sobre
las actuaciones que se estaban llevando a cabo y todas ellas mostraron su interés por
participar y colaborar en el estudio.

Se acord6 realizar las entrevistas por teléfono, para evitar desplazamientos. Se
aclar6 a los participantes que las entrevistas iban a ser grabadas para favorecer
posteriormente su transcripcion. Todas las personas estuvieron de acuerdo en seguir este
procedimiento. Para garantizar la participacion voluntaria de estas personas en la
investigacion, se elabor6 un documento de confirmacion informada de participacion en la
entrevista (ANEXO VI), que se ley6 antes de comenzar cada entrevista y en las que se les
pidié que verbalizaran su consentimiento para participar en el estudio y para que la
entrevista fuera grabada. Las entrevistas se realizaron la primera semana de julio, ya que
por motivos de carga de trabajo, resultaba sumamente complicado realizarlas en otro

momento.
E.B.F. (El) M. F. F. (E2). B.E.A. R. (E3) I. C. E. (E4)
Feha: 03/07/2013. Feha: 03/07/2013. Feha: 05/07/2013. Feha: 05/07/2013.
Hora: 10:00 h. Hora: 18:00 h. Hora: 10:00 h. Hora: 18:00 h.
Duracion: 18 min. Duracion: 22 min. Duracion: 11 min. Duracion: 11 min.
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4.4. Técnicas de analisis de datos.

El estudio realizado responde a un disefio metodologico mixto en el que se
combinan estrategias y herramientas de recogida de informacion cuantitativa y cualitativa.
Esto hace, que en el estudio manejemos datos de diferente naturaleza de acuerdo a las
técnicas e instrumentos que hemos utilizado para recogerlos), lo que implica que tengamos
utilizar técnicas de analisis de datos diversas.

En el proceso de andlisis de datos se han tenido en cuenta varios momentos:

= Revision y depuracion de los datos obtenidos para evitar y detectar posibles errores
y/o omisiones, respecto a la informacion.

= La organizacion de los datos cualitativos obtenidos, a través de las respuestas a las
preguntas abiertas que forman parte del cuestionario y de las informaciones que
aporta el profesorado de Orientacion Educativa que ocupa el cargo de Jefatura de
Estudios a través de las entrevistas.

Las decisiones que se han tomando a la hora de seleccionar la técnica mas
adecuada, se encuentra directamente relacionada con la naturaleza de los datos A
continuacion pasamos a explicar los distintos tipos de analisis que se han llevado a cabo.

4.4.1. Andlisis cuantitativo de datos.

El objeto del analisis de datos es la organizacion de los datos, asi como la
manipulacion de los mismos para poder extraer y visualizar toda la informacion que
contienen (Etxeberria y Tejedor, 2005).

Los datos cuantitativos que se han obtenido a través de los cuestionarios han sido
procesados a través del paquete estadistico SPSS (version 19). El analisis de datos
cuantitativos se utilizard en una doble vertiente:

= El andlisis de las propiedades del instrumento: pruebas de fiabilidad.
= El andlisis de las opiniones del Profesorado de Orientacion Educativa, obtenidos a
través de la escala Likert, que se concreta en el uso de la estadistica Descriptiva.

4.4.1.1. Analisis de las caracteristicas técnicas del cuestionario.

El primer punto que hemos de tener en cuenta, es el propio proceso de recogida de
datos. Para ello, se ha realizado un analisis de las caracteristicas técnicas del cuestionario.
En este sentido, hay dos caracteristicas basicas, que en relacion a la medicion se han de

tener siempre presente la fiabilidad (Etxeberria y Tejedor, 2005).

Por ello, se ha optado por analizar est4 caracteristica técnicas del instrumento. Para
calcular la fiabilidad del instrumento se ha realizado el calculo del Alpha de Cronbach.
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4.4.1.2. Analisis de las opiniones.

Para realizar el andlisis de las opiniones recabadas a través de la Escala Likert se ha
utilizado estadistica descriptiva. Para ello se han introducido los datos en el paquete
estadistico SPSS (Version 19). En este sentido se ha realizado un analisis descriptivo de los
items. Se han realizado célculos estadisticos de la media, desviacion tipica, etc. de cada
item.

Para conocer las opiniones del profesorado de Orientacion Educativa, se han
elaborado unas tablas en las que se recogen los porcentajes de respuesta en cada uno de los
items, agrupados por categorias. Seguidamente se han realizado comentarios significativos
sobre los resultados obtenidos.

4.4.2. Andlisis cualitativo de datos.

Rodriguez et al. (1996) consideran que en el andlisis cualitativo de datos, el
tratamiento que se lleve a cabo debe preservar su naturaleza textual, poniendo en practica
tareas de categorizacion pero sin recurrir a la técnicas estadisticas.

Para realizar el andlisis cualitativo de datos hemos partido del esquema de las tareas
basicas del proceso de andlisis cualitativo propuesto por Miles y Huberman (1994), que se
recoge en el Figura 1.

Recogida
de datos

Disposicién
de datos

Reduccion
de datos

Extraccién/verificacién
de conclusiones

Figura 1. Tareas implicadas en el andlisis de datos (Miles y Huberman, 1994). Fuente: Rodriguez et
al. (1996 p.205)
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Se trata de un esquema tedrico, pero en el se muestran las tareas y actividades que
se han incluido en el proceso de analisis que se ha utilizado y que a continuaciéon pasamos
a describir.

En este sentido, resulta necesario realizar algunas matizaciones sobre su concrecion
practica respecto al andlisis de los datos de naturaleza cualitativa que hemos recogido a lo
largo del estudio:

= [Informaciéon sobre las opiniones del profesorado de Orientaciéon Educativo,
recogida a través de las preguntas abiertas del cuestionario
= [nformacion recogida a través de las entrevistas.

En los proximo apartados pasamos a detallar como se ha llevado a cabo el proceso

seguido en cada uno de los casos.

4.4.2.1. Analisis de las opiniones a las preguntas abiertas del cuestionario.

Para analizar las respuestas que el profesorado de Orientacion Educativa dio a las
preguntas abiertas del cuestionario, se ha optado por la utilizacion de un proceso de
reduccion de los datos en categorias, ya que nos permiten organizar la informacion
conceptualmente.

Para realizar la reduccion de datos, se ha seguido el siguiente procedimiento:

» Lectura en profundidad de las opiniones del profesorado acerca de las cuestiones
planteadas:

o aspectos que a juicio del profesorado de Orientacion Educativa,
o aspectos que dificultan la atencion a la diversidad en la ESO y
o propuestas de mejora.

»  [dentificacion de las unidades. Para separar los datos textuales se ha optado por un
criterio tematico, es decir, se agruparon las opiniones en funcion del tema
abordado.

®  Categorizacion. Simultdneamente al proceso de identificacion, se ha generado un
sistema de categorizacion. A medida que se identificaban opiniones acerca de un
topico, estds se han podido incluir automaticamente en la categoria
correspondiente. Se ha seguido un procedimiento inductivo para definir las
categorias, por ello, no siempre se han utilizado las mismas categorias al analizar
los datos recogidos para cada una de las cuestiones planteadas, aunque si se ha
procurado, en la medida de lo posible. La categorizacion que se ha utilizado para
analizar la informacién de cada una de las cuestionaes planteadas aparece recogida
en a tabla 8.
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Tabla 8. Categorias por variables. Fuente: elaboracion propia.

Contexto/Centro X

o

Coordinacion

Dpto. Orientacion

Equipo Directivo

Formacion

Medidas Aten. Diver.
Organizacion
Actitud Profesorado
Recursos

X R R R R

ol T Il I Il Bl e B

IR RS R R RS R R e e

Tutoria

= Ademads, se ha realizado una codificacion de las afirmaciones en funcion de las
categorias, con el unico fin de conocer el porcentaje de opiniones que se recogieron
en funcidon de cada una de las categorias. Para realizar la codificacion se decidid
utilizar las tres primeras letras de cada una de las categorias (por ejemplo:
Formacion=FOR.). El objetivo de este proceso ha sido observar el porcentaje de
opiniones formuladas por el profesorado respecto a cada una de las categorias.

= Para completar el andlisis, se han aportado citas textuales significativas, que
ejemplifican las opiniones recogidas en cada uno de los apartados. Para preservar el
anonimato de las personas que forman parte de la muestra, se les ha asignado un
codigo compuesto por la palabra Ori., de Orientador/a, y un numero, que hace
referencia a la posicion en la que se han registrado sus respuestas en la base de
datos.

4.4.2.2. Analisis de la informacion obtenida a través de las entrevistas con
expertos.

El procedimiento que se ha llevado a cabo para analizar el contenido la informacion
obtenida a través de las entrevistas, comparte muchas similitudes con el proceso descrito
en el apartado anterior, ya que se han seguido las consideraciones de Rodriguez et al.
(2005) respecto al proceso general de andlisis de los datos cualitativos, citadas en
apartados anteriores. Aunque existen diferencias que se derivan del proceso de recogida de
informacion que se ha llevado a cabo.

Para analizar la informacién que se recogio a través de las entrevistas, se han
seguido los siguientes pasos para organizar y categorizar la informacion obtenida:
= Revision del material recogido, escucha de las grabaciones de audio recogidas y de
las anotaciones tomadas durante la entrevista.
»  Transcripcion del audio de las entrevistas. La transcripcion se ha realizado con la
ayuda del Programa Express Scribe.
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Lectura de las trascripciones y de las notas tomadas durante la entrevista.
Tomando como referencia los objetivos del estudio y las cuestiones que se
planteaban en el guion utilizado para realizar las entrevistas, se han ido anotando
los temas claves. Estos han sido utilizados como punto de partida para guiar la
simplificacion de datos.

Identificacion de las unidades. Se ha utilizado un criterio tematico, al igual que en
el apartado anterior, ya que se considera el mas adecuado para dar respuesta a los
objetivos de investigacion planteados.

Reduccion de los datos, en categorias, concebidas a partir de los datos obtenidos.
Entendemos las categorias como cajones conceptuales en los que almacenar la
informacion (Albert, 2006). Las categorias y unidades de analisis que se han
obtenido de la informacion, se han consignado en el apartado 5.3. Resultados de las
entrevistas.

Para completar el analisis, se han aportado citas textuales significativas, que
ejemplifican las opiniones recogidas en cada uno de los apartados. Para preservar el
anonimato de las personas participantes se les ha asignado la letra E., que hace
referencia a la palabra entrevista, seguida del numero 1, 2, 3 y 4, respectivamente,
que indica el orden en que se ha realizado la entrevista.

5. RESULTADOS.

Para comentar los resultados obtenidos, la informacioén se ha presentado en tres

bloques diferenciados. Estos son:

Resultados relativos al instrumento elaborado: el cuestionario.

Resultados relativos a la muestra y a las opiniones aportadas por el profesorado de
Orientacion Educativa que se han recogido a través de la Escala Likert y de las
preguntas abiertas del cuestionario.

Resultados de las entrevistas a las personas que desempefian el cargo de la Jefatura
de Estudios.

Esta separacion se ha realizado con objeto de facilitar el andlisis, sin dejar por ello

de tener una vision global, pues existe una interaccion importante entre la informacion que

se ha recogido a través de diferentes estrategias y herramientas; y también sobre algunos

de los resultados que hemos obtenidos.

5.1. Instrumento: Cuestionario.

El cuestionario “La atencion a la diversidad en la ESO: una mirada desde la

Orientacion Educativa” se adecua convenientemente para medir el constructo de la

atencion a la diversidad en la Etapa de la ESO que nos hemos planteado.
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Se ha llevada a cabo el andlisis inicial de la fiabilidad, en el se muestra que la
escala, que se compone de 55 items, cuya fiabilidad o consistencia interna es ,907. Por lo
que podemos concluir que la fiabilidad es muy alta.

Esto implica que el instrumento nos permite medir la situacion en la que se
encuentra la atencion a la diversidad en la Etapa de la ESO.

5.2. Opiniones del profesorado de Orientacion Educativa.

En este apartado se hace referencia por una lado al perfil de la muestra y a las
respuestas obtenidas a través del analisis de los datos sociodemograficos de las personas
que forman parte de la muestra y de los estadisticos obtenidos de los items que componen
la escala Likert en funcion de las dimensiones

5.2.1. Datos sobre las personas participantes en el cuestionario.

En este apartado se detallan los datos referidos a las caracteristicas de la muestra,
que se encuentra conformada por un total de 51 personas que participaron voluntariamente
en el estudio. En la tabla 9 se muestra un resumen de los datos personales, académicos y
profesionales de la muestra (N=51).

Tabla 9 . Datos personales, académicos y profesionales de la muestra. Fuente: elaboracion propia.

Mujeres: 70,6%

Sexo Hombres: 29,4%
De 30 a 35 afios: 19,6%. De 36 a 40 afios:11,8%.
Edad De 41 a 45 afios: 17,7%. De 46 a 50 afios: 23,5%

De 51 a 55 afios: 19,6%. De 56 a 60 afios: 5,9%.
De 61 en adelante: 1,9%.

Pedagogia: 49%.
Titulacion académica Psicologia: 45,1%
Psicopedagogia: 5,9%

De 1 a5 anos: 15,7%. De 6 10 afios: 5,9%
Experiencia Orientador/a De 11 a 15 afios: 39,2%. De 16 a 20 afios: 23,5%
De 21 a 25 afios: 11,8%. Mas de 25 afios: 3,9%

De 1 a5 anos: 29,4%. De 6 a 10 afios: 11,8%.
Experiencia en la ESO De 11 a 15 afios: 31,4%. De 16 a 20 afios: 23,5%.
De 21 a 25 afios: 3,9 %.

De 1 a5 anos: 54,9%. De 6 a 10 afios: 11,8%.
Antigiiedad en el centro De 11 a 15 afios: 21,6%. De 16 a 20 afios: 11,8%.

A continuacién, se recoge un analisis mas detallado de las caracteristicas de la
muestra respecto a las variables que aparecen recogidas en la tabla 9.
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5.2.1.1. Sexo.

La muestra obtenida ha sido de 51 Orientadores/as que desempefan su trabajo en
centros publicos que imparten la Etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en el
Principado de Asturias. La muestra estd compuesta principalmente por mujeres (70,6%) y
hombres (29,4%). Estos resultados concuerdan con la feminizacion del sector de la
educacion.

Taba 10. Sexo de la muestra.

“Hombres

“Mujeres

5.2.1.2.Edad.
La edad del profesorado que ha participado en la muestra oscila entre una edad
minima de 30 afos, a una edad maxima de 62. Se puede observar que la mayor parte de la

muestra, concretamente mas de la mitad, tienen edades comprendidas entre los 41 y los 55
afios de edad.

Tabla 11. Edad de la Muestra

30a35 36a40 41 a45 46 a 50 S5lass 56 a 60

5.2.1.3. Titulacion.

La mayoria de las personas que conforman la muestra son Licenciados/as en
Pedagogia (N=25), seguido del porcentaje de personas que han cursado estudios de
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Psicologia (N=23). Existe un porcentaje pequefio de personas en la muestra que hayan
cursado la Titulacion de Psicopedagogia (N=3).

Tabla 12. Titulacion de la muestra
6%
499
& K Pedagogia
K Psicologia

Psicopedagogia

5.2.1.4. Afios de Experiencia como orientador/a.

En cuanto a los afos de experiencia, la mayoria de la muestra tienen una amplia
trayectoria, ya que de los 51 participantes, tan s6lo hay 11 personas que lleven trabajando
en este ambito entre 1 y 10 afios. Las 40 personas restantes, como minimo llevan
trabajando en Orientaciéon Educativa 11 afios, o mas. Por lo que podemos considerar que la
mayor parte de las personas que conforman la muestra, cuentan con una experiencia
extensa, y mads, si tenemos en cuenta la novedad de la incorporacion de este perfil
profesional a los centros educativos.

Tabla 13. Afios de Experiencia.

M Frecuencia (N)

Q;LIJL;

las 6al0 11al5 16 a 20 21a25 >25

5.2.1.5. Afios de experiencia en la ESO.

Los datos muestran que la mayor parte de la muestra, un 58,8% (N=30) cuenta con
una experiencia laboral entre 11 y 25 afos en la Etapa de Educacién Secundaria. Esto
resulta de sumo interés, ya que esto supone, que al menos 30 personas de las que
conforman la muestra han tenido que adaptar su practica a las distintas exigencias
derivadas de la reformas educativas, en concreto, con la implantaciéon de la LOE (2006).
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Tabla 14. Afios de experiencia en la ESO

12
“Frecunecia (N)

2
\ \ |

las 6all 11als 16 a 20 21a25

5.2.1.6. Afios de antigiiedad en el centro.

En cuanto a los afios de antigiiedad en el centro, podemos senalar que hay dos
porcentajes diferenciados. Hay un porcentaje del 54,9% (N=28) de personas que llevan
trabajando en el centro, entre 1 y 5 afios de antigiiedad, frente a otra parte de la muestra,
concretamente el 45,1% (N=23), que acumulan mas de seis afios de trabajo en el mismo
centro, lo que hace suponer que son personas que forman parte de las plantillas de los
mismos, y que por tanto, cuentan con Departamentos de Orientacion consolidados.

Tabla 15. Aios antigiiedad en el centro
28

uLJLJ\J;

las 6al0 11al5 16a 20 21a2s

M Frecunecia (N)

5.2.2. Opiniones del profesorado sobre la atencion a la diversidad en la ESO.

En este epigrafe se recogen las resultados de las respuestas consignadas por el
profesorado de Orientaciéon Educativa respecto a los items de la Escala Likert que
aparecen formulados en la segunda parte del cuestionario “La atencion a la diversidad en
la ESO: una mirada desde la Orientacion Educativa”.

Se presentan los resultados obtenidos en los items agrupados en las siguientes
dimensiones: institucional, centro, organizacidon, coordinacion, actitud profesorado,
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formacion, seguimiento y evaluacion y recursos. Se muestran los porcentajes de respuesta
de los items en cada una de las opciones, agrupados por categorias; y un comentario
general de los resultados obtenidos.

5.2.2.1. Institucional.

Tabla 16. Porcentaje respuesta dimension: institucional. Fuente: Elaboracion propia.

INSTITUCIONAL MD D I A MA

14. L.as medidas de atencion .a la diversidad recogidas en la normativa nos 3.9 235 | 314 314 9.8
permiten dar una respuesta ajustada a nuestro alumnado.

18. La Administracion educativa realiza una gestion de recursos humanos
adecuada que permite dar una respuesta ajustada a la diversidad del 11,8 | 353 | 31,4 | 19,6 2
alumnado.

20. El asesoramiento que se realiza desde la Administracion educativa sobre
. . . 5,9 17,6 | 47,1 | 29,4
atencion a la diversidad responde a las necesidades detectadas en tu centro.

42. Desde la Administracion educativa se plantean propuestas de
intervencion en materia de atencion a la diversidad alejadas de la realidad 7,8 39,2 | 27,5 | 21,6 3,9
educativa de tu centro.

Comentario:

La mayor parte del profesorado no estd de acuerdo con que las medidas que se
recogen en la normativa nos permita dar una respuesta ajustada a las necesidades del
alumnado de la Etapa y en la linea de asesoramiento que se realiza en materia de atencion a
la diversidad desde la Administracién Educativa.

5.2.2.2. Centro.

Tabla 17. Porcentaje respuesta dimension: Centro. Fuente: Elaboracion propia.

CENTRO MD D I A MA

3.L izacio 1 PAT contempl i f tencio
a orgamzacwn de contempla medidas que favorecen una atencion 1.8 176 | 529 | 176
personalizada del alumnado.

5. E1 PEC recoge acuerdos de centro sobre atencion a la diversidad ajustada
a las necesidades del contexto (social, familiar, cultural, étnico, 11,8 11,8 | 60,8 15,7
lingiiistico...).

6. La concrecion curricular en el centro esta disefiada teniendo en cuenta una
23,5 19,6 | 47,1 9,8
oferta plural.

13. El desarrollo de programas de mejora, innovacion educativa incluye ) 18 | 255 | 471 13.7
actuaciones que repercuten en la mejora de la atencién a la diversidad. ’ ’ ’ ’

19. Las P i docent ifican 1 did; dopt: d
as rogramacw.nes 9cen es especifican las medidas a adoptar para dar 5 216 | 392 | 204 78
una respuesta educativa ajustada a todo el alumnado.

29. El desarrollo de actividades de sensibilizacion, talleres, etc. por parte de
asociaciones, ONGDs, ... contribuyen a generar una cultura de respeto a la 2 2 19,6 | 39,2 | 373
diversidad en el centro.

31.L tividad 1 tari t 1 ti tal
as actividades complementarias y extraescolares tienen en cuenta la 196 | 314 | 333 | 157

diversidad del alumnado.
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33.L incipi 1 PE iten 1 i 1
os principios que se recogen en el PEC omiten las necesidades reales 78 314 | 373 | 235

del alumnado (sociales, familiares, étnicas, lingiiisticas...).

Comentario:

La mayor parte de las personas muestran su acuerdo respecto a la repercusion
positiva, en materia de atenciéon a la diversidad, de los planes y programas que se
desarrollan en el centro y que estos se encuentran adaptados a la realidad del contexto de
centro.

5.2.2.3. Organizacion.

Tabla 18. Porcentaje respuesta dimension: Organizacion. Fuente: Elaboracion propia.

ORGANIZACION MD D I A MA

2. La CCP funciona como elemento de coordinacion y dinamizacion de las 5 392 196 | 333 5.9
medidas que se adoptan para la atencion a la diversidad del alumnado. ’ ’ ’ ’

4. El Equipo Directivo se implica en la gestion de la atencion a la diversidad. 2 17,6 | 41,2 | 39,2

7. El agrupamiento que se realiza del alumnado es flexible. 3,9 13,7 33,3 | 41,2 7,8

17. El centro dispone de procedimientos que facilitan la toma de decisiones 118 | 275 | as1 | 157
sobre las medidas de atencion a la diversidad a adoptar. ’ ’ ’ ’

23. El centro cuenta con protocolos para registrar las medidas de atencion a 59 157 | 157 | 212 | 216
la diversidad que se han adoptado con el alumnado a lo largo de la Etapa. ’ ’ ’ ’ ’

32. El Equipo Directi limit; tizar 1 i ipti
. quipo 1.r'ec ivo sc? 1m.1 a a garantizar los aspectos prescriptivos en 78 137 | 216 | 392 | 176
materia de atencion a la diversidad.

35. En la distribucion del al 1 1 criteri
r.1 a .dlS ribucion del a Elrr?nado en grupos prevalece el criterio 157 | 294 | 176 | 294 | 78
organizativo sobre el pedagogico.

' Toacid ] - encionala di -
47 La'efza uacion de las medidas de atencion a la diversidad no es 39 21.6 1.8 | 392 | 235
sistematica.

0. El iento del al ta criteri het idad.
5 agrupamiento del alumnado respeta criterios de heterogeneidad 78 137 | 255 | 204 | 235

Comentario:

Respecto a la organizacion del centro, la mayoria opinan que el centro dispone de
estrategias para tomar decisiones sobre organizacion que favorezcan la atencion a la
diversidad. Peor cabe sefalar, que hay un porcentaje de respuestas que ponen de
manifiesto, que hay en centros en los que el principio de atencidén a la diversidad no se
tiene en cuenta a la hora de tomar decisiones sobre la organizacion del centro

5.2.2.4. Coordinacion.

Tabla 19. Porcentaje respuesta dimension: Coordinacion. Fuente: Elaboracion propia.

COORDINACION MD D I A MA

9. Los Equi D t tabl 1 i t
os Equipos Docentes estab Aecen acuerdos sobre las medidas a adoptar 5 196 | 27.5 | 45.1 59
con el alumnado que presenta dificultades.

11. El centro establece reuniones de coordinacion entre el profesorado que 9,8 17,6 | 25,5 | 31,4 | 15,7
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trabaja con el alumnado de NEE para realizar la planificacion y el
seguimiento de las adaptaciones.

12. En la coordinacion con Servicios Sociales se intercambia informacion
. . 5,9 13,7 | 15,7 | 43,1 | 21,6
relevante, de cara a mejorar la respuesta educativa del alumnado.

21.Los 6 inacié t i ir el
0§ organos de coordinacion docente acuerdan medidas para prevenir e 59 08 373 | 353 | 118
absentismo.

37. Los Equipos D tes di 1 i h t
7. Los Equipos Docentes dlscr.epan sobre las medidas que se han de adoptar 39 373 | 333 | 235 )
para dar una respuesta personalizada al alumnado.

40.L dinacio Servicios Social limita al t d
. aco.orr inacion con erY1c10s ociales se limita al trasvase de 5o | 216 | 275 | 204 | 157
informacion sobre las actuaciones que se llevan a cabo con el alumnado.

43. Los ¢ d dinacion d t ti 1 did;
. 0s organos de c.00r lnacm.n ocente cuestionan las medidas que se 137 | 355 | 333 | 176
realizan para prevenir el absentismo

Comentario:

Respecto a la coordinacion, la mayoria opinan que es adecuada aunque hay
aspectos que deberian mejorarse, sobre todo en los aspectos relacionados con la toma de
decisiones, busqueda de soluciones conjuntas, la planificacion del trabajo del alumnado
con NEE, la coordinacion con Servicios Sociales. ..

5.2.2.5. Actitud del profesorado.

Tabla 20. Porcentaje respuesta dimension: Actitud profesorado. Fuente: Elaboracion propia.

ACTITUD PROFESORADO MD D I A MA

8. El profesorado utiliza metodologias que permiten atender a los diferentes 39 | 49 314 | 157
ritmos, estilos de aprendizaje, intereses... del alumnado. ’ ’ ’

27. El fi licita al Depart: t ientacio ient:
7 prf) f:sorado solici aa} epartamen .o de .Orlen acion asesoramiento so | 137 | 335 | 373 9.8
metodologico que les permita atender la diversidad en el aula.

28. El profesorado percibe el atender la diversidad del alumnado en el aula

. 39,2 | 47,1 7,8 5,9
como un trabajo extra.

36. El profesorado plantea las mismas actividades para todo el alumnado. 9,8 31,4 | 27,5 | 27,5 39

46. El profesorado considera una pérdida de recursos las medidas de
atencion a la diversidad que se destinan al alumnado que presenta poca 25,5 | 33,3 13,7 15,7 11,8
motivacion, interés...

49. El prof ti ta la diversi 1 al lah
9 prerAsorado iene en cuen ? a dlver51d.a.d del alumnado a la hora de 39 314 | 431 | 176 3.9
tomar decisiones sobre los materiales que utiliza en el aula.

Comentario:

La mayor parte de la muestra consideran que el profesorado no utiliza
metodologias, recursos, actividades adaptadas... y ademas no plantea una actitud positiva
hacia la diversidad en general.
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5.2.2.6. Formacion.

Tabla 21. Porcentaje respuesta dimension: Formacion. Fuente: Elaboracion propia.

FORMACION MD D I A MA

1. El profesorado conoce la normativa sobre atencion a la diversidad. 59 | 52,9 21,6 17,6 2

10. El profesorado conoce los perfiles del alumnado que se puede incorporar 255 | 353 | 333 59
a cada medida de atencion a la diversidad. ’ ’ ’ ’

24. La fq ion del prof ficient i¥
a ormac1?n de‘ profesorado es suficiente para dar una respuesta 157 | 520 | 216 | o3
adaptada a la diversidad del alumnado.

38. El profesorad.o flesconocet los crlterlos.para la 1r.1corp.orac10n del 59 275 | 294 | 314 5.9
alumnado a las distintas medidas de atencion a la diversidad.

51. El profesorado del centro participa en acciones formativas (grupos de
trabajo, cursos, seminarios...) para actualizar conocimientos relativos a la 59 33,3 35,3 | 21,6 5,9

atencion a la diversidad.

Comentario:

La mayor parte de la muestra considera que el profesorado no conoce la normativa
y carece de formacion suficiente que le permita proporcionar una respuesta ajustada a las
necesidades de todo el alumnado, y ademas opinan que el profesorado no opta por
participar en acciones formativas encaminadas a mejorar su formacion respecto a la
atencion a la diversidad.

5.2.2.7. Seguimiento y Evaluacion.

Tabla 22. Porcentaje respuesta dimension: Seguimiento y evaluacion. Fuente: Elaboracion propia.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION MD D I A MA

16. L i tencion a la di i jet luaci
”a‘s medidas de atencion a la diversidad son objeto de evaluaciones 176 157 | 569 08
periddicas.

22. El profesorado tutor informa periédicamente a las familias sobre las
dificultades de aprendizaje, medidas de atencion a la diversidad... que se 3,9 17,6 | 56,9 | 21,6
adoptan con sus hijos/as.

25. Las medidas de atencion a la diversidad facilitan que el alumnado 0.8 157 | 520 | 216
alcance los objetivos y las competencias bésicas de la Etapa. ’ ’ ’ ’

26. Las medidas de atencion a la diversidad que se adoptan en tu centro (AF,
Apoyo Ordinario...) favorecen que el alumnado alcance los objetivos del 19,6 | 11,8 | 54,9 | 13,7
nivel que esta cursando.

30. Las medidas de atencion a la diversidad favorecen la autoestima del

7,8 15,7 | 43,1 | 33,3
alumnado.

41. L luacié 1 i tencioén a la di i
. a'eya uacion de las medidas de atencion a la diversidad no es 39 216 | 235 | 373 137
sistematica.

44, L i 1 profi ti las famili 1 al
as reunlorhles que el pro esor.ado mfm iene con las familias del alumnado 118 | 157 | 235 | 314 | 176
que presenta dificultades,.... son insuficientes.

45. El alumnado con el que se adoptan medidas de atencion a la diversidad
de caracter preventivo (AF, Apoyo Ordinario,...), las mantiene a lo largo de 3,9 49 27,5 | 15,7 3,9
la Etapa.

48. 1 i tencion a la diversi li
Cuando las medidas de atencion a la diversidad que se aplican a un 137 | 353 | 412 08

alumno/a no resultan eficaces, se adoptan las modificaciones oportunas.
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52. Las medidas de atencion a la diversidad contribuyen a que el alumnado
L. . L 1,8 | 21,6 | 47,1 | 19,6
desarrolle al maximo sus capacidades, potencialidades...

53. El profesorado solo tienen en cuenta las calificaciones del alumnado a la
hora de valorar la eficiencia de las medidas de atencion a la diversidad (AF, 5,9 294 | 27,5 | 314 5,9
Apoyo Ordinario...).

54. Las famili tici 1 imiento de 1 didas de atencion a |
. a§ amilias participan en e seg.l?lmwno e las medidas de atencion a la 5 294 | 392 | 275 5
diversidad que se adoptan con sus hijos/as.

55. El profesorado considera la mejora del alumnado respecto a la actitud de
trabajo, asistencia... como criterios que se han de tener en cuenta al valorar 5,9 21,6 51 21,6
la eficiencia de las medidas de atencion a la diversidad.

Comentario:

En términos generales se puede decir que el profesorado de Orientaciéon Educativa
estd de acuerdo en que se llevan a cabo actuaciones que garantizan el seguimiento y
evaluacion de las decisiones y medidas que se acuerdan respecto a la atencion a la
diversidad. Asi como, que la adopcién de medidas contribuyen a que el alumnado
desarrolle al maximo sus potencialidades.

5.2.2.8. Recursos.

Tabla 23. Porcentaje respuesta dimension: Recursos. Fuente: Elaboracion propia.

RECURSOS MD D I A MA

15. L ios de 1 di 1 cent tender a la di idad
os espacios de los que dispone el centro para atender a la diversida 137 333 | 353 | 176
son adecuados.

34. La oferta de optati la Et tra limitad 1
a oferta de optativas en la Etapa se encuentra limitada por los recursos 255 | 353 | 176 | 196 5
del centro.

39.El profi do del al d NEE de horari di
profesorado del alumnado con carece de horario para coordinarse 235 | 333 | 235 | 98 08

con los especialistas.

Comentario:

La mayor parte de las personas que conforman la muestran consideran que los
recursos son limitados, especialmente los referidos a la oferta de optativas, muy importante
en la Educacion Secundaria Obligatoria, ya que resulta es un objetivo prioritario de la
Etapa el atender a la diversidad de intereses y motivaciones del alumnado. Igualmente
muestran su grado de desacuerdo respecto a la escasez de tiempos asignados para la
coordinacion del profesorado especialista, cuestion que dificulta la planificacion y toma de
decisiones conjuntas.

5.2.3. Opiniones sobre los aspectos que facilitan y dificultan las medidas de
atencion a la diversidad en la ESO y propuestas de mejora.

En este apartado, quedan recogidas las opiniones del profesorado de la muestra
respecto a las cuestiones planteadas en la tercera parte del cuestionario a través de las
preguntas abiertas, a continuacion pasamos a mostrar los resultados obtenidos en cada uno
de los tres apartados que conformaban esta parte del cuestionario:
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5.2.3.1. Opiniones sobre los aspectos que facilitan.

En la pregunta “Partiendo de la realidad de tu centro, sefiala los aspectos que
facilitan la atencion a la diversidad en la ESO”, se han registrado un total de 71
afirmaciones (N=71).

Para facilitar el andlisis de los datos obtenidos, se ha optado por agrupar las
respuestas en diez categorias. Para ello, se ha utilizado el procedimiento de reduccion de
datos. En la tabla 24 aparecen recogidas las categorias y el tipo de informacién a la que
hacen referencia cada una de ellas, en base al analisis de contenido realizado de las
distintas afirmaciones.

Tabla 24. Categorias y contenido: Aspectos que facilitan la AD en la ESO. Fuente: Elaboracion propia.

Contexto/ Recogen aspectos referidos a las caracteristicas del centro que facilitan la atencién a la

Centro diversidad del alumnado. Por ejemplo: el tamafio del centro, la participacion en
programas y proyectos que repercute directamente en la asignacion de recursos,
plantillas de profesorado estables, escaso niimero alumnado con necesidades educativas
especiales, necesidades especificas desapoyo educativo, alumnado de incorporacion
tardia...

Coordinacion Sefialan la importancia para favorecer practicas inclusivas la existencia de espacios de
coordinacion, tanto entre el profesorado, como entre otros servicios de ambito
comunitario, con las familias...

Departamento de Afirman la relevancia de que el Departamento de Orientacion tenga estabilidad,
Orientacion continuidad de trabajo en el centro, ademas consideran que su implicacién es esencial
para favorecer practicas inclusivas en el centro.

Equipo Directivo Recogen la importancia del liderazgo de los Equipos Directivos y la implicacion de los
mismos en la atencion a la diversidad como un elemento clave.

Formacion Abordan la importancia de el profesorado participe de la formacidén en centros: Grupos
de Trabajo, Seminarios, proyectos de innovacion, mejora... puesto que esto repercute
directamente en la mejora de su practica docente y en la atencion a la diversidad.

Medidas de Atencion a la Se hace referencia principalmente a dos cuestiones. Por un lado, que a nivel normativo

diversidad existe un amplio catadlogo de medidas de atencion a al diversidad que permiten dar
respuestas ajustadas a la mayoria del alumnado. Por otro lado, hacen referencia a que
muchas de esas medidas estan consolidadas en los centros y repercuten directamente en
la mejora de los resultados obtenidos por el alumnado, por ejemplo: El Programa de
Diversificacion Curricular.

Organizacion Sefialan que hay aspectos organizativos que favorecen la atencion a la diversidad como:
la flexibilidad de horarios, el realizar grupos heterogéneos,...

Actitud del profesorado Opinan que hay un grupo amplio de profesorado implicado y sensible a cuestiones
relativas a la atencion a la diversidad.

Recursos Sefialan que el contar con un nimero amplio de profesorado y de especialista (PT, PTSC,
AL,...), repercute en que se pueda dar una mejor respuesta a la diversidad; asi como el
contar con equipamientos, materiales,... constituye un punto fundamental.

Tutoria Todos los aspectos relacionados con la accion tutorial, tanto individual, como grupal; asi
como, aquellas practicas que supongan la personalizacion de la ensefianza favorecen la
atencion a la diversidad.
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Seguidamente se realizd un proceso de codificacion que permitié establecer la
frecuencia de afirmaciones en funcion de cada categoria. En la tabla 25, se muestran los
porcentajes de afirmaciones registradas respecto a cada categoria.

Tabla 25. Porcenaje de respuesta por categoria: aspectos que

faclitan
TUTORIA 5,6%
RECURSOS 11,3%
ACTITUD PROF. 9,9%
ORGANIZACION 5,6%
MEDIDAS AD 15,5%
FORMACION 5,6%
EQUIPO DIREC. 9,9%
DPTO. ORI 9,9%
COORDINACION 14,1%
CONTEXTO 12,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Como puede observarse en la tabla 25, la mayoria de respuestas sobre aspectos que
facilitan la atencidn a la diversidad en los centros estas relacionadas con la existencia de
unas medidas de atencion a la diversidad que se encuentran consolidadas en los centros,
sobre todo a nivel organizativo y con el hecho de que existan espacios de coordinacion que
favorezcan que los agentes implicados en desarrollar esas medidas, puedan llegar a
acuerdos, planificar e implementar actuaciones y realizar un seguimiento. También hacen
referencia a la importancia de las caracteristicas del centro, a los recursos con los que se
cuentan, asi como que el profesorado se encuentre sensibilizado y a la necesidad de que
exista un liderazgo e implicacion por parte del Equipo Directivo y del Departamento de
Orientacion.

En la tabla 26, se resumen algunas respuestas del Profesorado de Orientacion
Educativa en este sentido. Al lado de cada respuesta se consigna mediante un co6digo y una
clave numérica (ORI, n°), el/la Orientador/a al que pertenece el cometario.

Tabla 26. Opiniones “aspectos que facilitan la atencion a la diversidad en los centros”. Fuente: Elaboracion
propia.

Respuestas a la cuestion “Aspectos que favorecen la atencion a la diversidad en los centros”

= “Las medidas de atencion a la diversidad ya forman parte del centro como un elemento fundamental para los
alumnos/as que las precisan” (ORL, 5).
= “Interés del Equipo Directivo por la atencion a la diversidad” (ORL., 28).

= “La implicacion de los equipos Docentes en los acuerdos sobre medidas de atencion a la diversidad” (ORI,
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6).

= “La formacion previa y continua del profesorado y las iniciativas de mejora en su prdctica docente” (ORI,
32).

= “Bajo numero de alumnado por nivel y similares caracteristicas socio familiares” (ORL, 36).

= “Seguimiento tutorial cercano: importancia de un referente en el centro, para la creacion de vinculos y de
una identidad escolar positiva”. (ORI, 41).

= “Al disponer de plantilla suficiente podemos organizar y desarrollar toda clase de medidas de atencion a la
diversidad,....” (ORL, 2).

= “Las funciones del Departamento de Orientacion entre las que tienen prioridad las relacionadas con la
atencion a la diversidad” (ORL, 7).

= “La profesionalidad del profesorado, el interés por atender al alumnado de atencion a la diversidad, las
respuestas que se ofrecen” (ORL, 4).

= “Esfuerzo del Equipo Directivo, en la medida de lo posible, por organizar los grupos de manera
heterogenea” (ORL, 1).

5.2.3.2. Opiniones sobre los aspectos que dificultan.

En la pregunta “Partiendo de la realidad de tu centro, sefiala los aspectos, que a tu
Jjuicio, dificultan la atencion a la diversidad en la ESO”, se han registrado un total de 100
afirmaciones (N=100).

Para facilitar el andlisis del contenido, las respuestas se han agrupado en ocho
categorias. El procedimiento que se ha seguido es el mismo que el sefialado en el apartado
anterior. En la tabla 27 aparecen recogidas las categorias y el tipo de informacién a la que
hacen referencia cada una de ellas, en base al analisis de contenido realizado de las
distintas afirmaciones:

Tabla 27. Categorias y contenido: Aspectos que dificultan la AD en la ESO. Fuente: Elaboracion propia.

Coordinacion El carecer de espacios, tiempos para la coordinacion y/o en la participacion e implicacion
en la toma de decisiones, tanto entre el profesorado, como entre otros servicios de ambito
comunitario, con las familias... dificultan que existan actuaciones de calidad respecto a
la atencion a la diversidad.

Contexto/Centro Sefialan que existen realidades muy diversas del alumnado (a nivel de dificultades socio-
culturales, NEE, emocionales...) que hace que los centros tengan dificultades para dar
respuesta a necesidades tan diversas, sobre todo en ciertos contextos. Ademas, desde la
Administraciéon Educativa, la asignacion de recursos se encuentra sujeta a tramites
burocraticos muy rigidos y al niimero de alumnado de un perfil concreto, lo que dificulta
que se de una atencion de calidad desde los centros. Por otro lado, el curriculum y la
evaluacion en la ESO es muy rigido a nivel normativo. También valoran que dificultan la
atencion a la diversidad los centros que tienen un tamafio muy grande y la movilidad
excesiva de las plantillas.

Equipo Directivo Sefalan que existen Equipos Directivos que no promueven practicas inclusivas, no
tienen en cuenta la opinion del Dpto. de Orientaciéon como 6rgano asesor,...esto dificulta
que se lleven a cabo practicas inclusivas.
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Formacion Abordan que la formacion inicial del profesorado no es adecuada respecto a la formacion
especifica sobre atencion a la diversidad, psicopedagogicas,... que carecen de formacion
que les permita trabajar de manera cooperativa, utilizar nuevas metodologias...
cuestiones que dificultan la respuesta educativa a la diversidad de alumnado, a pesar de
que haya sensibilidad al respecto.

Medidas de Atencion a la Opinan que a pesar de que existen un catadlogo amplio de medidas de atencion a la

diversidad diversidad, existen dificultades para dar una atenciéon personalizada a determinado
alumnado que no se ajusta al perfil de determinadas medidas...o incluso, a que los
mecanismos de incorporacion a las mismas, en ocasiones son restrictivas, lo que provoca
que existan lagunas en la atencion a la diversidad de alumnado.

Organizacion Sefalan que hay aspectos organizativos que no favorecen la atencion a la diversidad,
como lo son: los itinerarios bilinglies y/o la optatividad, que condicionan los
agrupamientos y en algunos casos se convierten en practicas segregadoras,... ;la gestion
que se realiza en los centros de la disciplina, ya que en ocasiones resulta excesivamente
sancionadora,... ; un numero de ratio elevado y/o el organizar los horarios prevaleciendo
el criterio organizativo sobre el pedagogico.

Actitud del profesorado Opinan que existe profesorado que presenta una resistencia al cambio, especialmente al
metodologico, que perciben la atencion a la diversidad del alumnado como un trabajo
extra, que manejan estereotipos respecto al alumnado (especialmente hacia el alumnado
que presenta problemas de conducta, contextos socio-culturales desfavorecidos,...), que
hace que consideren las medidas como una pérdida de tiempo (consideran que el
alumnado no es “merecedor” de las medidas, etc.)... y, en algunos casos, la falta de
implicacion, profesionalidad y escasa motivacion...

Recursos Sefialan que el no contar con un nimero amplio de profesorado y de especialista (PT,
PTSC, AL,...), supone que no se pueda dar una respuesta a la diversidad de todo el
alumnado. Ademas, en muchas ocasiones no se cuenta con los recursos materiales y los
equipamientos necesarios. ..

En la tabla 28, se muestran los porcentajes de afirmaciones registradas respecto a
cada categoria.

Tabla 28. Procentaje de respuestas por categorias: aspectos que
dificultan

RECURSOS |[ui = 9%
ACTITUD PROF. [l = 18%
ORGANIZACION |jii = 9%

MEDIDAS AD [l = 7%

FORMACION [ = 21%

EQUIPO DIRECTIVO [l = 5%
COORDINACION [ = 14%
CONTEXTO [ = 17%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Si observamos la tabla, podemos ver como la mayor parte de opiniones respecto a
los aspectos que dificultan la atencion a la diversidad en la ESO, estds directamente
relacionada con aspectos relativos a la formacion del profesorado, ya que aunque gran
parte del profesorado manifieste interés por atender la diversidad de alumnado, no cuentan
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con las herramientas necesarias para dar respuestas educativas ajustadas a las distintas
realidades que se les plantean en su practica docente. Asimismo, parece destacable sefialar
como las caracteristicas de los centros relativas al tamaio, la estabilidad de las plantillas...
etc., también se pueden convertir en variables limitadoras a la hora de atender a la
diversidad del alumnado. Igualmente se pone de relieve, que si en el centro no existen
mecanismo de coordinacidon, no existen recursos suficientes y no se organiza el centro
tomando como referencia el principio de atencion a la diversidad, las limitaciones pasan a
ser determinantes.

En la tabla 29, se resumen algunas respuestas del Profesorado de Orientacion
Educativa en este sentido. Al igual que en el apartado anterior se ha consignado el/la
orientador/a que ha realizado la aportacion.

Tabla 29. Opiniones “aspectos que dificultan la atencion a la diversidad en los centros”. Fuente:
Elaboracién propia.

Respuestas a la cuestion “aspectos que dificultan la atencion a la diversidad en los centros”

= “La escasa implicacion del profesorado que ve en los alumnos con dificultades un obstdculo y no un reto, es
otra grave dificultad” (ORI, 43).

= “Rigidez en la estructura organizativa” (ORI, 1).

= “La dificultad de atender las necesidades especificas de alumnos que no presentan necesidades educativas
especiales, pero tienen gran desfase curricular, y obtienen muy bajos resultados, a pesar de los apoyos.”
(ORI, 34).

= “Equipo directivo con una vision tecnocrata de la gestion de la diversidad social y educativa en la ESO. Si a
esto se une una vision segregadora y se olvida que la educacion es un derecho de todo el alumnado, que debe
recibirla en condiciones de calidad e igualdad.” (ORI, 41).

= “La falta de formacion del profesorado que a veces lleva a una actitud negativa” (ORL., 29).

= “Yentre estas realidades esta la que considera que muchos alumnos y sus familias no consideran relevantes

los contenidos de la ESO en relacion con su utilidad para conseguir un trabajo en su medio socio cultural”

(ORL, 8).

= “La dificultad para establecer tiempos de coordinacion del profesorado implicado en la adopcion de
medidas” (ORI, 48).

= “Erronea interpretacion normativa en nuestra Consejeria relacionan Dictamenes y derechos a apoyos

cuando existen Dictdmenes que no requieren apoyos y muchos alumnos sin Dictamenes que si requieren
apoyos " (ORL, 27).

5.2.3.3. Opiniones respecto a las propuestas de mejora.
En la pregunta “;Qué propuestas de mejora realizarias?”’, se han registrado un
total de 79 afirmaciones (N=79).

Para facilitar el andlisis del contenido, las respuestas se han agrupado en nueve
categorias. A continuacion mostramos una tabla donde aparecen recogidas las categorias y
el tipo de informacion a la que hacen referencia cada una de ellas, en base al analisis de
contenido realizado de las distintas afirmaciones:
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Tabla 30. Categorias y contenido: Propuestas de mejora. Fuente: Elaboracion propia.

Contexto Sefialan que en los centros se van dando pequefios pasos, al igual que pasa en la sociedad
y por ello, es de suma importancia el que desde la Administraciéon Educativa se vele por
el cumplimiento del principio de atencién a la diversidad que se encuentra recogido en la
LOE, a la vez que se flexibilicen ciertas cuestiones adaptandolas a las peculiaridades de
los contextos. Igualmente se seflala la importancia de la autonomia de centros, la
necesidad de que os centros sean amables, se conviertan en espacios democraticos,
espacios para la convivencia,... para ello se hace necesario realizar modificaciones en lo
Proyectos Educativos adaptandolos a las caracteristicas del contexto. En definitiva, crear
una cultura de centro que tome como principio rector la atencion a la diversidad.

Coordinacion Opinan que es fundamental crear espacios y tiempos de coordinacion, entre el
profesorado, entre el profesorado y los especialistas, entre el centro y otros Servicios
(Servicios Sociales, Salud Mental,...) y con las familias, de manera que todas las
personas implicadas participen en la toma de decisiones y se generen actuaciones
conjuntas y funcionales.

Departamento de Recogen que es necesario que la Jefatura del Dpto. de Orientacion siempre sea ocupada

Orientacion por el/la orientador/a, ya que es necesario que forme parte de la CCP. Igualmente
consideran necesario que se clarifiquen las funciones y el ambito de responsabilidad del
profesorado de Orientacion Educativa y que se dote al Departamento de recursos
humanos y materiales que permitan dar respuestas ajustadas y de calidad.

Equipo Directivo Sefalan que los Equipos Directivos deberian liderar las .practicas inclusivas en los
centros, gozando de mayor autonomia e implicacién en la toma de decisiones a todos los
niveles.

Formacion Hacen referencia a que debe ser obligatoria que el profesorado reciba una formacion

inicial en aspectos psicopedagdgicos y de atencion a la diversidad, que se deben de llevar
a cabo planes de formacion en centro. Seflalan la necesidad de que conozcan la
normativa, las medidas de atencion a la diversidad que se pueden aplicar, ... Igualmente
consideran que la formacion sobre aspectos metodologicos es un aspecto clave.

Medidas de Atencion a la Opinan que es necesario que las medidas que se llevan a cabo sean eficientes

diversidad metodologicamente, mas alla del nivel organizativo; ademas consideran que los centros
deberian poder tomar decisiones respecto a la gestion de ciertas medidas. Sefialan que es
necesario que la Administracion realice un seguimiento mas pedagodgico que
organizativo de las mismas.

Organizacion Sefialan que seria necesario organizar el centro para que se pudiera trabajar por
competencias, que el centro tuviera mayor autonomia a la hora de organizar las medidas
de atenciéon a la diversidad, mas flexibilidad organizativa. Igualmente consideran
necesario crear espacios de participacion y toma de decisiones y elaborar protocolos que
faciliten estos procesos.

Actitud del profesorado Opinan que deberian liderar y realizar actuaciones encaminadas a que el profesorado
“cambie su mirada”, ya que para que se promuevan practicas inclusivas es necesario que
se produzcan cambios metodoldgicos, se trabaje por competencias, se modifiquen las
dinamicas del aula, se utilicen diversidad de materiales y métodos... con objeto de dar
una respuesta adaptada a la diversidad de alumnado.

Recursos Sefalan que es fundamental contar con los recursos necesarios, especialmente, aquellos
centros porque sus caracteristicas lo requieran. Se hace necesario que los criterios de la
Administracion a la hora de asignar los recursos, no se reduzcan a la asignacion en base a
la catalogacion del alumnado y se tengan en cuenta otro tipo de factores contextuales
para que realmente se haga efectivo el principio educativo de equidad y calidad.
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En la tabla 31, se muestran los porcentajes de afirmaciones registradas respecto a

cada categoria.

Tabla 31. Porcentajes de respuestas por categoria: propuestas de

mejora.

RECURSOS | 7,6%
ACTITUD PROF. el 7,6%
ORGANIZACION |l 12,7%

MEDIDAS AD | 10,3%

FORMACION | 24.1%

EQUIPO DIRECTIVO | 2,6%

DPTO. ORL | 7,6%

COORDINACION |l 13,9%

CONTEXTO |essd 13,9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Como podemos observar en la tabla, la mayor parte de opiniones respecto a las
propuestas de mejora versan acerca de la necesidad de mejorar y promover actuaciones
formativas para que el profesorado pueda dar una respuesta inclusiva y atender a la
diversidad de alumnado que se encuentra escolarizado en la ESO. Se considera, que la
formacion es esencial para que se produzcan cambios en la actitud del profesorado y por
ende, en su practica educativa. Ademds, se sefiala que estas actuaciones deben ser
desarrolladas en los propios centros respaldadas por la Administracion Educativa y
lideradas por los Equipos Directivos . El resto de propuestas de mejora estan relacionadas
con las caracteristicas y la tipologia de los centros y la necesidad de que se articulen
canales de coordinacion entre las personas que participan del proceso educativo,
especialmente, la familia y el alumnado.

En la tabla 32, se resefan algunas de las propuestas de mejora realizadas por el
Profesorado de Orientacion Educativa que ha participado en el estudio. Se identifica
mediante un codigo, al igual que en apartados anteriores, el/la Orientador/a al que
pertenece el comentario.

Tabla 32. Opiniones “Propuestas de mejora”. Fuente: Elaboracion propia.

Respuestas a la cuestion “Propuestas de mejora”

= “Quizds mayor peso en los equipos directivos en cuanto a la capacidad de decision con respecto a la puesta
en marcha de las medidas, coordinacion y seguimiento de las mismas. Lo que se hace, adecuadamente, con
respecto a la atencion a la diversidad suele quedar como algo anecdotico y a voluntad de unos pocos” (ORL,
3).

= “Establecer actuaciones coordinadas con los distintos agentes que intervienen en el seguimiento del
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alumnado, que permita elaborar toma de decisiones basadas en el consenso, especialmente cuando se trata de

alumnado en el que interviene Servicios Sociales, Salud Mental, Equipos Especificos...” (ORI, 6).

= “Las medidas de atencion a la diversidad deberian aplicarse en todos los centros con los mismos criterios”
(ORI, 35).
= “Incidir en el trabajo cooperativo y en el uso de metodologias diversas, relacionadas con las competencias

basicas. Si queremos que el alumnado sea competente, la metodologia del dia a dia en el aula deberia ir

encaminada a las competencias y no a contenidos” (ORI, 13).

L] “Distribucion racional de recursos de los departamentos de orientacion, teniendo en cuenta el tamario del
centro y de las necesidades reales” (ORI, 14).

= “Definir bien las funciones de los orientadores porque ahora servimos para todo y en todo estamos
implicados, ademas de responsabilizarnos también de todo” (ORI, 19).

= “Promover espacios de participacion en la toma de decisiones y procedimientos que permitan realizar un
seguimiento de las actuaciones en el marco de la Atencion a la diversidad” (ORL, 6).

= “Mejorar la formacion y sensibilizacion del profesorado sobre la diversidad y metodologias para responder a
la misma” (ORL, 36).

L] “Potenciar la democracia en los centros educativos; sin criterios claros, consensuados, y procedimientos

democraticos en la toma de decisiones, no seremos capaces de promover una educacion de calidad y en

equidad” (ORI, 41).

5.3. Entrevistas a expertos.

Para analizar la informacién obtenida a través de las entrevistas realizadas al
profesorado de Orientacion Educativa que se encuentran desempefiando el cargo de
Jefatura de Estudios, se ha utilizado un proceso deductivo, que ya ha sido descrito en el
apartado referido al procedimiento utilizado para realizar el andlisis cualitativo de datos.

Se ha llevado a cabo un andlisis de contenido, a través del cual se han establecido
tres categorias en base a las tematicas abordadas en las entrevistas. Tras la transcripcion de
datos y el analisis de la informacion que las personas habian planteado sobre cada uno de
los aspectos tratados, se identificaron, en funcidon de las temdticas abordadas una serie de
unidades con objeto de facilitar el andlisis. Las categorias obtenidas, con sus
correspondientes unidades de significado se recogen en la tabla 33.

Tabla 33. Categorias de analisis. Fuente: elaboracion propia.

Categorias Unidades de analisis

Limitaciones para organizar la atencion a la diversidad en la ESO Objetivo
Recursos
Perfiles
Optatividad
Negociacion
Horarios

Aspectos claves que han de guiar la toma de decisiones de los ED para atender a la diversidad Inclusividad
Agrupamientos
Liderazgo
Contextualizacion
Evaluacion
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Principio de Educacion comun y atencion a la diversidad Rigidez

Curriculum
Autonomia
Equidad
Formacion
Metodologia

Para facilitar el andlisis, se han comentado las principales ideas aportadas por las

personas entrevistadas, partiendo de las categorias de analisis que se han planteado.

Ademas, estos comentarios se acompafian de citas textuales, con objeto de ilustrar las

conclusiones que se aportan respecto a cada una de ellas. Las citas textuales irdn

acompafiadas de un cédigo (E1, E2, 23 y E4), para identificar los comentarios realizados

por cada una de las personas entrevistadas, a la vez que preservamos su anonimato.

5.3.1. Limitaciones para organizar la atencion a la diversidad en la ESO.

Respecto a la primera categorias “Limitaciones para organizar la atencion a la

diversidad en la ESO”. La mayoria de las personas entrevistadas sefialan que las

principales limitaciones se encuentra relacionadas con los siguientes aspectos:

La asignacion de las plantillas. En ocasiones no se cuenta con un ndmero
suficiente de profesorado, las plantillas no son estables en muchos centros, la
asignacion de profesorado no se realiza en base a criterios de atencion a la
diversidad, sino en base a la carga curricular de las materias... esto dificulta la
organizacion del centro.

“Por eso yo creo que lo que mas nos condiciona es la movilidad del profesorado y la dificultad de saber exactamente

que profesorado vamos a contar hasta prdacticamente septiembre, cosa que este anios es distinto porque este arno nos

dieron todo el profesorado de plantilla definitiva” (E1)

“...el hecho de poder organizar medias de atencion a la diversidad que impliquen recursos depende mas de que

especialidad tengas el profesorado, si tiene la definitiva alli, a que luego tu si no la tienes la puedas justificar la peticion,

si lo tienes bien, lo organizas, pero si no lo tienes.... es dificil justificar la peticion porque hay muy pocas horas

reconocidas de atencion a la diversidad, no estan contempladas ni tan siquiera, ...”" (E4).

El perfil del profesorado. Los centros cuentas con el profesorado que desde la
Administracion se asignan al centro en base a criterios curriculares (materias y
horas de docencia necesaria), esto conlleva limitaciones a la hora de organizar el
centro y contemplar medidas que directamente afectan a la atencion a la diversidad
del alumnado, por ejemplo, la limitacion  poder realizar agrupamientos
heterogéneos, organizar la optatividad e itinerarios, asignar las tutorias, elaborar los
horarios de los grupos....
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“En 4°de la ESO la mayor problematica es la dificultad exactamente de las optativas porque no se pueden ofertar todas
las optativas en entonces la atencion a la diversidad en cuanto a toma de decisiones en la ESPO esta limitada, es decir

se hacen dos vias y hay poca posibilidad” (E1)

“La elaboracion de los horarios del profesorado porque tienes los perfiles que tienes con el numero de horas que tienes
que asignar y darles y hay tienes poca capacidad de maniobra” (E2)
“...repartimos los repetidores en grupos, y la gente de NEE para que no coincidan en los mismos grupos, pero hay veces

que si seria interesante ponerlos en tres grupos, pero tiene que ser en dos, de cara a los enganches del profesorado”

(E2)

“..., también a la hora de asignar a personas que se encarguen de las tutorias, que es un tema interesante que no sea
directamente una medida de atencion a la diversidad, una mediada, pero asignas con las limitaciones de que
departamentos son los que tienen horas y siempre, claro, nosotros buscamos siempre que la persona que ostente la
tutoria de clase a todo el grupo, y entonces claro, no muchas veces puedes jugar con todas las variables que te gustaria”

(E4)

® Las decisiones y el planteamiento sobre como organizar el centro y las medidas a
aplicar en materia de atencion a la diversidad. Senalan que en ocasiones, las
decisiones no son compartidas por el conjunto de la comunidad educativa (Equipo
Docente, el alumnado, las familias... ), por lo que se hace necesario establecer
estrategias de negociacion y justificar el por qué se aplican unas medidas concretas.

“Yo creo que lo que mas nos condiciona es eso, ya que nosotros siempre intentamos hacer las agrupaciones flexibles que
podemos, los apoyos o los desdobles, lo que pasa es que el profesorado cuando viene es... no lo tiene como suyo, si repite

alguno que si repite, esta claro que si” (E1).
“La parte es la siguiente, es conseguir hacer entender a la gente el porque se aplican unas medidas y no otras,...” (E3).
= [La importancia que el Equipo Directivo parte de unos planteamiento claro y
compartido sobre como se ha de organizar la atencion a la diversidad en el centro,
en este sentido, al Orientador/a formar parte del Equipo, se evitan negociaciones,

que desde el Departamento de Orientacion se tienen que realizar para establecer
acuerdos con los Equipos Directivos en este sentido.

“...tenemos el equipo completo bastante claro como debe ser la atencion a la diversidad” (E2).

“Mira, desde el cargo es muy facil la toma de decisiones, todo lo que es la organizacion del centro desde los principios

de la orientacion, estd chupao, no es necesario hacer un proceso de negociacion previa con equipo” (E3).

5.3.2. Aspectos claves en la toma de decisiones sobre atencion a la diversidad.
Respecto a la segunda categoria “Aspectos claves que han de guiar la toma de

decisiones de los ED para atender a la diversidad”, los comentarios aportados por las
personas entrevistadas, estan relacionadas con:
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= La necesidad de que los Equipos Directivos y las personas que forman parte de la

comunidad educativa (Equipo Docente, alumnado, familias...) estén de acuerdo y
aboguen por el principio de inclusion.

“Para mi el objetivo primero es tener claro que la inclusividad es un proyecto, es un proyecto educativo, y es un

proyecto educativo claro para la educacion publica” (E1).

“...pero luego lo que entendemos por agrupamiento flexible, desdoble, atencion a la diversidad e inclusion cada uno es
muy diverso, entonces seria necesario dar una formacion basica en el profesorado para estar hablando, para tener un
lenguaje comun, ...” (E2).

“..., conocer cudl es la realidad de la comunidad, en sus actitudes y sus expectativas hacia la inclusion...” (E3).

®  Fjercicio de la autonomia organizativa y pedagogica de los centros. Consideran

que los Equipos Directivos deben ejercer la autonomia y pedagdgica, dentro de los
margenes permitidos por la Administracion, al tomar decisiones sobre la
organizacion adaptadas a la realidad del centro.

“Pues por ejemplo, que aspectos debe tomar, los agrupamientos de los nifios, agrupamientos heterogéneos chicos,
chicas, por la edad, otro tipo de cosas, la optativa, si sale a apoyo o no, desfase curricular, ... cuestiones de dinamica
grupal, de , de que tipo de liderazgos eh... positivos o negativos, que tipo de influencia va a crear en el grupo... no, y

bueno yo creo que esa es una de las cuestiones que un Equipo Directivo tiene que mojarse, no” (E4).

Y luego hay otra cuestion que tiene que ver con la organizacion de los periodos lectivos y la asignacion de los espacios

en los horarios, tendria que tener el centro autonomia pedagogica real, ...” (E2).

=  Los Equipos Directivos deberian de partir de un diagnostico de la situacion de las

actuaciones que se realizan en atencion a la diversidad, tanto en el centro como en
la realidad comunitaria, para realmente poder dar respuestas contextualizadas.

“...una es la evaluacion de las practicas inclusivas en centros, que creo que es una cosas que no estamos haciendo en

ningun sitio eh, o sea, la aplicacion del index” (E3).

» Liderazgo pedagogico del Equipo Directivo. Los Equipos Directivos tienen ejercer
liderazgo en los centros, promover e implicarse en acciones que permitan atender a
la diversidad del alumnado.

“Entonces nosotros lo que intentamos hacer, o por lo menos desde orientacion, lo que intentamos hacer es siempre
bueno explicar un poco en que consiste la inclusividad o cuales son los valores de la inclusividad en una sociedad como
la actual” (E1).

“...pues por ejemplo el tema de facilitar el equipo directivo y el tema de promover, grupos, facilitar como minimo y

promover, pues ya seria ideal... promover grupos de trabajo, formacion en centros... promover también experiencias de

innovacion metodologica, organizativa... que rompan un poco con esa rigidez” (E4).
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5.3.3. Principio de educacion comun y atencion a la diversidad.

Respecto a la ultima categoria, las personas entrevistadas dieron su opinioén sobre
en qué medida consideraban que se cumple el Art. 22. “Principio de educacion comiin y
atencion a la diversidad”, recogido en la LOE y, que aporten propuestas de mejora, en
este sentido.

Todas las personas entrevistadas consideran que aparentemente si se cumple el
principio de educacion comiuin y atencion a la diversidad, puesto que desde la
Administracion se articulan medidas de atencion a la diversidad y el curriculum recogido
en la normativa, pues efectivamente es comin (mismo curriculo, horario, evaluacion...).
Pero sefialan que hay aspectos como: la rigidez y la propia naturaleza y estructura del
curriculum, la tipologia de medidas de atencion a la diversidad que se recogen en la
normativa (muy orientadas a un tipo de necesidades concretas y desde las que se obvian
otras ... ), la propia organizaciéon de los centros, etc., que dificultan que se cumpla el
principio de equidad.

En la siguiente tabla 34 se muestran comentarios significativos de las personas
entrevistadas a este respecto.

Tabla 34. Respuestas “Art.22. Principios de Educacion comun y atencion a la diversidad”. Fuente: Fuente:
Elaboracion propia a partir de las opiniones de las personas entrevistadas.

Art. 22. Principio de Educacién comiin y atencion a la diversidad.

= “En principio se hace asi, es comun y luego intentamos dar una atencion a la diversidad, otra cosa es luego
que las medidas de atencion a la diversidad, estén sean una respuesta, es decir, la diddctica de esas medidas
o la pedagogia de esas medidas, o los objetivos de esas medidas, se puedan conseguir realmente, ...” (E1).

= Creo que hasta respondido hasta donde podemos si, pero realmente no sé si es que yo busco los objetivos son
muy ambiciosos, realmente hay muchas cosas que hacer. Y las dificultades tienen que ver con muchas cosas
que comentamos una administracion muy rigida, que no deja y actuar a los centros, hay veces que podiamos
hacer mas cosas” (E2)

= “Aver, una cosa es el hecho de que todos vayan hacia lo mismo todo el alumnado, pero como el curriculum

es muy extenso, genera mucha ambigiiedad, porque una cosa es el principio de igualdad y otro el de equidad

y entonces, yo creo que conciliar la educacion comun con la atencion a la diversidad puede constar...” (E3).

“..., en temas de identificacion de necesidades, habla de que las necesidades puede ser de cualquier tipo pero

luego te limita el tipo de medidas y el tipo de necesidades de apoyo educativo y por un lado parece que se

moja y tal, pero por otro para incoherente o el dar marcha atrds a una vision de inclusion, que aunque este en

la base de la propia ley, como tu bien dices sea un principio, peor hay muchas cosas que no estan ““ (E4).

Respecto a las propuestas de mejora, sefialan la necesidad de que todas las
personas que forman parte de la comunidad educativa compartan el concepto de educacion
inclusiva. Por ello, hacen referencia a la necesidad de que se lleve a cabo formacion en
este sentido, al ser posible en los centros. Igualmente comentan que seria importante poner
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en marcha iniciativas en los centros que promuevan cambios a nivel metodologico, mas
alla del nivel organizativo. En consecuencia, consideran fundamental que los centros
tengan mas autonomia organizativa y pedagdgica y la necesidad de que la Administracion
apoye en este sentido a los centros. Asimismo, hacen referencia a la necesidad de que la
normativa, respecto a la atencion a la diversidad, sea més clara y menos limitadora.
Consideran que es necesario replantearse cudl es el objetivos de la Educacion y
concretamente, el objetivo de la Etapa de Educacion Secundaria Obligatoria si realmente
queremos garantizar el derecho a la educacion de todo el alumnado.

Seguidamente se recogen en la tabla 35, se recogen comentarios significativos de
las personas entrevistadas sobre propuestas de mejora, en este sentido.

Tabla 35. Propuestas de mejora. Fuente: Elaboracion propia a partir de las opiniones de las personas
entrevistadas.

Art. 22. Principio de Educacién comiin y atencion a la diversidad. Propuestas de mejora.

= “ _.yo pienso que en lo que mas hay que trabajar es en asumir que la atencion a la diversidad es una respuesta
educativa positiva y no es una respuesta educativa administrativa, es decir que nos impone una legislaciéon”
(ED).

=  “Hay muchas cosas que funcionan muy bien, que da la sensacion de que cada uno tenemos que hacer, y seria

trasladar, no se muy bien generalizar esas cosas que en teoria, que se demuestra que funcionan, un ejemplo, el
aprendizaje cooperativa, que se pongan a disposicion de los centros y que desde la Administracion se den
directrices claras para hacer cosas.” (E2)

= “yo creo que el sistema deberia encaminarse al desarrollo de funciones Yy utilizar los recursos instrumentales
para ese desarrollo, pero nada mas, nada mas, no memorizar.. eh el tema del desplegable de contenidos, no
tiene sentido y ahi es donde se nos pierden todos los alumnos que tienen un tipo de dificultad de aprendizaje.
Educacion comun no es un curriculum igual eso es lo que yo entiendo, partiendo de la realidad del alumno, no
partiendo del curriculum...”(E3).

= “._.si el nivel socioeconomico y cultural del alumnado es la variable fundamental, estamos viendo que
tenemos que incidir también ahi, en como ese nivel socioeconémico y cultural afecta a: la adquisicion de
habitos de trabajo, o a los aspectos motivacionales, a las expectativas académicas a la autoestima y
autoconcepto‘ (E4).

A modo de conclusidon, cabe resefiar que todas las personas que han sido
entrevistadas estan de acuerdo en cuento a la consideracion que desde los centros, se
pueden articular medidas organizativas, curriculares y metodologicas que permitan
responder a la diversidad del alumnado. Aunque es necesario de contar con un
planteamiento comiin, compartido por el conjunto de la comunidad educativa y que cuente
con el respaldo de la Administracion.
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6. CONCLUSIONES Y PROPUESTAS DE MEJORA.

La tarea de realizar un estudio entrafia un camino no exento de dificultades y
limitaciones, en este sentido, cabe sefialar que las principales limitaciones que se han
tenido que afrontar en el transcurso de este estudio, son las relacionadas con el acceso y el
procedimiento de recogida de informacion.

También puede ser percibida como una limitacion, el hecho de formar parte de la
realidad objeto de estudio, ya que al estar directamente implicada, debido a mi perfil y
desempeio profesional, existen planteamientos subjetivos que forman parte de mi persona,
que van a influir de algin modo en el estudio. Pero también es cierto, que el conocer la
realidad a estudiar desde la préctica educativa, permite realizar otro tipo de planteamientos,
que pueden enriquecer el estudio. Por tanto, en funcion de como se considere podra ser
visto bien como una limitacioén, o como un valor afiadido.

El disponer de un tiempo concreto para abordar el desarrollo del trabajo, también
resulta una dificultad, en cuanto a la toma de decisiones sobre qué aspectos se pueden
abordar y en qué medida.

Una vez abordadas las dificultades, pasamos a describir el grado de consecucion de
los objetivos planteados.

De acuerdo con los objetivos que se han planteado en el estudio, a continuacion se
recogen las principales conclusiones extraidas en base a los resultados obtenidos.

Respecto al objetivo de clarificar en qué grado las medidas de atencion a la
diversidad en la ESO aseguran una repuesta adaptada de todo el alumnado, 1a opinion del
profesorado de Orientacion Educativa es que el desarrollo de medidas de atencién a la
diversidad, especialmente de aquellas que se encuentran mas consolidadas en los centros,
generan respuestas ajustadas a las necesidades de la mayoria de alumnado. Sin embargo,
sefialan que hay una parte del alumnado, que al presentar unas necesidades que tienen su
origen en aspectos emocionales, relacionadas con las bajas expectativas académicas en su
contexto cercano,... no cumplen el “perfil” para acceder a cierto tipo de recursos y apoyos
educativos, puesto que no entra en las “tipologias” que se contemplan en la normativa, y
por tanto, aunque se cuenta con un amplio catdlogo de medidas, existen ciertas
limitaciones en este sentido.

En cuanto al andlisis de las variables que facilitan y dificultan la atencion a la
diversidad en la ESO; se puede considerar que la participacion de las familias, del
alumnado y de la comunidad educativa en los centros, la actitud positiva del profesorado,
el disponer de los recursos necesarios, el contar con plantillas de profesorado implicadas y
estables, un clima adecuado de convivencia, la participacion en proyectos de innovacion y
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formacion, el liderazgo de los Equipos Directivos, ... son algunos de los aspectos que
favorecen la atencion a la diversidad. Mientras que, los aspectos que dificultan la atencion
a al diversidad estan relacionadas con la falta de formacion del profesorado, tanto a nivel
inicial como permanente en materia de atencién a la diversidad, la resistencia al cambio
metodoldgico, la escasez de recursos, la movilidad de las plantillas, la existencia de centros
excesivamente grandes que no invitan a la personalizacion de la ensefanza, la escasez de
tiempos y de espacios de coordinacion. Estos resultados, estan en la linea de los obtenidos
por Moliner et. al (2008), en el estudio que realizaron en Castellon en el que trataban de
determinar las variables facilitadoras y limitadoras de la atencion a la diversidad en la
ESO.

En cuanto al objetivo referido a conocer cudles son las opiniones del profesorado
de Orientacion Educativa respecto a la dimension normativa, institucional, organizativa y
metodologica de la atencion a la diversidad en la ESO se pone de manifiesto, que en la
toma de decisiones sobre aspectos relativos a la organizacion de los centros, se tiene
presente el principio de atencion a la diversidad. Igualmente se pone de relieve que los
planes, programas y proyectos, también son acordes con el citado principio. Sin embargo,
se observan limitaciones respecto al marco normativo. Asimismo, se considera que los
aspectos metodoldgicos se encuentran muy descuidados, en este sentido se hace necesario
favorecer metodologias de trabajo cooperativo, que como diria Pujolas (2004), nos permita
“aprender juntos”.

Otro de los objetivos planteados era construir un instrumento valido y fiable, que
pudiese ser empleado con fines diagnosticos de la atencion a la diversidad en la Etapa de
la ESO; en este sentido se ha construido un cuestionario que presenta una fiabilidad alta,
por lo que cumple el objetivo que se habia propuesto; aunque seria conveniente, realizar un
analisis mas detallado del constructo y sus dimensiones, con la finalidad de mejorar sus
propiedades técnicas.

Para finalizar, haremos referencia a las propuestas de mejora encaminadas a que
los centros respondan a los fines educativos de la escuela inclusiva. En este sentido, se
hace necesario que en los centros exista un liderazgo pedagdgico y un compromiso de
todos las personas implicadas en la tarea educativa (alumnado, profesorado, familias,
comunidad...). Ademas, es necesario que desde la Administracion Educativa se valoren y
apoyen aquellas acciones que se promueven desde los centros, que sin encontrarse bajo
ningin epigrafe de atencion a la diversidad, se convierten en motores que favorecen
practicas inclusivas. Para ello, es necesario que los centros promuevas actuaciones en este
sentido, ya que son los centros y las personas que los conforman, los que realmente
conocen las necesidades. Por tanto, es necesario facilitar la autonomia de los centros y
dotarles de los recursos necesarios. Pero si realmente la meta que se pretende conseguir es
que se produzca un cambio de mirada, lo que necesitamos es profesorado preparado,
orientadores y orientadoras preparadas, equipos directivos dialogantes, una Administracion
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educativa que favorezca practicas educativas que humanicen y, en definitiva, escuelas y
sociedades comprometidas. Y para ello, es la formacion entendida como didlogo
compartido y construido por todas las personas que forman parte de las comunidades
educativas, lo que constituye un verdadero motor del cambio.

En cuanto a las posibles lineas de trabajo derivadas del estudio se pueden sefialar
las siguientes. Por un lado, se considera necesario profundizar y mejora las estrategias y el
procedimiento de recogida de informacion. En este sentido, es preciso mejorar las
caracteristicas técnicas del cuestionario, en cuanto a sus cualidades métricas y depurar el
proceso de recogida de informacion a través de la entrevista. Otra posible linea de trabajo
es ampliar el &mbito contextual del estudio al resto de comunidades autonomas, ya que
resulta de interés conocer si existen diferencias en este sentido. Ademas, hemos de tener en
cuenta que algunas comunidades autonomas cuentan con regulacion especifica en materia
de atencion a la diversidad, por lo que seria necesario analizar en qué medida las
cuestiones normativas, la dotacion de recursos... favorecen las practicas inclusivas.

En definitiva, el estudio que aqui se presenta pretende ser una pequeia aportacion
que permita contribuir a la visiualizacion y concienciacion sobre la importancia que tiene
la atencion a la diversidad de todo el alumnado, especialmente en la Etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria, debido a las caracteristicas propias de la adolescencia. Puesto que
como seflala Ainscow (2001) es necesario partir de un estudio de la situacion para poder
promover actuaciones que favorezcan la transformacion de los contextos escolares, en “un
lugar al que los estudiantes, los maestros, los profesores, y todos los demas miembros de la
comunidad educativa, quieran ir que porque, por un lado, se sientan bien en €1, y por otro,
se sientan seguros” (Pujolds, 2004 p.30), este estudio pretende abrir nuevas lineas de
trabajo que permitan conocer la realidad respecto a las practicas que se desarrollan en los
centros escolares en el marco de atencion a la diversidad para establecer metas adaptadas a
las realidades educativas.

71



REFERENCIAS BIBLOGRAFICAS.

Agencia Europea para el desarrollo de la Educacion del Alumnado con Necesidades
Educativas Especiales. (2009). Principios fundamentales para la promocion de la
calidad de la educacion inclusiva. Recomendaciones a responsables politicos.

Consultado el 03/06/2013, en http://www.european-
agency.org/publications/ereports/key-principles-for-promoting-quality-in-inclusive-
education/key-principles-ES.pdf Consultado el 14/03/2013, en

http://webs.uvigo.es/reined/ojs/indexphp/reined.

Ainscow, M., Hopkins, D., Southworth, G., Wets, M. (2001). Hacia escuelas eficaces para
todos. Manual para la formacion de equipos docentes. Madrid: Narcea.

Ainscow, M. (1999). Desarrollo de escuelas inclusivas. Madrid: Narcea (2001)
Albert, M®. J. (2006). La investigacion educativa. Madrid: McGrawHill.

Alegre, O.M. (2002). Educar en la diversidad: bases conceptuales. Granada: Grupo
Editorial Universitario.

Alvarez, V., Rodriguez, A., Garcia, E., Gil, J., Lopez, 1., Romero, S., Padilla M?®. T. et al.
(2002). La atencion a la diversidad en los centros de ensefianza secundaria: Estudio

Descriptivo en la provincia de Sevilla. Revista de Investigacion Educativa, 20(1),
225-245.

Amaya, D., Pérez-Gonzélez, J. C. y Suarez, J. M. (2010). Los contenidos de formacién de
los profesionales de la orientacion educativa desde la perspectiva de los propios
orientadores. Revista de Educacion, 356, 607-629. doi: 10.4438/1988-592X-RE-
2012-356.053

Bisquerra, R. (2008). Orientacién psicopedagdgica: areas y funciones. En R. Bisquerra
(Ed.), Funciones del Departamento de Orientacion (pp.11-38). Madrid: Secretaria
General Técnica.

Bolivar, A. (2004). La educacién secundaria obligatoria en Espafa. En la busqueda de una
inestable identidad. Revista Electronica Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y
Cambio en Educacion, 2(1). Consultado el 20/03/2013 en
http://www.ice.deusto.es/rinace/reice/vol2n1/Bolivar.pdf.

Booth, T. y Ainscow. M. (2000). Guia para la evaluacion y mejora de la educacion
inclusiva. Madrid: Consorcio Universitario para la Educacion Inclusiva.

72



Cano, R. (2008). Funciones del Departamento de Orientacion: la atencion a la diversidad.
En R. Bisquerra (Ed.), Funciones del Departamento de Orientacion (pp.161-202).
Madrid: Secretaria General Técnica.

Cabrerizo, J. y Rubio, M. J. (2007). Atencion a la diversidad. Teoria y Prdctica. Madrid:
Pearson Prentice Hall.

Congreso Diversidad, Calidad y Equidad Educativas. (2011). Conclusiones. Recuperado de
http://edublog.murciaeduca.es/edublog/congresodiversidad/conclusiones/

Dominguez, J. y Lopez, A. (2010). Funcionamiento de la atencién a la diversidad en la
ensefianza primaria segun la percepcion de los orientadores. Revista de Investigacion
en Educacion, (7), 50-60.

Etxeberria, J. y Tejedor, F. J. (2005). Andlisis descriptivo de datos en educacion. Madrid:
La Muralla.

Fernandez, R. A. (Coord.). (2008). Medidas de Atencion a la Diversidad. Asturias:
Direcciéon General de Politicas Educativas y Ordenacion Académica. Servicio de
Alumnado, participacion y Orientacion Educativa.

Fernandez, S. (Coord.). (2002). Atencion Educativa a la Diversidad. Oviedo: ICE.

Fernandez, S. (2010). Capitulo 2. Diversidad y diferencia educativa. Dos caras de una
misma moneda. En Jiménez, C. (coord..). (2012), Pedagogia diferencial. Diversidad
y Equidad (pp.33-76).

Ferrandis, M?®. V., Grau, C. y Fortes, M®. C. (2010). El profesorado y la Atencién a la
diversidad en la ESO. Revista Educacion Inclusiva, 3(2),11-28.

Garcia, E. (1989). Normalizacion e integracion. En Mayor, J. (Dir.), Manual de Educacion
Especial. Madrid: Anaya.

Garcia, M. (2010). Capitulo 1. Educacion adaptativa y escuela inclusiva: una forma de
atender a las diferencias de todos los estudiantes. En Jiménez, C. (coord..). (2012),
Pedagogia diferencial. Diversidad y Equidad (pp.3-31).

Garcia, R. F. y Puigvert, L. (2002). Las comunidades de aprendizaje: una apuesta por la

igualdad educativa. REXE: Revista de estudios y experiencias en educacion, 1(1),
11-20.

73



Gutiez, P. (1996). Problemadtica y necesidades de la ESO en el contexto de la integracion y
el tratamiento de las NEE. En Pérez, R. (coord..), La Educacion Secundaria
Obligatoria: exigencias educativas de la comprensividad (pp.217-233). Asturias:
Centro Asociado de la UNED de Asturias.

LOE (2006). Ley Organica de Educacion. Madrid: MEC.
LGE (1970). Ley General de Educacion. Madrid: MEC.
LOGSE (1990). Ley de Ordenacion General del Sistema Educativo. Madrid: MEC.

Marchesi, A. y Martin, E. (1996). Del lenguaje del trastorno a las necesidades educativas
especiales. En Marchesi, A., Coll, C. y Palacios, J. (Comp.), Desarrollo Psicologico
v Educacion, IlI: Necesidades Educativas Especiales (pp.15-33). . Madrid: Alianza
psicologica.

MEC (1994). La educacién especial en el marco de la LOGSE: Situacion actual y
perspectivas de futuro. Madrid: MEC.

MEC (1989). Libro Blanco para la reforma del Sistema educativo. Madrid: MEC.

Moliner, O., Sales, A., Traver, J. A. y Ferrandez, R. (2008). La atencioén a la diversidad en
los centros de Educacion Secundaria Obligatoria: analisis de las variables
facilitadoras y limitadoras de las practicas docentes. Educacion y Diversidad, 2, 99-
127.

Neira, T. R. (1996). Problemas basicos de la ensefianza en la Educacién Secundaria. En La
Educacion Secundaria Obligatoria: exigencias educativas de la comprensividad

(pp-15-30). Asturias: Centro Asociado de la UNED de Asturias.

Pujolas, P. (2001). Atencion a la diversidad y aprendizaje cooperativo en la educacion
obligatoria. Madrid: Ediciones ALJIBE.

Porras, R. (1998). Una escuela para la integracion educativa: Una alternativa al modelo
tradicional. Sevilla: Publicaciones M.C.P.E.

Rigo, E. (2006). Las Dificultades de Aprendizaje Escolar. Manual practico de estrategias
v toma de decisiones. Barcelona: Ars Médica.

Rodriguez, G., Gil, J. y Garcia, E. (1996). Metodologia de la investigacion cualitativa.
Granada: Ediciones Aljibe.

74



Stainback, S. y Stainback, W. (1999). Aulas inclusivas. Madrid: Narcea.

Tilstone, C., Florian, L. y Rose, R. (coord.). (2003). Promocion y desarrollo de practicas
educativas inclusivas. Madrid: EOS.

UNESCO (1990). Declaracion Mundial sobre educacion para todos y marco de accion para
satisfacer las necesidades basicas de aprendizaje. New York: UNESCO.

UNESCO (1995). Conferencia Mundial sobre necesidades educativas especiales: acceso y
calidad. Salamanca: UNESCO.

Zabalza, M. A. y Alberte, J. (coord.). (1991). Educacion especial y formacion del
profesores. Santiago de Compostela: Térculo.

75



ANEXO

ANEXO I: Indice de tablas
Tabla 1. Aportaciones del Decreto 74/2007 sobre atencion a la diversidad
Tabla 2. Valoracion los items panel de expertos
Tabla 3. ftems sugeridos por el panel de expertos
Tabla 4. ftems del cuestionario
Tabla 5. Dimensiones en las que se agrupan los items
Tabla 6. Preguntas abiertas cuestionario
Tabla 7. Guioén-Preguntas de la entrevista
Tabla 8. Categorias por variables
Tabla 9 . Datos personales, académicos y profesionales de la muestra
Sexo de la muestra .........oouviiiiniiii e
Edadde lamuestra ............oooiiiiiiiiiiii e
Titulacion de lamuestra ...........coooiiiiiiiiiiii

Tabla 10.
Tabla 11.
Tabla 12.
Tabla 13.
Tabla 14.
Tabal 15.
Tabla 16.
Tabla 17.
Tabla 18.
Tabla 19.
Tabla 20.
Tabla 21.
Tabla 22.
Tabla 23.
Tabla 24.
Tabla 25.
Tabla 26.
Tabla 27.
Tabla 28.

Tabla 29.
Tabla 30.
Tabla 31.
Tabla 32.
Tabla 33.
Tabla 34.

diversidad”
Propuestas de mejora ...........ooviieiiiiiiiiii e

Tabla 35.

ANEXO II: Indice de figuras

ANOS d@ EXPETICNCIA L \vuvittentete ettt e eeenans
Anos de experienciaen la ESO ...

Anos de antigliedad en el centro ..............ooooiiiiiiiiiiiiiii.
Porcentaje respuesta dimension: institucional ...........................
Porcentaje respuesta dimension: Centro ...........coeeeveiiiniiinnn.

Porcentaje respuesta dimension: Organizacion .........................

Porcentaje respuesta dimension: Coordinacion .........................

Porcentaje respuesta dimension: Actitud profesorado .................
Porcentaje respuesta dimension: Formacion ............................
Porcentaje respuesta dimension: Seguimiento y evaluacion ..........
Porcentaje respuesta dimension: Recursos ..............c.ocveeieinen.e.

Categorias y contenido: Aspectos que facilitan la AD en la ESO ....

Porcentajes de respuestas por categorias: aspectos que facilitan .....

Opiniones “aspectos que facilitan la atencion a la diversidad” .......

Categorias y contenido: Aspectos que dificultan la AD en la ESO ..

Porcentajes de respuestas por categorias: aspectos que dificultan ....

Opiniones “aspectos que dificultan la atencion a la diversidad™ ......
Categorias y contenido: Propuestas de mejora ...............c.oeoeenen.
Porcentajes de respuestas por categoria: propuestas de mejora .......

Opiniones “Propuestas de mejora™ ...........ccoevuiieiiiiiniinnennn..

Categorias de andlisis ...........oeoviiiiiiiiiiiiiii e

Respuestas “Art.22. Principios de Educacion comun y atencion a la

Figura 1. Tareas implicadas en el analisis de datos (Miles y Huberman, 1994)

--------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------

-------

21
32
35
36
38
39
40
45
47
48
49
49
49
50
50
51
51
52
52
53
54
54
55
56
57
57
58
59
60
61
62
62
63

67
68

76

76



ANEXO III: Documento panel de expertos

Como experto/a en el campo de la Orientacion Educativa, le invitamos a participar
en un panel de expertos, que trata de valorar una serie de items que miden las actuaciones
que se realizan respecto a la atencion a la diversidad en centros la Etapa de Secundaria. Su
tarea consistira en analizar cuidadosamente cada uno de los items y valorar, en funcién de
su contenido, si debe pertenecer a dicha escala. Si considera que el item debe ser

reformulado, le agradeceriamos una nueva propuesta.

Su conocimiento en el campo de la Orientacion nos sera de gran ayuda por eso

agradecemos su implicacion y participacion en el siguiente Panel de Expertos.

A continuacion encontrard una tabla donde se especifica el enunciado del item, y
tres opciones. Deberd marcar con una “X” la opcioén que considere entre las siguientes:

0 Si : si se debe mantener en el cuestionario

o NO: no se debe mantener en el cuestionario

o R: Se debe reformular.

Al lado de la “R” aparece una columna en la que puede realizar sugerencias para

reformular el item.

Igualmente, al final del documento aparecen una serie de casillas en blanco por si

usted considera que seria necesario afadir algin item.

Muchisimas gracias por su colaboracion.
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ITEMS

SI

NO

1.

El profesorado conoce la normativa sobre atencion a

la diversidad.

La CCP es el elemento de coordinacion y
dinamizacion de las medidas que se adoptan para la

atencion a la diversidad del alumnado.

La organizacion del PAT contempla medidas que

favorecen una atencion personalizada del alumnado.

El Equipo Directivo se implica en la gestion de la

atencion a la diversidad.

El PEC recoge acuerdos de centro sobre atencion a
la diversidad ajustada a las necesidades del contexto

(social, familiar, cultural, étnico, lingiiistico...).

La concrecion curricular en el centro esta disefiada

teniendo en cuenta una oferta plural.

El agrupamiento que se realiza del alumnado es
flexible.

El profesorado utiliza metodologias que permiten
atender a los diferentes ritmos, estilos de

aprendizaje, intereses... del alumnado.

Los Equipos Docentes establecen acuerdos sobre
las medidas a adoptar con el alumnado que presenta
dificultades.

10.

El profesorado conoce los perfiles del alumnado que
se puede incorporar a cada medida de atencién a la

diversidad.

11.

El centro establece reuniones de coordinacion entre
el profesorado que trabaja con el alumnado de NEE
para realizar la planificacion y el seguimiento de las

adaptaciones.

12.

En la coordinacion con Servicios Sociales se llega a
acuerdos que permiten adaptar la respuesta
educativa desde el centro.

13.

El desarrollo de Programas de Mejora, innovacion
educativa incluye actuaciones que repercuten en la

mejora de la atencion a la diversidad.

14.

Las medidas de atencion a la diversidad recogidas
en la normativa nos permiten dar una respuesta

ajustada a nuestro alumnado.

15.

Los espacios de los que dispone el centro para
atender a la diversidad son suficientes.

16.

Las medidas de atencion a la diversidad son objeto

de evaluaciones periodicas.

17.

El centro dispone de procedimientos que facilitan la
toma de decisiones sobre las medidas de atencion a

la diversidad a adoptar.

18.

La Administracion educativa realiza una gestion de
recursos humanos adecuada que permite dar una

respuesta ajustada a la diversidad del alumnado.
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19.

Las Programaciones docentes  especifican las
medidas a adoptar para dar una respuesta educativa

ajustada a todo el alumnado.

20.

El asesoramiento que se realiza desde la
Administracion educativa sobre atencion a la
diversidad responde a las necesidades detectadas en

tu centro.

21.

Los organos de coordinacion docente acuerdan

medidas para prevenir el absentismo.

22.

El profesorado tutor informa peridodicamente a las
familias sobre las dificultades de aprendizaje,
medidas de atencion a la diversidad... que se
adoptan con sus hijos/as.

23.

El centro cuenta con protocolos para registrar las
medidas de atencion a la diversidad que se han
adoptado con el alumnado a lo largo de la Etapa.

24.

La formacion del profesorado es suficiente para dar
una respuesta adaptada a la diversidad del

alumnado.

25.

Las medidas de atencion a la diversidad facilitan
que el alumnado alcance los objetivos y las
competencias basicas de la Etapa.

26.

Las medidas de atenciéon a la diversidad que se
adoptan en tu centro (AF, Apoyo Ordinario...)

favorecen la movilidad del alumnado.

27.

El profesorado solicita al Departamento de
Orientaciéon asesoramiento metodologico que les

permita atender la diversidad en el aula.

28.

El profesorado percibe el atender la diversidad del

alumnado en el aula como un trabajo extra.

29.

El desarrollo de actividades de sensibilizacion,
talleres, etc. por parte de asociaciones, ONGDs, ...
contribuyen a generar una cultura de respeto a la

diversidad en el centro.

30.

Las medidas de atencion a la diversidad favorecen la

autoestima del alumnado.

31.

Las actividades complementarias y extraescolares

tienen en cuenta la diversidad del alumnado.

32.

El profesorado desconoce la legislacion en materia

de atencidn a la diversidad.

33.

La CCP se abstiene de establecer acuerdos sobre

atencion a la diversidad.

34.

El PAT carece de medidas que favorezcan la

atencion personalizada del alumnado.

35.

El Equipo Directivo se limita a garantizar los
aspectos prescriptivos en materia de atencion a la

diversidad.

36.

Los principios que se recogen en el PEC omiten las
necesidades reales del alumnado (sociales,

familiares, étnicas, lingiiisticas...).
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37.

La oferta de optativas en la Etapa se encuentra
limitada por los recursos del centro.

38.

En la distribucion del alumnado en grupos prevalece
el criterio organizativo sobre el pedagogico.

39.

El profesorado plantea las mismas actividades para

todo el alumnado.

40.

Los Equipos Docentes discrepan sobre las medidas
que se han de adoptar para dar una respuesta

personalizada al alumnado.

41.

El profesorado desconoce los criterios para la
incorporacion del alumnado a las distintas medidas

de atencidn a la diversidad.

42.

El profesorado del alumnado con NEE carece de

horario para coordinarse con los especialistas.

43.

La coordinacion con Servicios Sociales se limita al
trasvase de informacion sobre las actuaciones que se

llevan a cabo con el alumnado.

44.

Los Programas de Mejora, innovacion educativa...
carecen de actuaciones dirigidas a la diversidad del

alumnado.

45.

Las medidas de atenciéon a la diversidad que se
recogen en la normativa proporcionan una respuesta
desajustada a las necesidades del alumnado en mi

centro.

46.

La equipacion del centro para atender a la

diversidad es insuficiente.

47.

La evaluaciéon de las medidas de atencion a la

diversidad no es sistematica.

48.

El centro carece de procedimientos para adoptar

decisiones en materia de atencion a la diversidad.

49.

Los criterios utilizados por la Administracion
Educativa para dotar de recursos humanos son
inadecuados, ya que no garantizar una respuesta

ajustada a las necesidades de tu alumnado.

50.

Las medidas de atenciéon a la diversidad que se
recogen en las Programaciones docentes omiten

aspectos esenciales.

51.

Desde la Administraciéon educativa se plantean
propuestas de intervencioén en materia de atencion a
la diversidad alejadas de la realidad educativa de tu

centro.

52.

Los 6rganos de coordinacion docente cuestionan las

medidas que se realizan para prevenir el absentismo.

53.

Las reuniones que el profesorado manitene con las
familias del alumnado que presenta dificultades,....

son insuficientes.

54.

El centro carece de protocolos para realizar el
seguimiento de las medidas de atencion a la
diversidad que se han adoptado con el alumnado a
lo largo de la Etapa.
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55. La formacion del profesorado para dar una respuesta
educativa a la diversidad del alumnado es

inadecuada.

56. Las medidas de atencion a la diversidad dificultan
que el alumnado alcance los objetivos y las
competencias basicas de la Etapa.

57. El alumnado con el que se adoptan medidas de
atencion a la diversidad de caracter preventivo (AF,
Apoyo Ordinario,...), las mantiene a lo largo de la
Etapa.

58. El profesorado prescinde de pedir asesoramiento al
DO sobre métodos pedagdgicos como el aprendizaje

cooperativo, el aprendizaje por descubrimiento...

59. El profesorado considera que forma parte de su
trabajo el atender a la diversidad del alumnado.

60. Las actividades que se realizan en el centro por
parte de asociaciones, ONGDs, etc. resultan
inadecuadas para superar estereotipos, prejuicios

sociales, discriminacion...

61. Las medidas de atencion a la diversidad
imposibilitan que se generen expectativas positivas

en el alumnado.

62. Las actividades complementarias y extraescolares

omiten los principios de atencion a la diversidad.

SUGERENCIAS DE ITEMS
Si lo considera, agradecemos que nos sugiera items, que a su juicio, deberian

formar parte de la escala.

Muchas gracias por su colaboracion.
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ANEXO IV: Carta solicitud de colaboracion.

Estimados compatfieros y compafieras:

Mi nombre es Mirian Miranda, orientadora del IES Arzobispo Valdés-Salas.
Actualmente estoy realizando el “Master de Intervencion e Investigacion Socieoeducativa”
en la Universidad de Oviedo, por lo que tengo que realizar un trabajo de investigacion. El
titulo del trabajo es “La atencion a la diversidad en la ESO: Una mirada desde la
orientacion educativa”.

El profesorado de Orientacion Educativa, debido a nuestra formacion y a las
funciones que desempefiamos en los centros educativos, nos convierten en agentes que
pueden aportar informacion relevante e informada sobre aspectos relativos a la atencion a
la diversidad. Por ello, el objetivo que pretendo con este estudio, es recoger la vision y
consideracion de los Orientadores y las Orientadoras sobre la situacion de la atencion a la
diversidad en la Etapa de la ESO.

El motivo de este correo es solicitar vuestra colaboracion. Se trata de rellenar un
cuestionario que os enviaré por correo electrénico mediante un enlace a un formulario
online. El cuestionario contiene una serie de items sociodemograficos, una escala Likert y
tres preguntas abiertas. Para elaborar el cuestionario, he contado con la colaboracion de los
orientadores y orientadoras del Grupo de Trabajo Intercentros de Avilés . y cuya
cumplimentacién no os llevard mas de 10 minutos. Conocer vuestras opiniones resulta
imprescindible.

Para cualquier duda o aclaracion podéis contactar conmigo a través del correo
electrénico mmirandamorias@gmail.com.

Agradezco de antemano vuestra inestimable atencion y colaboracion.
Un cordial saludo,

Mirian Miranda Morais
IES Arzobispo Valdés-Salas

82



ANEXO V: Cuestionario.
“La atencion a la diversidad en la ESO: una mirada desde la orientacion educativa®

A continuacidon te vamos a presentar una serie de aspectos relacionados con la
Orientacion Educativa y la Atencion a la Diversidad.

El objetivo del presente cuestionario es recoger su vision, como Orientador/a, sobre
cudl es la situacion de la atencion a la diversidad en la Etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria (ESO).

Como profesional del 4mbito de la Orientacion Educativa resulta muy importante
conocer su opinion sincera acerca de las situaciones planteadas. Las preguntas del
cuestionario se refieren a la generalidad, con la idea de que lo cubran pensando en la
tendencia general de lo que sucede en su centro respecto a las afirmaciones que a
continuacion se presentan.

Le agradecemos que responda con sinceridad, segin su opinion profesional. El
cuestionario es anénimo. No se trabajara con las respuestas individuales de cada persona,
sino con el conjunto de los datos obtenidos.

DATOS SOCIODEMOGRAFICOS
Nombre del centro:
Nombre del Municipio donde se encuentra el centro:

Sexo: Hombre Mujer
Edad:
Formacion: Psicologia Pedagogia Psicopedagogia

Afos de experiencia como Orientador/a:

Delas, De 6 a 10, De 11 a 15, De 16 a 20, De 21 a 25, Mas de
25

Afos de experiencia en la Etapa de la ESO:

Delas, De 6 a 10, De 11 a 15, De 16 a 20, De 21 a 25, Mas de
25 Final del formulario

Afos de antigliedad en el centro:

Delas, De 6 a 10, De 11 a 15, De 16 a 20, De 21 a 25, Mas de
25
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“La atencion a la diversidad en la ESO: Una miranda desde la Orientacion

Educativa”

Basandose en la realidad educativa de su centro y segun su punto de vista, indique el grado

de acuerdo que usted tiene respecto a las siguientes afirmaciones.

Los items se presentan para ser valorados en una escala de cinco alternativas donde:

1= Muy en desacuerdo. 2= En desacuerdo. 3= Indiferente. 4= De acuerdo.

5= Muy de acuerdo

ITEMS Respuestas

1. El profesorado conoce la normativa sobre atencion a la diversidad. 12345

2. La CCP funciona como elemento de coordinacién y dinamizacion de | 1 2 3 4 5
las medidas que se adoptan para la atencion a la diversidad del
alumnado.

3. La organizacion del PAT contempla medidas que favorecen una| 1 2 3 4 5
atencion personalizada del alumnado.

4. El Equipo Directivo se implica en la gestion de la atencion a la| 1 2 3 4 5
diversidad.

5. El PEC recoge acuerdos de centro sobre atencién a la diversidad | 1 2 3 4 5
ajustada a las necesidades del contexto (social, familiar, cultural,
étnico, lingiiistico...).

6. La concrecion curricular en el centro esta disefiada teniendo encuenta | 1 2 3 4 5
una oferta plural.

7. El agrupamiento que se realiza del alumnado es flexible. 1234

8. El profesorado utiliza metodologias que permiten atender a los| 1 2 3 4
diferentes ritmos, estilos de aprendizaje, intereses... del alumnado.

9. Los Equipos Docentes establecen acuerdos sobre las medidas a| 1 2 3 4 5
adoptar con el alumnado que presenta dificultades.

10. El profesorado conoce los perfiles del alumnado que se puede | 1 2 3 45
incorporar a cada medida de atencion a la diversidad.

11. El centro establece reuniones de coordinacion entre el profesoradoque | 1 2 3 4 5
trabaja con el alumnado de NEE para realizar la planificacion y el
seguimiento de las adaptaciones.

12. En la coordinacion con Servicios Sociales se intercambia informaciéon | 1 2 3 4 5
relevante, de cara a mejorar la respuesta educativa del alumnado.

13. El desarrollo de programas de mejora, innovacion educativa incluye | 1 2 3 4 5
actuaciones que repercuten en la mejora de la atencién a la
diversidad.

14. Las medidas de atencion a la diversidad recogidas en la normativanos | 1 2 3 4 5

permiten dar una respuesta ajustada a nuestro alumnado.
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15. Los espacios de los que dispone el centro para atender a la diversidad | 1 2 3 4 5
son adecuados.

16. Las medidas de atencion a la diversidad son objeto de evaluaciones | 1 2 3 4 5
periddicas.

17. El centro dispone de procedimientos que facilitan la toma de| 1 2 3 45
decisiones sobre las medidas de atencion a la diversidad a adoptar.

18. La Administracion educativa realiza una gestion de recursos humanos | 1 2 3 4 5
adecuada que permite dar una respuesta ajustada a la diversidad del
alumnado.

19. Las Programaciones docentes especifican las medidas a adoptar para | 1 2 3 4 5
dar una respuesta educativa ajustada a todo el alumnado.

20. El asesoramiento que se realiza desde la Administracion educativa | 1 2 3 4 5
sobre atencion a la diversidad responde a las necesidades detectadas en
tu centro.

21. Los organos de coordinacion docente acuerdan medidas para prevenir | 1 2 3 4 5
el absentismo.

22. El profesorado tutor informa peridodicamente a las familias sobre las | 1 2 3 4 5
dificultades de aprendizaje, medidas de atencion a la diversidad... que
se adoptan con sus hijos/as.

23. El centro cuenta con protocolos para registrar las medidas de atenciéon | 1 2 3 4 5
a la diversidad que se han adoptado con el alumnado a lo largo de la
Etapa.

24. La formacién del profesorado es suficiente para dar una respuesta | 1 2 3 4 5
adaptada a la diversidad del alumnado.

25. Las medidas de atencion a la diversidad facilitan que el alumnado | 1 2 3 4 5
alcance los objetivos y las competencias basicas de la Etapa.

26. Las medidas de atencion a la diversidad que se adoptan en tu centro | 1 2 3 4 5
(AF, Apoyo Ordinario...) favorecen que el alumnado alcance los
objetivos del nivel que esta cursando.

27. El profesorado solicita al Departamento de Orientacion asesoramiento | 1 2 3 4 5
metodoldgico que les permita atender la diversidad en el aula.

28. El profesorado percibe el atender la diversidad del alumnadoenelaula| 1 2 3 4 5
como un trabajo extra.

29. El desarrollo de actividades de sensibilizacion, talleres, etc. por parte | 1 2 3 4 5
de asociaciones, ONGDs, ... contribuyen a generar una cultura de
respeto a la diversidad en el centro.

30. Las medidas de atencion a la diversidad favorecen la autoestima del | 1 2 3 4 5
alumnado.

31. Las actividades complementarias y extraescolares tienen en cuentala| 1 2 3 4 5

diversidad del alumnado.

85




32.

El Equipo Directivo se limita a garantizar los aspectos prescriptivos en
materia de atencion a la diversidad.

33.

Los principios que se recogen en el PEC omiten las necesidades reales
del alumnado (sociales, familiares, étnicas, lingiisticas...).

34.

La oferta de optativas en la Etapa se encuentra limitada por los
recursos del centro.

35.

En la distribucion del alumnado en grupos prevalece el criterio
organizativo sobre el pedagogico.

36.

El profesorado plantea las mismas actividades para todo el alumnado.

37.

Los Equipos Docentes discrepan sobre las medidas que se han de
adoptar para dar una respuesta personalizada al alumnado.

38.

El profesorado desconoce los criterios para la incorporacion del
alumnado a las distintas medidas de atencion a la diversidad.

39.

El profesorado del alumnado con NEE carece de horario para
coordinarse con los especialistas.

40.

La coordinacion con Servicios Sociales se limita al trasvase de
informacion sobre las actuaciones que se llevan a cabo con el
alumnado.

41.

La evaluacion de las medidas de atencion a la diversidad no es
sistematica.

42.

Desde la Administracion educativa se plantean propuestas de
intervencion en materia de atencion a la diversidad alejadas de la
realidad educativa de tu centro.

43.

Los organos de coordinacién docente cuestionan las medidas que se
realizan para prevenir el absentismo.

44.

Las reuniones que el profesorado mantiene con las familias del
alumnado que presenta dificultades,.... son insuficientes.

45.

El alumnado con el que se adoptan medidas de atencion a la diversidad
de caracter preventivo (AF, Apoyo Ordinario,...), las mantiene a lo
largo de la Etapa.

46.

El profesorado considera una pérdida de recursos las medidas de
atencion a la diversidad que se destinan al alumnado que presenta poca
motivacion, interés. ..

47.

En el centro existe la posibilidad de realizar agrupamientos o formulas
organizativas distintas a las ordinarias.

48.

Cuando las medidas de atencion a la diversidad que se aplican a un
alumno/a no resultan eficaces, se adoptan las modificaciones
oportunas.

49.

El profesorado tiene en cuenta la diversidad del alumnado a la hora de
tomar decisiones sobre los materiales que utiliza en el aula.
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50. El agrupamiento del alumnado respeta criterios de heterogeneidad. 12345

51. El profesorado del centro participa en acciones formativas (gruposde | 1 2 3 4 5
trabajo, cursos, seminarios...) para actualizar conocimientos relativos a
la atencidn a la diversidad.

52. Las medidas de atencion a la diversidad contribuyen a que el alumnado | 1 2 3 4 5
desarrolle al maximo sus capacidades, potencialidades...

53. El profesorado s6lo tienen en cuenta las calificaciones del alumnadoa | 1 2 3 4 5
la hora de valorar la eficiencia de las medidas de atencion a la
diversidad (AF, Apoyo Ordinario...).

54. Las familias participan en el seguimiento de las medidas de atenciona | 1 2 3 4 5
la diversidad que se adoptan con sus hijos/as.

55. El profesorado considera la mejora del alumnado respecto a la actitud | 1 2 3 4 5
de trabajo, asistencia... como criterios que se han de tener en cuenta al

valorar la eficiencia de las medidas de atencién a la diversidad.

Partiendo de la realidad de tu centro, sefiala los aspectos que facilitan la atencion a la
diversidad en la ESO:

Aspectos, que a tu juicio, dificultan la atencion a la diversidad en la ESO.

.Qué propuestas de mejora realizarias?

MUCHAS GRACIAS POR TU PARTICIPACION
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ANEXO VI: Conformacion informada de participacion en la entrevista.

Conformidad Informada para Participantes de Investigacion

Siendo (fecha y hora), dofia Mirian Miranda Morais explica a don/dona
el propdsito de la investigacion que esta realizando y

que lleva por titulo “La atencion a la diversidad en la ESO: Una mirada desde la
Orientacion Educativa”. La meta de este estudio es realizar un diagnostico de la situacion
de la atencion a la diversidad en la Etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en los
centros publicos del Principado de Asturias, a partir de las opiniones del profesorado de
Orientacion Educativa.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder preguntas en una
entrevista, que tendrd una duracion aproximada de 15-20 minutos. Lo que conversemos
durante esta sesion se grabara, con objeto de que se puedan transcribir la entrevista y las
ideas que usted haya expresado.

La participacion en este estudio es estrictamente voluntario. La informacioén que se
recoja sera confidencial y s6lo se usara en el marco de esta investigacion, o en su caso, en
investigaciones posteriores. Sus respuestas a la entrevista seran codificadas usando un
numero de identificacion y por lo tanto, seran anénimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier
momento durante su participacion en él.

Si acepta participar voluntariamente en esta investigacion y da su consentimiento

para ser que esta conversacion sea grabada, a continuacion debe dar su nombre y mostrar
su conformidad de participar en la misma.
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