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CONTRATO DE APRENDIZAJE
Y DESEMPLEO JUVENIL:
UN ASPECTO DE LA REFORMA LABORAL

César Rodriguez

En este articulo se describen, en primer lugar, las principales caracterfsti-
cas del actual contrato de aprendizaje en el marcao de la tradicién legislati-
va espafola y europea. En segundo lugar, se analiza el posible efecto que
la introduccién de esta nueva modalidad de contratacion puede tener so-
bre el desempleo juvenil. Como conclusién, se afirma que el contrato de
aprendizaje permitird homogeneizar nuestra Jegistacion laboral con la del
resto de palses europeos, y contribuira a facilitar el empleo de los jovenes,
especialmente si se entra en una fase alcista del ciclo econdmico.

Palabras clave: mercado de trabajo, reforma laboral, contrato de aprendiza-
je, desemplea juvenil.

1. INTRODUCCION

Uno de los aspectos centrales de la reforma laboral ha sido la modificacion de
las modalidades de contratacién. Algunos contratos, como los de practicas y a tiempo
parcial, han sufrido ciertos retoques, y otros, como el de formacién, han desapare-
cido. Pero el elemento mds polémico de este aspecto de la reforma ha sido la crea-
cién de un contrato de aprendizaje, calificado par parte de la opinién publica de con-
trato «basura».

El Gobierno sostiene que los cambios realizados sirven para acercar nuestro mer-
cado de trabajo al existente en el resto de Europa, lo que permitird afrontar con ma-
yores garantias la recuperacion econdmica. A lo largo de las dos secciones siguien-
tes se tratard de discutir la afirmacion anterior en lo que se refiere al contrato de
aprendizaje, y se intentard responder a dos preguntas fundamentales. En primer lu-
gar, jconstituye el contrato de aprendizaje una especie de ruptura de nuestro marco
legal? En segundo lugar, jes probable que este contrato sirva para acabar con el
desempleo juvenil, como parece ser su objetivo?

2. EL CONTRATO DE APRENDIZAJE EN EL MARCO LEGAL ESPAROL Y EUROPED

Antes de intentar responder a la primera de las cuestiones planteadas en Ja in-
traduccién, conviene distinguir claramente entre el concepto de «aprendizaje» co-
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mg modalidad de ensenanza y el «contrato de aprendizaje» como forma juridics de
una relacion laboral, El aprendizaje como modalidad de ensefianza tiene siglas de
existencia y su aceptacion es casi universal. Como sefiala Prados de Reyes (1979;
Capitulo 1) existe constancia escrita de la existencia de esta institucion en el Codi-
go de Hammurabi, én la Antigua Babilonia. La figura del aprendizaje también fue muy
utilizada en la Edad Medla para el mantenimiento del sistema Gremial.

Lo que se ha debatido en los Ultimos meses no es la conveniencia del aprendiza-
je como modalidad de ensefanza, sino la forma legal del contrato que lo regula. Es-
te contrato es definido por la OCDE (1987, pag. 14) como aquél por el cual «el apren-
diz trabaja para el empleador por un sueldo gue normalmente aumenta durants su
formacidn, y el empleador le proporciona ensefianza tedrica y practica dlrigidas a
la adquisicion de una cualificacién reconocida como obrero especializado»: Este in-
forme técnico destila una opinién favorable, en general, hacia el contrato de apren-
dizaje, destacando una serie de ventajas para el joven, el empresario y la sociedad
derivadas del mismo (entre otras, se dice que es un medio de facilitar la transiclén
de la escuela & la vida activa, un método de formacion cualificada a (argo plaze que
combina instruccidn y ensefianza practica, una fuente de manoc de obra a corta pla-
zo, y un medio de encontrar personal cualificado para el futuro),

(Qué se puede decir scbre la regulacion concreta del contrato de aprendizaje
en Espafia y en el resto de paises europeos? En Esparia, 2l aprendizaje se requla par
primera vez a traveés de un contrato en [a Ley de 17 de julio de 1911. Es curioso com-
probar cémo el reciente debate sobre esta figura legal constituye una réplica del que
tuvo lugar, a escala mas reducida, ya a principios de siglo. Asi, como sefiala Prados
de Reyes (1979; pag. 62), en el Preambulo del Proyecto de Ley de Contrato de Apren-
dizaje, presentado a las Cortes el 16 de julio de 1910 se advierte que «el aprendizaje
pasa gn nuestra época por un periodo verdaderamente critico... Al abuso del anti-
guo régimen corporativo en este particular, ha sustituido un total abandono en lo
que se refiere a materia de tan gran interés como es la formacién profesional de
los artesanos». Més adelante se declara que el Poder Plblico «ha de evitar que, con
ocasion de la ensenanza, sean explotados los nifios, convirtiéndose el aprendiz en
un medio facilisimo de obtener gratuitamente los beneficios de la mano de obrax.

Es decir, ya en 1910 se apuntaban dos de los aspectos centrales del debate ac-
tual: la necesidad que tiene la sociedad de estimular el aprendizaje para la perviven-
cia de los oficios, y el riesgo de explotacion de la mano de obra que se puede producir.

Veolviendo a la Ley, sus rasgos fundamentales eran el paternalismo (se basaba
incluso en la idea de convivencia entre artesano y aprendiz), v la posibilidad que
abria al aprendizaje sin remuneracidn (siempre que este hecho fuese aceptado por
las partes). Pese a los posteriores cambios introducidos en el contrato de aprendiza-
je por el Cédigo de Trabajo de 1926, por la Ley de Contrato de Trabajo de 1944, y
por la Ley de Relaciones Laborales de 1976, esos dos rasgos, el segundo mas en
el espiritu que en la préctica, pervivieron hasta su desaparicién. Quiza ambas carac-
ter/sticas marcaron en exceso a este contrato, dandole un cierto matiz de «injusto»,
y propio de un pasado aborrecible. Posiblemente, ello fue lo gue condujo a su desa-
paricién en un perfodo efervescente de transician politica como eran Jos afios fina-
les de la década de los setenta en gue se redacté el Estatuto de los Trabajadores,
promulgado en 1980,

Cuando este contrato fue abolido, su duracidon maxima, segun las Ordenanzas
de Trabajo, era de tres afios, y podia ser suscrito por jévenes de quince a dieciocho
afos. Fue sustituido, intentando respetar su espiritu, por el contrato de farmacién
definido en el Art. 11.5 del Estatuto de los Trabajadores, y regulado posteriormente
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por el RD 1992/1984 de 31 de octubre. Este contrato de formacion se caracterizaba
por los siguientes rasgos: podia ser suscrito por jévenes de dieciséis a veinte afios,
su duracidn se establecia entre tres meses y fres afios, el tiempo dedicado a forma-
cién estaba entre el veinticinco y el cincuenta por ciento de la jornada, el salario
no podia ser inferiar al minimo interprofesional cotréespondiente a las horas efectiva-
mente trabajadas, v los trabajadores tenian derecho a todas las prestaciones de la
Seguridad Social.

Actualmente, este contrate de formacidn ha sido sustituido por el de aprendiza-
je, regulado a partir del RDL 18/1993 de 3 de diciembre de Medidas Urgentes de
Fomento de la Ocupacian, desarrollado a su vez por el RD 2317/1993 de 29 de di-
ciembre.

¢0ué novedades aporta el contrato de aprendizaje en comparacidn al anterior
contrato de formacion? En primer lugar, el contrato de aprendizaje amplia el colecti-
vo de jovenes que pueden suscribirlo (de dieciséis a veinticinco afios, siempre que
na tengan la titulacion requerida para formalizar un contrato en practicas en el ofi-
cio objeto de aprendizaje), Por otro lado, su duracion estara entre seis meses y tres
afios. Asimismao, se reduce el tiempo minimo destinado a formacién (el quince por
cienta de la jornada prevista en convenio), sefialandose la obligatoriedad de un tu-
tor por cada tres aprendices. También se establece que la remuneracion sera fijada
en convenio colectivo, ne pudiendo ser inferior al setenta, ochenta y noventa por
ciento del Salario Minime Interprofesional durante el primero, segundo y tercer afio
respectivamente!”. Es importante destacar que la proteccién no incluye la cober-
tura par desempleo, ni la incapacidad laboral transitoria por enfermedad comuan. Por
Gltimo, se imponen unas limitaciones sobre el numere méximo de aprendices que
las empresas pueden contratar en funcion de su tamafio. Estas limitaciones llegan
a suponer, en el caso mas extremo, el treinta y tres por cienta de la plantilla en em-
presas de seis trabajadores, y el cuatro por ciento en [as de mds de quinientos.

Basicamente, las razones del descontento en relacidén con este contrato por com-
paracion eon el de formacion son cuatro: la elevacian del limite superior de edad
hasta los veinticineo afios, la menor proteccidn soecial, la reduccidn del iempo de
formacién, vy la disminucién del salario.

¢Pusden tener una justificacion econdmica algunos de estos cambios? Sin que-
rer hacer aqui un andlisis exahustivo de los mismos, es pesible ofrecer algunos da-
tos que ayudaran a reflexionar sobre la conveniencia o no de tales cambios.

En primer lugar, y por lo que se refiere al limite superior de edad (veinticinco afios),
debe tenerse en cuenta que en el momento de plantearse esta nueva modalidad de
contratacian, existian 612.000 jovenes parados mayores de veinte y menores de vein-
ticinco afios que o bien no posefan estudios o habfan finalizado tan solo la Enseian-
za General Basica o el Bachillerato'. Estos jovenes, que representaban el 71% del
total de parados en ese tframo de edad, no tenian una formacidn suficiente para ac-
ceder con facilidad a un puesto de trabajo y un contrato de aprendizaje podrfa pro-
porcionarsela. No obstante, hay que tener presente también que un 69% de todos
los parados de esas edades poseian alguna experiencia laboral, lo que les conferfa
una formaciédn en el puesto de trabajo que podria suplir la falta de farmacion esco-

{1] En &l caso de los menores de dieciocho afos este limite se eleva al 85% del Salario Minimo corres-
pondiente a ese grups de edad.

(2) Segun datos de la Encuesta de Pablacian Activa correspondiente al terger wimestre de 1993,
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lar. Para algunos de estos jévenes con experiencia laboral quiza el contrato de apren-
dizaje no fuese tan necesario.

En segunde lugar, en lo que respecta a la falta de cobertura por desempleo y
a la inexistencia de ILT por enfermedad comiin, evidentemente seria muy deseable
que la proteceién social incluyera ambos aspectos. Esto podria conseguirse elevan-
do la cuota del empresario a la Seguridad Social, fijada inicialmente para este con-
trato en sdlo 3.780 pesetas. Pero, realmente, se ha pretendido que dicha cuota fue-
se tan reducida para potenciar el atractivo de la contratacién de jévenes por esta
via. Si ge elevara la cuota, los incentivos al empleo serfan menores. Logicamente,
los jévenes que fuesen confratades ganarian en seguridad, pero otros podrian no
conseguir un empleo, por lo que no es posible decir «a priori» cudl de las dos alter-
nativas es mas justa. ‘

En tercer lugar, si puede ser un problema serio que se haya reducido el tiempa
dedicado a formacién (entre un veinticinco y un cincuenta por ciento de la jornada
en el antiguo contrato de formacién, y ahora tan sélo del quince por ciento), y que
todo lo relativo a las pruebas de aptitud y certificaciones acreditativas del nivel al-
canzado en el oficio no haya sido tratado con mayor profundidad en la reglamenta-
cion. Si la esencia del contrato de aprendizaje es la formacién, ésta deberia acupar
una parcela mas significativa y deberfa conducir de una manera perfectamente re-
glada a una titulacién (por ejemplo, la de oficial), tras la superacién de las prughas
oportunas. Sin embargo, en este sentido el Art. 12 del RD 2317/1993 no pasa de
ser una mera declaracién de intenciones, pues no concreta el tipo de pruebas que
se van a realizar, ni las posibles titulaciones gque se pueden conceder a quienes las
superen.

Finalmente, por lo que se refiere al menor salario del aprendiz en comparacién
con el del trabajador cualificado, hay que preguntarse si este hecho obedece a una
razon de tipa economico. En este sentido, debe tenerse en cuenta que el aprendiz,
en principio, ne posee ninguna formacion en el oficio correspondiente; En tal caso,
la teoria econémica ofrece una razén por la cual el salario del aprendiz debe ser infe-
rior al del obrero cualificado. Si los conocimientos que el joven adquiers e permiten
mejorar su productividad no sdlo en su empresa, sino también en cualquier otra dis-
tinta a la que le ha proporcionado la formacién (lo que suele suceder en la mayoria
de los oficios), el joven debe contribuir a financiar ese proceso de formacién. Una
manera de hacerlo es recibiendo un salario inferior al que le corresponderia a un tra-
bajador ya formado. De no ser asi, la empresa no estaria dispuesta a contratar al
joven, puesto que este podria abandonarla al finalizar el proceso de aprendizaje sin
que la entidad hubiera recuperado los costes de formacidn desembelsados. La fi-
nanciacién parcial del proceso de formacién, que nadie discute cuanda se plantea,
por ejemplo, en el caso de la ensefianza universitaria, se convierte en un asunto muy
controvertido cuando se enmarca en el &mbito laboral. Quizéa existan ademds razo-
nes fundadas para ello, pues no hay que olvidar que el aprendizaje se realiza traba-
jando, y per tanto en ese proceso se afiaden a los problemas normales de toda ca-
rrera formativa los conflictos propios de cualquier relacion laboral.

Todos estos rasgos, algunos polémicos, que caracterizan al contrato de aprendi-
zaje espafol, json exelusivos de nuestro pais o se dan también en otras legislacio-
nes europeas? Cabe decir, en primer lugar, que la figura del contrato de aprendizaje
existe en casi todos los paises de nuestra entorno, aunque su regulacién es muy
diversa. En el libro de Segura, Duran, Toharia y Bentolila (1991; Capituio 1), se resu-
men las caracteristicas basicas de la regulacién de estos contratos en Eurapa. Es-
tos rasgos son los siguientes:
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1. En primer lugar, la existencia de restricciones a la edad maxima para suscribir
el contrato de aprendizaje, que varia entre los dieciocho afios en Bélgica, los veinti-
cinco en Francia y los veintinueve en ltalia.

2. En segundo lugar, se establecen limitaciones a la duracién méxima de estos
contratos (entre tres anos en Francia y cinco en ltalia y Grecia).

3. En tercer lugar, no suele haber vinculacién contractual después del aprendi-
zaje, auncue pafses como halia y Francia dan cierta prioridad a los aprendices.

4. Finalmente, el salario del aprendiz es siempre menor que el de un trabajador
ordinario, y se fija, bien como un porcentaje de! Salario Minimo Interprofesional (ca-
so de Francia), del salario minimo del puesto de trabajo (Bélgica), o del salario nor-
mal de la empresa (caso de Italia, donde el porcentaje oscila entre el ochenta vy el
noventa y dos por ciento, y Grecia, donde oscila entre el veinte y el ochenta por
ciento).

Por consigulente, parece que el modelo espafol no se aparta en exceso del
resto, y es uno mas a engrosar esa diversidad observada. En cualquier caso, hay
que tener presente que la tasa de paro espafiola es doble que |a media comunita-
ria, v quizd por ello, este tipo de contrato puede ser todavia més necesarie aqui
que en los palses del entarno. De hecho, en la exposicién de motivos del RDL de
Medidas Urgentes de Fomento de la Ocupacion se establece como objetivo pri-
mordial del contrato de aprendizaje el «dar respuesta con caracter inmediato al de-
sempleo de los j6venes». jPuede este contrato cubrir un objetivo tan ambicioso?
En la seccidn siguiente se intentard responder a esta cuestion, aunque previamente
serdn mostradas algunas cifras que permitiran darse cuenta de la gravedad del
problama.

3. DESEMPLEO JUVENIL Y APRENDIZAJE

Cuando se elaboré el proyecto del contrato de aprendizaje, la situacion del
mercado de trabaja, especialmente en el caso de los jdvenes, requeria actuaciones
profundas. Tomando la informacion de la Encuesta de Poblacion Activa corres-
pondiente al tercer trimestre de 1993 (las cifras actuales, aunque han mejora-
do, no se alejan mucho de aquéllas) se observa cémo la tasa de paro juvenil do-
blaba en nuestro pals a la tasa de paro general. Considerando j6venes, como es
habitual en las estadisticas, a todos aquellos individuos menores de veinticinco
anos y mayores de diceiséis, y desglosando este colectivo en dos subcategorias
{entre dieciséis y diecinueve, y entre veinte y veinticuatro aifios), se observa que
mientras la tasa de paro general era del 23%, |a correspondiente al grupo de dieci-
séis a diecinueve anos era del 51% y la del grupo de veinte a veinticuatra era del
42% (Grafico 1),

Por otro lado, una buena parte de estos parados careclan de experiencia laboral,
en concreto el 54% de los jovenes entre dieciséis y diecinueve afios, y el 31% de
los jovenes entre veinte y veinticuatro afos. Para el conjunto de poblacién, esta ci-
fra se reducia al 21% (Gréfico 2).

Pero, ademds de la falta de eéxperiencia laboral, la formacion escolar de muchos
jovenes era deficiente, Del total de parados entre dieciséis y veinticinco afios
(1.273.100 personas), el 75% (958.800) no tenian un nivel formativo que les cuali-
ficara para una profesion (a lo sumo, contaban con el bachillerato).

Por consiguiente, el elevado numero de paradas, la poca experigncia laboral vy
la falta de formacién capacitadora para una profesion, eran, y aun siguen siendo,
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Gréfico 1
TASAS DE PARO PARA DIVERSOS COLECTIVOS

B0 " 51%

Todas las 1649 2024
edades anos anos

Fuente: Encuesle de Foblacion Active (37 fimestre - 1993)

Grafico 2
PORCENTAJES DE PARADOS SIN EXPERIENCIA LABORAL

60 7 54%

Todaslas | 1619 20-24
adacies afos afios

Fuente: Encusta de Foblacon Activa (3= inmesue - 1883)
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los tres problemas fundamentales que afectan al mercado de trabajo de los jovenes
y que las politicas del Gobierno deben afrantar. Es en esté marco en el que hay que
avaluar la conveniencia del contrato de aprendizaje. El argumento utilizado por el
Gobierno en esta discusidn es que abaratando el salario de entrada de los j6venes
y elevando su nivel de formacian en el trabajo, se conseguird estimular su cantrata-
ci6n. Se trata de dar a los jovenes una primera experiencia laberal, quizé en preca-
rio, que permita posteriormente romper ese circulo vicioso que lleva de la falta de
experiencia al desempleo y de nuevo de éste a la falta de experiencia.

Pese a que este argumento suele manejarse de manera habitual, en nuestro pafs
hay pocas investigaciones que hayan tratado de averiguar la responsabilidad de los
elevados salarios relatives recibidos por los j6venes y de la falta de experiencia la-
boral en la explicacién del desempleo juvenil.

Por o que se refiere a los salarios, la evidencia no es rotunda. Para Garcia de
Blas (1986) el factor mds importanie en la explicacidn del desempleo juvenil, aun-
que no el onico, es el elevado salario que establece para los jévenes la negociacidén
colectiva en nuestro pafs. En ciertos seciores, estos salarios, similares a los de los
adulios, llegan a superar hasta cuatro veces el Salario Minimo Interprotesional fija-
do para los jdvenes menores de dieciocho afos. Si esia igualdad salarial no s& cg-
rresponde con una igualdad de productividades, entonces el sistema actia desin-
centivando la contratacion de los jovenes. No obstante, otras evidencias no pare-
cen ser tan rotundas en este sentido. Asi, Toharia (1988), utilizando la informacisn
procedente de la Encuesta de Condicienes de Vida y Trabajo de 1985 observd co-
mo los perfiles de ingresos por edades tienen una forma de U invertida, en ocasio-
nes bastante acusada. Es decir, parece que al principio los salarios crecen con la
edad, siendo los salarios de los jovanes sensiblemente inferiores a los de los adul-
tos. Esta observacion, como el mismo autor sefala, no resuelve la discusion, pues
lo que se debe hacer es camparar las diferencias salariales con diferencias en las
productividades de jobvenes y adultos, y realmente esta investigacion esta adn por
realizar.

Pese a todo, parece intuitivamente razonable que la reduccidn de los salarios de
los jdvenes pueda estimular su contratacion, al menos partiendo de una situacion
anteriar de salarios similares a los de los adultos. No obstante, camo luego se verd,
el empleo depende sobre todo del momento del ciclo en que se encuentre la econo-
mia, por lo que la reduccién salarial no sera la panacea.

En cuanto a los efectos de la falta de experiencia laboral sobre &l desempleo
juvenil, tampaoce se han realizado muchos estudios hasta la fecha en nuestro pais.
Aqui me referiré a una investigacion propia®, en la que se calcula gl efecto de una
serie de caracteristicas individuales sobre la probabilidad de gue un joven esté de-
sempleado. Las conclusiones principalés de la reéferida investigacion son que la fal-
ta de experiencia laboral y |la ausencia de redes de informacion y de contactos e
influancias familiarés son los factores que elevan en mayor medida la probabilidad
de que un joven esté desempleado. Para darse cuenta de la impaortancia de estas
hechos bastan los siguientes dates. La prababilidad de que un cierto tipo de joven
(definido por unas caracteristicas entre las que destacan ser varan, poseer estu-
dios primarios © menos, tener una experiencia laboral superior a dos anos, y vivir
en un hogar cuyo cabeza de familia trabaja y en el cual no hay otros parados ni otros

(3) Véose, Rodriguez, C. (1893): «Principales caracieristicas del desempleo juvenil en Espafas, Infor-
macién Comercial Espanola, n.® 716,
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trabajadores al margen del cabeza de familia) esté desempleado es del 15%. Es-
ta probabilidad es aparentemente baja. No obstante, lo verdaderamente interesan-
te es ver cémo cambia esa probabilidad a medida, por ejemplo, que disminuye la
experiencia laboral del joven o varian sus caracteristicas familiares. Las cifras ad-
quieren entonces tintes mas preocupantes. Por ejemplo, a3 probabilidad de estar
desempleado cuando la experiencia laboral del individuo esté entre doce y vainti-
cuatro meses, manteniendo constantes todas las demas caracteristicas del joven
asciende al 22%, y si es menor de doces meses, al 46% (es decir, se multiplica
por tres).

Las cifras anteriores ponen de manifiesto que la carencia de formacion en el pues-
to de trabajo {experiencia laboral) es un factor que dificulta la obtencién de un em-
pleo por parte del joven. Por ello, cualquier medio que facilite la adquisicidn de' expe-
riencia laboral puede mejorar la incorporacién posterior del individuo al mercado de
trabajo.

En definitiva, puede pensarse que menores salarios y mas formacion en el pues-
to de trabajo son algo asi como la receta «mégica» para acabar con el desempleo
juvenil. Sin embargo, no hay que ser excesivamente optimistas en este sentido. El
empleo de los jévenes, como el de los adultos, estd muy ligado al ciclo econémico,
Realmente, ¢l contrato de aprendizaje se puede contemplar come una modalidad
extrema de los contratos temporales, caracterizados por poseer unos costes de ajuste
{contratacion y despido) mas reducidos que los contratos fijos. Por consiguiente,
los efectos sobre el empleo agregado van a ser bastante similares a los previstos
para el resto de contratos temporales. Tales efectos, analizados por Saint-Paul {1990),
son que la contratacién temporal provoca unos ciclos de empleo mas explosivos que
los que se darian en una economia donde sélo hubiera contratos fijos. Es decir, se
creamds empleo en épocas de auge, y se destruye més empleo en épocas de crisis,
aungue también es probable gue las crisis duren menos tiempo. Este es el motivo
par el que la destruccién de puestos de trabajo durante la crisis de 1992 y 1993
ha sido tan réipida. Con un porcentaje tan elevado de contratas temporales sobre
el total {aproximadamente un tercio de los existentes) la destruccidn de emplec ape-
nas ha sido costosa para las empresas, por lo que éstas han podido efectuar rapida-
mente sus ajustes.

¢Qué se puede decir del uso que las empresas han hecho hasta el momento de
esta figura contractual? Los datos disponibles ne permiten atn analizar en profundi-
dad esta cuestion. No obstante, se sabe que hasta agosto de 1994 se han suscrito
146.633 contratos de aprendizaje en todo el pais. Pese a que la cifra aparenta ser
glevada, en términos relativos ronda tan sélo el 4% del total de contratos realiza-
dos. En cualquier caso, alin se deben esperar unos meses antes de poder abtener
datos mas ilustrativos.

4. CONCLUSIONES

Del anilisis realizado en las secciones precedentes es posible extraer algunas
conclusiones importantes.

En primer Jugar, el contrato de aprendizaje no es una figura legal extrafia a la
reglamentacion labaral europea ni a nuestra propia tradicion juridica. Incluso, se puede
afirmar que el contrato de aprendizaje actual contribuird a homogeneizar nuestra
legislacion laboral con la de los paises de nuestro entorno. No obstante, existen en
el contrato de aprendizaje espafiol algunos aspectos, relacionados fundamentalmentg
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con las prugbas de capacitacion y la acreditacion posterior del aprendiz, que debe-
rian ser mejorados.

En segundo lugar, por lo gue se refiere a los efectos del contrato de aprendizaje
sobre el empleo, parece gue dicho contrato no va a suponer la solucian radical al
problema del desempleo juvenil, aungue puede contribuir algo a resolverlo. Proba-
blemente, el nimero de contratos firmados tenderd a evolucionar con el ciclo eco-
nomico, sobre todo, una vez qgue las empresas se hayan ajustado a los topes maxi-
mos gue establece la ley. La falta de formacién de los aprendices no va a estimular
procesos de sustitucion de trabajadores especializados, salvo quiza en sectores donde
las cualificaciones de la mano de obra sean muy bajas. La sustituciéon masiva es
improbable, primero por los topes méaximos al ndmero de aprendices sobre el total
de la plantilla que fija la ley, y segundo, parque, en condiciones normales, ningiin
empresario racional se va a desprender de un trabajador ya formado y productivo
para incorporar a su empresa a otro gue no lo es, aunque este Gltimo posea alguna
ventaja salarial.

Par dltima, conviene aludir a los riesgos que conlleva normalmente el contrato
de aprendizaje en toda legisiacion. En nuestro caso, se debe tratar de evitar gue es-
te contrato se canvierta en un objeto més de la picaresca espafiola, pues se han
dado ya muchas pruebas de la utilizacién de figuras contractuales para fines distin-
tos a los perseguidos por el legislador. Para que este sistema funcione es necesario
que los empresarios actlen responsablemente y capaciten al joven para la cualifi-
cacion que éste persigue. Ello conlleva ciertas modificaciones en la organizacion de
la empresa vy, sin duda, supone un gasto adicional que légicamente tenderd a ser
evitado si no existe algtin tipe de control de estos contratos por la administracién.
De no darse tales requisitos, se corre el riesgo de que esta nueva modalidad de con-
tratacion solo cumpla el objetiva de la flexibilizacién salarial, pero no el de la mejora
de la formacidn y del potencial productivo de los jovenes. Esa es la responsabilidad
que debe asumir el Gobiernoe y que deben exigirle los trabajadares para que la refor-
ma sea creible.
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ABSTRACT

I this article we first describe the main characteristics of the present appreri-
ticeship contract within the framework of the Spanish and Europaan legis-
lative tradition. Secandly, we analyze the possible effects that this new ype

of contract may have on youth unemploymient. In conclusion, it is reported.

that the apprenticeship contract will allow our labour legislation to be homo-
genized with that of the rest of Europe countries, and will help te favour

yeuth employment, especially if there is an upswing in the business cycle,

Key words: labour market, labour reform, apprenticeship contract, youth
ungmiployment.
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