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1. PLANTEAMIENTO Y OBJETIVOS DEL TRABAJO

1.1. INTRODUCCION

La incapacidad temporal (IT) es aquella situacion debida a enfermedad comin o
profesional y accidente, sea de trabajo o no, en la que el trabajador esta impedido para el

trabajo y recibe asistencia sanitaria de la Seguridad Social.

Las prestaciones por IT protegen a las personas que en un momento dado se
encuentran incapacitadas para el trabajo. Se trata pues, de un seguro que cubre el riesgo
de pérdida de la salud dadas las consecuencias negativas que ello tiene para el
desempefio normal de la actividad laboral y la obtencion de ingresos. Estas prestaciones
son financiadas y gestionadas por el Instituto Nacional de la Seguridad social (INSS) en

colaboracidon con las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

El reconocimiento o denegacion del derecho a la prestacion se lleva a cabo a
partir de los partes de baja expedidos por los médicos del Servicio Publico de Salud, y
la duracién méxima a la que puede permanecer un trabajador en situacion de IT son
quinientos cuarenta y cinco dias. Finalizado este periodo se examinara el estado del
incapacitado a efectos de su calificacion, en el grado de incapacidad permanente que
corresponda. No obstante, en aquellos casos en los que, continuando la necesidad de
tratamiento médico por la expectativa de recuperacion o la mejora del estado del
trabajador, con vistas a su reincorporacion laboral, la citada calificacién podra retrasarse
por el periodo preciso, sin que en ningln caso se puedan rebasarse los setecientos treinta
dias naturales. Como podemos observar, el tiempo que podria estar un trabajador en

situacion de IT en el peor de los casos, es muy largo.

Es este uno de los motivos por el que el gasto al que tiene que hacer frente la
Seguridad Social para situaciones de IT se sitia en torno a los 4.800 millones de euros

(Anexo 1. “Evolucion del gasto en Incapacidad Temporal en Esparia”).

Es importante diferenciar los dos tipos de situaciones determinantes de IT que
establece el Sistema Nacional de Seguridad social espafiol, ya que su regulacién es
diferente. En el caso de que la IT derive de enfermedad comun o accidente no laboral,
se denomina Incapacidad Temporal por contingencias comunes (ITCC) y el nacimiento

del derecho a prestacién por encontrarse el trabajador en situacién de Incapacidad



Planteamiento y objetivos del trabajo

Temporal (IT) comienza desde el cuarto dia de la fecha de la baja, sin embargo en caso
de que la Incapacidad Temporal (IT) derive de un caso de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, se denomina Incapacidad Temporal por contingencias
profesionales (ITCP) y el derecho al percibo de prestacion por parte del trabajador nace
desde el dia siguiente al de la baja en el trabajo, estando a cargo del empresario el
salario integro correspondiente al dia de la baja. En esta ultima definicion como
podemos observar solo se tienen en cuenta los accidentes de trabajo con baja médica
que afecten a periodos de baja > 1 dia de trabajo, ya que aquellos clasificados como sin

baja se entiende que son resueltos en la propia jornada de trabajo.

Sin embargo el coste que conllevan los accidentes laborales no repercute
Unicamente en las arcas del Estado sino que también lo hace en la propia economia de la
empresa, haciendo de este modo que su eliminacién sea uno de los objetivos principales

a alcanzar por parte de cualquier organizacion.

Durante una situacion de IT el empresario tendrd que seguir asumiendo el pago
de cuotas a la Seguridad Social por parte de sus trabajadores, ya que no hay que olvidar
que la cotizacion a la Seguridad Social no se interrumpe durante el periodo de
Incapacidad Temporal del trabajador, no obstante solo el coste humano que conllevan
los accidentes del trabajo, con el consiguiente sufrimiento para los propios accidentados
y su entorno familiar y social, son razones mas que suficientes, por si solas, para poner
todos aquellos medios econémicos y humanos que fueran precisos para evitar que

dichos accidentes se puedan producir.

El célculo de los costes de los accidentes de trabajo y los beneficios sobre las
inversiones en prevencion es una tarea en principio muy compleja, ahora bien, €so no
significa que sea una actuacion imposible debiendo de considerarse como un aspecto

fundamental a tener en cuenta en la gestion empresarial.
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1.2. JUSTIFICACION Y OBJETIVOS DEL ESTUDIO

El accidente del trabajo se puede definir como aquel suceso no deseado que
origina una serie de pérdidas a las personas, a la propiedad o a los procesos productivos.
La Ley General de la Seguridad Social en su articulo 115, define el concepto de
accidente de trabajo como trabajo toda lesion corporal que el trabajador sufra con

ocasion o por consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena.

Los accidentes y las enfermedades profesionales suponen importantes costes
humanos y econdémicos para el accidentado, la empresa y la sociedad. Por este motivo
las empresas deben conocer cuanto les estdn costando los accidentes. Se trata de ser
conscientes del problema econémico que ello supone ya que las empresas soportan un
coste econdmico generalmente mayor del que se refleja en sus partidas contables,
debido a la gran cantidad de costes ocultos que se desconocen, también denominados
costes indirectos o no asegurados. Por otro lado conviene tener presente que no sélo
existen razones econdmicas para invertir en prevencion, sino que también las hay éticas

y legales.

La adopcién de medidas preventivas, ademas de reducir los accidentes de trabajo,
incrementa la calidad y la productividad de la empresa. Las investigaciones posteriores
a los accidentes de trabajo suelen poner de manifiesto que los mismos se producen
muchas veces como consecuencia de disfunciones existentes en las empresas que a su
vez van generando progresivas pérdidas econdmicas de forma que una vez eliminadas

mejoran su seguridad y competitividad.

Actualmente no existe ningan estudio que valore explicitamente el coste total de los
accidentes debiendo de recurrirse a unas estimaciones que a la hora de juzgarlas se
deben considerar no como cifras absolutas sino como lo que son, unas meras
estimaciones. Sin embargo estas estimaciones proporcionan al empresario una
perspectiva general realista del coste total de los accidentes y los beneficios que genera
su prevencion, o lo que es lo mismo una influencia en las convicciones de los

responsables en la de toma de decisiones.



Planteamiento y objetivos del trabajo

Como justificaremos en el trabajo expuesto a continuacion, las empresas pueden
evitar la aparicion de estas situaciones mejorando sus condiciones de trabajo mediante

la implantacion de acciones preventivas de manera integral en toda la empresa.

Uno de los objetivos del presente estudio consiste en analizar los resultados
obtenidos mediante la vigilancia de la salud que la empresa ofrece con periodicidad
anual a los trabajadores a fin de investigar las posibles relaciones existentes entre la
exposicion a los riesgos profesionales presentes en su puesto de trabajo y los perjuicios
para la salud que éstos suponen sobre ellos, para mas tarde poder obtener unos
resultados que permitan proponer medidas encaminadas a mejorar las condiciones de

trabajo.

Otro de los objetivos del presente trabajo serd demostrar de qué forma y cuantia
influyen éstos accidentes registrados tanto en las cuentas anuales de la empresa como en

sus trabajadores.
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2. PROCEDIMIENTOS, MATERIALES Y METODOS

El empresario cumpliendo la obligacion establecida por parte de Ley de
prevencion de riesgos laborales en su articulo 23.3, notificara al Ministerio de Empleo y
Seguridad Social todos los accidentes de trabajo que se hayan producido en la empresa.

Para ello se llevara a cabo la recogida de toda la informacidn necesaria para la
cumplimentacion de estos partes por parte de los responsables e involucrados en el
accidente de trabajo. Esta se iniciard inmediatamente después del accidente,
continuando hasta que la situacion se normalice, es decir, hasta que no quede ninguna
partida de coste pendiente de valoracion. El formato a cumplimentar por parte de éstos
lo podemos encontrar en el “Anexo 2. Comunicacion de accidente a la empresa”. Este
modelo es entregado posteriormente al responsable de la Unidad Bésica de Salud del
centro de trabajo, el cual verificara los datos con el responsable de su cumplimentacién
y codificara el parte oficial para la comunicacién de los accidentes a la Seguridad social

establecido por ley.

El modelo utilizado para la comunicacion de los accidentes con baja a la
Seguridad Social sera el establecido en la orden TAS/2926/2002, de 19 de noviembre,
por la que se establecen nuevos modelos para la notificacion de los accidentes de trabajo
y se posibilita su transmision por procedimiento electronico (Anexo 3. Documento de
notificacion de los accidentes laborales a la Seguridad Social). EI empresario deberé de
comunicarlos dentro de los 5 dias habiles siguientes desde la fecha en que se produjo el
accidente o de la baja médica. En el caso de que la comunicacion sea considerada como
urgente, es decir en aquellos casos en el que el accidente sea considerado como grave,
muy grave, mortal o mdaltiple (mas de cuatro personas) este plazo de acorta,
reduciéndose a 24 horas.

Para el caso de los accidentes sin baja el modelo utilizado se encuentra
igualmente recogido en esta orden ministerial sin embargo en estos casos el empresario
debera de comunicarlos de forma mensual dentro de los primeros 5 dias habiles de cada

mes.

Con el principal objetivo de realizar un anélisis coste-beneficio y la posterior
explotacion estadistica por parte de la empresa, toda la informacion recogida en estos
partes de accidente, es trasladada a una base de datos interna en la cual se recopila toda

la informacién de forma detallada. Las variables registradas en la base de datos interna,
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han sido extraidas de la guia de cumplimentacion del parte de trabajo (PAT)
proporcionada por el Ministerio de empleo y Seguridad Social. La plantilla en la que se
va a recoger toda la documentacion la podemos observar en el “Anexo 4 Plantilla de

Registro de Accidentes”.

Los datos analizados en el presente estudio han sido proporcionados
manteniendo en todo momento el anonimato de los trabajadores que conforman el

estudio.

Una vez obtenidos los datos de la muestra, se utilizara un programa estadistico

(SPSS 19.0) el cual proporcionara una descripcion general de la muestra obtenida.

Con el objetivo de eliminar las causas que han provocado estos accidentes se
llevara a cabo un anélisis estadistico posterior que permitira expresar, en cifras relativas,
los valores de la accidentabilidad global de la empresa. Este andlisis estadistico se

llevara a cabo través del calculo de indices estadisticos.

Para controlar la situacion de una determinada actividad o empresa, existe el
método de las lineas limite propuesto por el INSHT en su NTP 1 “Estadisticas de

’

accidentalidad en la empresa”. La aplicacion de este método permitird en un primer
momento observar la evolucion de la siniestralidad la empresa mediante la evolucion
del diagrama mes a mes pero no sera adecuado para deducir conclusiones. Por este
motivo aplicaremos posteriormente el diagrama acumulado, el cual nos indicara si es
necesaria la implantacién de una accion correctora. Este Gltimo diagrama nos permitira
vislumbrar cuales podrian ser los factores determinantes del riesgo, por lo que nos
permitird establecer los primeros cauces de actuacion con respecto a las acciones
preventivas o correctoras a implantar. Este método proporcionado por el INSHT, junto
con la evaluacion de riesgos llevada a cabo por la empresa, permitira establecer y
priorizar las medidas preventivas a llevar a cabo por parte de ésta para evitar o al menos

minimizar los riesgos asociados al puesto de trabajo desempefiado.

Finalmente y con el Unico objetivo de concienciar al empresario de la
importancia de de llevar a cabo una adecuada gestion de la prevencién de riesgos
laborales se llevara a cabo una estimacion del coste que éstos accidentes han supuesto
a la empresa. Para ello aplicaremos el “Método simplificado de calculo de costes de
accidentes del INSHT .
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3. DESARROLLO, RESULTADOS Y DISCUSION
GENERAL

3.1. DESCRIPCION DE LA EMPRESA Y MUESTRA ANALIZADA
3.1.1. DESCRIPCION DE LA EMPRESA

La empresa, clasificada como multiservicios, ofrece servicios de jardineria y
limpieza de edificios y tiene cubierta la gestion de contingencias accidente de trabajo y

enfermedad profesional (contingencias profesionales) a través de MUTUA.

La modalidad de organizacion preventiva adoptada por la empresa es la del

servicio de prevencion mancomunado.

El departamento de administracion y servicio de jardines y limpieza trabaja en
horario de lunes a viernes de 7:00 a 15:00 horas, conformado en todos los casos una
jornada laboral de 40 horas semanales, a excepcidn de casos extraordinarios en los que
sea necesario ampliar la jornada laboral. Las horas extraordinarias, seran

preferentemente compensadas con descansos.

En todos los casos se establece un descanso diario de 30 minutos a disfrutar
dentro de la jornada laboral, adaptandose en cada servicio a las necesidades del mismo
aunque procurando que coincida con las horas centrales de cada jornada.

La empresa no ha sufrido variaciones significativas en su plantilla son respecto a
afios anteriores.

3.1.2. POBLACION DE ESTUDIO

La poblacion de estudio esta compuesta por una media de unos 327 trabajadores
(afio 2014), formado tanto por hombres y mujeres con una edad comprendida entre los

18 y 67 afios de edad. Dentro de ésta, el 60.5% son hombres y el 39.5% son mujeres.

De los 327 trabajadores que forman parte de la plantilla de la empresa, 163
forman parte del servicio de jardineria, 133 forman parte del servicio de limpieza y 27

del departamento de administracion.
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3.1.3. MUESTRA ANALIZADA

Para poder llevar a cabo este andlisis se deberan registrar y evaluar todos los
accidentes con lesiones, las enfermedades profesionales, y aquellos accidentes o
enfermedades que sin haber causado lesiones de ningln tipo, sean potenciales de

causarlas si se vuelve a repetir el suceso que los ha provocado.

Para cada caso de accidente laboral con baja se hace un registro de las siguientes
variables: servicio en el que se ha producido el accidente, fecha del accidente, fecha en
el que se produjo la baja en el trabajo del trabajador accidentado, fecha de alta del
trabajador accidentado, sexo del trabajador, tipo de contrato, dia de la semana en el que
se produjo el accidente, hora del accidente y hora de trabajo en el que se produjo el
accidente, lugar en el que se produjo el accidente, descripcion del accidente, actividad
fisica que se estaba realizando cuando se produjo el accidente, agente material asociado
al accidente, hecho anormal que desencadeno el accidente, forma de contacto-
modalidad de la lesion, agente material causante de la lesion, descripcion de la lesion,
grado de la lesion, parte del cuerpo lesionada y tipo de asistencia sanitaria. Ademas se
hace un pequefio registro de la valoracion econdmica que cada accidente laboral ha

causado a la empresa.

El mismo registro se hace para los accidentes sin baja e incidentes,
diferencidndose Gnicamente que en estos casos no se registran las fechas de baja y alta,

ya que estos accidentes no han dado lugar a ello.

El registro de todos los accidentes laborales, es decir aquellos que han causado
la baja del trabajador, como los que no la han causado pero si le han generado una
lesion, y todos aquellos incidentes que Gnicamente han causado un dafio material a la
empresa, registrados por parte del departamento de administracion, se encuentran
detallados en el “Anexo 5. Registro de accidentes con baja, sin baja e incidentes ”. A

continuacion podemos observar, un registro simplificado de todos ellos:

11
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FECHA TIPO DIA HECHO AGENTE PARTE ASISTENCIA
AcoibENTE | Accioente| ALTA SEXO | SERVICIO | CATEGORI| o \rpato | LYGAR| semana TReRRIO CAUSANTE MATERIAL | LESIONADA | SANITARIA
CAUSANTE
. Centro Gestos intempestivos Pierna, incluida
Con Baja 2101/2014 | 05/02/2014( Hombre | Jardines Pean Indefinido de Martes g h ! Bordillo T Mutua
Trabajo inoportunos la radilla
Centra Su:ubre!asfuerzus irEuzllljJ?cIII:lﬂl.a
Con Baja | 24/01/2015 | 04/02/2014| Hombre | Jardines | Oficial 1* | Indefinido de Viernes 7 (movimientos Palote columnay las Mutua
Trabajo rw&t'g:ﬁﬁégﬂlas vértebras
P ! dorsodumbares
Centro Sobreesfuerzos Pierna. indida
Con Baja 03032014 | 27/03/2015| Hombre | Jardines Oficial 1* Indefinidao de Lunes 3 (movimientos Desbrozadora Iaru;'udilla Mutua
Trabajo repetitivas)
. Centro Gestos intempestivos, [ Contenedor ™
Con Baja 184032014 | 26/03/2014| Mujer Limpieza Pean Indefinido de Martes 4= h ! ; Mufieca Mutua
Trabajo inoportunos residuos
Centra 5Ubren_35f_uerzc|5 ] ] ]
ConBaja | 19/03/2014 |01/04/2014| Hombre | Jardines Pedn Indefinide | de | Miércales 5° (movimientos | ¢ o e gjagg | TEME NAUGA | e
Trabajo repetitivos, rr!alas la rodilla
posturas)
Centro
Con Baja 17032014 | 02/04/2014 Hombre | Limpieza Pean Indefinido de Martes 42 RECAIDA RECAIDA Hombro Mutua
Trabajo
Centra Sobreesfuerzos Contenedor
Con Baja 29/06/2014 | 31/06/2014| Mujer Jardines Pedn Temporal de Viernes 42 (movimientos residuns Mufieca Mutua
Trabajo repetitivos)
] Centro Sobreesfuerzos Contenedor de
Con Baja 18007/2014 | 27/08/2014| Hombre | Jardines Peon Tempaoral de Viernes ™ (Movimientos residuns Hombro Mutua
Trabajo repetitivos)
Espalda,
Centra ) incluida la
ConBaja | O7T/8/2014 | 11/08/2014| Hombre | Jardines Pedn Temporal | de | Miércoles & S':'breesg”e“?“ (Trarl  Tocan | columnay las Mutua
Trabajo Bl veértebras
dorsolumbares
Con Baj 0200872014 |22/082014| Muj Jardi Pet T | Cedmm Mart g Gestos intempestivos, | Irrequlandades | o Mut
on Baja ujer ardines 26N empora Trabeajo artes inoportunos en & terrena obillo utua
Cuello, incluida
c . . . ) In- Vuelta del la columna y
on Baja 102014 | 22/092014| Hombre | Jardines Pean Indefinido . Martes . Coche Mutua
ltingre trabajo las vertebras
dorsodumbares

12
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Centro ;
ConBaja | 0811172014 |27/1172014| Hombre | Jardines Pedn | Indefinido | de | Jueves 20 Sobreestuerzos (Trar| segadoraToro | Dedo mano Mutua
Trabajo
Centro .
Con Baja | 11/11/2014 | 24111/2014| Hombre | Jardines Pedn Temporal de Martes 5 Atjﬂptﬂm'.e"'tt':'. Generador | Dedo mano Mutua
Trabsjo (aplastamiento)
Centro ] Sobreesfuerzos
Con Baja 12M1/2014 | 1712/2014) Hombre | Jardines | Especialista | Indefinido de Miercoles ™ (movimientos Ramas Hombro Mutua
Trabajo repetitivos)
Centro - ) .
Con Baja | 27/11/2014 |09/12/2018| Hombre | Jardines | Oficial 3@ | Indefinido | de | Jueves 40 Ges?':'s'mftmpe“"‘”s' '"eg'f'f”dﬂd&‘ tobillo Mutua
Trabajo inoportunos en &l terreno
Ezpalda,
Centro incluida la
Sin baja 14/01/2014 Ma Hombre | Jardines | Oficial 3 | Indefinide | de Martes 40 Snfree““frz':'s. Segadora | columna y las Mutua
Trabajo (malas posturas) vértebras
darsolumbares
Centro ] F‘.e_gi_u:un
Sin baja 18/03/2014 Mo Hombre | Jardines | Especialista | Temporal de Martes E® Choques/Golpes Trampll_la . tDr_aclca. Mutua
Trabaio andamio incluidos sus
- tJ organos
entro
Sin baja 10042014 Mo Mujer Jardines Pedn Indefinido de Jueves 2® Chogues/Golpes Compafiero Ojo Mo
Trabajo
Espalda,
Centro Sobreesfuerzos(malas incluida la
Sin baja 1800472014 Mo Hombre | Limpieza oficial 3° Indefinida de Miércoles ™ posturas, movimientos Fregona columna y las hMutua
Trabajo repetitivos) vértebras
dorsodumbares
Centro Sl:ﬁ_lbgsie;if:ﬁ;‘;is Brazo, incluida
Sin baja 16/04/2014 Mo Hombre | Jardines Peon Indefinida Tradheaju:. Jusves 8 repetitivos. malas Ramas lﬂdlﬁtlﬁsﬁ;gn Mutua
posturas)
Centro . .
Sinbaja | 24042014 Mo Hombre | Limpieza | Especialista | Indefinido | de Martes 5 Caida mismo Suelo Rodilla Mutua
Trabajo nivel/Resbalon
Centro Sobreesfuerzos
Sin baja 07052014 Mo Mujer Jardines Pedn Tempoaral de Martes Be [(movimientos ramas Dedo mano Mutua
Trabajo repetitivos)
. . . L . In- WVuelta del . . Ceniro
Sin baja 200082014 Mo Hombre | Jardines | Especialista | Indefinido [tinere Jueves trabajo coche Policontusiones Hospitalario
Centro Sobreesfuerzos Tiieras de
Sin baja DEMDE2014 Mo Mujer Jardines | Especialista [ Temporal de Viernes ™ (movimientos ! d Murfieca Mutua
Trabajo repetitivos) poda
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E=zpalda,
Centro incluida la
Sin baja DEDE2014 Ma Mujer Jardines | Especialista | Indefinido de Viernes &* Sobreesfuerzus_ Ramas columna y las hutua
. (malas posturas) .
Trabajo vertebras
dorsodumbares
Centro Proyeccion de Salpicadura de
Sin baja 00E2014 Mo Hombre | Jardines oficial 3* Indefinido de Lunes 4= YEC P Ojo Mutua
Trabsjo particulas maortero
Centro Brazo, incluida
Sin baja 16062014 Ma Hombre | Jardines | Especialista | Temporal de Lunes ™ Sabree;?tirrzai_ilmalas herramientas | la articulacion hutua
Trabajo P / del haomero
Centro Gestos intem pestivos
Sin baja 26008/2014 Mo Hombre | Jardines oficial 3* Indefinido de Jueves 4= - ! Escalera Rodilla Mutua
Trabajo inoportunos
Centro -
Sin baja | 02/07/2014 No Hombre | Jardines | Especialista | Indefinido | de | Migrcoles & Pr”‘*fﬁ“'?” de Segadora Djo Mutua
Trabajo particuias
Centro .
Sinbaja | 0407/2014 |  No Hombre | Jardines Peén | Indefinido | de | Viernes & Atrapamiento por o valla Dedo mano Mutua
Trabajo entre objetos
Centro Brazo, incluida
Sin baja 04072014 Mo Hombre | Jardines Fean Tempaoral de Viernes 3 Hierbas la articulacion Mutua
Trabajo del himero
Centro
Sin baja 03072014 MNa Mujer Jardines oficial 3* Indefinido de Martes B Pinchazos Palmera Dedo mano Mutua
Trabajo
Centro ! - )
Sinbaja | 14/07/2014 No Mujer | Jardines Pedn Indefinido | de Lunes 2 Choques/Golpes Puerta P'Elma' :j"!ﬁ’“da No
Trabajo arodilla
Centro - .
Sinbaja | 01/08/2014 No Mujer | Jardines Pedn Indefinido | de | Viernes 2 Ges?“'“'ﬁmpe“””s' Suelo tobillo Mutua
Trabajo inoportunos
Centro . . )
Sin baja OTiI0a2014 Mo Hombre | Jardines | Especialista | Indefinido de Jueves E® Servivo Insecto Plerna.lr!duda Mutua
Trabajo la radilla
Centro Re_gi_u:un
Sinbaja | 29/08/2014 Na Mujer | Jardines | Especialista | Indefinide | de | Viernes g Chogques confra | ooy mtorg | | fOracica, Mutua
Trabajo objetos inmoviles incluidos sus
- arganos
enfro : A - - }
Sin baja 10002014 Mo Hombre | Jardines | Especialista | Indefinido de Miércoles E® GESFDSII‘ItL:tI'I'IpEStNDS. Desbrozadora Plelrna. :jl'!;:liuda Mutua
Trabajo inoportunos a rodilla
Centro
Sin baja 12/08/2014 Na Mujer | Jardines Pedn Indefinida | de | Viernes 5 Chogues contra Azada Zaona facial Mutua
Trabajo objetos inmoviles
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3.1.4. APROXIMACION EMPIRICA. DESCRIPCION DE LA MUESTRA

La unidad de andlisis estd constituida por todos los accidentes laborales,
ocurridos durante el afio 2014 asi como todos aquellos incidentes o accidentes blancos,
los cuales no han llegado a provocar ninguna lesion al trabajador pero que aportan gran

cantidad de informacién a la hora de analizar las causas de la accidentalidad laboral.

En este anélisis se excluyen los accidentes in-itinere, ya que las causas que los
provocan seran muy diferentes a las del resto de accidentes y desvirtuaran la muestra

analizada.

Para poder extraer informacion acerca de la muestra registrada, analizaremos las
variables sexo, tipo de accidente, servicio, modalidad de la lesion y parte lesionada del
cuerpo del trabajador ademas de tipo de contrato, mes y dia de la semana en que se
produjo y categoria del trabajador en los casos en los que se considere oportuno. De esta
forma observaremos de qué manera se relacionan entre si, permitiendo describir en
lineas muy generales las caracteristicas de la muestra y vislumbrar los primeros cauces
de actuacion en cuanto a las medidas preventivas y correctivas a establecer por parte de

la empresa. Para ello, utilizaremos el programa estadistico SPSS 19.0:

Siniestralidad en funcién del sexo

La muestra analizada esta formada por un mayor nimero de hombres que de
mujeres, 28 frente a 16. Es decir el 63.6% de los trabajadores de la muestra analizada
forma parte del colectivo masculino, frente al 36.4% que representa el colectivo
femenino. De esos 28 accidentes laborales registrados de sexo masculino, 18 (es decir
40.9%) no han provocado la baja del trabajador y 10 (el 22.7%) de ellos si la han
provocado. Estos 18 accidentes suponen el 58.1% de todos los accidentes sin baja

frente al 76.9% que suponen los 10 accidentes con baja.

En el caso de las mujeres de los 16 accidentes acaecidos 13 (29.5%) han sido sin
baja y 3 (6.8%) con ella, lo que representa un 29.5% del total de los accidentes sin baja
y un 6.8% de los accidentes con baja. Esto nos hace vislumbrar que tanto los accidentes

con baja como sin baja son mas frecuentes en el sexo masculino.

Por otro lado de estos 28 accidentes de trabajadores de sexo varén, 25 (89.3%)

pertenecen al servicio de jardines y 3 (10.7%) pertenecen al servicio de limpieza. Estos
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25 accidentes del servicio jardines suponen el 65.8% del total de los accidentes
registrados en este servicio. El resto de los accidentes registrados por parte de los
trabajadores con sexo varon (3 en el servicio de limpieza) suponen el 50%de éste
servicio. Con respecto a las mujeres, de los 16 accidentes registrados, 13 (81.3%)
corresponden al servicio de jardines y 3 (18.8%) al de limpieza, es decir un 34.2% de
los accidentes registrados en el servicio de jardines pertenecen han sido ocasionados por
mujeres frente al 50% que representan en el servicio de limpieza los 3 accidentes
registrados. De este analisis obtenemos que el mayor nimero de accidentes registrados
por parte del sexo varon pertenecen al servicio de jardines (56.8%) y que en el caso del

servicio de limpieza la siniestralidad afecta por igual a hombres que a mujeres.

Cuando analizamos la modalidad de la lesion mas habitual con respecto al sexo,
observamos que en ambos casos son los sobreesfuerzos, la causa que genera mayor
namero de accidentes en la empresa, registrandose un 25% de accidentes debidos a
sobreesfuerzos para el caso de mujeres y un 42.9 % en el caso de los hombres debido a
esta contingencia. Lo que supone el 9.1% del total de los accidentes registrados dentro
del colectivo de mujeres y el 27.3 % del colectivo masculino, sumando el 36.4% de los
accidentes totales registrados. De este analisis podemos observar que los accidentes que
provocan como lesion sobreesfuerzos a los trabajadores afectan en mayor parte a

hombres que a mujeres.

En cuanto a las partes de cuerpo lesionadas, los hombres registran una mayor
tendencia a tener accidentes laborales en las piernas, incluidas las rodillas, al registrarse
en esta parte del cuerpo el 87.5% de las lesiones en este colectivo (suponiendo un
15.9% del total de las lesiones registradas). En el caso de las mujeres son los dafios en
los dedos de las manos los mas habituales registrando el 57.1% del total de los

accidentes (9.1% del total de los accidentes registrados).

Siniestralidad en relacién al servicio

En cuanto a la accidentalidad en relacion al tipo de servicio, 38 de los accidentes
registrados son del servicio jardines y 6 son del servicio limpieza, es decir un 86.4% de
los accidentes registrados pertenecen al servicio de jardines frente al 13.6% que
corresponde al servicio de limpieza. En el departamento de administracion no se ha
registrado durante el afio 2014 ningun accidente laboral. De estos 38 accidentes

registrados en el servicio de jardines 12 son con baja (27.3% del total de los accidentes
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registrados) y 26 sin ella (59.1% del total de los accidentes registrados), mientras que en
el servicio de limpieza un unico accidente (2.3% del total) ha producido la baja de un
trabajador y el resto, es decir, 5 (11.4% del total), no. Con respecto a este aspecto
concluimos que en el servicio jardines predominan tanto los accidentes con baja como
sin ella, ya que dentro de este servicio (38 accidentes) los accidentes con baja suponen
el 92.3% y los accidentes sin baja el 83.9%.

Cuando analizamos en qué medida influye el tipo de contrato a la
accidentabilidad de la empresa, obtenemos que en el servicio de jardines de los 38
accidentes registrados, 29 (76.3%) proceden de trabajadores con contrato indefinido y 9
(23.7%) con contrato temporal. Es decir en el servicio de jardines podemos observar
mayor accidentabilidad en los trabajadores con contrato indefinido representando el
65.9% del total de los accidentes frente al 20.5% del total que representan los accidentes
con contrato temporal. En el servicio de limpieza ocurre lo mismo de los 6 accidentes
registrados un Unico accidente corresponde a un contrato temporal (2.3% del total) y los

otros 5 (11.4% del total) a contratos indefinidos.

En cuanto a la modalidad mas frecuente de lesion que los accidnetes producen al
trabajador, observamos que en el servicio de jardines son los sobreesfuerzos los que por
mayoria causan mayor nimero de lesiones, registrandose un total de 15 accidentes (34.1
% de los accidentes totales y un 93.8% dentro de este tipo de lesion). En el caso del
servicio de limpieza no se podria establecer una relacién entre el tipo de lesién y el
servicio analizado ya que debido al infimo nimero de accidentes registrados los
resultados obtenidos no son representativos.

Al analizar la parte del cuerpo méas afectada por estos accidentes podemos
observar que dentro del servicio de jardines son las piernas incluidas rodillas la zona
gue mas lesiones registran, 7 (15.9% del total de los accidentes registrados y 18.4% del
total de los accidentes de este servicio), seguidas de las lesiones en los dedos de las
manos con 6 accidentes (13.6% del total de los accidentes y 15.8% del total de los
acidentes del servicio jardines). En cuanto al servicio de limpieza al igual que en el caso
de la lesion mas habitual, no se puede establecer una relacién clara en relacién a la

siniestralidad.

17



Desarrollo, resultados y discusion general

Siniestralidad en funcién del tipo de accidente

Cuando analizamos la siniestralidad en funcién del tipo de accidente observamos
que predominan los accidentes con baja, 31, frente a los de sin baja, 13, y que son los
trastornos musculo-esqueléticos lo que generan en ambos casos, mayor siniestralidad.
En el caso de los accidentes con baja dentro de los 13 accidentes registrados totales, el
53.8 % (7 accidentes) han sido causados por sobreesfuerzos (esto supone el 15.9% del
total de los accidentes registrados) y dentro de los accidentes sin baja el 29% (es decir 9
accidentes) han sido causados por esta modalidad de lesion (lo que supone el 20.5% del
total de los accidentes registrados). Como podemos observar son los accidentes
musculo-esqueléticos los que generan tanto en el caso de los accidentes con baja como

sin ella, mayor nimero de accidentes.

Por otro lado, dentro de los accidentes sin baja, la parte del cuerpo que registra
una mayor siniestralidad son las piernas, incluida la rodilla al mismo tiempo que los
dedos de la mano, registrandose 5 accidentes en cada una de las partes del cuerpo,
representando un 16.1% de los accidentes sin baja registrados y el 11.4% del total de los
accidentes. En cuanto a los accidentes con baja la parte del cuerpo mas lesionada,
coincide con una de las partes mas lesionadas en el caso de los accidentes sin baja, es
decir la pierda incluida la rodilla, registrando un total de 3 accidentes y representando el

23.1% de todos los accidentes sin baja y el 6.8 de todos los accidentes registrados.

En este apartado es interesante analizar la relacién entre el tipo de contrato y el
tipo de accidente. Los dos tipos de accidentes se dan en mayor medida en los contratos
indefinidos, registrandose 25 accidentes sin baja con contrato indefinido es decir un
56.8% del total y 9 accidentes con baja de contratos indefinidos (20.6% del total).

Siniestralidad en funcién del mes en el que se produce el accidente

El mes con mas accidentes laborales registrados es noviembre con un total de 10
accidentes. Este es el mes que mas accidentes registra con diferencia. De estos 10
accidentes totales, 8 son accidentes del servicio de jardines (representando el 18.2% del
total y 21.1 del total del servicio de jardines) y 2 son del de limpieza, el cual representa
el 4.5% del total de los accidentes registrados. En cuanto al servicio de limpieza, la
mayor siniestralidad corresponde a los meses de abril y noviembre, con 2 accidentes

cada mes (4.5% del total de los accidentes registrados).
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Los unicos meses en los que prevalecen los accidentes con baja a los de sin baja
son enero y marzo. En enero se registran dos accidentes con baja frente a 1 sin baja y en

marzo se registran 3 accidentes con baja frente a 1 sin baja.

De estos 10 accidentes registrados en noviembre, 6 han sido sin baja ( 13.6% del
total) y 4 con baja (9.1% del total).

La modalidad de lesion mas frecuente en el mes de Noviembre es el golpe
resultado de un tropiezo sobre o contra un objeto inmdvil, con 3 accidentes
(representando el 6.8% del total y 30% dentro de todos los accidentes causados por este
tipo de lesion). Por otro lado en el mes de Junio también se registra el mismo numero de
accidentes en funcién de la modalidad de la lesion que en el mes de Noviembre, pero en
este caso la lesidn a la que corresponde son los sobreesfuerzos (representando de igual
modo el 6.8% del total de los accidentes registrados y en este caso el 18.8% de los

accidentes de esta modalidad de lesion).

Los trastornos musculo esqueléticos estdn muy relacionados con las condiciones
climatoldgicas en las que se desarrolla el trabajo y noviembre coincide con un mes de
condiciones climatolégicas adversas. Teniendo en cuanta que los trabajadores que
forman parte del servicio jardines (mes que registra mayor accidentalidad) realizan los
trabajos al exterior, esta podria ser una de las causas por las que la siniestralidad es mas
elevada durante el mes de Noviembre. Por otro lado debemos de tener en cuenta que
Junio es el mes en el que mas afluencia de trabajo hay en el servicio de jardines y en el

que mas se incrementa la plantilla.

En cuando a la parte del cuerpo lesionada, son los dedos la zona que registra
mayor accidentalidad y noviembre el mes que mayor nimero de accidentes registra de
esta lesion, representando el 9.1% del total de los accidentes registrados y el 57.1% de

todos los accidentes en relacion a esta parte del cuerpo.

Siniestralidad en funcion de la modalidad de la lesion

Con respecto a este apartado se han registrado un total de 16 accidentes cuyas
causas son los sobreesfuerzos fisicos por parte del trabajador, es decir un 36.4 % de los
accidentes totales son debidos a esta modalidad de lesion. Esta es la causa de lesion mas
habitual registrada en el afio 2014. De estos 16 accidentes, 7 han causado la baja del
trabajadores representando el 15.9% de los accidentes totales registrados y 9 han sido

sin baja representado el 20.5% de los accidentes totales.
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De estos 16 accidentes, 11 han sido causados por trabajadores con contrato
indefinido (representado el 25% de los accidentes totales) y 5 con contrato temporal
(representando el 11.4% de los accidentes totales). En el caso de la otra lesion mas
habitual registrada, es decir, las lesiones causadas por golpe resultado de un tropiezo
sobre o contra un objeto inmovil, son los contratos indefinidos los que registran mayor

accidentabilidad.

Al analizar cuél es la parte del cuerpo mas lesionada en relacién a la modalidad
de la lesion, podemos establecer que dentro de los sobreesfuerzos fisicos (modalidad de
la lesién mas habitual) es la espada la que registran mayor nimero de accidentes (13.6%
del total de los accidentes y 37.5% dentro de este tipo de accidentes), aquellos que son
debidos a golpes resultado de un tropiezo sobre o contra un objeto inmdvil causan
mayormente lesiones en los dedos de la mano (6.8% del total y 60% del total de estos
accidentes), dentro de los accidentes debidos a choques o golpes contra un objeto o
fragmento proyectado son los ojos la parte méas lesionada representando un 4.5% del
total de los accidentes pero un 66.7% dentro de este tipo de accidentes, el resto de
modalidades no son representativas registrado unicamente un accidente en funcion de la

lesion.

Por otro lado, es interesante cruzar las variables modalidad de la lesion y
categoria del trabajador. Al hacerlo obtenemos que los sobreesfuerzos son las lesiones
que por mayoria afectan en mayor nimero a todas las categorias, predominando en
aquellos trabajadores con categoria de pedn (7 accidentes, 15.9% del total de los
accidentes y 35% de todos los accidentes en funcién de la categoria).

Siniestralidad en funcién de la parte del cuerpo lesionada

La zona facial del trabajador, ojos, espalda, region toracica, hombro, regién
pélvica y abdominal, brazo, mano, dedos, mufieca, pierna, tobillo y pie, son las partes

del cuerpo que han registrado lesiones por accidente laboral.

En el servicio de jardines son los dedos de las manos la parte del cuerpo que
registra mayor accidentabilidad de la empresa, registrando un total de 6 accidentes y
representando el 13.6% del total de los accidentes registrados, seguidamente de las
lesiones en la espalda con 5 accidentes y representando el 11.4% de los accidentes
derivados de este tipo de lesion. En el servicio de limpieza no puede establecerse

ninguna relacion entre el tipo de lesion y la accidentabilidad ya que los seis accidentes
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registrados estan repartidos entre espalda, mufieca, pierna, tobillo, dedo de la mano y

todo el cuerpo.

Si cruzamos las variables, parte del cuerpo lesionada y modalidad de la lesion
podemos observar que la causa principal que los sobreesfuerzos provocan
fundamentalmente dafios en la espalda. Esta es la causa que mayor nimero de

accidentes registra en una misma parte del cuerpo.

En relacion a este apartado, es interesante estudiar la relacion que existe entre la
parte del cuerpo lesionada y el tipo de contrato. Predominan los accidentes causados por
trabajadores con contrato indefinido, exactamente se han registrado 34 accidentes. Con
respecto a esto, la parte del cuerpo mas lesionada por los trabajadores que tienen
contrato indefinido es la pierna, incluida la rodilla con 8 accidentes (suponiendo el
18.2% del total y 23.5% dentro de del nimero de accidentes causados por esta lesion),
seguido de la espalda y los dedos de la mano con 5 accidentes (11.7% del total y 14.7%
dentro de la modalidad de estas lesiones).

Siniestralidad en funcidén del dia de la semana

El dia de la semana que mayor accidentalidad registra es el viernes con un total
de 12 accidentes (27.3% del total de los accidentes registrados). El viernes es de igual
modo el dia que mayor nimero de accidentes sin baja registra, 9 (20.5% del total). En
cuanto a los accidentes con baja, el es martes el dia de la semana que mas accidentes
registra, 4 (9.1% del total).

Al relacionar el dia de la semana con el tipo de lesion, observamos que los
miércoles y viernes son los dias en que mayor numero de accidentes registra de un
mismo tipo de lesion. Durante estos dias se registran en ambos casos 5 accidentes
asociados a sobreesfuerzos, los cuales representan el 31.3% dentro de esta modalidad y

el 11.4% de todos los accidentes registrados.

Siniestralidad en funcién de la categoria del trabajador

Los trabajadores con categoria pedn son los que més accidentabilidad han
manifestado durante el afio 2014, registrandose un total de 20 accidentes, seguidamente

de aquellos cuya categoria es la de especialista (13 accidentes).

Al relacionar la categoria del trabajador con el tipo de lesion, obtenemos que son
los trabajadores de categoria peon los que mayor numero de accidentes por
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sobreesfuerzos sufren, 7 (15.9% del total, 0 43.8% con respecto a la modalidad de las
lesiones). Tras los peones se encuentran con el mismo numero de accidentes los
especialistas y los oficiales de 3°. En ambos casos se han registrado un total de 3
accidentes laborales, los que representan un 9.1% del total y un 25% en funcién de la

modalidad.

Con respecto al servicio, los peones son los trabajadores con la categoria que
mayor nimero de accidentes registra, exactamente 18 accidentes, los cuales suponen el
40.9% del total de los accidentes de la muestra y el 47.4% con respecto a este servicio.
En el caso del servicio de limpieza son los especialistas los que mas accidentes
registran, con un total de 3 accidentes que suponen el 6.8% y un 50% con respecto

servicio.

Al analizar la categoria y el tipo de accidente, observamos que el mayor nimero
de accidentes sin baja lo sufren los especialistas con 12 accidentes, seguidamente de los
peones con 11. Estos accidentes representan el 27.3% y el 25% respectivamente del
total de los accidentes registrados. EI mayor nimero de accidente con baja los registran
los trabajadores con categoria peon, al registrar un total de 9 accidentes, lo que supone

un 20.5% o un 69.2% con respecto al tipo de accidente.

Con respecto a la parte del cuerpo mas lesionada, en los peones predominan las
lesiones en los dedos de las manos, (5 accidentes, que suponen el 11.4% del total y el
71.4% con respecto a esta parte del cuerpo lesionada), en los especialistas predominan
los accidentes en las piernas (registrando 3 accidentes que suponen el 6.8% del total
pero el 37.5 % en relacion a esta parte del cuerpo lesionada) y en los oficiales de 3°
predominan tanto en las piernas como en la espalda registrando cada uno de ellas 2
accidentes (que suponen el 2.5 % del total) . En el caso de los oficiales de 1° Gnicamente

se registra un accidente en el afio 2014 (en la columna y vertebras dorso lumbares).
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Tras observar los datos registrados anteriormente podemos establecer que todos
los trabajadores accidentados formaban parte de la propia empresa, es decir, ninguno de
ellos formaba parte de ninguna contrata o subcontrata ni de ninguna empresa de trabajo
temporal. Teniendo en cuenta que todos los accidentes se han producido dentro del
propio centro de trabajo podemos establecer que la reduccion de la accidentabilidad y
por tanto la reduccion de los costes en accidentes de trabajo, estan en manos de la

propia empresa

El servicio que mayor accidentabilidad registra y sobre el que deberia de centrar
sus actuaciones en un primer momento la empresa es el correspondiente al de jardines
ya que mas de la mitad de los accidentes registrados dependen directamente de este
servicio. Por este motivo, en los siguientes apartados del trabajo Unicamente nos

referiremos a este servicio.

En cuanto a este servicio, especial atencion debemos prestarle a los trastornos
musculo-esqueléticos ya que suponen el 39.5% de los accidentes registrados en el
servicio jardines y el 34.1% del total de los accidentes registrados. Cuando analizamos
mas pormenorizadamente las caracteristicas de los accidentes producidos por este tipo
de lesién (sobreesfuerzos), observamos que es una lesion que no distingue entre sexos,
ya que en ambos casos ésta es la modalidad principal que provoca un accidente de
trabajo (registrandose un total de 16 accidentes relacionados con este tipo de lesion). La
categoria que dentro de esta modalidad de lesion predomina es la de pedn (suponiendo
el 43.8% de los casos) y su contrato indefinido (dentro de la modalidad de lesion, los
sobreesfuerzos suponen el 68.8% de las lesiones). Con respecto al mes, Junio es en el
gue mas predomina este tipo de accidentes asociados a éste tipo de lesion (recopilando
el 18.8% de las lesiones provocadas por este tipo de lesion durante todo el afio). Al
analizar este Gltimo aspecto, debemos resaltar un detalle importante a tener en cuenta 'y
es que Junio es el mes en el que mas afluencia de trabajo hay y por tanto el mes en el

que mas se incrementa la plantilla.
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3.2. ACCIDENTABILIDAD Y SINIESTRALIDAD

Los accidentes laborales y los incidentes en el trabajo son el resultado de una
disfuncion del proceso productivo y de los sistemas de prevencion de riesgos empleados
los cuales se han demostrado ineficaces e insuficientes, para el control de una situacion
de riesgo. Todos los accidentes son originados por unas causas determinadas, que tienen
su origen en una deficiente o inexistente evaluacion, planificacion y organizacion
preventiva, y que pueden ser previsibles si se analiza la secuencia de como éstos
suceden. Por este motivo, y con el objetivo de eliminar las causas que han causado estos
accidentes es realmente importarte el posterior analisis estadistico que ofrecera
informacién de lo que es realmente determinante del riesgo y permitira establecer

acciones preventivas o correctoras que eviten su repeticion.

Los indices estadisticos permiten expresar, en cifras relativas, los valores de la
accidentabilidad global de una empresa. A traves del calculo de estos indices podremos
obtener un sistema de seguimiento y control de la siniestralidad de la empresa asi como
determinar cuales son las caracteristicas de la accidentabilidad de ésta, facilitando de
este modo unos valores muy Utiles a nivel corporativo. El estudio estadistico se
considera esencial para orientar las acciones y técnicas preventivas encaminadas a
corregir situaciones que ya han manifestado su riesgo a través de un accidente o
incidente, por este motivo analizaremos los resultados obtenidos mediante la aplicacién
de los indices de frecuencia, gravedad e incidencia. Las férmulas de estos indices son

los siguientes:

. NUMERO DE ACCIDENTES
INDICE DE FRECUENCIA: — X 10°
NUMERO DE HORAS TRABAJADAS

JORNADAS PERDIDAS POR ACCIDENTES
NUMERO DE HORAS TRABAJADAS

3

INDICE DE GRAVEDAD:
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Para el calculo del nimero de jornadas perdidas por accidente se procedera a la
suma de los dias que los trabajadores han estado de IT mas los equivalentes a estos de
IP 0 muerte. Para el calculo de estos ultimos se utilizara la tabla publicada en la
NTP_001, cuyos valores han sido regulados en la Conferencia Internacional de
Estadigrafos del Trabajo- CIET de 1.963. La tabla en cuestion la podemos observar en
el “Anexo 5. Tabla de estimacion del numero de jornadas perdidas por accidente
equivalentes a IP o muerte, correspondientes a los diferentes tipos de incapacidades

permanentes”.

Para el célculo de las jornadas perdidas deben contabilizarse exclusivamente los
dias laborales. En la empresa se han contabilizado un total de 124 jornadas perdidas por
accidentes con baja en el servicio de jardines. A la hora de estimar las horas hombre
trabajadas debemos de tener en cuenta que tenemos que descontar todos los sdbados y
domingos de cada mes, ya que no son laborales para los trabajadores de la empresa y

debemos de tener en cuenta las fiestas no laborales durante todo el afo.

. NUMERO DE ACCIDENTES
INDICE DE INCIDENCIA: — X103
NUMERO MEDIO DE TRABAJADORES EXPUESTO

NUMERO DE JORNADAS PERDIDAS

INDICE DE DURACION MEDIA: .
NUMERO DE ACCIDENTES

La totalidad de los accidentes con baja en el trabajo registrados han supuesto una
ausencia en el trabajo de 547 dias, haciendo que la duracién media de los accidentes con

baja sea de 42 dias.

El nimero de horas trabajadas se obtendra de multiplicar el nimero de
trabajadores expuesto, por el nimero de horas trabajadas al dia y por el nimero de dias

laborales trabajados.

25



Desarrollo, resultados y discusion general

Dado que las caracteristicas que conforman las condiciones laborales de cada
trabajador pueden ser muy diversas en funcion del servicio al que pertenezcan, los
indices de incidencia, frecuencia y gravedad se deberan de calcular para cada uno de los
servicios, obteniendo de este modo unos resultados de trabajo lo mas homogéneos
posibles. Sin embargo como ya hemos establecido anteriormente, Gnicamente
centraremos el estudio en los accidentes e incidentes registrados en el servicio jardines

ya que es el que mayor nimero de accidentes ha registrado durante el afio 2014.

Los datos recogidos por la organizacion, correspondientes al servicio de jardines
han sido los siguientes:

NUMERO DE TRABAJADORES SERVICIO DE
MES JARDINES

ENERO 167

FEBRERO 167

MARZO 170

ABRIL 177

MAYO 187

JUNIO 190

Juuo 190

AGOSTO 189

SEPTIEMBRE 187

OCTUBRE 184

NOVIEMBRE 169

DICIEMBRE 169

ACCIDENTES 2011 2012 2013 2014

CON BAJA 26 26 10 13
SIN BAJA 32 21 21 33
TOTAL 58 47 31 46
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ACCIDENTES
TOTALES
HORAS ACCIDENTES HORAS CENTRO DE
TRABAJADAS | JORNADAS CENTRO DE ACCIDENTES IN- TRABAJADAS TRABAJO
MES PLANTILLA MES PERDIDAS TRABAJO ITINERE ACUMULADAS ACUMULADOS

Con baja:2

ENERO 167 28056 16 Sin baja:1 0 28056 3

FEBRERO 26720 0 0 0 54776 3

167

Con baja:2

MARZO 170 28560 33 Sin baja:1 0 83336 6
Con baja:0

ABRIL 28360 0 Sin baja:3 0 111696 9

177
Con baja:1 Con baja:0

MAYO 187 31416 1 Sin baja:1 Sin baja:1 143112 11
Con baja:0

JUNIO 190 31920 0 Sin baja:5 0 175032 16
Con baja:1

JuLio 190 34960 28 Sin baja:5 0 209992 22
Con baja:1

AGOSTO 189 30240 1 Sin baja:3 0 240232 26

Con baja:1 Con baja:1

SEPTIEMBRE 187 31416 14 Sin baja: 2 1 Sin baja:0 271648 29
Con baja:0

OCTUBRE 184 32384 0 Sin baja:2 0 304032 31
Con baja:4

NOVIEMBRE 169 27040 34 Sin baja:4 0 331072 38

DICIEMBRE 169 28392 0 0 0 359464 38
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I.FRECUENCIA '- DE GRAVEDAD I. DE DURACION MEDIA
I. DE FRECUENCIA | ACCIDENTES CON BAJA | ACCIDENTES CON BAJA ACCIDENTES CON BAJA
ENERO 106.93 71.28 0.57 8
FEBRERO 0 0 0 0
MARZO 105.04 70.03 1.15 16.5
ABRIL 105.78 0 0 0
MAYO 63.77 31.83 0.03 1
JUNIO 156.64 0 0 0
JuLio 143.02 28.60 1.12 28
AGOSTO 114.42 33.07 0.03 1
SEPTIEMBRE 95.49 31.83 0.44 14
OCTUBRE 61.76 0 0 0
NOVIEMBRE 295.86 147.93 1.08 8.5
DICIEMBRE 0 0 0 0
iNDICES 2011 2012 2013 2014
iNDICE DE FRECUENCIA
GLOBAL 172.13 139.48 91.99 105.71
iNDICE DE FRECUENCIA
ACCIDENTES CON BAJA 77.16 77.16 29.68 33.38
iNDICE DE GRAVEDAD
GLOBAL 15.23 7.56 1.19 0.34
iNDICE DE DURACION MEDIA - 3.26

Cuando analizamos los indices obtenidos, podemos observar que el indice de

frecuencia general registrado en el 2011 fue el més alto de los ultimos 4 afios debido al

numero total de accidentes que tuvieron lugar, de la misma forma ocurre con el indice

de frecuencia global del afio 2013. Este afio, vuelve a aumentar el IFG al incrementarse

el nimero de accidentes rompiendo con la tendencia a la disminucion de éstos en afios

anteriores.
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Cuando analizamos el indice de gravedad, observamos que el del afio 2011 es
con diferencia mucho mas alto que el de afios posteriores, esto es debido a que en este
afio se registraron dos fallecimientos acaecidos por accidente laboral. El de este afio no
ha evolucionado con respecto al del afio anterior por lo que lo podemos considerar como

aceptable.

Para controlar la situacién de una determinada actividad o empresa, existe un
método corriente que consiste en calcular el indice de frecuencia de todos los meses y
trazar el grafico correspondiente, sin embargo aunque este método es bueno para ver la
evolucion de una empresa no lo es para deducir conclusiones. A continuacion
desarrollaremos este método denominado “método de las lineas limite” el cual ha sido
propuesto por el INSHT en su NTP 1 “Estadisticas de accidentalidad en la empresa”,
ya gque nos permitira detectar a través de la evolucion del indice de frecuencia, si los
cambios experimentados en la siniestralidad de la empresa son debidos a una
fluctuacién aleatoria 0 a la entrada de algin factor que modifica las condiciones de
seguridad. Para ello elaboraremos dos tipos de diagramas, el diagrama mes a mes y el

diagrama anual acumulado.

El diagrama mes por mes permite descubrir las fluctuaciones a corto plazo del
indice de frecuencia y establecer la significacion de un alza repentina. La utilidad del
diagrama acumulado esta, precisamente, en la indicacion de los momentos clave en que
se precisa una accion correctora, al salirse el indice de frecuencia del campo de lo
esperado.

Por consideraciones estadisticas basadas en la distribucion de Poisson, puede
establecerse, en funcion del nimero de horas trabajadas y de unos margenes de
confianza establecidos, un valor limite, superior o inferior, para el indice de frecuencia
esperado que previamente haya sido fijado por la empresa. Debido a los resultados
obtenidos en el afio 2013, al inicio del afio 2014 la empresa se ha fijado un indice de
frecuencia esperado de 80, ya que como empresa comprometida con la prevencion ha
tratado de mejorar las condiciones de trabajo y establecer una politica de objetivos en

prevencion de accidentes.

En nuestro caso, el nimero de horas trabajadas en el periodo considerado es
superior a 10.000 pero inferior a 1.200.000, por lo que el intervalo de confianza se

determina empleando, como se establece mediante NTP, una Ley de Poisson de media.
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Los limites superior e inferior que definen el intervalo se encuentran tabulados en la

NTP 236. “Accidentes de trabajo: control estadistico”.

El diagrama, en funcién del indice de frecuencia mes a mes respecto a los datos

registrados por la empresa es el siguiente:

400
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A la vista de la evolucion del indice de frecuencia mensual se puede concluir

con un nivel de confianza del 90% que las condiciones de seguridad han experimentado

una variacion significativa si:

El indice de frecuencia de un solo mes cae mas alla de las rectas 1.
Los indices de frecuencia de dos meses consecutivos caen mas alla de las

rectas 2.

Los indices de frecuencia de tres meses consecutivos caen mas alla de las

rectas 3.

Como podemos observar en el mes de noviembre, se observa un alza repentina

del indice de frecuencia, sobrepasando los limites LS1 y LI1. Esto significa que la

accidentalidad

de la empresa ha experimentado un empeoramiento considerable fuera

del campo de lo esperado. En este caso se deberia adoptar una accion correctora. El

resto de los meses el indice de frecuencia estan dentro de los limites prefijados.
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Cuando analizamos el diagrama acumulado observamos lo siguiente:

ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
LS 190 161 142 131 125 122 117 113 112 109 109 107
LFAc | 106.93 54.77 71.99 80.57 76.85 91.41 | 104.76 108.23 106.99 101.96 114.78 105.71
LI 20 29 37 42 46 48 51 53 54 56 56 57
200
180 N\
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Bajo un punto de vista estadistico y con un margen de confianza del 90%, el

indice de frecuencia obtenido en este afio esta, generalmente, fuera del limite superior

para el indice de frecuencia esperado, sin embargo podemos observar que es a partir de

Noviembre cuando se aprecia un incremento preocupante de la accidentalidad, la cual

se corrige en el mes posterior. Es efectivamente en el mes de Noviembre cuando se

puede pensar que un factor nuevo ha modificado las condiciones de riesgo laboral en la

empresa.

Este factor nuevo, podria hacernos pensar que se trata de las condiciones

climaticas a las que estan expuestos los trabajadores del servicio de jardines, ya que si

analizamos las caracteristicas del puesto de trabajo de estos trabajadores observamos

que las tareas que principalmente llevan a cabo suelen implicar, en la mayoria de casos,

una actividad fisica notable y en exteriores, es decir en condiciones ambientales

adversas.
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Por otro lado, del andlisis historico de la siniestralidad laboral y de las
incidencias registradas en la empresa se ha descubierto la especial importancia de dos
tipos de dafio: de forma cuantitativa nos encontramos con que los accidentes que
provocan trastornos musculo-esqueléticos son los més frecuentes y los que més dias de
baja por trabajador acumulan o negativamente repercuten en el desarrollo del trabajo
(en el caso de que hayan sido registrados como accidentes sin baja), ya que hacen
disminuir la productividad y eficiencia del trabajador. Al analizar las causas de estos
trastornos musculo esqueléticos, nos encontramos con que es una combinacion de
varios factores de riesgo como son levantamiento de cargas, trabajos repetitivos,
transporte de cargas, empuje y arrastre de cargas, posturas forzadas y aplicacion de
fuerza los que hacen que aparecezcan este tipo de trastornos. Teniendo en cuenta la
informacion proporcionada por el diagrama acumulado realizado con anterioridad y la
sospecha de que la exposicion del trabajador a condiciones ambientales adversas puede
ser un factor fundamental a la hora de causar accidentes laborales a los trabajadores de
la empresa, hace que Noviembre sea el mes en el que se deba de prestar mas atencion a
la hora de adoptar medidas preventivas.

En relacién a esto y analizando las causas de los accidentes mas frecuentes nos
encontramos con que la prestacion del servicio de jardines se realiza en la via publica y
zonas verdes, donde es imposible controlar por parte del empresario el estado del suelo
y la superficie por donde desempefiaran los trabajadores sus labores. Estos pavimentos
pueden presentar encharcamientos, agujeros, baldosas sueltas, objetos con los que
tropezar o pisar, superficies resbaladizas, césped mojado, etc... los cuales provocan en
muchos casos accidentes laborales. Este factor de riesgo es muy dificil de eliminar, por
lo que la medida preventiva a aplicar en este caso es la implantacion de un sistema de
sesiones formativas a los trabajadores en las que se recalque la importancia de trabajar

en terrenos estables y libres de obstaculos y desniveles.

32



Desarrollo, resultados y discusion general

3.3. EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS

Aunque el objetivo fundamental de la prevencion de riesgos laborales es la
completa eliminacién de los riesgos a los que esta expuesto el trabajador, en la practica
este hecho es practicamente imposible de cumplir, por este motivo el empresario debera
de llevar a cabo las medidas necesarias para que los riesgos a los que estén expuestos

sus trabajadores no se materialicen y les causen un dafio.

Los riesgos a los que esta expuesto un trabajador son causados por los factores
de riesgo. Se entiende por Factores de Riesgos aquellas condiciones de trabajo que
puedan provocar un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores. Los Factores
de Riesgo seran los elementos que hay que analizar para controlar que las Condiciones

de Trabajo sean las adecuadas para mantener la salud de los trabajadores.

Teniendo en cuenta las cuatro técnicas preventivas existentes en prevencion de
riesgos laborales cuyo Unico objetivo es controlar los riesgos presentes en el trabajo, los
trabajadores que forman parte del servicio de jardineria estan expuestos a los diferentes
factores de riesgo que mencionaremos a continuacién: relacionados con la Seguridad en
el trabajo los trabajadores estan expuestos a caidas, golpes, cortes, atrapamientos,
atropellos, accidentes de trafico, pisadas sobre objetos, caida de objetos por desplome,
proyeccion de particulas, atrapamiento por vuelco del vehiculo, picaduras y contactos
eléctricos, relacionado con la Higiene Industrial el trabajador esta expuesto a ruido,
vibraciones, exposicién a agentes fisicos, exposicion a agentes bioldgicos y condiciones
climatologicas adversas y relacionado con la Ergonomia y Psicosociologia Aplicada el
trabajador se encuentra expuesto a movimientos repetitivos, posturas forzadas y

mantenidas, manipulacion manual de cargas, carga mental.

Para tratar de minimizar los riesgos a los que esta expuesto el trabajador, el
empresario debera de llevar a cabo la evaluacion de riesgos laborales del puesto de
trabajo de sus trabajadores. La evaluacion de riesgos laborales es definida como, el
proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido
evitarse, esta evaluacion perrmitira posteriormente obtener la informacion necesaria
para estar en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la necesidad de adoptar
medidas preventivas y, en tal caso, qué tipo de medidas adoptar para la reduccion del

riesgo.
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3.3.1. DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

Como bien hemos establecido en el apartado anterior, el empresario debera de llevar
a cabo la evaluacion de riesgos del puesto de trabajo de cada uno de sus trabajadores.

Para poder llevar a cabo esta evaluacion sera necesario realizar una descripcion de
todos los puestos de trabajo, es decir conocer cuéles son las tareas y funciones que debe
desempefar el trabajador para la realizacion de su trabajo y cuéles son las herramientas

y maquinaria necesarias para poder ejecutarlo.

3.3.1.1. Diferencias entre categorias

La plantilla del servicio de jardineria esta estructurada en las siguientes categorias
profesionales: Pedn, Especialista, Oficial 22, Oficial 12, Capataz y Encargado.

La principal diferencia entre las actividades que se realizan entre las distintas
categorias jerarquicas del puesto de trabajo de jardinero, reside en el uso de maquinaria
y herramientas especificas del trabajo que desarrollan. Estas diferencias, pueden verse
modificadas conforme cada una de las categorias laborales amplien su formacion y/o
reciban autorizaciones de uso de maquinaria especifica, trabajos en altura, etc. De esta
forma, la principal diferencia que existente radica en el grado de conocimientos
técnicos, ya que segun esto les permitira realizar tareas mas o menos complejas. Con
caracter general, el peon de jardineria realizara labores que requieren mayor carga fisica
y manejo de herramientas manuales, utilizando también maquinaria sencilla y a medida

gue se aumenta en categoria se hara uso de maquinaria mas compleja.
3.3.1.2. Tareasy equipos de trabajo

A. Principales tareas

Entre sus tareas habituales se encuentran las de limpieza (limpieza general de
hojas, papeles, fuentes y estanques, etc...),siega (siega manual o mecanica, desorillado
y amontonado), riego (manual o mecanico, seguimiento de los sistemas automaticos),
sallar (sallado, escardado y pelado de pasillos), perfilado de bordes (perfilado de bordes
y formacion de alcorques), labores de plantacion (cavado, abono, rastrillado, marcado,
paliado, reposicion de plantas), labores de resiembra (aireo, escarificado, abonado,
resembrado y recebado), podas arbustivas y de arbolado (poda de setos, vivaces,

arbustos, rosales, recogida y eliminacion de arbolado seco, tocones, mantenimiento de
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alcorques, reposicion de arbolado y entutorado), abonado (abonado de praderas y
plantas), tratamientos fito-sanitarios (sulfatados, aplicacion de herbicidas, fungicidas,
etc...) y otras labores no contempladas en apartados anteriores como pueden ser la

recogida de residuos o el mantenimiento de sistemas de riego.

B. Equipos de trabajo asociados a las diferentes tareas

a) Preparacion del terreno: A la hora de llevar a cabo estas tareas los
trabajadores utilizaran el arado, la motobobinadora, el motocultor y la motoazada.

b) Abonado del terreno: Generalmente, se suele realizar a mano, mediante el uso
de la carretilla y la pala.

c) Transporte: Se incluyen todas las tareas que implican la carga, descarga y
traslado de materiales, maquinaria y herramientas, plantas, restos de vegetales y abonos
de un lugar a otro. Para las tareas de transporte se utilizaran, por un lado, vehiculos,
camiones, furgonetas y por otro lado, para el transporte manual, la carretilla.

d) Plantacion: Practicamente, todo el proceso de plantacion se realiza de forma
manual, utilizando la pala y la azada.

e) Riego: Esta tarea puede ser mecanica (aspersion, goteo) o manual con el uso
de manguera. Ademas, esta tarea también implica el mantenimiento de los sistemas de
riego.

f) Mantenimiento del césped: Los equipos de trabajo utilizados en este caso son
segadora o cortacésped, perfiladora, aireadora, escarificadora y recebadora. Ademas se
hace uso de la desbrozadora para eliminacion mecéanica de malas hierbas y matojos.

g) Limpieza: La limpieza contempla tanto la recogida y eliminacion de restos
vegetales como de suciedad y restos organicos de las zonas verdes y parques. Dividimos
la limpieza en:

v Limpieza de restos vegetales: Se puede realizar a mano mediante el
uso de la escarda, azada o la pala o con la utilizacion de herramientas
mecanicas como es la sopladora.

¢ Limpieza de restos organicos: En esta tarea se utilizan herramientas
como la pinza, la escoba o el rastrillo y como equipo de trabajo
mecanico, la sopladora.

h) Poda: La tarea de poda se puede dividir en:
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v Recorte y poda de arbustos y setos: De forma manual mediante la
utilizacion de tijeras de podar y/o de serruchos o también,
mecanicamente, con la ayuda de un corta-setos.

v Recorte de arboles: Durante estas tareas se utilizan sierras y moto-
sierras de pértiga.

v Recorte y tronzado de restos de la poda: Para ello se utilizan
serruchos y moto-sierras de cadena.

i) Aplicacion de productos fitosanitarios: La tarea se puede llevar a cabo de
forma mecénica, mediante vehiculos especiales, a los que esta integrado el equipo de
pulverizacion, o de forma manual, en la que el trabajador permanece de pie durante toda
la tarea, llevando equipos como la carretilla manual para sulfatar, la mochila sulfatadora

y la pistola o lanza.
3.3.2. METODO DE EVALUACION DE RIESGOS

Para la evaluacion de los riesgos a los que estdn expuestos los trabajadores del
servicio de jardineria se desarrollara el método de evaluacion propuesto por el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Este método combina dos aspectos para
la valoracion de un riesgo: PROBABILIDAD y CONSECUENCIAS.

Para valorar la probabilidad se tendra en cuenta el tiempo de exposicién al posible
dafo, el nimero de trabajadores expuestos, las medidas de proteccion existentes, etc. La
probabilidad de que ocurra el dafio se puede graduar, desde baja hasta alta, a tenor del

siguiente criterio:

Probabilidad Descripcion
Baja El dafio ocurrira raras veces
Media El dafio ocurrira en algunas ocasiones
Alta El dafio ocurrird siempre o casi siempre.
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Para valorar las consecuencias se tendra en cuenta la naturaleza del dafo, las
consecuencias para la salud y las partes del cuerpo afectadas:

Consecuencias Descripcion

Dafios superficiales, cortes y magulladuras pequerias,
Ligeramente dafiinas | irritacion de los ojos por polvo, molestias, irritaciones,

dolor de cabeza, incomodidad, etc.

Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras
Daiiinas importantes, fracturas menores. Sordera, dermatitis,

asma, trastornos musculo-esqueléticos, etc.

Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones,

Extremadamente lesiones multiples, lesiones faciales, cancer y otras
dafinas enfermedades crénicas que acorten severamente la
vida.

Ademaés de la informacion sobre las actividades de trabajo, se debe
considerar lo siguiente:

a) Trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos
(caracteristicas personales o estado biol6gico).

b) Frecuencia de exposicion al peligro.

c) Fallos en el servicio.

d) Fallos en los componentes de las instalaciones y de las maquinas, asi
como en los dispositivos de proteccion.

e) Exposicion a los elementos.

f) Proteccion suministrada por los EPI y tiempo de utilizacidon de estos
equipos.

g) Actos inseguros de las personas (errores no intencionados y violaciones

intencionadas de los procedimientos)
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De la combinacion de la probabilidad y las consecuencias resultan cinco

calificaciones de riesgo que se indican en la siguiente tabla:

CONSECUENCIAS
LIGERAMENTE ~ EXTREMADAMENTE
B DANINO ~
DANINO DANINO
RIESGO RIESGO
BAJA RIEGO MODERADO
TRIBIAL TOLERABLE
a RIESGO RIESGO RIESGO
< MEDIA
a TOLERABLE MODERADO IMPORTANTE
@
g RIESGO RIESGO
Qo ALTA
x MODERADO IMPORTANTE
RIESGO ACCION Y TEMPORIZACION
TRIVIAL No se requiere accion especifica

No se necesita mejorar la accidn preventiva. Sin embargo se deben
considerar soluciones mds rentables o mejoras que no supongan
TOLERABLE una carga econémica importante. Se requieren comprobaciones
periddicas para asegurar que se mantiene la eficacia de las
medidas de control.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben
implantarse en un periodo determinado. Cuando el riesgo
moderado esta asociado con consecuencias extremadamente
dafiinas, se precisard una accidn posterior para establecer, con
mas precision, la probabilidad de dafio como base para determinar

MODERADO

la necesidad de mejora de las medidas de control.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el
riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para
controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que
IMPORTANTE . . . .
se estd realizando, debe remediarse el problema en un tiempo

inferior al de los riesgos moderados.

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el

riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos

ilimitados, debe prohibirse el trabajo.
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3.3.3. RESULTADOS DE LA EVALUACION DE RIESGOS

Con la entrada en vigor de la ley 31/1995 de ocho de noviembre de Prevencion de
Riesgos Laborales, todas las Empresas tienen la obligacion de cumplimentar la
documentacién exigida en el articulo 23 de dicha Ley, entre la cual se encuentra el
Resultado de la Evaluacién Periddica de Riesgos.

“La accion preventiva en la Empresa se planificara por el Empresario a partir
de una evaluacion inicial de los riesgos para la seguridad y la salud de los
trabajadores, que se realizara con caracter general, teniendo en cuenta la naturaleza
de la actividad, y en relacion con aquellos que estén expuestos a riesgos especiales.
Igual evaluacion debera hacerse con ocasion de la eleccién de los equipos de trabajo,
de las sustancias o preparados quimicos y del acondicionamiento de los lugares de
trabajo”.

La evaluacion sera actualizada cuando cambien las condiciones de trabajo y, en todo
caso, se sometera a consideracion y se revisara, si fuera necesario, con ocasion de los

dafos para la salud que se hayan producido.

A continuacion podemos observar los resultados obtenidos tras de la evaluacion de
riesgos realizada por la empresa para el puesto de jardinero y una serie de medidas

preventivas aplicables durante la realizacién de los trabajos.
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Probabilidad | Consecuencias Valoracion del riesgo
TIPO DE RIESGO
B|M|{AJLD|D /| ED JTR|TO| MO | IMP | INT
Caida de personas a distinto nivel X X X
Caida de personas al mismo nivel X X X
Pisada sobre objetos X X X
Caida de objetos por desplome o derrumbamiento X X X
Golpes/cortes/pinchazos por objetos/herramientas X X X
Atropellos o golpes con vehiculos X X X
Proyeccion de particulas X X X
Ruido X X X
Vibraciones X X X
Exposicion a sustancias nocivas o toxicas X X X
Sobreesfuerzos X X X
Accidente “in itinere” X X X
Atrapamientos por vuelco de vehiculo X X X
Exposicion a condiciones climatoldgicas adversas X X X
Expositions a contaminantes bioldgicos X X X
Exposicion al contacto con seres vivos X X X
Contactos eléctricos X X X
Incendios X X X
Carga mental X X X
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RIESGOS CONTROL DE RIESGOS
NIVEL DE FORMACION VIGILANCIA
PELIGROS FACTORES DE RIESGO MEDIDAS PREVENTIVAS EPI a
RIESGO ESPECIFICA SALUD
No estd permitido realizar trabajos en altura al personal que no haya recibido
formacidn especifica y superado el reconocimiento médico especifico
obligatorio.
Si los pies estdn a mas de 2 m. de altura del suelo los trabajos se realizardn por
personal amarrado con equipo anticaidas fijado a puntos resistentes o linea de Formacion
vida. especifica sobre
. L . No se deberdn realizar trabajos en altura cuando sople un viento superior a 50 trabajos en
La poda del arbolado se realiza con camidn grua con cesta o Lo ) .
. > Km/h que puedan producir caidas de los trabajadores y desplazamiento de los . altura.
plataforma, sobre la que el trabajador efectta la tarea . . . Equipos de
. . L o . materiales (que deberan retirarse). .
manejando motosierra u otra maquinaria y utillaje, a mas de 2 X i . . - . seguridad L
Siempre que sea posible, utilizar medios mecanicos para realizar las tareas, en . Formacion
metros de altura. . . . - . C s o anticaidas. i
. . caso de imposibilidad de utilizar estos ultimos, utilizar andamio. Sélo utilizar especifica sobre
Cuando la altura del trabajo no permite hacerlo desde el suelo . R . - . . .
. e L . escalera en aquellos lugares donde por emplazamiento sea imposible utilizar trabajos en gria | Exdmenes
o con otros medios mecdnicos se utilizan escaleras y andamios, . L. A R . L, Bota de -
) (. . medios mecanicos o andamio, y siempre previa elaboracién de un . con cesta o médicos
sobre los que el trabajador debera situarse para realizar la L . e seguridad con P
tarea procedimiento de trabajo especifico. <uela plataforma. especificos
L o . Mantenimiento en perfecto estado de limpieza y conservacion estrictos de . .
El disefio de los jardines incluye taludes y cortes del terreno, . . . . antideslizante L
X L escaleras, andamios, camiones grua y plataformas, cumpliendo las Normas de Formacion
en los que hay que realizar también las labores de : K y puntera de e
. Lo L Seguridad de uso de escaleras manuales y andamios de la Empresa. . especifica sobre
Caidas de mantenimiento, como desbroce, limpieza, sallado, etc. - X . S seguridad. X
ersonas a No utilizar escaleras o andamios en desniveles ni préoximos a cortes del terreno o uso, montaje y
1 Zistinto MODERADO taludes, ni apoyarlos sobre tacos, cuiias, etc. mantenimiento
' nivel Utilizar obligatoriamente los EPI’s suministrados por la Empresa. de escaleras y
: Limitar el trabajo en taludes utilizando planta tapizante u otras que requieran andamios.
un menor mantenimiento.
Colocar vallas u otros elementos en los bordes de los cortes de terreno que
retengan e impidan la caida del trabajador/a en caso necesario. Si no es posible
esta proteccion colectiva, instalar lineas de vida.
En algunos locales de trabajo el acceso a los vestuarios o zonas e . -
. . Utilizacién de medios mecanicos, rampas, etc., para la carga y descarga de
de almacenaje, secado de ropa, etc., se realiza por escaleras, L L : .
R R . mdquinas, Gtiles y herramientas, realizando la tarea entre dos personas
pudiendo estar resbaladizas por subir con la ropa de agua o .
. . , . siempre. Bota de
trabajo mojada en dias de Iluvia. R . , . - .
. , Subir y bajar de los vehiculos de cara al mismo, utilizando las escaleras y seguridad con
Los trabajadores deben cargar en los vehiculos de la Empresa R R . .
- P . agarraderas, sin saltar y siempre con el vehiculo totalmente detenido. suela
los Gtiles y maquinas, para su traslado a la zona de trabajo, N. P N. P

debiendo para ello subir y bajar de la caja. También deben
subir y bajar de las cabinas de camiones, furgones, y al puesto
de conduccién de las segadoras.

En los almacenes de los locales hay estanterias en las que los
trabajadores/as deben depositar los materiales

Utilizar escaleras para acceder a los estantes mas elevados para el depdsito y
almacenaje de utiles y materiales.

Eliminar los encharcamientos o zonas resbaladizas provocados por el agua, de
manera inmediata, con los Utiles existentes en el local de trabajo.

Utilizar obligatoriamente los EPI’s suministrados por la Empresa.

antideslizante
y puntera de
seguridad.
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CONTROL DE RIESGOS

mismo nivel.

Algunas tareas implican la utilizacién de generadores de
corriente, que implican el tendido de cables por el suelo hasta la
maquina, que pueden provocar tropezones y caidas.

Se utilizan mangueras para el riego de zonas verdes,
enganchadas directamente a una boca de riego o0 a un camion
con cuba, que son tendidas desde la zona de enganche hasta la
zona de riego, pudiendo provocar tropezones.

Cuando se realizan obras de mantenimiento de pintado,
carpinteria, fontaneria o albaiiileria, caen al suelo restos de
recortes, cascotes, tubos, etc., que si son pisados pueden causar
dafios o caidas a los trabajadores.

suelo, utilizando el carretillo, cinturones portaherramientas, cajas de
herramientas, etc., o llevandolas al vehiculo o local mas préximo una vez
finalizado su uso.

Evitar la presencia de cables y mangueras por el suelo, retirandolos lo
antes posible una vez finalizada la tarea.

Eliminar de forma inmediata los residuos de pintura y disolventes
derramados.

Recoger de forma inmediata todos los residuos causados por las obras de
mantenimiento y reparacion.

Informar de las anomalias o deterioros observados en las zonas de
trabajo, para su inmediata reparacién (agujeros, baldosas sueltas, etc.).

PLAZO DE EJECUCION: INMEDIATO

RIESGOS
NIVEL DE FORMACION VIGILANCIA
PELIGROS FACTORES DE RIESGO MEDIDAS PREVENTIVAS EPI -
RIESGO ESPECIFICA SALUD
Secarse en el interior de la ducha para evitar charcos fuera de ella 'y
utilizar calzado adecuado para ello, eliminando las zonas mojadas de
. . manera inmediata con los Utiles existentes en el local de trabajo.
En los vestuarios el suelo puede estar mojado por la L ) R .
L . Prestar atencidn en los desplazamientos e inspeccionar la zona de
condensacion o encharcamiento del agua procedente de las R L - . .
duchas trabajo, antes de iniciar la tarea, eliminando los posibles obstaculos,
. . . comprobando la existencia de huecos y desniveles que puedan provocar
Los trabajadores se desplazan hacia las zonas de trabajo o dentro P . y quep P
< . . . . una caida.
de las mismas caminando, subiendo y bajando bordillos, . . ,
. R . . Mantener la zona de trabajo, vestuarios, almacenes, vehiculos, etc. en
transitando por zonas en pendientes, zonas sin urbanizar, etc., . A
L . unas adecuadas condiciones de orden y limpieza.
que pueden presentar deficiencias. Estos desplazamientos se . X (
. X . Mantener las vias de acceso y los pasos libres de obstédculos.
realizan en ocasiones por la noche, al no haber amanecido, lo i K K .
R . Evitar trabajar en desniveles con suelo mojado o encharcado.
que supone un riesgo afiadido. ) : .
L - . En caso de pendiente, trabajar desde el lado superior. Bota de
. La prestacion del Servicio se realiza en zonas verdes, donde es . X . .

Caida de ) - No trabajar caminando marcha atras. seguridad con

imposible controlar el estado del suelo, que puede presentar o R ) . .
personasy ) ) . Eliminar, con la frecuencia necesaria durante la jornada laboral y al final de | suela

encharcamientos, agujeros, baldosas sueltas, objetos con los que . . .
torceduras de . - . . . la misma, el barro de la suela de las botas. antideslizante y

. . tropezar o pisar, superficies resbaladizas, césped mojado, etc., TOLERABLE C N. P N. P.

articulaciones . . . . No trabajar sin puntos de apoyo estables. puntera de

situaciones que pueden provocar la caida de los trabajadores/as. | . L . R .
provocadas al Evitar la presencia de maquinas, Utiles y herramientas abandonada en el seguridad.
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PLAZO DE EJECUCION: INMEDIATO

antiperforacion.

RIESGOS CONTROL DE RIESGOS
NIVEL DE FORMACION VIGILANCIA
PELIGROS FACTORES DE RIESGO MEDIDAS PREVENTIVAS EPI -
RIESGO ESPECIFICA SALUD
En las zonas verdes pueden existir objetos Fundamental el orden y la limpieza en las zonas de trabajo. Bota de
abandonados, en ocasiones disimulados o semi-ocultos Antes de realizar la tarea, inspeccionar la zona de trabajo eliminando los posibles seguridad con
por la hierba o vegetacion, que el trabajador puede obstdculos. suela
Pisadas sobre pisar. No trabajar caminando marcha atras. antideslizante,
. . ) ) TOLERABLE ) A . ) . N. P. N.P
objetos Los residuos no son retirados en ocasiones hasta haber Retirar del suelo de manera inmediata todos los residuos que puedan provocar plantilla
finalizado la tarea (restos de poda, restos de trabajos de accidentes. antiperforacion y
mantenimiento, etc.), pudiendo ser pisados por los ” untera de
. he P P PLAZO DE EJECUCION: INMEDIATO P .
trabajadores/as. seguridad.
En los locales existen productos almacenados en . . . .
, R . Todos los sistemas de almacenaje, soporte y anclaje deberdn estar homologados y
estanterias o soportes elevados, suponiendo un riesgo . o h . R oy
, . . ajustarse a la normativa vigente, realizando inspecciones periddicas y reparando las
de caida sobre el trabajador al realizar la tarea de .
- anomalias detectadas.
almacenamiento. (s - . . | Guantes de
. R No sobrepasar la carga maxima admisible de las plataformas, escaleras o andamios, ni .
En los trabajos en altura, subidos a la plataforma, , . seguridad.
. . tampoco de las estanterias o soportes para almacenamiento. L
Caidas de escalera o andamio, de poda de arbolado o setos se L 1 : A ; . Formacion
. . L . s ~, Delimitar y sefializar la zona de influencia de cargas suspendidas y de trabajo, no
herramientas, utiliza maquinaria, herramienta y utillaje y también en R R X . P Casco de parala
. . o ., . permanecer debajo de la misma, ni permitir que otros lo estén, siendo fundamental la .
materiales, los trabajos de mantenimiento ademas de materiales y MODERADO L } . - . . seguridad. correcta N. P.
. S . L L coordinacion cuando hay operarios trabajando a distinto nivel, como en los trabajos S g
etc., desde piezas, que implica su izado y colocacidn, suspension de poda sefializacion de
alturas mientras se trabaja, que pueden caer y causar dafios los p : . - . . Botas con zona de obra.
. , . Utilizar anclajes, asegurando las maquinas o herramientas a la plataforma, andamio o
trabajadores/as que estén debajo. . ) . . puntera de
. Lo escalera, para evitar su caida cuando trabajamos con ellas suspendidas. .
En los trabajos de poda es inevitable que las ramas o X . X . . seguridad.
. , . Utilizar bolsas o cinturones portaherramientas que eviten depositar herramientas u
caigan al suelo, asi como residuos resultantes en B X . .
. L objetos sobre plataformas, andamios o escaleras sin el correspondiente amarre, que
algunos trabajos de mantenimiento, como los cascotes . . . .
JN puedan caer y lesionar a los trabajadores/as que estén debajo.
en albafiileria.
Transportar las herramientas con punta lejos del cuerpo. No retirar ni inutilizar los
elementos de seguridad y proteccion. Realizar los desplazamientos con las Guantes de
protecciones de seguridad colocadas. seguridad.
Los trabajos de jardineria y mantenimiento implican el No utilizar herramientas con zonas de corte que carezcan de proteccion e informar a
Golpes,cortes uso de herramientas manuales y utillaje, con zonas de la Empresa para su inmediata adquisicion. Bota de
A ) ) MODERADO ) - o S L . N. P N.P
y pichazos corte, cantos y bordes afilados, de hierro o metal, con Las operaciones de regulacién, mantenimiento, reparacion, limpieza y conservacion seguridad con
punta etc., con las que el trabajador puede dafiarse. de los equipos de trabajo se deben efectuar con éstos parados, utilizando la punteray
herramienta adecuada y en la zona del local habilitada para esta labor. plantilla
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En las instalaciones, salas de bombas, parques, via
publica, etc., hay ramas, objetos, mobiliario, etc., con los
que el trabajador puede golpearse.

Se observa insuficiencia de espacio en los locales y
zonas de almacenamiento, que puede ocasionar que el
trabajador se golpee. a la hora de su manipulacion,
almacenamiento.

La tarea de limpieza de jardines implica la recogida de
residuos y manipulacion de bolsas, que pueden
contener, cristales u otros objetos dafiinos.

Realizar la tarea de mantenimiento o sustitucion de
algun elemento en las maquinas segadoras supone
elevarlas lateralmente, por lo que puede desplomarse y
golpear al trabajador.

Delimitar las zonas para el estacionamiento de vehiculos, maquinas, carros, etc.,
dentro de las instalaciones, sefializando las zonas de transito de personasy
mantenerlas libre de obstaculos.

Extremar las precauciones en el acceso y transito a zonas saturadas de equipos de
trabajo, instalaciones, salas de bombas, etc..

Eliminar toda la maquinaria que no sirva o no se utilice. Eliminar los objetos
inservibles o con presencia en exceso como bancos, sillas, papeleras, etc.
Mantener siempre cerradas las puertas de cuadros, armarios, taquillas, etc.
Utilizar las herramientas apropiadas en cada trabajo; conservarlas en buenas
condiciones; llevarlas de forma segura; guardarlas ordenadas, limpias, en lugar seguro
y con las protecciones de la zona de corte colocadas.

Retirar las herramientas que no se encuentren en buen estado de uso.

No recoger residuos con las manos y no llenar en exceso las bolsas con residuos y
evitar acercarlas al cuerpo.

Se recomienda la limpieza y desinfeccion de la herramienta a la finalizacién de la
jornada laboral.
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RIESGOS CONTROL DE RIESGOS
NIVEL DE FORMACION VIGILANCIA
PELIGR FACTORES DE RIE MEDIDAS PREVENTIVA! EPI "
SROS (22 2y RIESGO : 2 ESPECIFICA SALUD
Organizacion del trabajo evitando la presencia simultanea en la misma zona
de mdaquinas y personal a pié, si no es posible evitar la coincidencia, los
trabajadores deberan llevar ropa de alta visibilidad y las maquinas
sefializacion luminosa giratoria intermitente.
Se debera usar la sefializacion luminosa giratoria intermitente y las luces de
emergencia del vehiculo cuando acceda a zonas donde haya trabajadores/as,
no circulando a mas de 5 km./h.
Se debera utilizar la sefial acustica de marcha atras cuando la maquina o
! - . vehiculo tenga dificultades para ver si hay algun trabajador/a o persona tras
A primera y Ultima hora, cuando se realiza el transporte del . 8 P ) v g. ,J /aop P
. . . el vehiculo a la hora de efectuar maniobras, si no estd dotada la maquina o
personal del local de trabajo hacia la zona de trabajo, se . R o L )
. . , vehiculo de dicha sefial acustica, el conductor/a se ayudara de un
produce un movimiento de trabajadores/as y vehiculos en el ~ R )
. R . compafiero/a para la realizacién de maniobras.
entorno del local, pudiendo suponer un riesgo si el X . - . .
. . Uso obligatorio de prendas de alta visibilidad, siempre en horario nocturno, y
conductor y los trabajadores/as no prestan la debida L . (e
atencién durante el dia siempre que se esté expuesto al trafico o en zonas con
o . . maquinas o vehiculos trabajando. S
El los jardines es frecuente la presencia de trabajadores/as y X . . Formacion vial.
. . R , , Uso obligatorio de los pasos de peatones y semaforos para cruzar de una
maquinas autopropulsadas trabajando simultdneamente, asi . . .
como de vehiculos aunque este dltimo caso en menor acera a otra, o acceder a isletas o medianas. En caso de no existir paso Chaleco o ropa Formacién en
Atropello K q . MODERADO sefializado seguir las recomendaciones de Tréfico para el transito de de alta o . N. P.
6. medida, lo que conlleva riesgo de atropello. . X . . - sefializacion de

peatones. Aunque el trabajador tenga preferencia, debera observar el trafico | visibilidad.

Los trabajadores/as deben de cruzar la via de circulacion de
vehiculos para desplazarse a la zona de trabajo y para
acceder a zonas verdes en medianas y rotondas, no
existiendo en ocasiones pasos de peatones habilitados para
acceder a las mismas.

El Servicio puede realizar labores de plantacion, poday
limpieza en lugares, implicando la presencia del trabajador/a
en la zona de transito de vehiculos.

y no iniciar la marcha hasta que tenga total seguridad de que no va a sufrir
dafio alguno.

En los desplazamientos andando se debera respetar la sefializacion de las
vias y extremar las precauciones, cruzando por los pasos de peatones y
respetando los semaforos.

Delimitacién y sefializacion de la zona de trabajo de manera rigurosa cuando
se realicen tareas que impliquen la presencia de operarios en la carretera, o
en isletas o medianas cuando el trabajador/a esté a menos de 1 m. de la
zona de transito de vehiculos.

Los trabajos que se hagan en la parte mas expuesta de los bordillos, es decir,
mas cerca de los vehiculos que transitan por la carretera, se haran siempre
en la direccidn que se vean venir los vehiculos de cara; nunca de espaldas.
Formar a los trabajadores del Servicio de como y cuando sefializar la zona de
trabajo.

Cumplir las Ordenanzas Municipales y demas reglamentacion sobre
sefializacion de obras en vias de circulacion.

zonas de trabajo en
la via publica.
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exposicion del trabajador/a.
Uso obligatorio de EPI’s facilitados por la Empresa.

RIESGOS CONTROL DE RIESGOS
NIVEL DE FORMACION VIGILANCIA
PELIGROS FACTORES DE RIESGO MEDIDAS PREVENTIVAS EPI p
RIESGO ESPECIFICA SALUD
Los trabajos de jardineria manuales implican manipular utillaje Adquisicion de maquinas que eviten la proyeccion de fragmentos o particulas;
para cortar, cavar, etc.; y los trabajos de mantenimiento picar, y si no es posible evitarlas, que estén dotadas de resguardos o dispositivos de
pintar, cortar, etc.; tareas que pueden provocar que algun objeto proteccion que limiten la proyeccidn de fragmentos o particulas, y que dirijan
o sustancia no deseado sea proyectado hacia el trabajador. la proyeccidn de fragmentos o particulas hacia el suelo o lateralmente, Gafas de
En jardineria se utilizan maquinas para segar y desbrozar con alejandolos del trabajador. seeuridad
elemento de corte giratorio que puede lanzar objetos hacia el No utilizar utillaje o herramientas deterioradas, y utilizarlas correctamente y g ’
trabajador o viandantes. para el fin que fueron disefiadas. Pantalla facial
., También en las tareas con la maquina de fresado de tocones y las Utilizar correctamente las mdquinas, Gtiles y herramientas, siguiendo .
Proyeccion L ) . . . . de seguridad.
de mdquinas para la preparacion del terreno (motoazadas), se estrictamente las instrucciones del fabricante, montarlas correctamente y no
puede producir proyeccion de piedras y astillas hacia el MODERADO eliminar ninglin elemento de proteccidn, ni utilizarla si le falta o esta N. P N. P
fragmentos ) . Guantes de
. trabajador. deteriorado o roto. .
o particulas . - . R . seguridad.
En las tareas de poda y ayuda a la poda, es imprevisible el Guardar la distancia de seguridad y asegurarse de que otros la guardan, como
comportamiento de la planta podada, y en ocasiones se astilla, minimo de 10 metros, para evitar que proyecciones alcancen a otros Zahén
por lo que puede proyectarse hacia el trabajador. trabajadores/as. ’
En las tareas de limpieza de estanques y fuentes se utiliza la Utilizar las maquinas en el sentido adecuado para evitar proyecciones al Casco
maquina hidrolimpiadora, que cuando se proyecta hacia los exterior de la zona de trabajo. :
laterales de la fuente o estanque puede provocar por rebote Uso obligatorio de EPI’s facilitados por la Empresa.
salpicaduras al trabajador, con peligro afiadido si se estd
utilizando un producto quimico para su limpieza. PLAZO DE EJECUCION: INMEDIATO
Adquisicion de maquinas que eviten o disminuyan la emisién de ruidos por
debajo de los 80 decibelios. .
. R . . . - Orejeras o .
. - e Seguir de manera estricta las instrucciones de montaje, uso y mantenimiento Examenes
. La mayoria de las mdquinas de jardineria (sopladoras, segadoras, s o . tapones para .
Ruido X R ) MODERADO periddico suministradas por el fabricante. L, N. P médicos
desbrozadoras, motosierras, etc.), emiten ruido. L, . L S . la proteccién P
Rotacidn de trabajadores o de tareas limitando la duracidn e intensidad de la auditiva especificos
exposicion del trabajador/a al ruido. '
Uso obligatorio de EPI’s facilitados por la Empresa.
Adquisicion de maquinas que eviten o disminuyan la emisién de vibraciones.
Seguir de manera estricta las instrucciones de montaje, uso mantenimiento
Vibraciones La mayoria de las maquinas de jardineria (sopladoras, segadoras, MODERADO periddico suministradas por el fabricante. Guantes de N. P N. P
desbrozadoras, motosierras, etc.), emiten vibraciones. Rotacidn de trabajadores o de tareas limitando la duracidn e intensidad de la seguridad ' ’
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RIESGOS CONTROL DE RIESGOS
NIVEL DE FORMACION VIGILANCIA
PELIGR FACTORES DE RIE MEDIDAS PREVENTIVA! EPI ,
GROS ORES SGO RIESGO S S ESPECIFICA SALUD
Previamente a la adquisicidn y utilizacion de cualquier producto quimico se
consultaran su etiquetado y su ficha de datos de seguridad, optando por el
producto mas inocuo y facilitando esta informacion a los trabajadores,
ademas de la Ficha de Datos de Seguridad, de la que habra una copia en el Mascarilla
lugar de su almacenamiento. . .
- e g L ) - media mdscara o
Prohibir la utilizacién y aplicacidén de productos fitosanitarios al personal , .
. . mascara facial
que carezca del carné de manipulador. ,
. L ) completa, segin
Cumplir las condiciones de transporte y almacenamiento, envasado y )
) - ) . . el agente. Formacién
T etiquetado y las relativas a la ficha de datos de seguridad. Evitar los o
Utilizacién En tareas de jardineria son muy comunes los productos trasvases especifica en el
fitosanitarios. Para realizar el control de plagas, se utilizan ) . . Proteccién usoy
de L. L R L - ., Respetar de manera estricta las dosis recomendadas para los productos . .
herbicidas, fungicidas, insecticidas, etc.; se utilizan también § L. . - ocular y/o facial. | almacenamiento
productos . fitosanitarios y realizar las mezclas al aire libre. ‘
. abonos y otros productos para el tratamiento de suelos. R . L ) P de productos Examenes
quimicos y . L . . Extremar las precauciones durante la manipulacién de sustancias causticas .. -
A Almacenamiento de productos quimicos y fitosanitarios en los MODERADO . L o . X Buzo con quimicos. médicos
10. sustancias . y/o corrosivas, siguiendo las indicaciones de la Ficha de Seguridad o del P
R locales de trabajo, y transporte de estos productos en los R . capuchay especificos.
peligrosas, , propio envase de las sustancias. = . ,
vehiculos de la Empresa. X . . X . L . elasticos riesgo Carné de
polvos, " » . No realizar trabajos en recintos confinados sin la adopcién de medidas o )
Se utiliza también cloro para desinfectar los estanques y las . quimico. manipulador de
humos, etc. preventivas.
fuentes. . - . . productos
Manejar las maquinas o aplicar los productos a favor del viento. . . o
L . . A . Guantes riesgo fitosanitarios.
Rotacién de trabajadores o de tareas reduciendo la dosis de exposicién. uimico
Limpiar de manera inmediata los derrames. q ’
No fumar, beber o comer durante el trabajo. .
. . Botas riesgo
Recomendar a los trabajadores que extremen su higiene personal. uimico
Evitar dejar los productos al alcance de otras personas. q '
Uso obligatorio de EPI’s facilitados por la Empresa.
PLAZO DE EJECUCION: INMEDIATO
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En el servicio se utiliza gasolina/gasodleo para repostar las
maquinas de jardineria, que cuando son utilizadas, al ser de
combustion emiten humos que pueden ser inhalados por el
trabajador/a.

Los habitos incorrectos como el de fumar suponen un riesgo y
también el no ducharse ni lavar la ropa después de trabajar
con productos quimicos y fitosanitarios.

Utilizacidn de herramientas eléctricas y equipos portatiles dotados de
sistemas de aspiracion. Realizar los cortes de material ceramico en
humedo.

Repostar y arrancar las maquinas en lugares bien ventilados,
preferentemente al aire libre.

Mantenimiento periddico de los filtros del motor de las maquinas para
facilitar una correcta combustién y merma de humos.

Limpiar de manera inmediata los derrames.

No fumar, beber o comer durante el trabajo.

Recomendar a los trabajadores que extremen su higiene personal.
Uso obligatorio de EPI’s facilitados por la Empresa.

Mascarilla,
media mascara o
mascara facial
completa, segun
el agente.

Proteccién
ocular y/o facial.

Guantes de
seguridad.
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RIESGOS CONTROL DE RIESGOS
NIVEL DE FORMACION VIGILANCIA
PELIGROS FACTORES DE RIESGO MEDIDAS PREVENTIVAS EPI ,
RIESGO ESPECIFICA SALUD
Para evitar riesgos derivados de la manipulaciéon manual de cargas, recurrir
preferentemente a la utilizacion de ayudas mecanicas, para cargary
descargar los vehiculos.
Siempre que sea posible, disminuir el peso de las cargas adquiriendo sacos,
botes, etc., de menor peso; y si no es posible, manipular las cargas entre
mas de una persona.
Realizar un disefio ergondmico de cada puesto de trabajo para evitar los
trastornos musculo-esqueléticos.
L - P Adquisicion de maquinas y herramientas de menor peso, también
La prestacion del Servicio de Jardineria implica la carga 'y . R . . .
, L R P valorando o realizando un estudio ergondmico de las mismas, evitando
descarga en vehiculos de los Utiles necesarios, maquinas, L ‘.
K aquellas de peor disefio ergonémico.
productos, etc., para desplazarlos hasta la zona de trabajo. 9 . . . .
T L ) Formacidn a los trabajadores que permita evitar posturas incorrectas
Las tareas de jardineria implican la adopcidn de diversas o . .,
I . S . . durante la realizacidn de las tareas y durante la manipulacién de cargas.
posturas, utilizacidn de variado utillaje y herramienta, asi R . . .
. L . . . Realizar el arranque de las maquinas con corddn de arranque siguiendo las
como magquinas de distinto peso y que emiten vibraciones, . . R
. . . o . instrucciones del fabricante.
que si se realizan de forma inadecuada entrafian un riesgo . X . _—
, - Realizar descansos y evitar desplazamientos largos con las maquinas
dorsolumbar y musculo-esquelético. .
P s suspendidas.
Las mdquinas de motor de combustidn deben ser arrancadas I L )
) , S Utilizar utillaje adecuado que evite posturas forzadas y mantenerlo en las . ,
tirando del cordén de arranque, lo que implica un esfuerzo y . . S Cinturdn L,
. X debidas condiciones de uso y limpieza. . Formacién en
Sobrees- una postura, que si se hace incorrectamente puede provocar . . lumbar, si . L
. Alternar las tareas de mayor carga fisica con otras de menor riesgo de . . manipulacion
fuerzos y carga lesiones en brazos, hombros o zona lumbar. MODERADO Vigilancia de la N. P
11. - sobreesfuerzo. manual de
fisica Algunas de las tareas, como la poda, desbrozado, cortar ) . .. . Salud lo
. . Rotacidn del personal si la duracidn de la tarea es prolongada, y si no es . cargas
setos, soplado de hoja, etc., requieren mantener el peso de prescribe.

la méaquina suspendido, sujetandolo con la espalda y/o
brazos, y en ocasiones desplazarse caminando con ellas por
la zona de trabajo, en funcionamiento o paradas.

La realizacion de tareas como la limpieza o la siega, que
implican el manejo de bolsas con residuos o el vaciado de
sacos de cortacésped en contenedores, pueden causar dafio
al trabajador/a si se llenan en exceso y no se manipulan
correctamente.

posible, realizar descansos durante las tareas con mayor carga fisica o
riesgo musculo-esquelético.

Evitar posturas dobladas o poco naturales.

Evitar posturas que requieran el uso de una articulacidn en el limite de su
maxima amplitud, es decir, muy estirada.

Evitar trabajar con las manos por encima de la cabeza.

Realizacién de un breve calentamiento previo antes de comenzar las
tareas.

No manipular pesos superiores a 25 kg (15 Kg en el caso de ser mujer).
Aplicacion de métodos de estudio de puestos de trabajo como puede ser el
método REBA el cual permite la evaluacion de las condiciones de trabajo
relacionadas con la carga postural, el método OCRA en el caso de
movimientos repetitivos o el método propuesto por el INSHT el cual
desarrolla el Real Decreto 487/1997 de 14 de abril, por el que se
establecen las Disposiciones Minimas de Seguridad y Salud relativas a la
manipulaciéon manual de cargas.

PLAZO DE EJECUCION: INMEDIATO
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RIESGOS

CONTROL DE RIESGOS

PELIGROS

12.

Accidente de
trafico

FACTORES DE RIESGO NIVEL DE RIESGO

En el Servicio se utilizan maquinas autopropulsadas,
furgonetas, furgones, vehiculos multitrans y camiones, que
realizan constantes desplazamientos del local a la zona de
trabajo, entre las diversas zonas y locales de trabajo;
transportando personal, materiales y residuos;
desplazamientos que se realizan por las calles de la ciudad,
carreteras locales, comarcales y autovias, coincidiendo con
horas punta de trafico y con cualquier situacion
meteoroldgica o estado de la via.

Fumar con el vehiculo en marcha.

No utilizar los cinturones de seguridad.

Utilizacién de medios de comunicacién (emisora o teléfono
movil) dentro de la cabina sin parar el vehiculo.

Accidentes in itinere (al ir al lugar de trabajo o al volver de
éste).

MODERADO

FORMACION VIGILANCIA
MEDIDAS PREVENTIVAS EPI pA
ESPECIFICA SALUD
Cumplir de manera estricta el Cédigo de Circulacién y la Ley de Seguridad
Vial.
Utilizar el cinturdn de seguridad en todo momento, tanto el conductor
como el resto de ocupantes del vehiculo. No fumar mientras se conduce.
No utilizar auriculares, el teléfono mévil o emisora mientras se esta
conduciendo.
En los desplazamientos en vehiculo o maquina extremar las precauciones
durante la conduccién. En condiciones adversas mantener la calma y el
control en todo momento y aumentar la distancia de seguridad. Cuando
sea necesario realizar maniobras dificiles o con poco espacio, solicitar la
ayuda de un compafiero/a.
Nunca conducir un vehiculo bajo la influencia de medicamentos que Utilizar
puedan afectar a la conduccién (leer prospecto), ni del alcohol o de las chaleco
drogas.
. L A . reflectante o
Seguir los procedimientos practicos para conducir en el entorno en que se o ,
. R . prenda de alta | Formacion vial. Examenes
encuentre, ya sea en ciudad, en la autopista o carretera, areas rurales, - .
L. visibilidad al médicos
zonas peatonales, parques, o parque movil de Roces. Pl
X . L . , abandonar el especificos.
En caso de desplazamiento en vehiculo de movimiento lento evitar las vias ,
. - . . . vehiculo en
de circulacion mas transitadas, y hacerse ver mediante el uso de vias de
sefializacion luminosa giratoria intermitente y luces de emergencia. transito

Realizar de manera estricta las revisiones del vehiculo siguiendo las
instrucciones del fabricante, asi como la ITV.

Notificar de manera inmediata cualquier averia o deficiencia detectada en
el vehiculo.

Para acudir y regresar a casa del trabajo, utilizar preferentemente el
transporte publico. En el caso de utilizar vehiculo, respetar de manera
estricta el Cédigo de Circulacion y la Ley de Seguridad Vial. En el caso de
acudir al trabajo caminando, utilizar los pasos de peatones y respetar los
semaforos a la hora de cruzar las calles, prestando en todos los casos la
maxima atencidn al entorno.

PLAZO DE EJECUCION: INMEDIATO
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13.

Atrapamiento
por vuelco de
maquina o
vehiculo

Desplazamiento hacia las zonas de trabajo en vehiculos y
maquinas.

Para acceder a las zonas verdes o parques los vehiculos y
maquinas de la empresa deben subir y bajar bordillos y
salvar desniveles, realizar trabajos en cuestas y taludes, y
cerca de zonas con cortes en el terreno.

Para trabajos de poda y mantenimiento en altura se utiliza el
camidn grda con plataforma.

Trabajos en taludes y pendientes con maquinas segadoras
con puesto de conduccién.

MODERADO

Desarrollo, resultados y discusion general

Respetar siempre la sefializacién y los limites de velocidad.

Para el acceso a las zonas de trabajo utilizar los rebajes en las aceras y
rampas habilitadas a tal efecto.

No circular con vehiculos o maquinas en proximidades de desniveles y
cortes del terreno, ni realizar descargas de materiales o maquinas al borde
de los mismos.

El uso del camidn-grda y maquinas segadoras se realizara solo por personal
formado.

Utilizar siempre los estabilizadores verificando antes de iniciar el trabajo la
estabilidad del camidn-grua y asegurarse de que no hay personas dentro
del radio de accién del mismo.

No utilizar la grda cuando sople viento superior a 50 km./h.

En taludes y zonas de elevada inclinacidn utilizar planta tapizante que
requiera un menor mantenimiento y la no utilizacién de maquinaria de
siega.

Adquisicion y uso de maquinas segadoras adecuadas para zonas con
elevada inclinacion.

Seguir estrictamente las recomendaciones del fabricante respecto al
porcentaje de inclinacion maximo de uso de las maquinas segadoras y de
velocidad.

En grandes pendientes no circular lateralmente y seguir las instrucciones
de seguridad y uso del fabricante.

Utilizar las barras antivuelco y los cinturones de seguridad.

Formacion
especifica para la
correcta
utilizacién de
vehiculos y
gruas.

N. P.
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RIESGOS CONTROL DE RIESGOS
NIVEL DE FORMACION VIGILANCIA
PELIGR FACTORES DE RIE! MEDIDAS PREVENTIVA EPI -
GROS ORES GO RIESGO S S ESPECIFICA SALUD
Utilizar la ropa facilitada por la Empresa y acorde con la estacidn del afio que
. L . . corresponda.
. = Trabajo al aire libre durante la practica totalidad de la P s -
Exposicion a iornada Protegerse de la radiacidn solar y utilizar la gorra.
temperaturas | _ JCondicic.mes climatolégicas adversas en instalaciones Protegerse de la lluvia con el traje de agua y calzado adecuado.
14 ambientales exteriores s TOLERABLE Se suspenderan los trabajos a la intemperie en caso de lluvias torrenciales, N.P N.P N.P
' extremasy o . tormentas eléctricas, heladas o nevadas.
. = Trabajo en zonas verdes con un indice de humedad L . L .
disconfort . Limitar los tiempos de exposicidn a temperaturas ambientales extremas.
ambiental mayor.
PLAZO DE EJECUCION: INMEDIATO
Limpieza y desinfeccion de los vestuarios, zonas de duchas y lavabos, inodoros,
etc.
Extremar la higiene personal, duchdndose después del trabajo, prestando
especial atencion a las manos y la cara.
Uso obligatorio de chanclas u otro calzado en los vestuarios y zona de duchas.
Obligatoriedad de la vacunacion antitetanica y demas vacunaciones que efectie
. . la Empresa.
= Hongos u otros organismos en zona de duchas y vestuarios. L . . L . -
Contaminantes | = En las plantas. flores. tierra. etc.. viven microorganismos Vigilancia de la salud acudiendo a los reconocimientos médicos periédicos
il P . ! Y & TOLERABLE implantados en la Empresa. N.P N.P N.P
15. bioldgicos que pueden afectar al trabajador/a. . . .
« Arboles, arbustos y plantas venenosas y/o peligrosas Conocimiento estricto de las plantas peligrosas y/o venenosas.
! ’ No ingerir frutos ni plantas durante la jornada laboral.
Dotar de botiquines todos los locales de trabajo y vehiculos, y reponer los
productos consumidos o caducados.
Vestuarios con doble taquilla, al objeto de separar la ropa de trabajo de la ropa
de calle.
Dotar a todos los vestuarios de zona de secado para el calzado y ropa de trabajo.
Utilizar obligatoriamente los EPI’s facilitados por la Empresa.
Inspeccionar la zona de trabajo antes de iniciar la tarea, especialmente aquellas
susceptibles de albergar seres vivos.
. . Evitar la presencia de seres vivos potencialmente peligrosos en la zona de Guantes de
. = Mordeduras y picaduras de animales ocultos entre las X " . X X )
Accidentes plantas o en a tierra trabajo, y notificar al Mando Intermedio su existencia. seguridad.
causados por . . . TOLERABLE Formacién en primeros auxilios, dotando a cada centro, local o vehiculo del N.P N.P
16. . Reacciones alérgicas por contacto con animales u X .,
seres vivos ) correspondiente botiquin. Bota de
organismos. S :
Vigilancia de la salud. seguridad.

PLAZO DE EJECUCION: INMEDIATO
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17.

Contactos
eléctricos

La realizacién de trabajos de poda o de mantenimiento con
camidn-grua o plataforma en zonas préximas a lineas
eléctricas de alta tensién aéreas.

La realizacién de trabajos de limpieza o clorado en fuentes y
estanques que posean iluminacién nocturna decorativa en el
interior de los mismos, en contacto con el agua.

En los locales de trabajo y vestuario existen radiadores,
enchufes, cuadros eléctricos, etc., que son utilizados por los
trabajadores, con el consiguiente riesgo.

Tareas de mantenimiento de las instalaciones eléctricas de
los locales y vestuarios.

La prestacion del Servicio implica el manejo de maquinas
portatiles eléctricas, sobre todo en las tareas de
mantenimiento, asi como generadores para el suministro de
energia.

MODERADO

Desarrollo, resultados y discusion general

Prohibir cualquier maniobra que comporte un claro riesgo de contactos
eléctricos, especialmente en Alta tension.

Nunca trabajar con tension. Guantes de

Respetar la distancia minima de seguridad y adoptar medidas especiales de seguridad Formacién

seguridad en la realizacidn de trabajos en proximidad de lineas eléctricas de alta | aislantes. riesgo N. P
tension, aéreas. o T
Apagar el interruptor general e inspeccionar la instalacion del alumbrado interior | Botas eléctrico.

de los estanques antes de iniciar la tarea. No realizar tareas de limpieza en aislantes.

estanques si se observa anomalia en su alumbrado, y notificarlo de manera

inmediata al Mando Intermedio.

Mantenimiento adecuado de las instalaciones, vestuarios, maquinas y equipos

eléctricos, realizando inspecciones periddicas y notificando a la Empresa

cualquier anomalia observada, para su inmediata reparacion.

Sélo personal especializado realizara reparaciones en las instalaciones, equipos y

maquinas eléctricas.

Conectar a tierra de todas las instalaciones, equipos y maquinas. Guantes de

Mantener y revisar el estado del cable de alimentacidn, toma de corriente, seguridad.

interruptor y prolongador de la maquina antes de su uso. Nunca se improvisaran N. P N. P
empalmes ni conexiones. Botas de

No exponer la maquina a la humedad y la lluvia. seguridad.

Adquisicion de maquinas y equipos eléctricos con doble aislamiento, conductores
aislados y estancos.

Los portaldmparas seran estancos, con mango aislante y rejilla de proteccién de
la bombilla.

Se utilizara herramienta con aislante y sistemas de proteccion eléctrica.
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18.

Incendio

En los locales de trabajo se almacenan materiales
inflamables y combustibles, como gasolinas, gasdleos,
aceites, cloro, fitosanitarios, etc.

En los vehiculos de la Empresa se realiza el transporte de los
productos anteriores, hasta las zonas de trabajo.

El llenado de combustible de las maquinas lo realizan los
propios trabajadores del Servicio, en el entorno del local o
zona de trabajo.

Para el mantenimiento de mobiliario, se utilizan pinturas,
barnices, disolventes, todos ellos materiales inflamables.

MODERADO

Desarrollo, resultados y discusion general

Mantenimiento periddico adecuado de los medios de extincion de incendios.
Mantener libres de obstdculos las salidas de emergencia.

Prohibido fumar en los locales y vehiculos de la Empresa.

No situar prendas o productos sobre los radiadores o focos de calor.

Prohibido fumar mientras se reposta o se utilizan productos inflamables.
Mantenimiento adecuado de las instalaciones eléctricas susceptibles de motivar
incendios.

Evitar la acumulacidn de materiales inflamables/combustibles, almacenando la
cantidad minima imprescindible.

Realizar el almacenamiento de productos quimicos en locales habilitados y de
manera correcta, siguiendo las instrucciones del fabricante y de la Empresa.
Realizar el almacenamiento de combustibles en armarios habilitados para su
almacenamiento exclusivo, homologados y certificados, con instalacidn a tierray
via de evacuacion de gases al exterior.

Extremar las precauciones durante las operaciones de soldadura.

Repostar vehiculos y maquinas al aire libre, con el motor parado, arrancando las
mismas en un lugar separado varios metros del lugar del repostaje. No arrancar la
maquina si ha derramado combustible, salpicado cuerpo o ropa, o si observa
alguna fuga.

.P.
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Carga mental

= Por posibles condicionantes de tiempo.
= Trabajos no planificados o imprevistos.
= Trato con el personas.

TOLERABLE

Desarrollo, resultados y discusion general

= Se seguiran las siguientes recomendaciones:

Organizacion del trabajo:

- Planificar los diferentes trabajos de la jornada teniendo en cuenta una parte para
imprevistos.

- Prever las pausas

En la asignacion de tareas se debera:

- Marcar prioridades.

- Distribuir de forma clara las tareas y competencias.

- Revisaran la calidad del trabajo realizado.

- Motivar al trabajador responsabilizandole de su tarea.

- Aclarar los problemas y solucionar los conflictos directamente con los interesados.

Trato con usuarios en situaciones conflictivas:

- Mantener la distancia emocional.

- Mantener la calma.

- Pedir de forma concreta y operativa lo que queremos que haga.
- Plantear los problemas, no acumularlos.

- Busca un ambiente adecuado que facilite el hablar: tranquilidad, intimidad, y que
sean espacio neutral

N.P

Formacion
para solventar
situaciones
conflictivas.

N.P
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3.3.4. ANALISIS ESPECIFICO DE LOS RIESGOS ERGONOMICOS
ASOCIADOS AL PUESTO DE TRABAJO DE JARDINERO

Tras el analisis anterior realizado podemos observar claramente que los
sobreesfuerzos son unos de los riesgos que genera mayor numero de accidentes
asociados al puesto de trabajo de jardinero. Distintas tareas que se realizan a diario en
este trabajo y su repeticion continuada, desencadenan entre otras la aparicion frecuente
de lumbalgias, lesiones cervicales, trastornos musculo-esqueléticos en las extremidades
superiores e inferiores y tendinitis. A continuacién analizaremos mas
pormenorizadamente este tipo de riesgo con el objetivo de reducir su frecuencia. Para
ello es fundamental analizar detalladamente los distintos factores de riesgo asociados a

las tareas que conforman el puesto de jardinero.

Durante el desempefio de sus funciones el trabajador debera de llevar a cabo la
manipulacion de cargas, de pesos y formas muy variables. Con caracter general, el peso
que se manipula suele oscilar entre los 3 y 10 kg. El uso de herramientas y maquinas de
trabajo hace que a este riesgo se le afiada otro factor adicional como es la presencia de
vibraciones. Por otro lado, durante el uso de la azada, el abonado del terreno, la revision
de los sistemas de riego, la recogida manual de residuos, la tarea de plantancién y poda
estos trabajadores se veran obligados a realizar continuos movimientos repetitivos
durante toda la jornada de trabajo o incluso durante semanas. Estos trabajadores se
veran obligados a adoptar posturas forzadas y mantenidas como la bipedestacion o la
realizacion de trabajos en cuclillas dependiendo del plano de trabajo, que en muchos
casos se veran agravadas por adopcion de posturas incorrectas, como por ejemplo la
torsién de la columna vertebral o la realizacion de trabajos que impliquen el uso de los
equipos de trabajo por encima de los hombros generando tensidn con postura mantenida

y sobreesfuerzo dorso lumbar.

Para evitar el riesgo asociado a estas tareas es fundamental que los trabajadores
adopten habitos, actitudes y comportamientos ergonémicos saludables. La adopcién de
posturas correctas durante el desarrollo de las tareas, el uso eficaz de equipos de trabajo
(herramientas y maquinaria), la concienciacion sobre la importancia del uso de equipos

de proteccion individual (EPI’s) y la puesta en practica de métodos de trabajo seguros

56



Desarrollo, resultados y discusion general

son précticas indispensables para la reduccién de los accidentes de trabajo asociados a
este tipo de riesgo.

3.4. COSTES DE LOS ACCIDENTES QUE SE GENERAN EN LA
EMPRESA

Un gran problema que tienen las empresas en relacion a la gestion que hacen en
materia de prevencion de riesgos laborales es el referente al coste que los accidentes
laborales suponen a sus partidas contables. Es fundamental que las empresas conozcan
el coste real que acarrean sus propios accidentes empresariales ya que en la mayoria de

los casos no es asi y Unicamente se tienen en cuenta los costes visibles de éstos.

Todas las empresas deben de establecer una evaluacion econémica de los
accidentes laborales que le sirva para conocer en qué medida influyen en la economia de
la empresa, sin embargo no debemos de considerarlo exclusivamente como una
recomendacion de beneficio empresarial ya que esta necesidad queda recogida en varios
preceptos de la ley.

La Ley de Prevencion de riesgos laborales plasma esta necesidad en su articulo
nimero 16, en donde se establece la necesidad de realizar una planificacion de la
actividad preventiva asignando responsables, plazos de tiempo y recursos. De este
modo, no es posible elaborar una planificacion de actividades preventivas sin el
componente econémico, sin él no se puede asegurar la ejecucion de ninguna propuesta

ni, evidentemente, la evolucion del sistema preventivo en las empresas.

Por otro lado, y cumpliendo en este caso con el requisito que establece la Ley de
prevencion de riesgos laborales de garantizar una mejora continua de las condiciones de
trabajo, el empresario deberd de evaluar los resultados registrados en materia de
siniestralidad laboral para reajustar el sistema. Para ello se establece la necesidad
intrinseca de disponer de indicadores que permitan evaluar los resultados de la inversion
econdmica planificada, asi como las acciones que se han planificado. He aqui, pues, una
exigencia indirecta de la normativa hacia la aplicacion del anélisis coste-beneficio en la

gestidn de un sistema de prevencion de riesgos laborales

También, y siguiendo en el mismo sentido, el R.D. 604/2006 en su articulo 2
dedicado al Plan de prevencion indica la necesidad de que dicho plan disponga de un

apartado donde se especifiquen los recursos econémicos, entre otros, de los que se va a
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disponer para alcanzar los objetivos y metas propuestos en el mismo. De nuevo aqui, la

normativa propone abordar el analisis coste-beneficio de la actividad preventiva.

3.4.1. TIPOS DE COSTES LABORALES

El principal problema a la hora de abordar los costes asociados a los accidentes

laborales es la incapacidad de percibir fisicamente todos los gastos que éstos conllevan.

Los costes totales de los accidentes estaran formados por la suma de estos dos tipos de

A) Costes directos (asegurados) e indirectos (no asegurados):

a) Costes directos: Dentro de éstos se incluyen todos aquellos costes o
gastos que por cuestiones de aseguramiento o por otras causas sean asignadas
total o parcialmente a la Seguridad y Salud en el trabajo. Entre estos costes nos
encontramos por un lado con aquellos que proceden de las cotizaciones a la
Seguridad Social para la cobertura de los accidentes de trabajo y enfermedad
profesional (en la mayoria de los casos gestionado por Mutuas) y de los acuerdos
del Convenio Colectivo Sectorial vigente, y por otro lado, los que tiene que
afrontar la propia empresa para completar la diferencia entre las prestaciones de
la Seguridad Social por Incapacidad Temporal y el salario base, la antigiiedad,
nocturnidad y plus de desplazamiento desde el primer dia de baja en caso de

accidente de trabajo

b) Costes indirectos: Estos costes aungue tienen una enorme importancia
en el célculo del coste total de los accidentes dado que suelen ser bastante
superiores a los costes directos, son en la mayoria de los casos muy dificiles de
evaluar, por lo que debe hacerse un esfuerzo muy importante en su estimacion.
Estos costes se consideran variables en funcion de la existencia o no del

accidente/incidente y de las actuaciones desarrolladas para evitarlos.

Como norma general, se deberian considerar como costes directos, todos aquellos

gastos que quedan reflejados de forma clara, directa o facilmente atribuible a este

concepto, en la contabilidad de la empresa. Sin embargo los costes indirectos son

aquellos que no quedan reflejados en la contabilidad empresarial como achacables a los

accidentes, pero que inciden negativamente en ella.
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A la hora de llevar a cabo el analisis del coste que los accidentes suponen a la
empresa analizada Unicamente se tendran en cuenta los costes que generan los
elementos tangibles de la organizacion, ya que aunque el aporte principal de la
prevencion esta en la generacion de valores intangibles, éstos no son de facil medicion y

no se posee informacion relativa a los gastos de las medidas preventivas.
3.4.2. LARENTABILIDAD EMPRESARIAL. PUNTO OPTIMO

Llegados a este punto es importante hacer mencion a la rentabilidad
empresarial en materia de prevencion, es decir, al punto 6ptimo de la prevencion de
riesgos laborales. El analisis econémico para determinar el nivel 6ptimo de seguridad a
implantar en la empresa debe partir de las dos premisas basicas que determinan la

rentabilidad de toda inversion: los ingresos que aporta y los gastos que genera.

Los ingresos vienen dados, principalmente, por el ahorro de costes
consecuencia de la reduccion de la frecuencia y gravedad de los accidentes. Los costes
sin embargo, deben contemplar tanto aspectos materiales como los aspectos
organizativos y de gestion. No obstante, ha de tenerse en cuenta que estas medidas
provocaran otros efectos como son mejoras en la productividad, en la satisfaccion de

los trabajadores, etc...

El impacto econémico de la prevencién en la empresa es decreciente, es decir, una
vez alcanzado un nivel de seguridad concreto (huestro punto 6ptimo) la reduccion de
costes decrece. Es decir, un incremento de la actividad preventiva repercutira en una
reduccion de costes de accidentes especialmente en niveles iniciales de actuacion,
produciéndose una inflexién en la curva de costes totales en el punto denominado
optimo de inversion, a partir del que una mayor inversion preventiva dejaria de ser
rentable al no ser equiparable con la consecuente reduccidn de costes de accidentes que
ésta genera. Por este motivo, las empresas deben de afrontar la prevencion de riesgos
buscando el equilibrio 6ptimo entre dos requisitos contradictorios; por un lado, la
necesidad de reducir y controlar las perturbaciones del proceso de produccion generadas
por accidentes y, por otro no llevar demasiado lejos esta preocupacion para que las

actividades de seguridad y salud se atengan a la limitacion de los recursos econémicos.

Sin embargo, el problema de este analisis radica en el desconocimiento de la

totalidad de los costes que generan los accidentes lo cual se traduce en un falso
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equilibrio inferior al 6ptimo. Es por esto, que el llevar a cabo una adecuada estimacion
de los costes laborales o el informar a los empresarios de la existencia de los costes
indirectos de los accidentes es fundamental a la hora de llevar a cabo una adecuada

gestion de prevencion de riesgos laborales.

El gréfico siguiente muestra la relacion entre los costes de accidentes, los costes de
prevencion y el grado de riesgo de la empresa. Si se tienen en cuenta los gastos
indirectos de los accidentes, los costes totales se elevan, desplazandose la curva hacia la
izquierda. El objetivo de minimizar costes llevaria a las empresas a situarse en el punto
ML1. En dicho punto, la empresa invierte mas recursos en prevencion y presenta un
menor grado de riesgo que en el punto M (6ptimo cuando no se consideran los costes

indirectos).

Costes Totales Reales
AL Costes Totales Percibidos
Y B Costes Totales de Accidentes

Costes

Costes directos de Accidentes

-

T————__ Costes de Prevencion

0% X1 X 100% Nivel de Riesgo

El punto éptimo de rentabilidad desde el punto de vista econémico se producira
en el punto de corte entre las curvas de costes de los accidentes y de los costes de
prevencion, de tal manera que a la derecha del punto 6ptimo cualquier inversién que se
haga en prevencion es rentable desde el punto de coste econdmico, dado que los costes
de las medidas preventivas son menores que los costes que generarian los accidentes
producidos. De la misma manera y sélo desde el punto de vista econémico a la
izquierda del punto Optimo cualquier inversion que se haga en prevencion no es
rentable, dado que los costes de las medidas preventivas son muy superiores a las de los
costes de los accidentes. Es a partir de ese momento debemos fomentar que el
empresario invierta en prevencion por otros caminos como son: la imagen de su

empresa, la repercusion del coste en la sociedad, incentivos externos etc...
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35. CLASIFICACION DE LAS PERDIDAS ASOCIADAS A LOS
ACCIDENTES DE TRABAJO

Una vez establecida la necesidad por parte de la empresa de registrar y analizar
los costes de los accidentes de trabajo y diferenciados los tipos de costes a los que esta
expuesta la empresa, vamos a proceder a desglosar cuéles son las partidas que pueden

conformar el coste de los accidentes de trabajo.

Hay que tener en cuenta que esta clasificacion se trata de una relacion general
de los gastos que un accidente puede conllevar al empresario y que no supone que
necesariamente se deban de presentar todos y cada uno de ellos en cada accidente de
trabajo. Las pérdidas para la empresa asociadas a los accidentes de trabajo se pueden

clasificar en:
- Pérdidas por dafios humanos:

* Gastos ocasionados por pago de indemnizaciones a los trabajadores
lesionados.
* Gastos ocasionados por el pago de indemnizaciones a terceros como

consecuencia del dafio que se les hubiera ocasionado.
- Gastos ocasionados por los diferentes costes sociales y legales:

* Pago de cuotas a la Seguridad Social.

* Pago de cuotas a otras entidades aseguradoras o de prevision social
contratadas por la empresa.

* Complementos salariales o realizados de una manera voluntaria.

* Pago de impuestos o de pérdidas de beneficios que puede tener un
trabajador accidentado.

* Pago del importe de la parte proporcional de pagas extraordinarias y

vacaciones.

-Otras prestaciones o pluses no indicados anteriormente y que tuviera

establecida la empresa:
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* Recargo de prestaciones por falta de medidas o condiciones de
seguridad y salud.

* Pago de las sanciones motivadas por infracciones cometidas en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

* Pago del importe de las acciones de solidaridad.

* Pago de actuaciones concretas y especificas de abogados, asesores,

gestores, etc..
- Pérdidas en equipamientos:

* Costes de los dafios ocasionados a maquinas, equipos, herramientas que
fuera preciso reparar o reponer.

* Costes de los dafios y averias ocasionados en instalaciones.
- Gastos derivados de las pérdidas materiales:

* Costes de reparacion o reposicion de materias primas, productos
elaborados o semielaborados, como consecuencia de los dafios sufridos.
* Pérdidas energéticas originadas.

* Pérdidas en los diferentes fluidos u otros productos empleados.

* Pérdidas como consecuencia de los dafios sufridos en los edificios o

locales.

- Pérdidas productivas, originadas por el bajo rendimiento que se produce
inmediatamente después de haberse producido los accidentes:

* Pérdidas relacionadas con el aspecto técnico.

* Pérdidas relacionadas con el aspecto humano:

1. En la sustitucion del accidentado.
2. A causa de baja condicion moral, fisica y psiquica de los
accidentados, tras su incorporacion al trabajo, o de los propios

compafieros.
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- Pérdidas relacionadas con el tiempo de horario laboral:

* Por parte del accidentado o accidentados.
* Por parte de los compafieros del accidentado

* Por parte de los mandos o directivos:

- Pérdidas de mercado, que aunque son dificiles de valorar a corto plazo, o a

medio y largo plazo pueden tener repercusiones importantes.
- Pérdidas por gastos sanitarios.

3.5.1. CALCULO DEL COSTE DE LOS ACCIDENTES REGISTRADOS

Una vez registrados todos los accidentes laborales acaecidos durante el afio
2014 por parte de la empresa y analizada la necesidad de llevar a cabo un célculo de
los costes de éstos, aunque sea estimatoria, vamos a proceder establecer la importancia
que tiene para la empresa en términos econdémicos la implantacion de un adecuado
sistema de gestion en materia de prevencion de riesgos laborales asi como la
importancia que conlleva la reduccion de estos accidentes y la eliminacion de las

causas que los provocan.

Para el calculo de costes de accidentes utilizaremos el método propuesto por el
INSHT “Método simplificado de cdilculo de costes de accidentes del INSHT”, el cual
se basa en la estimacidn aproximada de los diferentes tipos de costes de acuerdo a las
caracteristicas y circunstancias que envuelven a cada uno de los accidentes

producidos.

Las partidas que se tendran en cuenta para determinar el coste de cada

accidente de trabajo se dividen en cinco grandes grupos:

—Tiempo perdido. En este apartado se valora el coste del tiempo perdido por
el personal directamente vinculado al proceso productivo —trabajador accidentado y
otros trabajadores que han parado debido al accidente, ya sea para socorrer al
accidentado; por qué, a causa del accidente, se ha detenido el proceso, o simplemente
por curiosidad- y que ha supuesto una menor produccién temporal, lo que se traduce

en un tiempo remunerado por la empresa sin contrapartida de produccion.
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—Costes materiales.En este apartado se valoran los dafios que, a causa del
accidente, han sufrido los equipos de produccion (maquinaria, equipos, herramientas,

etc.), las materias primas y los productos acabados o semi-transformados.

—Pérdidas. Incluye los beneficios no obtenidos por la empresa como
consecuencia del accidente y de su consecuente paralizacion temporal, parcial o total
del sistema productivo, o el incremento del coste que supone tomar medidas para
mantener la produccién al mismo nivel (horas extraordinarias, contratacion de un
sustituto, subcontratacion de la tarea, etc.). También se deben considerar las posibles
bonificaciones, tanto fiscales como de otro tipo, por la contratacién de reemplazantes
temporales de los trabajadores accidentados.

—Gastos generales. Incluye todos los gastos debidos al accidente (traslado del
accidentado, sanciones, honorarios profesionales, etc.). También se incluyen en este
apartado los gastos de Seguridad Social (compensacion al trabajador en el periodo de
baja y cotizacion de la empresa por el trabajador accidentado durante este periodo).

—Tiempo dedicado al accidente por otro personal de la empresa.En este
apartado se incluye el coste que representa el tiempo que, si bien no repercute en el

proceso productivo, se dedica al accidente

Como ya hemos establecido anteriormente, la empresa en cuestion se clasifica
como una empresa multiservicios dedicada a la actividad de limpieza y jardineria. Esta
clasificada dentro de las “grandes empresas” debido a su tamafio de plantilla

comprendido entre 250 y 499 trabajadores.

El salario medio bruto anual total del personal que trabaja en el servicio de
jardines es aproximadamente de 1.839.600 euros. Segun la tabla salarial
correspondiente al afio 2014 y publicada en el convenio colectivo de la empresa las
percepciones salariales brutas que le corresponde a cada trabajador, es decir sin
descontar las correspondientes deducciones a la seguridad social, formacion

profesional y FOGASA en funcion de su categoria laboral son las siguientes:

e Encargados: 1.761,85 €/mes
e (Capataces: 1.751,85 €/mes
e Oficiales 1°: 1.486,26 €/mes
e Oficial 2°: 1.390,11 €/mes
e Oficiales 3°: 1.341,88 €/mes
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e Especialistas: 1.293,67 €/mes
e Peones: 1.279,04 €/mes

Sin embargo hay que tener en cuenta que el coste de las horas extra es diferente
a las ordinales. Estas tienen un suplemento sobre la hora ordinaria del 50%. Los
accidentes acaecidos en el servicio de jardines han hecho que se registren un total de 3

horas extra por parte de los capataces de la empresa.

Las prestaciones econdmicas en caso de accidente de trabajo o enfermedad
profesional pagadas por la Seguridad Social cubren el 75% de la base reguladora, sin
embargo existe una clausula en el convenio que mejora el minimo legal establecido y
establece que el 25% restante lo cubrird la empresa, cobrando el trabajador de este
modo el 100% por incapacidad temporal por contingencias profesionales. Para llevar
a cabo la estimacion del coste de los accidentes registrados calcularemos el
complemento que pone a disposicion la empresa a sus trabajadores en el “Anexo 7.

Cdlculo complemento del subsidio de IT”.

Todos los dias de baja que originaron los accidentes, hicieron que al final de
afio se hayan tenido que contratar a un trabajador de mas mediante contrato eventual y
con categoria peon durante 6 meses. Esto ha supuesto un coste a la empresa de
7674.24 euros (6 meses*1279.04 €/mes). Podemos suponer que el trabajador sustituto
ha estado trabajando a un ritmo de trabajo inferior al trabajador accidentado (a
comparacion del que realiza este trabajo de manera habitual), sin embargo no se
conoce cual es el porcentaje exacto de disminucién de la productividad. Para llevar a
cabo la estimacién del coste asumido por la empresa estableceremos que este
trabajador trabajard a un ritmo 25% inferior con respecto al trabajador accidentado
durante 3 meses (periodo de adaptacion y aprendizaje). Esto le ha supuesto a la
empresa un coste de 959.75 euros [(1279.04 €/mes*3 meses)*0.25] durante los 6
meses que el trabajador ha estado contratado.

La empresa para cumplir con su deber de mantener informados y formados a
todos los trabajadores, lleva a cabo una formacion inicial a todos los trabajadores que
comienzan a trabajar en sus instalaciones. El coste de cada accion formativa le supone
a la empresa un gasto de alrededor de unos 150 euros. No tendremos en cuenta la

formacion continua proporcionada por parte de la empresa a todos sus trabajadores, ya
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gue Unicamente estamos llevando a cabo una estimacion de los costes asociados a los

accidentes de trabajo.

Casi todos los accidentes registrados por la Unidad Basica de Salud han sido
atendidos por la MUTUA o en centro hospitalario, lo que han supuesto el traslado del
trabajador accidentado al centro asistencial y por lo tanto una pérdida de tiempo y
dinero para la empresa. El desplazamiento al centro asistencial mas cercano supondré
la pérdida de tiempo, no solo del trabajador sino también de otros trabajadores de la
misma categoria que le auxiliaran o de categorias superiores. Cada grupo de trabajo
estard formado por un conjunto de trabajadores y un capataz el cual supervisaré en
todo momento los trabajos realizados. En caso de accidente laboral serdn los capataces
los que acompanfaran al trabajador en el desplazamiento al centro asistencial e
investigaran las causas del accidente. La duracion de ida y vuelta a la MUTUA o
centro hospitalario es aproximadamente de una hora. Este tiempo es estimativo ya que
los trabajadores no tienen un centro de trabajo fijo. A la hora de contabilizar el tiempo
perdido por estos accidentes hay que tener en cuenta que algunos de estos trabajadores
accidentados volveran al centro de trabajo para continuar con sus tareas pero otros
abandonaran sus labores debido al tipo de lesion sufrido y la prescripcion médica
realizada por el facultativo.

La mayoria de los trabajadores que han sufrido accidentes sin baja han
continuado con sus labores tras sufrir la lesidon sin embargo su rendimiento no seré el
mismo durante el transcurso posterior de la jornada laboral. En el resto de los
accidentes sin baja, aunque el trabajador no haya vuelto al trabajo ese dia tras el
accidente la lesion interferird al rendimiento del trabajador varios dias después tras el
hecho causante, influyendo por tanto igualmente en la productividad de la empresa y
del trabajador. Para poder llevar a cabo el calculo estimativo del coste de los
accidentes, supondremos un tiempo medio para recuperacion total del trabajador de 7
dias (56 horas). Ademas supondremos que estos accidentes sin baja generaran en la
empresa una disminucién de la productividad en el trabajo del 25 % en el caso de los
trabajadores que hayan vuelto al trabajo inmediatamente después del accidente (tras ir
al centro sanitario) y del 15% durante los dias que el trabajador se recupera

completamente de la lesion sufrida.

De este modo, el coste soportado por la empresa asciende a un total de 1572.63

euros ((25% * (tiempo desde la vuelta del centro sanitario hasta la finalizacion de la
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jornada laboral de los 13 accidentes registrados de este tipo + 4 accidentes de
trabajadores que no han ido a ningun centro sanitario)*(coste de la hora de los
diferentes trabajadores)) + (15% * 56 horas *. (12 accidentes de trabajadores que han
vuelto a trabajar tras el accidente + 15 accidentes que no han vuelto al trabajo tras el
accidente por haber acabado su jornada laboral el dia del accidente + 4 accidentes de
trabajadores que no han ido a ningun centro sanitario)*(coste de la hora de los
diferentes trabajadores)) =(39.72+29.1)+(583.92+193.69+726.2)=1572.63). El célculo
de este coste se puede observar en el “Anexo 8. Calculo del Coste del tiempo perdido

por accidentes sin baja”.

Para llevar a cabo una estimacién del coste en gasolina asumido por parte de la
empresa en el desplazamiento de estos trabajadores al centro hospitalario o MUTUA
supondremos una distancia media de 3 km. El pago por desplazamiento establecido
por convenio colectivo a todo trabajador que genere gastos por desplazamiento seré de
0.33 €/km, por lo que estableceremos esta cantidad para el célculo del coste por
desplazamiento del accidentado. Como ya hemos establecido en el apartado de
estimacion del tiempo perdido por accidente de trabajo, los capataces son los
trabajadores que acompafan al accidentado a la MUTUA o centro hospitalario. Estos
trabajadores a diferencia de los trabajadores accidentados siempre volveran al centro
de trabajo por lo que el recorrido realizado por cada uno de ellos siempre que se cause
un accidente es de 6 km (ida y vuelta). A la hora de la estimacion del coste asociado al
desplazamiento, hay que tener en cuenta que éste siempre sera de 6 km ya que aunque
el trabajador accidentado Unicamente realice el camino de ida al centro sanitario el
capataz lo realizara siempre de ida y vuelta, y Unicamente se utilizara un vehiculo para
el desplazameinto. ElI nimero total de accidentes que generan un gasto asociado al
desplazamiento es de 40 (13 accidentes con baja + 12 accidentes que causan el
desplazamiento del trabajador al centro sanitario y la vuelta al trabajo + 15 accidentes

que causan el desplazamiento del trabajador pero que no vuelven al trabajo ese dia)

El coste por desplazamiento a la MUTUA o centro hospitalario es por tanto de
79.2 euros (6 km* 0.33€/km*40 accidentes totales con desplazamiento a la MUTUA=
79.2 euros).

Todos los vehiculos utilizados por los trabajadores, asi como todos los centros

de trabajo en los que realizan sus labores estan equipados con botiquin, el cual
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utilizarén los trabajadores cuando las lesiones sean menores. En nuestro caso el coste

por reposicion de estos materiales asciende a 138.50 euros.

La reparacion de la maquina segadora, provocada por la pérdida del control por
parte del operario durante las labores de siega ha supuesto un dafio material de 1530
euros. Por otro lado la reparacion se ha llevado a cabo a través de una empresa externa

y ha supuesto el alquiler de una maquinaria de sustitucion que ha costado 350 euros.

Las cotizaciones a cargo de la empresa por los accidentes acaecidos en el afio
2014 no nos han sido proporcionadas, sin embargo para poder hacer un célculo lo mas
aproximado del coste que provocan los accidentes en la empresa haremos una
estimacién suponiendo que las bases de cotizacion de los trabajadores
correspondientes al mes anterior de la baja por contingencias comunes son iguales que
las de contingencias profesionales (es decir suponiendo que en el mes anterior a la baja
el trabajador accidentado no ha realizado ninguna hora extra). El calculo de esta
estimacion se puede observar en el “Anexo 9. Calculo coste cotizacién accidentes con

baja.

El total de los accidentes acaecido en la empresa durante el afio 2014 ha
supuesto para ésta un coste aproximado de 21.477°89 euros, Unicamente teniendo en

cuenta el servicio de jardines.

Por otra parte, aunque en nuestro estudio Unicamente analicemos los costes
directos de los accidentes laborales, no debemos de olvidar que este coste realmente
sera mayor ya que deberiamos de tener en cuenta aquellos costes indirectos, que son tan
dificiles de estimar por parte de la empresa, es decir la mala imagen que éstos
accidentes pueden ocasionar a la empresa, la posible pérdida de mercado como
consecuencia de éstos, la disminucion en la moral de los trabajadores o su
desmotivacién ante la falta de interés preventivo de la direccion o incluso los posibles
conflictos laborales que se pueden originar derivados de éstos. Asi como el absentismo
que se produce debido a las condiciones de trabajo deficitarias.
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El desglose de los costes lo podemos observar en la siguiente tabla:

TIEMPO PERDIDO

DETERMINACION DEL COSTE DE LOS ACCIDENTES EN FUNCION DEL TIEMPO PERDIDO POR EL ACCIDENTADO

Coste en funcién del tiempo perdido en el centro de trabajo por el accidentado y que se ha

resuelto con cura en el botiquin 5.75

Coste en funcién del tiempo perdido en el centro de trabajo por el accidentado el cual ha

tenido que ser trasladado a un centro asistencial 273.33

Coste en funcién del tiempo por el traslado al centro asistencial del propio trabajador 237.21

DETERMINACION DEL COSTE EN FUNCION DEL TIEMPO PERDIDO POR QUIENES HAN AYUDADO A LOS

ACCIDENTADOS

Coste en funcién del tiempo perdido por el traslado de los accidentados a un centro asistencial 283.97

Coste en funcién del tiempo perdido por otros trabajadores en auxilio y acompafiamiento del

trabajador accidentado 528.96

COSTES MATERIALES

Dafios materiales a maquinaria 1530

Alquiler maquina segadora 350

Botiquin 138.50

PERDIDAS

Contratacién de trabajador sustituto (durante 6 meses, un peén) 7674.24

Periodo de adaptacion del sustituto 959.75

Formacién al trabajador sustituto en materia de prevencién de riesgos laborales 150

Pérdida productividad del trabajador accidentado que no ha causado baja, pero cuya

productividad disminuye 1572.63

GASTOS GENERALES

Traslado del accidentado en coche de la empresa 79.2

Compensacion a los trabajadores de la cantidad no retornada por la Seguridad social para que

sigan cobrando el 100% de su salario durante el periodo de baja 2659.05
Cotizacion a la Seguridad social por el trabajadores accidentados durante el periodo de baja 3474.14

TIEMPO DEDICADO AL ACCIDENTE POR OTRO PERSONAL DE LA EMPRESA

Servicio de prevencién 1004.1

Servicio médico 608.45

Administracién (RRHH) 131.61

TOTAL 21477.89
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4. CONCLUSIONES

El gasto al que tienen que hacer frente tanto las empresas como el sistema de
Seguridad Social espafiol asociado a una situacion Incapacidad Temporal derivado de
contingencias profesionales es muy alto, convirtiéndose en un deber de toda sociedad, y
no unicamente del empresario, la reduccion de éstas situaciones que impiden al
trabajador llevar a cabo su trabajo en un momento determinado de su vida profesional.
El empresario debera de poner a disposicion del trabajador los medios adecuados para
llevar a cabo su trabajo de forma segura, pero de igual modo el trabajador debera de

usar éstos medios de forma adecuada y consciente.

Entre las técnicas que tiene a disposicion el empresario para la reduccion de los
accidentes laborales y por tanto las situaciones de Incapacidad Temporal derivada de
contingencias profesionales se encuentra la investigacion de accidentes. Esta técnica
estad dedicada a identificar las causas que han conllevado la materializacion de ese hecho
determinado que ha causado un dafio al trabajador. Dada su importancia y utilidad, ésta
técnica esta recogida en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, la cual establece la obligacion por parte del empresario de realizar una
investigacion de todos los dafios a la salud del trabajador que hayan ocurrido por
realizar un trabajo en la empresa. Conocer lo que ha alterado el desarrollo adecuado del
trabajo permite definir medidas que hagan posible su control, siendo de este modo

recomendable analizar todos los accidentes e incidentes que se hayan producido.

Los incidentes que podrian registrarse en una empresa serian muchos sin
embargo como podemos observar en el analisis llevado a cabo, el nimero de incidentes
registrados durante el afio 2014 por parte de la empresa analizada es insignificante. Esto
podria ser debido a la falta de obligacidn por parte de la empresa de comunicar estos
accidentes blancos a la administracién publica (a diferencia de los accidentes con y sin
baja, los cuales si deben de ser comunicados por imperativo legal), falta de
procedimientos establecidos para la comunicacion de estos incidentes por parte de la
empresa, la ignorancia de la importancia que su registro supone o el simple hecho de ser
ocultados por parte del trabajador por el miedo a ser apercibidos por parte de la

empresa. En lineas generales podriamos definirlo como falta de cultura preventiva tanto
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por parte del empresario como del trabajador, los cuales no son conscientes de la

importancia que todo ello acarrea.

En nuestro caso particular, al analizar los accidentes e incidentes registrados
durante el afio 2014 por parte de la empresa podemos observar claramente que en uno
de los tres departamentos que conforman la empresa analizada se han materializado
mayor nimero de accidentes laborales que en el resto. Este servicio corresponde al
departamento de jardines y por este motivo centraremos nuestra investigacion en él.
Disminuir el nimero de accidentes en este departamento es realmente importante ya que
todos éstos han supuesto al empresario mas de 20.000 euros, lo que hace de la empresa
una empresa no competitiva. Para poder hacer frente a este importante problema
deberemos de analizar las caracteristicas fundamentales de los accidentes de este

servicio y las caracteristicas de los trabajadores a los que principalmente afecta.

Tras el andlisis realizado observamos que la mayoria de los accidentes
registrados en este servicio estdn asociados a sobreesfuerzos, de este pequefio dato
obtenido podemos vislumbrar que el gasto de los accidentes laborales registrados por
parte de la empresa analizada es minimo a comparacion del que pudieran suponer en
otras empresas ya que en nuestro caso particular no se ha identificado unas pérdidas
significativas derivadas por ejemplo de la parada de un proceso productivo continuo
sino que el coste fundamental de los accidentes asociados a este departamento lo
conforman principalmente las cotizaciones a las que tiene que enfrentarse la empresa en
ausencia del trabajador accidentado y los tiempos perdidos tanto por parte del propio
trabajador como de sus compafieros, es decir costes a los que tendria que hacer frente

cualquier organizacién en el caso de que alguno de sus trabajadores se accidentasen.

Tener presente que uno de los costes principales asociados a los accidentes de
trabajo son los derivados de tiempos perdidos es de real importancia ya que debido al
modelo econémico que ha estado imperando en el mundo empresarial, es decir el de la
obtencion del méximo beneficio, se ha descuidado en muchos casos el control de estos
costes ocultos o intangibles haciendo que en muchos casos se diluyan en la contabilidad
empresarial como algo no conocido pero inconscientemente asumido por el empresario
y suponiendo por tanto unas consecuencias muy graves para el futuro de cualquier

organizacion.
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Por otro lado, otro de los resultados que hemos podido obtener tras el analisis
realizado es el hecho de que los sobreesfuerzos son un tipo de lesion que no distingue
entre sexos, ya que en ambos casos ésta es la modalidad principal que provoca un
accidente de trabajo en el servicio analizado, que la parte de cuerpo a la que
principalmente afecta este tipo de lesiones corresponde a extremidades superiores y
espalda y que la categoria en la que esta modalidad de lesién predomina es la de pedn
con contrato indefinido. Estos datos son muy significativos a la hora de comprender el
hecho por el cual se materializa este tipo de lesion. Los trabajadores del sector jardines
con menor categoria profesional realizan trabajos con mayor carga fisica que aquellos
con categorias mayores. Este hecho tiene una explicacion simple, a mayor categoria
laboral mayor uso de ayudas mecanicas por ser trabajadores cualificados para el uso de
este tipo de maquinas, lo cual disminuye la posibilidad de que este riesgo haga mella en

la salud del trabajador.

Una vez analizadas la descripcion de los hechos que generan un accidente cuyo
dafio proviene de un sobreesfuerzo, podemos observar que este tipo de lesiones se
materializan tanto en trabajadores con contrato temporal como indefinido, sin embargo
es evidente que existirdn mas posibilidades de materializacion si el trabajador no tiene

un contrato por obra o servicio o por circunstancias de la produccion.

Por otro los jardineros”, sobre todo aquellos cuya categoria es la de pedn
utilizaran  herramientas que en la mayoria de los casos supondran el
levantamiento/movimiento/desplazamiento de pesos mayores a 3 kilos, esta actividad
supone que los trabajadores estén expuestos al riesgo continuo de desarrollar problemas
dorsolumbares y en estremidades superiores, que en muchos se veran agravados por
Ilevar a cabo el trabajo en posturas mantenidas y forzadas, ejercer fuerzas considerables
y tener que realizar continuos movimientos repetitivos. Por este motivo es fundamental
mantener a los trabajadores formados e informados de los riesgos a los que estan

expuestos, para que de este modo puedan hacer frente a ellos.

Como bien hemos establecido con anterioridad uno de los principales problemas
a la hora de cuantificar los costes asociados a los accidentes de trabajo es el hecho de
que muchos de ellos son intangibles y por tanto son de dificil medicion sin embargo
debemos de tener en cuenta que otro de los problemas fundamentales a la hora de
estimar este coste asociado a los accidentes de trabajo es el hecho de que la rentabilidad

de la accién preventiva no siempre se produce a corto plazo y dificulta por tanto el
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analisis de los resultados. La aplicacion de indices estadisticos a lo largo de todo un afio
erradica este problema y permite establecer unas conclusiones certeras de los
principales problemas preventivos que se estan desarrollando en el centro de trabajo, es
decir mediante la aplicacion de estos indices garantizamos la representatividad necesaria
para poder desarrollar unas conclusiones reales. A través de ellos la empresa obtiene un
sistema de seguimiento y control efectivo de la accidentabilidad empresarial y permite
conformar un plan de accién preventivo, al contrario de lo que ocurre en el caso del

simple andlisis cuantitativo de estos datos.

A través de estos indices estadisticos se ha podido observar que el afio 2014 ha
obtenido una siniestralidad mayor a comparacion del afio anterior, ya que su indice de
frecuencia es mas elevado, sin embargo este dato es demasiado abstracto y Unicamente
nos proporciona una informacion muy genérica que no Nos permite proponer ninguna
linea de actuacién para reducir éste problema. Este problema lo solventamos mediante
el andlisis del indice de frecuencia mes a mes, a través del cual podemos observar
fluctuaciones de la siniestralidad en la empresa que podrian hacer tomar al empresario
medidas correctivas en funcion de los resultados obtenidos. Mediante el anélisis de este
indice observamos claramente que el mes de noviembre registra un empeoramiento de
la siniestralidad, sin embargo este hecho podria ser causado por un hecho fortuito y sin
ningun nivel de confianza. Para evitar este problema analizamos el indice de frecuencia
acumulado, a través de él podemos relacionar, con un nivel de confianza del 90%, un
empeoramiento de la siniestralidad asociado a la presencia de un nuevo factor que
modifica las condiciones de riesgo laboral. En este caso, se verifica lo que el diagrama
mes a mes nos hacia intuir, el mes de noviembre experimenta una siniestralidad superior
al resto de meses asociado a un factor determinante, por este motivo centraremos

nuestra investigacion en él.

Y ¢qué es lo qué hace de noviembre el mes con peor siniestralidad del afio? Del
trabajo de jardinero es caracteristico el desempefio de sus tareas en exteriores es decir la
realizacion del trabajo en condiciones ambientales adversas. Este hecho hace que el
riesgo al que estan expuestos los trabajadores en el desempefio de sus tareas rutinarias
se vea agravado por este factor. Noviembre es uno de los meses més frios del afio y este
hecho modifica las condiciones laborales de los trabajadores, por este motivo se deberia
de ajustar las medidas preventivas a esta nueva situacion ya que no hay que olvidar que

para alcanzar un sistema de gestion de prevencion de riesgos laborales eficaz, se deben
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de implantar mejoras continuas y persistentes en el tiempo. Este empeoramiento de las
condiciones laborales puede prevenirse mediante la aplicacion de unas simples medidas
organizativas por parte de la empresa. Para este caso especifico con una simple
reestructuracion en el orden de tareas como podria ser realizar los trabajos con mayor
carga fisica a primera hora de la mafana en dias calurosos y los de menor carga fisica a

medida que avanza el dia (en sentido inverso en invierno) podria ser suficiente.

Entre otras de las medidas preventivas propuestas nos encontramos con la
implantacion de un sistema de rotacion de puestos de trabajo que hiciera dividirse entre
varios trabajadores la presencia de los movimientos repetitivos que sus labores como
jardinero acarrean o la disminucion de la intensidad de las tareas y la aplicacion de
pequefios descansos dentro de la jornada laboral que permitieran al trabajador poder

realizar unos pequefios estiramientos durante su jornada laboral.

Tras la aplicacion de estas medidas preventivas no debemos de olvidar que se
debera de llevar a cabo un seguimiento de la repercusion en éstas en la siniestralidad de
la empresa, ya que en un principio son meras suposiciones que a tenor de los resultados
obtenidos en un primer momento debieran de conllevar una mejora en los resultados, lo
que no significa que no se deban de implantar en ellas las modificaciones necesarias con

el fin de que sus resultados sean los mas beneficiosos posibles.

Lo que si que es seguro es que tras evitar los accidentes asociados a
sobreesfuerzos se reducira e de forma realmente importante el nimero de accidentes en
la empresa y que repercutird considerablemente en los costes que ésta soporta ya que
mas de la mitad de los accidentes generados en éste servicio estan asociados a ellos.
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6. ANEXOS

6.1. ANEXO 1.
TEMPORAL EN ESPANA

EVOLUCION DEL GASTO

DE

AnNexos

INCAPACIDAD

Il ch EUrms:

Generales:

1990

1991
19492
1993

1995

1996
1997
1994
1999
2000

20m
2002
2003
2004
2005

2006
2007
2008
2009
2o

2011
2012
2013
2014

2.227.50

2.7T13.64
3.088,B8
3.053,™
307879
3.038,7T4

3.071,74
2.686,08
2.286,38
2.053,26
2.031,60

213708
2.386,31
2.676,64
3.084,91
3.336,54

3.481,16
5.451,33
338230
292440
2.619,38

2307.M
1.885,01
1.980,36
1.608,27

2.151,74

2,641,860
3.018,61
2088012
3.022,99
2.0876,57

3.005,87
2.626,06
223530
2.000,33
1.877.61

2.081,32
2.330,82
262205
3.003,58
327397

342264
3.586,05
3.226,73
287,11
2.568,51

2.261,93
1.853,36
1.940,50
1.562,14

75.76
T2.24
T0.27
63,59
55,79
62,17

6587
58.02
51,08
5280
54.19

55,76
55.49
54,59
61,33
6257

58,52
55,28
55,57
53,38
50,88

4578
4165
39,86
46,13

258,57

258,57

303,18 303,18
307,70 307,70
28537 28537
29580 205,89
33r.18 33719
442,11 TE,T6 363,35
630,62 230,22 400,40
876,88 410,43 A5T 45
1.280,38 738,91 541,46
1.752,56 1.127.83 624,73
2141, 1.452 88 BBE,33
236817 1.640,00 12817
247757 1.716,17 761,40
2.T65,26 1.968,11 787,15
3.070,16 216,25 B53.91
3.360,33 2.447.75 621,58
3.602.27 2.791,83 1.010,44
4.251,57 3.00,78 1.010,79
4.251,54 338644 BES,10
4.113,59 3,300,597 BO3,62
3.033,36 30194,34 730,02
346515 282518 638,97
3.850,23 3.154,87 685,36
327010 2.668,21 601,89

2.151.74

2.641,60
3.Ma.61
2.980,12
3.022.80
2.976,57

3.084,63
2.858.28
2654,72
2.739,24
3.105,44

3.534.20
3.970,82
4.338.22
4,971,689
5.400,22

5.870,20
6.187.66
6.467.51
E.257.55
5.878,458

5.456,27
4.678,54
500537
4.230,35

33532 248707

37542 304702
3rreT 339658
356,95 334807
35168 337468
388,35 337593

42822 351385
45642 331670
508,53  3.163.,26
584,38 333363
ETEB92 378436

T4d,00  4.278,29
TH3 66 4.754,48
815,99 515421
BSB48  5.830,17
01648  6.406,70

BED,10  6.850,49
106572 725360
106636  7.533.87

1648  7.176,03

B54,50  6.732,98

TB4B80  6.241.07
661,62 5.360,16
735,22 5.830,59
B48,02 4.878,37
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6.2. ANEXO 2. DOCUMENTO DE COMUNICACION DE ACCIDENTE A

LA EMPRESA
COMUNICACION DE ACCIDENTE
EMPRESA A LA EMPRESA
DATOS DEL ACCIDENTE
DepartamentofSeccidn Fecha accidente Hora del dia Hora del trabajo

DATOS PERSONALES DEL ACCIDENTADO

Nombre y apdlidos Edad

Puesto detrabgo

Categoria profesional

Antigiiedad en el puestotrabajo Antigiiedad en la empresa

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

Describir claramente el trabajo que realizaba

Describir claramente cémo sucedid el accidente

£Qué actos, fallos en el acto v/o condiciones cantribuyeron més directamente a este accidente?

CONSECUENCIAS

Parte lesionada

Descripcion de la lesion

Objeto/equipofsustancia que causd la lesidn

Persona con mas control sobre el objeto/equipofsustancia

Gravedad potencial de las perdidas

Muy grave O Grave O Muy grave O

Posibilidad de repeticidn
Frecuente O COcasional O Raro O
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6.3. ANEXO 3. DOCUMENTOS DE NOTIFICACION ACCIDENTES
LABORALES A LA SEGURIDAD SOCIAL

PARTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO
(Por favor, antes de cumplimentar, lea las instrucciones y no escriba en los espacios sombreados)

Ax:cidemem] Recaida E]

PAT

1.- DATOS DEL TRABAJADOR

Apellido 1% L s s s e s APBlIdO 2° 1uicuicans s s nasssnasssn s s s s nasans NOMBIG © conicanissasssinss s snas Sexc: Varon El:l Mujerm]

N® Afiliacisn Seguridad Social (NAF) (1) Fecha ingreso en la empresa Fecha nacimiento Nacionalidad (2)
LI i L bl g 0 1 I [ R L
Identificador Persona Fisica (IPF) (3) Ocupacion del irabajador: (4) CNO-94 Anfigiiedad puesto trabajp (8)  Tipo contrato (8)
Situacion profesional {marque con una X la que comesponda) O Asalariado sector privado O Auténeme sin asalarados

D Asalariado sector publico I:l Auténomo con asalariados
Régimen Seguridad Soclal (T} |_I_| Convenio pICaBIe | e Epigrafe de AT v EP LI_IJ
DOMIEIIG v rssssssie e e R T T PROVINGIAL. o1 veoss s onrses vo MUTIEIRIC v veveerennes COAIGO PO s .

2.- EMPRESA EN LA QUE EL TRABAJADOR ESTA DADO DE ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL

Mombre ¢ Razén Sodal; CIF o NIF (&) Cédige €. Cotizacidn en la que estd el trabajador (9)

LIt

Domicilio que corresponde a esa Cuenta de Colizacidn (C.C. Prewvincia:

IMLIPHEIEFG. oottt ittt as bbb bbb bbb 1 |_L|J Codiga Pos!al:Lu_l_lJ Telana.. .o

Actividad econdmica principal corres pondiente a esa C.C. (10) : CMNAE-93 Planfilla correspondiente a esa C.C (11)
Margque sl actuaba en e momento del accidente como: (] Contrata o subcentrata D Empresa de Trabajo Temporal
4 Cudl o cuales de las siguientes son las H de izacion preventiva par la
[m} Asuncidn personal por el empresario de [m] Senvicio de prevencian [m] Serviclo de prévencion
la actividad preventiva de la empresa proplo ajeno
O Trabajader{es) designada(s) O senvicio de prevencidn mancomunado ] Minguna

3.- LUGAR Y/O CENTRO DE TRABAJO DONDE HA OCURRIDO EL ACCIDENTE

LUGAR

Lugar del aceidente: [ En el centro o lugar de O Enstro centro o O En desplazamisnic en O Al ir e al veiver del trabaja,
trabajo habitual lugar de trabajo su jormada labaral (*) “in itinera” {*}

{") En eslos casos, los dalos del centro se cumplimentardn con los correspondientes al centro de trabajo habitual
O Ademnés, marque si ha sido aceidente de tréfico

Si el accidente se ha producido en un lugar ubicado fuera de un centro de trabajo, indicar su situacidn exacia (pals, provincia, municipio, calle y nimero, via plblica o punic
kiloméfrico), otro lugar:

[ | T OR— L || - I — LIJ MURGIPIC e
Via piblica y punio KIDMEEREO... oo e

CENTRO DE TRABAJO
u] Margue si el centro de trabajo perienece a la empresa en la que estd dado de alta el trabajador (empresa del apartado 2)

D Margque si el centro perlenece a olra empresa (en este caso indicar a continuacion su relacién con la empresa del aparado 2)

O contrata o subcontrata »Cumpl CIF o NIF | |

0O vsuaria de ETT WG CIF o NIF l |

O otra —Cumplimentar CIF o NIF I—I
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DATOS DEL CENTRO : (a lir cuando el id se haya p do en un centro o lugar de trabajo distinto al consignado en el apartado 2, o cuando el
bajad i lizando trabajos para una empresa distinta a la consignada en dicho apartado 2)

Nembre o Razdn Social; e e e e et e DIOMICIIO e e e s F'rDvmr.:laI_LI

IVLIFIEIIN . et ot et et st mer s et s et s e bt et | | | | Codigo Postal: |_|_|_|_|_| TR ORI

Plantila actual del Centro (12)  Cédige Cuenta Colizacié Actividad econdmica |pal del centro (13} CNAE-83

4.- ACCIDENTE

Fecha del accidente (dia/mes/afic) Fecha de Baja Médica  Dia de la semana del accidente  Hora del dia del accidente  Hora de trabajo (14) Era su trabajo habitual
1 A . aazel L] ey L] Os Owo

a Marque si se ha realizado evaluacién de riesgos sobre el puesto de trabajo en el que ha ocurrido el accidente

Descripcién del accidente (15) &

AEn qué lugar se encontraba la persona accidenlada cuando se produjo el accidente? (Lugar) (16) :

4En qué proceso de trabajo participaba cuando se produjo el accidente? (Tipe de trabajo) (17) __l_Ll

£Qué estaba haciendo la persona accidentada cuando se produjo el accidente? (Actividad Fis. especifica) {18) ©........
Agente material asociado a la ACTIVIDAD FISICA {1011 oo ssees e sosm s s s s I I I I I I I I I
LQué heche anormal que se apartase del proceso habitual de trabajo 16 el idente? (Desviaching {200 & i s s s

L Céme se ha lesionado la persena acch (Forma, Contact B A8 18 IESHINY (22) Lottt ihimims oimitsiima st bt s b a0 100 b b bbb R LIJ

E

Aparale ¢ agente material causante de la lesion (23) & L R B -

D Marque si este accidente ha afectado a mas de un trabajador

o Marque i hubo testigos. En caso afirmativo indicar nombreds, domiciliols y teléfoneds (24) <.,

5.- ASISTENCIALES

Descripeidn de la lesién (25) ¢....

Grado de la lesidn (26); Leve ED Grave mj Muy grave E] Fallecimiento
" 1 | kata {nomb:

Médico que efectia la tel&fona) e

Marque el tipo de asistencia sanitaria (27) ©  Hospitalaria O ambulataria O

O margue si ha sido hospitalizads. En caso alimmative INGICAr MOmBe gl @SIABIEIMIBNLO. ...........c....w..ir oo eri oot et oee o ek oot bbb

6.- ECONOMICOS

A}  Base de colizacidén mensual : B} Base de cotizacién al afio (4) : C) Subsidio :

. B1.- por horas extras ... Promedic diario

B2.- por otros conceptos -Base reguladora A

Total B1 + B2 -Base reguladora B,

Promedic diaro Base B {5} ... eininiiniie Total B.R. diaria (&)
Cuantia del subsidic 75% {7) .....

-En el mes anterior (1)
-Dias colizados (2) .
-Baser A {3).

DonDofia:.. ENTIDAD N ® AUTORIDAD LABORAL
" (Sellade y fechado)
en calidad de , de la
expide el presente parfe en N? EXPEDIENTE
.......... B8 A 20

(firma y sella)
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: ]
E:;:xg ﬂg:::g: RELACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO

OCURRIDOS SIN BAJA MEDICA

MES:
ANO:

DATOS DE LA EMPRESA
NOMBRE O RAZON SDCIAL |

C.C. COTIZACION C.LF. D DM PLANTILLA

DATOS DEL CENTRO DE TRARAD ACTIVIDAD ECO ICA PRINCIPAL
CCC f NAF PROVINCIA MUMNICIFD

I | [

RELAGKIN DE AGCIDENTADOS

SEXD 1PF (2} TR0 DE COMTRATO (3} | FECHA ACCIDEMTE PARTE DEL
M AFILIACION & LI FORMA
[ APELLIDCS ¥ ROMBRE DEL TRABAJADOR e conTagTo o] CUERFD

VARCHN | MUJER COMGO | & DOCUMENTO | INDEFINIDO | TEMRORAL | DlA | WES WA — ety

DESCRIPCION DI
LA LESKM (8)

I £ 1 = I 1) X

(3) En &l caso de trabajadoras autdénomos cumplimentar come indefinido

AUTORIDAD LABORAL

0. an calidad de
dela Empresa, expide la prasente
Relacidn an: a de da 200__
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6.4. ANEXO 4. PLANTILLA REGISTRO DE ACCIDENTES
DATOS GEMERALES
SERVICID CATEGORIA DIAS DE BAJA;
FECHA FECHADELABAIA FECHAALTA DIASEMANA
SEXD MUIER TIPO DE CONTRATD TEMFORAL HORADEL AT
HOMERE INDEFINIDD HORA DE TRABAID
LUGAR DEL ACCIDENTE
ACCIDENTE
DESCRIPCION:
LIJGAR EN EL QUE SE ENCONTRADA CUANDO SE PRODUID ACCIDENTE:
TIFC DE TRABAID
ACTIVIDAD FISICA ESPECIFICA CUANDO SE PRODUD EL ACCIDENTE
AGENTE MATERIAL ASOCIADD ALA ACTIVIDAD FISICA
HECHO AMORMAL QIUE DESENCADENG EL ACCIDENTE [DESVIACION)
AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA DESVIACION
FORMA DE CONTACTO- MODALIDAD DE LA LESION
¥l [ AGENTE MATERIAL CAUSANTE DE LA LESION
= | ASISTENCIALES
DESCRIPCION DE LA LESION
GRADO DE L& LESION FARTE DEL CUERFO LESIONADA ASISTENCIA SANITARIA
COSTE DEL ACCIDENTE
VALORACION ECONOMICA DE LOS COSTES SALARIALES
HORAS CATEGORIA COSTE HORA COSTE TOTAL

TIEMPO PERDIDD POR EL TRABAJADOR ACCIDENTADO

Desplazamiento deltrabajador 2 12 MUTUA

TIEMPO PERDIDD POR OTROS TRABAJADORES

Desplazamiento MUTUA

TIEMPO PERDIDD POR EL ZERVICIO DE PREVENCION

TIEMPO PERDIDD POR LA ADMINISTRACION

TIEMPO PERDIDD POR EL SERVICIO MEDICO

DAMNDS MATERIALES

OBSERVACIONES
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6.5. ANEXO 5. REGISTRO DE ACCIDENTES CON BAJA, SIN BAJA E INCIDENTES

ANexos

ENERO 2014

DATOS GENERALES
SERVICIO Jardines CATEGORIA PEON DIAS DE BAJA:14
FECHA 21/01/2014 FECHA DE LA BAJA 22/01/2014. FECHA ALTA 05/02/2014 DIA SEMANA Martes
SEXO MUJER TIPO DE CONTRATO TEMPORAL HORA DEL AT 12.05
HOMBRE INDEFINIDO X HORA DE TRABAJO 62
LUGAR DEL ACCIDENTE CENTRO DE TRABAJO HABITUAL
ACCIDENTE

DESCRIPCION: Realizando labores de jardineria piso mal un bordillo que le causé dolor en rodilla izquierda.

LUGAR EN EL QUE SE ENCONTRADA CUANDO SE PRODUJO ACCIDENTE:

Jardines, parques, jardines botanicos, parques zooldgicos

TIPO DE TRABAJO

Labores de tipo agricola - trabajos de la tierra

ACTIVIDAD FISICA ESPECIFICA CUANDO SE PRODUJO EL ACCIDENTE

Andar, correr, subir, bajar, etc.

AGENTE MATERIAL ASOCIADO ALA ACTIVIDAD FISICA

Superficies en general

HECHO ANORMAL QUE DESENCADENO EL ACCIDENTE (DESVIACION)

Movimientos no coordinados, gestos intempestivos, inoportunos

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA DESVIACION

Otros agentes relacionados con el suelo (agujeros, bordillos de aceras, etc.)

FORMA DE CONTACTO- MODALIDAD DE LA LESION

Otro contacto

AGENTE MATERIAL CAUSANTE DE LA LESION

Otros agentes relacionados con el suelo (agujeros, bordillos de aceras, etc.)

ASISTENCIALES

DESCRIPCION DE LA LESION

Esguinces y torceduras

GRADO DE LA LESION LEVE PARTE DEL CUERPO LESIONADA Pierna, incluida la rodilla | ASISTENCIA SANITARIA MUTUA
COSTE DEL ACCIDENTE
VALORACION ECONOMICA DE LOS COSTES SALARIALES

HORAS CATEGORIA COSTE HORA COSTE TOTAL
TIEMPO PERDIDO POR EL TRABAJADOR ACCIDENTADO 2.41 PEON 5.68 13.68
Desplazamiento del trabajador a la MUTUA 0.50 PEON 5.68 2.84
TIEMPO PERDIDO POR OTROS TRABAJADORES 0.50 ESPECIALISTA 5.74 2.87

1.50 CAPATAZ 7.78 11.67
Desplazamiento MUTUA 1 CAPATAZ 7.78 7.78
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO DE PREVENCION 2 TECNICO 8.81 17.62
TIEMPO PERDIDO POR LA ADMINISTRACION 0.41 OFICIAL 1¢ 8.10 3.21
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO MEDICO 1.50 LICENCIADO 11.81 17.71

DANOS MATERIALES | NO

OBSERVACIONES

Jornadas perdidas (exclusivamente laborales): 10
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ENERO 2014

DATOS GENERALES
SERVICIO Jardineria CATEGORIA OFICIAL 12 DIAS DE BAJA:10
FECHA 24/01/2014 FECHA DE LA BAJA 25/01/2014. FECHA ALTA 04/02/2014 DIA SEMANA Viernes
SEXO MUIJER TIPO DE CONTRATO TEMPORAL HORA DEL AT 13.23
HOMBRE X INDEFINIDO X HORA DE TRABAJO 79
LUGAR DEL ACCIDENTE CENTRO DE TRABAJO HABITUAL
ACCIDENTE

DESCRIPCION: Realizando labores de excavacion con palote sitié dolor en zona lumbar.

LUGAR EN EL QUE SE ENCONTRADA CUANDO SE PRODUJO ACCIDENTE:

Jardines, parques, jardines botanicos, parques zoolégicos

TIPO DE TRABAJO

Labores de tipo agricola - trabajos de la tierra

ACTIVIDAD FISICA ESPECIFICA CUANDO SE PRODUCIO EL ACCIDENTE

Trabajar con herramientas manuales sin motor

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA ACTIVIDAD FISICA

Palas, layas

HECHO ANORMAL QUE DESENCADENO EL ACCIDENTE (DESVIACION)

Empuijar, tirar de

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA DESVIACION

Palas, layas

FORMA DE CONTACTO- MODALIDAD DE LA LESION

Sobreesfuerzo fisico - sobre el sistema musculo esquelético

AGENTE MATERIAL CAUSANTE DE LA LESION Palas, layas

ASISTENCIALES

DESCRIPCION DE LA LESION Esguinces y torceduras

GRADO DE LA LESION LEVE | PARTE DEL CUERPO LESIONADA Espalda, incluida la columnay las vértebras dorso lumbares ASISTENCIA SANITARIA MUTUA

COSTE DEL ACCIDENTE

VALORACION ECONOMICA COSTES SALARIALES INDIRECTOS

HORAS CATEGORIA COSTE HORA COSTE TOTAL
TIEMPO PERDIDO POR EL TRABAJADOR ACCIDENTADO 1.12 OFICIAL 1° 6.60 7.39
Desplazamiento a MUTUA 0.50 OFICIAL 1¢ 6.60 33
TIEMPO PERDIDO POR OTROS TRABAJADORES 1 ESPECIALISTA 5.74 5.74

1.03 CAPATAZ 7.78 8.01
Desplazamiento a MUTUA 1 CAPATAZ 7.78 7.78
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO DE PREVENCION 2 TECNICO 8.81 17.62
TIEMPO PERDIDO POR LA ADMINISTRACION 0.41 OFICIAL 1¢ 8.10 3.21
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO MEDICO 1.62 LICENCIADO 11.81 19.13

DANOS MATERIALES | NINGUNO

OBSERVACIONES

‘ Jornadas perdidas (exclusivamente laborales): 6
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MARZO 2014

DATOS GENERALES
SERVICIO Jardineria CATEGORIA OFICIAL DE 12 DIAS DE BAJA:15 + 22
FECHA 03/03/2014 FECHA DE LA BAJA 12/03/2014 FECHA ALTA 27/03/2014 DIA SEMANA Lunes
SEXO MUIJER TIPO DE CONTRATO TEMPORAL HORA DEL AT 9.10
HOMBRE X INDEFINIDO X HORA DE TRABAJO 3¢
LUGAR DEL ACCIDENTE CENTRO DE TRABAJO HABITUAL
ACCIDENTE

DESCRIPCION: Mientras desbrozaba sintid dolor articular pierna derecha.

LUGAR EN EL QUE SE ENCONTRADA CUANDO SE PRODUJO ACCIDENTE:

Jardines, parques, jardines botanicos, parques zoolégicos

TIPO DE TRABAJO

Labores de tipo agricola - trabajos de la tierra

ACTIVIDAD FISICA ESPECIFICA CUANDO SE PRODUCJO EL ACCIDENTE

Trabajar con herramientas manuales con motor

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA ACTIVIDAD FISICA

Segadoras, cortacéspedes, desbrozadoras

HECHO ANORMAL QUE DESENCADENO EL ACCIDENTE (DESVIACION)

Al girarse o manipular en rotacién, en torsion de una carga, un objeto

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA DESVIACION

Segadoras, cortacéspedes, desbrozadoras

FORMA DE CONTACTO- MODALIDAD DE LA LESION

Sobreesfuerzo fisico - sobre el sistema musculo esquelético

AGENTE MATERIAL CAUSANTE DE LA LESION

Segadoras, cortacéspedes, desbrozadoras

ASISTENCIALES

DESCRIPCION DE LA LESION

Esguinces y torceduras

GRADO DE LA LESION

LEVE

PARTE DEL CUERPO LESIONADA

Pierna, incluida la rodilla

ASISTENCIA SANITARIA

MUTUA

COSTE DEL ACCIDENTE

VALORACION ECONOMICA COSTES SALARIALES INDIRECTOS

HORAS CATEGORIA COSTE HORA COSTE TOTAL
TIEMPO PERDIDO POR EL TRABAJADOR ACCIDENTADO 5.33 OFICIAL 1° 6.60 35.18
Desplazamiento a MUTUA 0.50 OFICIAL 1¢ 6.60 33
TIEMPO PERDIDO POR OTROS TRABAJADORES 1 ESPECIALISTA 5.74 5.74

2 CAPATAZ 7.78 15.56
Desplazamiento a MUTUA 1 CAPATAZ 7.78 7.78
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO DE PREVENCION 2 TECNICO 8.81 17.62
TIEMPO PERDIDO POR LA ADMINISTRACION 0.82 OFICIAL 1¢ 8.10 6.64
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO MEDICO 1 LICENCIADO 11.81 11.81

OBSERVACIONES

Jornadas perdidas (exclusivamente laborales): 11

RECAIDA CON BAJA 03/04/2014. ALTA 25/04/2014. (22 DIAS DE BAJA):

Dias de baja totales recaida: 22

Jornadas perdidas recaida(exclusivamente laborales): 14
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MARZO 2014

DATOS GENERALES
SERVICIO Limpieza CATEGORIA PEON DIAS DE BAJA:340
FECHA 18/03/2014 FECHA DE LA BAJA 21/03/2014 FECHA ALTA 26/03/2015 DIA SEMANA Martes
SEXO MUIJER X | TIPO DE CONTRATO TEMPORAL HORA DEL AT 10.13
HOMBRE INDEFINIDO X HORA DE TRABAJO 42
LUGAR DEL ACCIDENTE CENTRO DE TRABAJO HABITUAL
ACCIDENTE

DESCRIPCION: Al manipular contenedor de la basura retorcié la mufieca derecha .

LUGAR EN EL QUE SE ENCONTRADA CUANDO SE PRODUJO ACCIDENTE:

Oficinas, salas de reunidn, bibliotecas, etc.

TIPO DE TRABAJO

Limpieza de locales, de maquinas - industrial o manual

ACTIVIDAD FISICA ESPECIFICA CUANDO SE PRODUCIO EL ACCIDENTE

Transportar horizontalmente - tirar de, empujar, hacer rodar, etc. un objeto

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA ACTIVIDAD FISICA

Contenedores basculantes, carros sobre ruedas, vagonetas, carros portaequipajes

HECHO ANORMAL QUE DESENCADENO EL ACCIDENTE (DESVIACION)

Empuijar, tirar de

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA DESVIACION

Contenedores basculantes, carros sobre ruedas, vagonetas, carros portaequipajes

FORMA DE CONTACTO- MODALIDAD DE LA LESION

Otro Contacto conocido del grupo 7 no mencionado anteriormente

AGENTE MATERIAL CAUSANTE DE LA LESION

Contenedores basculantes, carros sobre ruedas, vagonetas, carros portaequipajes

ASISTENCIALES

DESCRIPCION DE LA LESION Esguinces y torceduras

GRADO DE LA LESION GRAVE PARTE DEL CUERPO LESIONADA

Mufieca

ASISTENCIA SANITARIA

MUTUA

COSTE DEL ACCIDENTE

VALORACION ECONOMICA COSTES SALARIALES INDIRECTOS

HORAS CATEGORIA COSTE HORA COSTE TOTAL
TIEMPO PERDIDO POR EL TRABAJADOR ACCIDENTADO 4.28 PEON 5.68 24.31
Desplazamiento a la MUTUA 0.50 PEON 5.68 2.84
TIEMPO PERDIDO POR OTROS TRABAJADORES 1.50 ESPECIALISTA 5.74 8.61

1.50 OFICIAL 12 6.60 9.9

4 CAPATAZ 7.78 31.12
Desplazamiento a MUTUA 1 CAPATAZ 7.78 7.78
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO DE PREVENCION 6 TECNICO 8.81 52.86
TIEMPO PERDIDO POR LA ADMINISTRACION 0.42 OFICIAL 1¢ 8.1 3.21
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO MEDICO 3 LICENCIADO 11.81 35.43

OBSERVACIONES

Jornadas perdidas (exclusivamente laborales): 260
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MARZO 2014

DATOS GENERALES
SERVICIO Jardineria CATEGORIA PEON DIAS DE BAJA: 12
FECHA 19/03/2014 FECHA DE LA BAJA 20/03/2014 FECHA ALTA 01/04/2014 DIA SEMANA Miércoles
SEXO MUIJER TIPO DE CONTRATO TEMPORAL HORA DEL AT 12.04
HOMBRE X INDEFINIDO X HORA DE TRABAJO 69
LUGAR DEL ACCIDENTE CENTRO DE TRABAJO HABITUAL
ACCIDENTE

DESCRIPCION: Al levantar tren siega con una palanca, sinti6 dolor en el gemelo.

LUGAR EN EL QUE SE ENCONTRADA CUANDO SE PRODUJO ACCIDENTE:

Jardines, parques, jardines botanicos, parques zoolégicos

TIPO DE TRABAJO

Labores de tipo agricola - trabajos de la tierra

ACTIVIDAD FISICA ESPECIFICA CUANDO SE PRODUCIO EL ACCIDENTE

Vigilar la maquina, hacer funcionar - conducir la maquina

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA ACTIVIDAD FISICA

Vehiculo agricola, carro, remolque

HECHO ANORMAL QUE DESENCADENO EL ACCIDENTE (DESVIACION)

Empuijar, tirar de

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA DESVIACION

Palancas, pinzas de sujecidn, pies de cabra, barrenas de percusion, sacaclavos

FORMA DE CONTACTO- MODALIDAD DE LA LESION

Sobreesfuerzo fisico - sobre el sistema musculo esquelético

AGENTE MATERIAL CAUSANTE DE LA LESION

Palancas, pinzas de sujecidn, pies de cabra, barrenas de percusion, sacaclavos

ASISTENCIALES
DESCRIPCION DE LA LESION Esguinces y torceduras
GRADO DE LA LESION LEVE | PARTE DEL CUERPO LESIONADA Pierna, incluida la rodilla ASISTENCIA SANITARIA MUTUA

COSTE DEL ACCIDENTE

VALORACION ECONOMICA COSTES SALARIALES INDIRECTOS

HORAS CATEGORIA COSTE HORA COSTE TOTAL
TIEMPO PERDIDO POR EL TRABAJADOR ACCIDENTADO 1.93 PEON 5.68 10.96
Desplazamiento a MUTUA 0.50 PEON 5.68 2.84
TIEMPO PERDIDO POR OTROS TRABAJADORES 0.50 ESPECIALISTA 5.74 2.87

1 CAPATAZ 7.78 7.78
Desplazamiento MUTUA 1 CAPATAZ 7.78 7.78
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO DE PREVENCION 1 TECNICO 8.81 8.81
TIEMPO PERDIDO POR LA ADMINISTRACION 0.42 OFICIAL 12 8.10 3.21
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO MEDICO 1 LICENCIADO 11.81 11.81

DARNOS MATERIALES NINGUNO

OBSERVACIONES Jornadas perdidas (exclusivamente laborales): 8
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MARZO 2014 (RECAIDA DE ACCIDENTE CON FECHA 28/11/2013)

DATOS GENERALES

SERVICIO

Limpieza

CATEGORIA

PEON

DIAS DE BAJA:15

FECHA

17/03/2014

FECHA DE LA BAJA

18/03/2014

FECHA ALTA

02/04/2014

DIA SEMANA

Martes

SEXO

MUIJER

HOMBRE

TIPO DE CONTRATO

TEMPORAL

HORA DEL AT

10.15

INDEFINIDO

HORA DE TRABAJO

40

LUGAR DEL ACCIDENTE

CENTRO DE TRABAJO HABITUAL

ACCIDENTE

DESCRIPCION: -

LUGAR EN EL QUE SE ENCONTRADA CUANDO SE PRODUJO ACCIDENTE: -

TIPO DE TRABAJO -

ACTIVIDAD FISICA ESPECIFICA CUANDO SE PRODUCIO EL ACCIDENTE -

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA ACTIVIDAD FISICA -

HECHO ANORMAL QUE DESENCADENO EL ACCIDENTE (DESVIACION) -

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA DESVIACION -

FORMA DE CONTACTO- MODALIDAD DE LA LESION -

AGENTE MATERIAL CAUSANTE DE LA LESION -

ASISTENCIALES

DESCRIPCION DE LA LESION Esguinces y torceduras

GRADO DE LA LESION LEVE | PARTE DEL CUERPO LESIONADA Hombro

ASISTENCIA SANITARIA

MUTUA

COSTE DEL ACCIDENTE

VALORACION ECONOMICA COSTES SALARIALES INDIRECTOS

HORAS

CATEGORIA

COSTE HORA

COSTE TOTAL

TIEMPO PERDIDO POR EL TRABAJADOR ACCIDENTADO

0.50

PEON

5.68

2.84

Desplazamiento y tiempo perdido en la MUTUA

4.25

PEON

5.68

24.14

TIEMPO PERDIDO POR OTROS TRABAJADORES

0.50

ESPECIALISTA

5.74

2.87

1.50

CAPATAZ

7.78

11.67

Desplazamiento MUTUA

CAPATAZ

7.78

7.78

TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO DE PREVENCION

TECNICO

8.81

8.81

TIEMPO PERDIDO POR LA ADMINISTRACION

0.42

OFICIAL 12

8.10

3.21

TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO MEDICO

LICENCIADO

11.81

11.81

DARNOS MATERIALES NINGUNO

OBSERVACIONES Jornadas perdidas (exclusivamente laborales): 11
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MAYO 2014

DATOS GENERALES
SERVICIO Jardineria CATEGORIA PEON DIAS DE BAJA:2
FECHA 29/05/2014 FECHA DE LA BAJA 30/05/2014 FECHA ALTA 31/05/2014 DIA SEMANA Viernes
SEXO MUIJER X | TIPO DE CONTRATO TEMPORAL X HORA DEL AT 10.23
HOMBRE INDEFINIDO HORA DE TRABAJO 42
LUGAR DEL ACCIDENTE CENTRO DE TRABAJO HABITUAL
ACCIDENTE

DESCRIPCION. Al mover contenedor sintié tirén en mufieca derecha.

LUGAR EN EL QUE SE ENCONTRADA CUANDO SE PRODUJO ACCIDENTE:

Jardines, parques, jardines botanicos, parques zoolégicos

TIPO DE TRABAJO

Labores de tipo agricola - trabajos de la tierra

ACTIVIDAD FISICA ESPECIFICA CUANDO SE PRODUCIO EL ACCIDENTE

Transportar horizontalmente - tirar de, empujar, hacer rodar, etc. un objeto

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA ACTIVIDAD FISICA

Contenedores basculantes, carros sobre ruedas, vagonetas, carros portaequipajes

HECHO ANORMAL QUE DESENCADENO EL ACCIDENTE (DESVIACION)

Empuijar, tirar de

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA DESVIACION

Contenedores basculantes, carros sobre ruedas, vagonetas, carros portaequipajes

FORMA DE CONTACTO- MODALIDAD DE LA LESION

Sobreesfuerzo fisico - sobre el sistema musculo-esquelético

AGENTE MATERIAL CAUSANTE DE LA LESION

Contenedores basculantes, carros sobre ruedas, vagonetas, carros portaequipajes

ASISTENCIALES
DESCRIPCION DE LA LESION Esguinces y torceduras
GRADO DE LA LESION LEVE | PARTE DEL CUERPO LESIONADA Mufieca ASISTENCIA SANITARIA MUTUA

COSTE DEL ACCIDENTE

VALORACION ECONOMICA COSTES SALARIALES INDIRECTOS

HORAS CATEGORIA COSTE HORA COSTE TOTAL
TIEMPO PERDIDO POR EL TRABAJADOR ACCIDENTADO 4.00 PEON 5.68 22.72
Desplazamiento MUTUA 0.50 PEON 5.68 2.84
TIEMPO PERDIDO POR OTROS TRABAJADORES 1 ESPECIALISTA 5.74 5.74

2 CAPATAZ 7.78 15.56
Desplazamiento a la MUTUA 1 CAPATAZ 7.78 7.78
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO DE PREVENCION 2 TECNICO 8.81 17.62
TIEMPO PERDIDO POR LA ADMINISTRACION 0.42 OFICIAL 12 8.1 3.21
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO MEDICO 2 LICENCIADO 11.81 23.62

DARNOS MATERIALES NINGUNO

OBSERVACIONES

‘ Jornadas perdidas (exclusivamente laborales): 1
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JULIO2014

DATOS GENERALES
SERVICIO Jardines CATEGORIA PEON DIAS DE BAJA:41
FECHA 16/07/2014 FECHA DE LA BAJA 17/07/2014 FECHA ALTA 27/08/2014 DIA SEMANA Viernes
SEXO MUIJER TIPO DE CONTRATO TEMPORAL HORA DEL AT 13.54
HOMBRE X INDEFINIDO X HORA DE TRABAJO 79
LUGAR DEL ACCIDENTE CENTRO DE TRABAJO HABITUAL
ACCIDENTE

DESCRIPCION: Recogiendo del suelo al contenedor poda sintié dolor en hombro.

LUGAR EN EL QUE SE ENCONTRADA CUANDO SE PRODUJO ACCIDENTE:

Jardines, parques, jardines botanicos, parques zoolégicos

TIPO DE TRABAJO

Labores de tipo agricola - trabajos de la tierra

ACTIVIDAD FISICA ESPECIFICA CUANDO SE PRODUCIO EL ACCIDENTE

Transportar verticalmente - alzar, levantar, bajar, etc. un objeto

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA ACTIVIDAD FISICA

Ramas, troncos...

HECHO ANORMAL QUE DESENCADENO EL ACCIDENTE (DESVIACION)

Depositar una carga, un objeto, agacharse

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA DESVIACION

Ramas, troncos...

FORMA DE CONTACTO- MODALIDAD DE LA LESION

Sobreesfuerzo fisico - sobre el sistema musculo esquelético

AGENTE MATERIAL CAUSANTE DE LA LESION

Ramas, troncos...

ASISTENCIALES
DESCRIPCION DE LA LESION Esguinces y torceduras
GRADO DE LA LESION LEVE | PARTE DEL CUERPO LESIONADA Hombro y articulaciones del humero ASISTENCIA SANITARIA MUTUA

COSTE DEL ACCIDENTE

VALORACION ECONOMICA COSTES SALARIALES INDIRECTOS

HORAS CATEGORIA COSTE HORA COSTE TOTAL
TIEMPO PERDIDO POR EL TRABAJADOR ACCIDENTADO 0.6 PEON 5.68 3.41
Desplazamiento a la MUTUA 0.50 PEON 5.68 2.84
TIEMPO PERDIDO POR OTROS TRABAJADORES 1 ESPECIALISTA 5.74 5.74

1.6 CAPATAZ 7.78 (+50%)* 16.34
Desplazamiento MUTUA 1 CAPATAZ 7.78 7.78
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO DE PREVENCION 1 TECNICO 8.81 8.81
TIEMPO PERDIDO POR LA ADMINISTRACION 0.42 OFICIAL 12 8.1 3.21
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO MEDICO 1.6 LICENCIADO 11.81 18.89

DARNOS MATERIALES NINGUNO

OBSERVACIONES

Jornadas perdidas (exclusivamente laborales): 28

El accidente supuso 1 hora extra para el capataz. La hora extra tiene un suplemento del 50% sobre la ordinaria
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AGOSTO 2014

DATOS GENERALES
SERVICIO Jardineria CATEGORIA PEON DIAS DE BAJA:3
FECHA 07/08/2014 FECHA DE LA BAJA 08/08/2015 FECHA ALTA 11/08/2014. DIA SEMANA Miércoles
SEXO MUIJER TIPO DE CONTRATO TEMPORAL X HORA DEL AT 12.46
HOMBRE X INDEFINIDO HORA DE TRABAJO 69
LUGAR DEL ACCIDENTE CENTRO DE TRABAJO HABITUAL
ACCIDENTE

DESCRIPCION: Al sacar un tocdn sintié dolor en zona lumbar.

LUGAR EN EL QUE SE ENCONTRADA CUANDO SE PRODUJO ACCIDENTE:

Jardines, parques, jardines botanicos, parques zoolégicos

TIPO DE TRABAJO

Labores de tipo agricola - trabajos de la tierra

ACTIVIDAD FISICA ESPECIFICA CUANDO SE PRODUCIO EL ACCIDENTE

Transportar horizontalmente - tirar de, empujar, hacer rodar, etc. un objeto

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA ACTIVIDAD FISICA

Ramas, troncos...

HECHO ANORMAL QUE DESENCADENO EL ACCIDENTE (DESVIACION)

Empuijar, tirar de

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA DESVIACION

Ramas, troncos...

FORMA DE CONTACTO- MODALIDAD DE LA LESION

Sobreesfuerzo fisico - sobre el sistema musculo-esquelético

AGENTE MATERIAL CAUSANTE DE LA LESION

Ramas, troncos...

ASISTENCIALES

DESCRIPCION DE LA LESION Esguinces y torceduras

GRADO DE LA LESION LEVE | PARTE DEL CUERPO LESIONADA

Espalda, incluida la columna y las vértebras dorso-lumbares

ASISTENCIA SANITARIA

MUTUA

COSTE DEL ACCIDENTE

VALORACION ECONOMICA COSTES SALARIALES INDIRECTOS

HORAS CATEGORIA COSTE HORA COSTE TOTAL
TIEMPO PERDIDO POR EL TRABAJADOR ACCIDENTADO 1.75 PEON 5.68 9.94
Desplazamiento a la MUTUA 0.50 PEON 5.68 2.84
TIEMPO PERDIDO POR OTROS TRABAJADORES 1.50 ESPECIALISTA 5.74 8.61

1.25 CAPATAZ 7.78 9.03
Desplazamiento a la MUTUA 1 CAPATAZ 7.78 7.78
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO DE PREVENCION 1 TECNICO 8.81 8.81
TIEMPO PERDIDO POR LA ADMINISTRACION 0.42 OFICIAL 12 8.1 3.21
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO MEDICO 1.25 LICENCIADO 11.81 14.76

DARNOS MATERIALES NINGUNO

OBSERVACIONES ‘ Jornadas perdidas (exclusivamente laborales): 1
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ANexos

SEPTIEMBRE 2014

DATOS GENERALES
SERVICIO Jardineria CATEGORIA PEON DIAS DE BAJA:20
FECHA 02/09/2014 FECHA DE LA BAJA 03/09/2014 FECHA ALTA 22/09/2014 DIA SEMANA Martes
SEXO MUIJER X | TIPO DE CONTRATO TEMPORAL X HORA DEL AT 14.12
HOMBRE INDEFINIDO HORA DE TRABAJO 8¢
LUGAR DEL ACCIDENTE CENTRO DE TRABAJO HABITUAL
ACCIDENTE

DESCRIPCION: Pis6 mal mientras caminaba por jardin y se hizo un esguince en el tobillo izquierdo.

LUGAR EN EL QUE SE ENCONTRADA CUANDO SE PRODUJO ACCIDENTE:

Jardines, parques, jardines botanicos, parques zoolégicos

TIPO DE TRABAJO

Labores de tipo agricola - trabajos de la tierra

ACTIVIDAD FISICA ESPECIFICA CUANDO SE PRODUCIO EL ACCIDENTE

Andar, correr, subir, bajar, etc.

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA ACTIVIDAD FISICA

Piso

HECHO ANORMAL QUE DESENCADENO EL ACCIDENTE (DESVIACION)

Caminar con dificultad, traspiés, tropezon sin caida, resbaldn sin caida

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA DESVIACION

Piso

FORMA DE CONTACTO- MODALIDAD DE LA LESION

Otro Contacto conocido del grupo 7 no mencionado anteriormente

AGENTE MATERIAL CAUSANTE DE LA LESION Piso

ASISTENCIALES

DESCRIPCION DE LA LESION Esguinces y torceduras

GRADO DE LA LESION LEVE PARTE DEL CUERPO LESIONADA Tobillo ASISTENCIA SANITARIA MUTUA

COSTE DEL ACCIDENTE

VALORACION ECONOMICA COSTES SALARIALES INDIRECTOS

HORAS CATEGORIA COSTE HORA COSTE TOTAL
TIEMPO PERDIDO POR EL TRABAJADOR ACCIDENTADO 0.3 PEON 5.68 1.7
Desplazamiento a la MUTUA 0.50 PEON 5.68 2.84
TIEMPO PERDIDO POR OTROS TRABAJADORES 0.50 ESPECIALISTA 5.74 2.87

1 CAPATAZ 7.78 7.78
Desplazamiento a la MUTUA 1 CAPATAZ 7.78 7.78
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO DE PREVENCION 1 TECNICO 8.81 8.81
TIEMPO PERDIDO POR LA ADMINISTRACION 0.42 OFICIAL 12 8.1 3.21
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO MEDICO 1 LICENCIADO 11.81 11.81

DARNOS MATERIALES NINGUNO

OBSERVACIONES

Jornadas perdidas (exclusivamente laborales): 12
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ANexos

DATOS GENERALES
SERVICIO Jardineria CATEGORIA PEON DIAS DE BAJA: 4
FECHA 19/09/2014 FECHA DE LA BAJA 18/09/2014 FECHA ALTA 22/09/2014 DIA SEMANA Martes
SEXO MUIJER TIPO DE CONTRATO TEMPORAL HORA DEL AT -
HOMBRE X INDEFINIDO X HORA DE TRABAJO -
LUGAR DEL ACCIDENTE AL IR O VOLVER DEL TRABAJO (IN-ITINERE)
ACCIDENTE

DESCRIPCION: Volviendo del trabajo a casa sufrié un choque con otro vehiculo por detras que le produjo un dafio cervical.

LUGAR EN EL QUE SE ENCONTRADA CUANDO SE PRODUJO ACCIDENTE:

Medios de transporte terrestre: carretera o ferrocarril — privado o publico

TIPO DE TRABAJO

Circulacidn, incluso en los medios de transporte

ACTIVIDAD FISICA ESPECIFICA CUANDO SE PRODUCIO EL ACCIDENTE

Conducir un medio de transporte o un equipo de carga - movil y con motor

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA ACTIVIDAD FISICA

Automdviles

HECHO ANORMAL QUE DESENCADENO EL ACCIDENTE (DESVIACION)

Pérdida (total o parcial) de control — de medio de transporte, o de equipo de carga, con o sin motor

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA DESVIACION

Automdviles

FORMA DE CONTACTO- MODALIDAD DE LA LESION

Choque o golpe contra un objeto, incluidos los vehiculos — trabajador inmévil

AGENTE MATERIAL CAUSANTE DE LA LESION

Automdviles

ASISTENCIALES

DESCRIPCION DE LA LESION Dislocaciones y luxaciones

GRADO DE LA LESION LEVE | PARTE DEL CUERPO LESIONADA

Cuello, incluida la columna y las vértebras cervicales

ASISTENCIA SANITARIA HOSPITALARIA

COSTE DEL ACCIDENTE

VALORACION ECONOMICA COSTES SALARIALES INDIRECTOS

HORAS CATEGORIA COSTE HORA COSTE TOTAL
TIEMPO PERDIDO POR EL TRABAJADOR ACCIDENTADO 0 PEON 5.68 0
TIEMPO PERDIDO POR OTROS TRABAJADORES 1 CAPATAZ 7.78 7.78
Desplazamiento a la MUTUA 1 CAPATAZ 7.78 7.78
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO DE PREVENCION 1 TECNICO 8.81 8.81
TIEMPO PERDIDO POR LA ADMINISTRACION 0.42 OFICIAL 12 8.1 3.21
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO MEDICO 1 LICENCIADO 11.81 11.81

DARNOS MATERIALES NINGUNO

OBSERVACIONES

Jornadas perdidas (exclusivamente laborales): 2
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ANexos

NOVIEMBRE 2014

DATOS GENERALES
SERVICIO Jardineria CATEGORIA PEON DIAS DE BAJA: 21
FECHA 06/11/2014 FECHA DE LA BAJA 07/11/2014 FECHA ALTA 27/11/2014 DIA SEMANA Jueves
SEXO MUIJER TIPO DE CONTRATO TEMPORAL HORA DEL AT 08.55
HOMBRE X INDEFINIDO X HORA DE TRABAJO 29
LUGAR DEL ACCIDENTE CENTRO DE TRABAJO HABITUAL
ACCIDENTE

DESCRIPCION: Al arrancar segadora toro tirando de la cuerda se hizo esguince en dedo anular mano derecha al pegar el dedo con tornillo exterior.

LUGAR EN EL QUE SE ENCONTRADA CUANDO SE PRODUJO ACCIDENTE:

Jardines, parques, jardines botanicos, parques zoolégicos

TIPO DE TRABAJO

Labores de tipo agricola - trabajos de la tierra

ACTIVIDAD FISICA ESPECIFICA CUANDO SE PRODUCIO EL ACCIDENTE

Arrancar la mdquina, parar la maquina

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA ACTIVIDAD FISICA

Segadoras, cortacésped

es, desbrozadoras

HECHO ANORMAL QUE DESENCADENO EL ACCIDENTE (DESVIACION)

Empuijar, tirar de

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA DESVIACION

Segadoras, cortacésped

es, desbrozadoras

FORMA DE CONTACTO- MODALIDAD DE LA LESION

Golpe resultado de un tropiezo sobre o contra un objeto inmavil

AGENTE MATERIAL CAUSANTE DE LA LESION

Tornilleria, burloneria...

ASISTENCIALES
DESCRIPCION DE LA LESION Esguinces y torceduras
GRADO DE LA LESION LEVE PARTE DEL CUERPO LESIONADA Dedo ASISTENCIA SANITARIA MUTUA
COSTE DEL ACCIDENTE
VALORACION ECONOMICA COSTES SALARIALES INDIRECTOS

HORAS CATEGORIA COSTE HORA COSTE TOTAL
TIEMPO PERDIDO POR EL TRABAJADOR ACCIDENTADO 5.58 PEON 5.68 31.69
Desplazamiento a la MUTUA 0.30 PEON 5.68 1.70
TIEMPO PERDIDO POR OTROS TRABAJADORES 1.50 ESPECIALISTA 5.74 8.61

4 CAPATAZ 7.78 31.12
Desplazamiento a la MUTUA 1 CAPATAZ 7.78 7.78
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO DE PREVENCION 4 TECNICO 8.81 35.24
TIEMPO PERDIDO POR LA ADMINISTRACION 0.42 OFICIAL 12 8.1 3.21
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO MEDICO 3 LICENCIADO 11.81 35.43

DARNOS MATERIALES NINGUNO

OBSERVACIONES

‘ Jornadas perdidas (exclusivamente laborales): 14
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NOVIEMBRE 2014

DATOS GENERALES
SERVICIO Jardineria CATEGORIA PEON DIAS DE BAJA: 14
FECHA 11/11/2014 FECHA DE LA BAJA 10/11/2014 FECHA ALTA 24/11/2014 DIA SEMANA Martes
SEXO MUIJER TIPO DE CONTRATO TEMPORAL X HORA DEL AT 11.53
HOMBRE X INDEFINIDO HORA DE TRABAJO 5¢
LUGAR DEL ACCIDENTE CENTRO DE TRABAJO HABITUAL
ACCIDENTE

DESCRIPCION: Al bajar del furgén un generador, se aplasto el dedo anular mano derecha al resbalarse el objeto que manipulaba.

LUGAR EN EL QUE SE ENCONTRADA CUANDO SE PRODUJO ACCIDENTE:

Jardines, parques, jardines botanicos, parques zoolégicos

TIPO DE TRABAJO

Labores de tipo agricola - trabajos de la tierra

ACTIVIDAD FISICA ESPECIFICA CUANDO SE PRODUCIO EL ACCIDENTE

Transportar verticalmente - alzar, levantar, bajar, etc. un objeto

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA ACTIVIDAD FISICA

Motores térmicos

HECHO ANORMAL QUE DESENCADENO EL ACCIDENTE (DESVIACION)

Quedar atrapado, ser arrastrado, por algin elemento o por el impulso de este

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA DESVIACION

Motores térmicos

FORMA DE CONTACTO- MODALIDAD DE LA LESION

Golpe resultado de un tropiezo sobre o contra un objeto inmovil

AGENTE MATERIAL CAUSANTE DE LA LESION

Motores térmicos

ASISTENCIALES

DESCRIPCION DE LA LESION Fracturas cerradas

GRADO DE LA LESION LEVE PARTE DEL CUERPO LESIONADA Dedo ASISTENCIA SANITARIA MUTUA
COSTE DEL ACCIDENTE
VALORACION ECONOMICA COSTES SALARIALES INDIRECTOS

HORAS CATEGORIA COSTE HORA COSTE TOTAL
TIEMPO PERDIDO POR EL TRABAJADOR ACCIDENTADO 2.62 PEON 5.68 14.88
Desplazamiento a la MUTUA 0.50 PEON 5.68 2.84
TIEMPO PERDIDO POR OTROS TRABAJADORES 1.50 ESPECIALISTA 5.74 8.61

2 CAPATAZ 7.78 15.56
Desplazamiento a la MUTUA 1 CAPATAZ 7.78 7.78
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO DE PREVENCION 6 TECNICO 8.81 52.86
TIEMPO PERDIDO POR LA ADMINISTRACION 0.42 OFICIAL 12 8.1 3.21
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO MEDICO 2 LICENCIADO 11.81 23.66

DARNOS MATERIALES NINGUNO

OBSERVACIONES

‘ Jornadas perdidas (exclusivamente laborales): 8
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NOVIEMBRE 2014

DATOS GENERALES
SERVICIO Jardineria CATEGORIA ESPECIALISTA DIAS DE BAJA:5
FECHA 12/11/2014 FECHA DE LA BAJA 17/12/2014 FECHA ALTA 22/12/2014 DIA SEMANA Miércoles
SEXO MUIJER TIPO DE CONTRATO TEMPORAL HORA DEL AT 13.21
HOMBRE X INDEFINIDO X HORA DE TRABAJO 79
LUGAR DEL ACCIDENTE CENTRO DE TRABAJO HABITUAL

ACCIDENTE

DESCRIPCION: Dolor en hombro derecho al tirar de unas ramas de un arbol.

LUGAR EN EL QUE SE ENCONTRADA CUANDO SE PRODUJO ACCIDENTE:

Jardines, parques, jardines botanicos, parques zoolégicos

TIPO DE TRABAJO

Labores de tipo agricola - con vegetales, horticultura

ACTIVIDAD FISICA ESPECIFICA CUANDO SE PRODUCIO EL ACCIDENTE

Atar, ligar, arrancar, deshacer, prensar, destornillar, atornillar, girar

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA ACTIVIDAD FISICA

Ramas, troncos...

HECHO ANORMAL QUE DESENCADENO EL ACCIDENTE (DESVIACION)

Movimientos no coordinados, gestos intempestivos, inoportunos

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA DESVIACION

Ramas, troncos...

FORMA DE CONTACTO- MODALIDAD DE LA LESION

Sobreesfuerzo fisico - sobre el sistema musculo esquelético

AGENTE MATERIAL CAUSANTE DE LA LESION

Ramas, troncos...

ASISTENCIALES
DESCRIPCION DE LA LESION Esguinces y torceduras
GRADO DE LA LESION LEVE PARTE DEL CUERPO LESIONADA Hombro ASISTENCIA SANITARIA MUTUA
COSTE DEL ACCIDENTE
VALORACION ECONOMICA COSTES SALARIALES INDIRECTOS

HORAS CATEGORIA COSTE HORA COSTE TOTAL
TIEMPO PERDIDO POR EL TRABAJADOR ACCIDENTADO 1.15 ESPECIALISTA 5.74 6.61
Desplazamiento a la MUTUA 0.50 ESPECIALISTA 5.74 2.87
TIEMPO PERDIDO POR OTROS TRABAJADORES 1 PEON 5.68 5.68

1 CAPATAZ 7.78 7.78
Desplazamiento a la MUTUA 1 CAPATAZ 7.78 7.78
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO DE PREVENCION 3 TECNICO 8.81 26.43
TIEMPO PERDIDO POR LA ADMINISTRACION 0.42 OFICIAL 12 8.1 3.21
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO MEDICO 1 LICENCIADO 11.81 11.81

DARNOS MATERIALES NINGUNO

OBSERVACIONES

Causo baja en diciembre 2014.

Jornadas perdidas (exclusivamente laborales): 3
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ANexos

NOVIEMBRE 2014

DATOS GENERALES
SERVICIO Jardineria CATEGORIA OFICIAL 32 DIAS DE BAJA:13
FECHA 27/11/2014 FECHA DE LA BAJA 26/11/2014 FECHA ALTA 09/12/2014 DIA SEMANA Jueves
SEXO MUIJER TIPO DE CONTRATO TEMPORAL HORA DEL AT 10.53
HOMBRE X INDEFINIDO X HORA DE TRABAJO 42
LUGAR DEL ACCIDENTE CENTRO DE TRABAJO HABITUAL

ACCIDENTE

DESCRIPCION: Esguince tobillo derecho al segar con desbrozadora por pisar mal sobre superficie irregular.

LUGAR EN EL QUE SE ENCONTRADA CUANDO SE PRODUJO ACCIDENTE:

Jardines, parques, jardines botanicos, parques zoolégicos

TIPO DE TRABAJO

Labores de tipo agricola - trabajos de la tierra

ACTIVIDAD FISICA ESPECIFICA CUANDO SE PRODUCIO EL ACCIDENTE

Vigilar la maquina, hacer funcionar - conducir la maquina

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA ACTIVIDAD FISICA

Segadoras, cortacéspedes, desbrozadoras

HECHO ANORMAL QUE DESENCADENO EL ACCIDENTE (DESVIACION)

Caminar con dificultad, traspiés, tropezon sin caida, resbaldn sin caida

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA DESVIACION

Piso

FORMA DE CONTACTO- MODALIDAD DE LA LESION

Otro Contacto conocido del grupo 7 no mencionado anteriormente

AGENTE MATERIAL CAUSANTE DE LA LESION Piso
ASISTENCIALES
DESCRIPCION DE LA LESION Esguinces y torceduras
GRADO DE LA LESION LEVE PARTE DEL CUERPO LESIONADA Tobillo ASISTENCIA SANITARIA MUTUA
COSTE DEL ACCIDENTE
VALORACION ECONOMICA COSTES SALARIALES INDIRECTOS

HORAS CATEGORIA COSTE HORA COSTE TOTAL
TIEMPO PERDIDO POR EL TRABAJADOR ACCIDENTADO 3.46 OFICIAL 3¢ 5.96 20.62

0.50 OFICIAL 32 5.96 2.98
TIEMPO PERDIDO POR OTROS TRABAJADORES 1 ESPECIALISTA 5.74 5.74

3 CAPATAZ 7.78 23.34
Desplazamiento a la MUTUA 1 CAPATAZ 7.78 7.78
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO DE PREVENCION 2 TECNICO 8.81 17.62
TIEMPO PERDIDO POR LA ADMINISTRACION 0.42 OFICIAL 12 8.1 3.21
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO MEDICO 3 LICENCIADO 11.81 35.43

DARNOS MATERIALES NINGUNO

OBSERVACIONES

Jornadas perdidas (exclusivamente laborales): 6
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ANexos

ENERO 2014

DATOS GENERALES
SERVICIO Jardineria CATEGORIA OFICIAL3
FECHA 14/01/2014 DIA SEMANA Martes
SEXO MUIJER TIPO DE CONTRATO TEMPORAL HORA DEL AT 10.20
HOMBRE X INDEFINIDO X HORA DE TRABAJO 42
LUGAR DEL ACCIDENTE CENTRO DE TRABAJO HABITUAL
ACCIDENTE

DESCRIPCION: REALIZANDO EL Mantenimiento de segadora, le dio un latigazo en zona lumbar al agacharse.

LUGAR EN EL QUE SE ENCONTRADA CUANDO SE PRODUJO ACCIDENTE:

Area de mantenimiento, taller de reparacién

TIPO DE TRABAJO

Mantenimiento, reparacion, reglaje, puesta a punto

ACTIVIDAD FISICA ESPECIFICA CUANDO SE PRODUCJO EL ACCIDENTE

Depositar una carga, un objeto, agacharse

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA ACTIVIDAD FISICA

Segadoras, cortacéspedes, desbrozadoras

HECHO ANORMAL QUE DESENCADENO EL ACCIDENTE (DESVIACION)

Levantar, transportar, levantarse

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA DESVIACION

Segadoras, cortacéspedes, desbrozadoras

FORMA DE CONTACTO- MODALIDAD DE LA LESION

Sobreesfuerzo fisico - sobre el sistema musculo esquelético

AGENTE MATERIAL CAUSANTE DE LA LESION

Segadoras, cortacéspedes, desbrozadoras

ASISTENCIALES

DESCRIPCION DE LA LESION

Esguinces y torceduras

GRADO DE LA LESION

LEVE

PARTE DEL CUERPO LESIONADA

Espalda, incluida la columna y las vértebras dorso lumbares

ASISTENCIA SANITARIA MUTUA

COSTE DEL ACCIDENTE

VALORACION ECONOMICA COSTES SALARIALES INDIRECTOS

HORAS CATEGORIA COSTE HORA COSTE TOTAL
TIEMPO PERDIDO POR EL TRABAJADOR ACCIDENTADO 0.25 OFICIAL 3¢ 5.96 1.49
Desplazamiento del trabajador y tiempo perdido en la MUTUA 1.50 OFICIAL 32 5.96 8.94
TIEMPO PERDIDO POR OTROS TRABAJADORES 0.25 ESPECIALISTA 5.74 1.43
Desplazamiento MUTUA 1 CAPATAZ 7.78 7.78
Tiempo perdido en MUTUA 0.25 CAPATAZ 1.94 1.94
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO DE PREVENCION 1 TECNICO 8.81 8.81
TIEMPO PERDIDO POR LA ADMINISTRACION 0.42 OFICIAL 12 8.1 3.21
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO MEDICO 1 LICENCIADO 11.81 11.81

DARNOS MATERIALES

NINGUNO

OBSERVACIONES

Material de botiquin utilizado: réflex (solucién para pulverizacion cutanea)
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ANexos

MARZO 2014

DATOS GENERALES
SERVICIO Jardines CATEGORIA ESPECIALISTA
FECHA 18/03/2014 DIA SEMANA Martes
SEXO MUIJER TIPO DE CONTRATO TEMPORAL X HORA DEL AT 11.18
HOMBRE X INDEFINIDO HORA DE TRABAJO 5¢
LUGAR DEL ACCIDENTE CENTRO DE TRABAJO HABITUAL
ACCIDENTE

DESCRIPCION: Al bajar de un andamio cuando podaban un &rbol se golpe6 en térax con la trampilla

LUGAR EN EL QUE SE ENCONTRADA CUANDO SE PRODUJO ACCIDENTE:

Jardines, parques, jardines botanicos, parques zoolégicos

TIPO DE TRABAJO

Labores de tipo agricola - trabajos de la tierra

ACTIVIDAD FISICA ESPECIFICA CUANDO SE PRODUCIO EL ACCIDENTE

Andar, correr, subir, bajar, etc.

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA ACTIVIDAD FISICA

Andamio desplazable sobre ruedas

HECHO ANORMAL QUE DESENCADENO EL ACCIDENTE (DESVIACION)

Pérdida (total o parcial) de control — del objeto o material (transportado, desplazado, manipulado, etc.)

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA DESVIACION

Andamio desplazable sobre ruedas

FORMA DE CONTACTO- MODALIDAD DE LA LESION

Choque o golpe contra un objeto, incluidos los vehiculos — trabajador inmévil

AGENTE MATERIAL CAUSANTE DE LA LESION

Otros materiales de construccién

ASISTENCIALES
DESCRIPCION DE LA LESION Lesiones Internas
GRADO DE LA LESION LEVE PARTE DEL CUERPO LESIONADA Regidn tordcica, incluidos sus 6rganos ASISTENCIA SANITARIA MUTUA
COSTE DEL ACCIDENTE
VALORACION ECONOMICA COSTES SALARIALES INDIRECTOS

HORAS CATEGORIA COSTE HORA COSTE TOTAL
TIEMPO PERDIDO POR EL TRABAJADOR ACCIDENTADO 1 ESPECIALISTA 5.74 5.74
Desplazamiento del trabajador y tiempo perdido en la MUTUA 1.50 ESPECIALISTA 5.74 8.61
TIEMPO PERDIDO POR OTROS TRABAJADORES 0.50 OFICIAL 32 5.96 2.98
Desplazamiento MUTUA 1 CAPATAZ 7.78 7.78
Tiempo perdido en MUTUA 2 CAPATAZ 7.78 15.56
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO DE PREVENCION 6 TECNICO 8.81 52.86
TIEMPO PERDIDO POR LA ADMINISTRACION 0.42 OFICIAL 12 8.1 3.21
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO MEDICO 1.30 LICENCIADO 11.81 15.35

DARNOS MATERIALES NINGUNO

OBSERVACIONES

Exploracion por el ATS de magulladuras internas.
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ABRIL 2014

DATOS GENERALES
SERVICIO Jardines CATEGORIA PEON
FECHA 10/04/2014 DIA SEMANA Jueves
SEXO MUIJER x | TIPO DE CONTRATO TEMPORAL HORA DEL AT 08.20
HOMBRE INDEFINIDO X HORA DE TRABAJO 29
LUGAR DEL ACCIDENTE CENTRO DE TRABAJO HABITUAL
ACCIDENTE

DESCRIPCION: Al arrancar maquina segadora le dio con el codo en la cara (0jo)

LUGAR EN EL QUE SE ENCONTRADA CUANDO SE PRODUJO ACCIDENTE:

Jardines, parques, jardines botanicos, parques zoolégicos

TIPO DE TRABAJO

Labores de tipo agricola - trabajos de la tierra

ACTIVIDAD FISICA ESPECIFICA CUANDO SE PRODUCIO EL ACCIDENTE

Arrancar la mdquina, parar la maquina

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA ACTIVIDAD FISICA

Ningln agente material

HECHO ANORMAL QUE DESENCADENO EL ACCIDENTE (DESVIACION)

Violencia, agresion, amenaza - entre miembros de la empresa

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA DESVIACION

Ningun agente material

FORMA DE CONTACTO- MODALIDAD DE LA LESION

Golpes, patadas, cabezazos, estrangulamiento, etc.

AGENTE MATERIAL CAUSANTE DE LA LESION

Ningun agente material

ASISTENCIALES

DESCRIPCION DE LA LESION Choques traumaticos

GRADO DE LA LESION LEVE | PARTE DEL CUERPO LESIONADA Ojo

ASISTENCIA SANITARIA -

COSTE DEL ACCIDENTE

VALORACION ECONOMICA COSTES SALARIALES INDIRECTOS

HORAS CATEGORIA COSTE HORA COSTE TOTAL
TIEMPO PERDIDO POR EL TRABAJADOR ACCIDENTADO CURA BOTIQUIN 0.50 PEON 5.68 2.84
TIEMPO PERDIDO POR OTROS TRABAJADORES 0.50 ESPECIALISTA 5.74 2.87
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO DE PREVENCION 3 TECNICO 8.81 26.43
TIEMPO PERDIDO POR LA ADMINISTRACION 0.42 OFICIAL 12 8.1 3.21
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO MEDICO 0.30 LICENCIADO 11.81 3.54

DARNOS MATERIALES NINGUNO

OBSERVACIONES No fue a la MUTUA ni al Hospital




ANexos

ABRIL 2014

DATOS GENERALES
SERVICIO Limpieza CATEGORIA OFICIAL 32
FECHA 15/04/2014 DIA SEMANA Miércoles
SEXO MUIJER TIPO DE CONTRATO TEMPORAL HORA DEL AT 13:15
HOMBRE X INDEFINIDO X HORA DE TRABAJO 79
LUGAR DEL ACCIDENTE CENTRO DE TRABAJO HABITUAL
ACCIDENTE

DESCRIPCION: Fregando el suelo con la fregona le dio un tirdn en la espalda (columna dorsal)

LUGAR EN EL QUE SE ENCONTRADA CUANDO SE PRODUJO ACCIDENTE:

Oficinas, salas de reunidn, bibliotecas, etc.

TIPO DE TRABAJO

Limpieza de locales, de maquinas - industrial o manual

ACTIVIDAD FISICA ESPECIFICA CUANDO SE PRODUCIO EL ACCIDENTE

Otra Actividad fisica especifica del grupo 6 no mencionada anteriormente

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA ACTIVIDAD FISICA

Otras herramientas manuales para encerar, lubrificar

HECHO ANORMAL QUE DESENCADENO EL ACCIDENTE (DESVIACION)

Movimientos no coordinados, gestos intempestivos, inoportunos

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA DESVIACION

Otras herramientas manuales para encerar, lubrificar

FORMA DE CONTACTO- MODALIDAD DE LA LESION

Sobreesfuerzo fisico - sobre el sistema musculo esquelético

AGENTE MATERIAL CAUSANTE DE LA LESION

Otras herramientas manuales para encerar, lubrificar

ASISTENCIALES
DESCRIPCION DE LA LESION Esguinces y torceduras
GRADO DE LA LESION LEVE | PARTE DEL CUERPO LESIONADA Espalda, incluida la columnay las vértebras dorso lumbares ASISTENCIA SANITARIA MUTUA
COSTE DEL ACCIDENTE
VALORACION ECONOMICA COSTES SALARIALES INDIRECTOS

HORAS CATEGORIA COSTE HORA COSTE TOTAL
TIEMPO PERDIDO POR EL TRABAJADOR ACCIDENTADO 0.75 PEON 5.68 4.26
Desplazamiento a la MUTUA 1 PEON 5.68 2.84
TIEMPO PERDIDO POR OTROS TRABAJADORES 0.50 ESPECIALSITA 5.74 2.87
Desplazamiento y tiempo perdido en la MUTUA 1.75 CAPATAZ 7.78 13.61
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO DE PREVENCION 3 TECNICO 8.81 26.43
TIEMPO PERDIDO POR LA ADMINISTRACION 0.42 OFICIAL 12 8.1 3.21
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO MEDICO 1 LICENCIADO 11.81 11.81

DARNOS MATERIALES

NINGUNO

OBSERVACIONES

Material de botiquin utilizado: réflex (solucion para pulverizacion cutanea).
Se fue a la mutua no volvid a trabajar hasta el dia siguiente.
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ABRIL 2014

DATOS GENERALES
SERVICIO Jardines CATEGORIA PEON
FECHA 16/04/2014 DIA SEMANA Jueves
SEXO MUIJER TIPO DE CONTRATO TEMPORAL HORA DEL AT 14.23
HOMBRE X INDEFINIDO X HORA DE TRABAJO 8¢
LUGAR DEL ACCIDENTE CENTRO DE TRABAJO HABITUAL
ACCIDENTE

DESCRIPCION: Transportando restos de poda en cesta, sintié dolor en antebrazo

LUGAR EN EL QUE SE ENCONTRADA CUANDO SE PRODUJO ACCIDENTE:

Jardines, parques, jardines botanicos, parques zoolégicos

TIPO DE TRABAJO

Labores de tipo agricola - trabajos de la tierra

ACTIVIDAD FISICA ESPECIFICA CUANDO SE PRODUCIO EL ACCIDENTE

Transportar verticalmente - alzar, levantar, bajar, etc. un objeto

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA ACTIVIDAD FISICA

Pequefios contenedores (excepto sobre vehiculo)

HECHO ANORMAL QUE DESENCADENO EL ACCIDENTE (DESVIACION)

Levantar, transportar, levantarse

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA DESVIACION

Pequefios contenedores (excepto sobre vehiculo)

FORMA DE CONTACTO- MODALIDAD DE LA LESION

Sobreesfuerzo fisico - sobre el sistema musculo esquelético

AGENTE MATERIAL CAUSANTE DE LA LESION

Pequefios contenedores (excepto sobre vehiculo)

ASISTENCIALES
DESCRIPCION DE LA LESION Esguinces y torceduras
GRADO DE LA LESION LEVE PARTE DEL CUERPO LESIONADA Brazo, incluida la articulacién del cubito ASISTENCIA SANITARIA MUTUA
COSTE DEL ACCIDENTE
VALORACION ECONOMICA COSTES SALARIALES INDIRECTOS

HORAS CATEGORIA COSTE HORA COSTE TOTAL
TIEMPO PERDIDO POR EL TRABAJADOR ACCIDENTADO 0.62 PEON 5.68 3.52
Tiempo perdido por desplazamiento y tiempo en la MUTUA 0.62 (resto fuera de jornada) PEON 5.68 3.52
TIEMPO PERDIDO POR OTROS TRABAJADORES 0.50 ESPECIALISTA 5.74 2.87
Desplazamiento MUTUA 1 CAPATAZ 7.78 7.78
Tiempo perdido en MUTUA 1.62 CAPATAZ 7.78 (+50%)* 16.53
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO DE PREVENCION 2 TECNICO 8.81 17.62
TIEMPO PERDIDO POR LA ADMINISTRACION 0.42 OFICIAL 12 8.1 3.21
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO MEDICO 1 LICENCIADO 11.81 11.81

OBSERVACIONES

NO VUELVE AL TRABAJO

Material de botiquin utilizado: réflex (solucién para pulverizacién cutanea)

El capataz tuvo que hacer una hora extra, por atender al trabajador. El precio de la hora extra es un 50% mas que la hora ordinaria.
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ABRIL 2014

DATOS GENERALES
SERVICIO Limpieza CATEGORIA ESPECIALISTA
FECHA 24/04/2014 DIA SEMANA Martes
SEXO MUIJER TIPO DE CONTRATO TEMPORAL HORA DEL AT 11.01
HOMBRE X INDEFINIDO X HORA DE TRABAJO 5¢
LUGAR DEL ACCIDENTE CENTRO DE TRABAJO HABITUAL
ACCIDENTE

DESCRIPCION: Resbal6 con suelo himedo y golped rodilla derecha contra el suelo

LUGAR EN EL QUE SE ENCONTRADA CUANDO SE PRODUJO ACCIDENTE:

Oficinas, salas de reunidn, bibliotecas, etc.

TIPO DE TRABAJO

Limpieza de locales, de maquinas - industrial o manual

ACTIVIDAD FISICA ESPECIFICA CUANDO SE PRODUCIO EL ACCIDENTE

Andar, correr, subir, bajar, etc.

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA ACTIVIDAD FISICA

Piso

HECHO ANORMAL QUE DESENCADENO EL ACCIDENTE (DESVIACION)

Caida de una persona - al mismo nivel

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA DESVIACION

Piso

FORMA DE CONTACTO- MODALIDAD DE LA LESION

Golpe sobre o contra resultado de una caida del trabajador

AGENTE MATERIAL CAUSANTE DE LA LESION Piso
ASISTENCIALES
DESCRIPCION DE LA LESION Choques traumaticos
GRADO DE LA LESION LEVE PARTE DEL CUERPO LESIONADA Rodilla ASISTENCIA SANITARIA MUTUA
COSTE DEL ACCIDENTE
VALORACION ECONOMICA COSTES SALARIALES INDIRECTOS
HORAS CATEGORIA COSTE HORA COSTE TOTAL
TIEMPO PERDIDO POR EL TRABAJADOR ACCIDENTADO CURA BOTIQUIN 0.40 ESPECIALISTA 5.74 2.29
TIEMPO PERDIDO POR OTROS TRABAJADORES 0.30 PEON 5.68 1.70
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO DE PREVENCION 2 TECNICO 8.81 17.62
TIEMPO PERDIDO POR LA ADMINISTRACION 0.42 OFICIAL 1¢ 8.1 3.21
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO MEDICO 1 LICENCIADO 11.81 11.81
DANOS MATERIALES NINGUNO
OBSERVACIONES Material de botiquin utilizado: crema antiinflamatoria

No fue a la MUTUA ni al Hospital.
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MAYO 2014

DATOS GENERALES
SERVICIO Jardines CATEGORIA PEON
FECHA 07/05/2014 DIA SEMANA Martes
SEXO MUIJER X | TIPO DE CONTRATO TEMPORAL X HORA DEL AT 11.40
HOMBRE INDEFINIDO HORA DE TRABAJO 5¢
LUGAR DEL ACCIDENTE CENTRO DE TRABAJO HABITUAL
ACCIDENTE

DESCRIPCION: Dolor en dedo coraz6n mano derecha mientras tiraba con fuerza para quitar hiedras.

LUGAR EN EL QUE SE ENCONTRADA CUANDO SE PRODUJO ACCIDENTE:

Jardines, parques, jardines botanicos, parques zoolégicos

TIPO DE TRABAJO

Labores de tipo agricola - con vegetales, horticultura

ACTIVIDAD FISICA ESPECIFICA CUANDO SE PRODUCIO EL ACCIDENTE

Atar, ligar, arrancar, deshacer, prensar, destornillar, atornillar, girar

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA ACTIVIDAD FISICA

Ramas, troncos...

HECHO ANORMAL QUE DESENCADENO EL ACCIDENTE (DESVIACION)

Empuijar, tirar de

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA DESVIACION

Ramas, troncos...

FORMA DE CONTACTO- MODALIDAD DE LA LESION

Sobreesfuerzo fisico - sobre el sistema musculo esquelético

AGENTE MATERIAL CAUSANTE DE LA LESION

Ramas, troncos...

ASISTENCIALES
DESCRIPCION DE LA LESION Esguinces y torceduras
GRADO DE LA LESION LEVE PARTE DEL CUERPO LESIONADA Dedo ASISTENCIA SANITARIA MUTUA
COSTE DEL ACCIDENTE
VALORACION ECONOMICA COSTES SALARIALES INDIRECTOS

HORAS CATEGORIA COSTE HORA COSTE TOTAL
TIEMPO PERDIDO POR EL TRABAJADOR ACCIDENTADO 0.25 PEON 5.68 1.42
Tiempo perdido por desplazamiento y tiempo en la MUTUA 1.75 PEON 5.68 9.94
TIEMPO PERDIDO POR OTROS TRABAJADORES 0.50 ESPECIALISTA 5.74 2.87
Desplazamiento MUTUA 1 CAPATAZ 7.78 7.78
Tiempo perdido en MUTUA 0.50 CAPATAZ 7.78 3.89
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO DE PREVENCION 2 TECNICO 8.81 17.62
TIEMPO PERDIDO POR LA ADMINISTRACION 0.42 OFICIAL 12 8.1 3.21
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO MEDICO 1 LICENCIADO 11.81 11.81

DARNOS MATERIALES

NINGUNO

OBSERVACIONES

Material de botiquin utilizado: crema antiinflamatoria
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DATOS GENERALES
SERVICIO Jardines CATEGORIA ESPECIALISTA
FECHA 20/05/2014 DIA SEMANA Jueves
SEXO MUIJER TIPO DE CONTRATO TEMPORAL HORA DEL AT -
HOMBRE X INDEFINIDO X HORA DE TRABAJO -
LUGAR DEL ACCIDENTE AL IR O VOLVER DEL TRABAJO (IN-ITINERE)
ACCIDENTE

DESCRIPCION: Accidente in-itinere producido al volver del trabajo. Pérdida del control del coche que provoco choque contra quita-miedos y ciertos rasgurios al trabajador

LUGAR EN EL QUE SE ENCONTRADA CUANDO SE PRODUJO ACCIDENTE:

Medios de transporte terrestre: carretera o ferrocarril — privado o publico

TIPO DE TRABAJO

Circulacidn, incluso en los medios de transporte

ACTIVIDAD FISICA ESPECIFICA CUANDO SE PRODUCIO EL ACCIDENTE

Conducir un medio de transporte o un equipo de carga - movil y con motor

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA ACTIVIDAD FISICA

Automdviles

HECHO ANORMAL QUE DESENCADENO EL ACCIDENTE (DESVIACION)

Pérdida (total o parcial) de control — de medio de transporte, o de equipo de carga, con o sin motor

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA DESVIACION

Automdviles

FORMA DE CONTACTO- MODALIDAD DE LA LESION

Colisién con un objeto, vehiculo o persona — trabajador en movimiento

AGENTE MATERIAL CAUSANTE DE LA LESION Automoviles
ASISTENCIALES
DESCRIPCION DE LA LESION Heridas abiertas
GRADO DE LA LESION LEVE PARTE DEL CUERPO LESIONADA Muiltiples partes del cuerpo afectadas ASISTENCIA SANITARIA HOSPITALARIA
COSTE DEL ACCIDENTE
VALORACION ECONOMICA COSTES SALARIALES INDIRECTOS

HORAS CATEGORIA COSTE HORA COSTE TOTAL
TIEMPO PERDIDO POR EL TRABAJADOR ACCIDENTADO 0 ESPECIALISTA 5.74 0
Tiempo perdido por desplazamiento MUTUA 0 ESPECIALISTA 5.74 0
TIEMPO PERDIDO POR OTROS TRABAJADORES
Desplazamiento MUTUA 1 CAPATAZ 7.78(+50%)* 11.67
Tiempo perdido en MUTUA 1 CAPATAZ 7.78 (+50%)* 11.67
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO DE PREVENCION 2 TECNICO 8.81 17.62
TIEMPO PERDIDO POR LA ADMINISTRACION 0.42 OFICIAL 12 8.1 3.21
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO MEDICO 1 LICENCIADO 11.81 11.81

DARNOS MATERIALES

NINGUNO

OBSERVACIONES

El Capataz tuvo que hacer dos horas extra fuera de su jornada laboral.
El precio de la hora extra es un 50% mas que la hora ordinaria.
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JUNIO 2014

DATOS GENERALES
SERVICIO Jardines CATEGORIA ESPECIALISTA
FECHA 06/06/2014 DIA SEMANA Viernes
SEXO MUIJER x | TIPO DE CONTRATO TEMPORAL X HORA DEL AT 13.59
HOMBRE INDEFINIDO HORA DE TRABAJO 79
LUGAR DEL ACCIDENTE CENTRO DE TRABAJO HABITUAL
ACCIDENTE

DESCRIPCION: Tras llevar a cabo labores de poda a tijera, siente dolor continuo en mufieca derecha que le persiste durante varios dias

LUGAR EN EL QUE SE ENCONTRADA CUANDO SE PRODUJO ACCIDENTE:

Jardines, parques, jardines botanicos, parques zooldgicos

TIPO DE TRABAJO

Labores de tipo agricola - con vegetales, horticultura

ACTIVIDAD FISICA ESPECIFICA CUANDO SE PRODUCIO EL ACCIDENTE

Hacer movimientos en un mismo sitio

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA ACTIVIDAD FISICA

Tijeras de podar de una mano, cizallas, tenazas, alicates de corte, podaderas, cizallas de jardineria

HECHO ANORMAL QUE DESENCADENO EL ACCIDENTE (DESVIACION)

Empuijar, tirar de

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA DESVIACION

Tijeras de podar de una mano, cizallas, tenazas, alicates de corte, podaderas,
cizallas de jardineria

FORMA DE CONTACTO- MODALIDAD DE LA LESION

Sobreesfuerzo fisico - sobre el sistema musculo esquelético

AGENTE MATERIAL CAUSANTE DE LA LESION

Tijeras de podar de una mano, cizallas, tenazas, alicates de corte, podaderas, cizallas de jardineria

ASISTENCIALES
DESCRIPCION DE LA LESION Esguinces y torceduras
GRADO DE LA LESION LEVE | PARTE DEL CUERPO LESIONADA Mufieca ASISTENCIA SANITARIA MUTUA
COSTE DEL ACCIDENTE
VALORACION ECONOMICA COSTES SALARIALES INDIRECTOS
HORAS CATEGORIA COSTE HORA COSTE TOTAL
TIEMPO PERDIDO POR EL TRABAJADOR ACCIDENTADO 0.41 ESPECIALISTA 5.74 2.35
Tiempo perdido por desplazamiento y tiempo en la MUTUA 0.58 ESPECIALSITA 5.74 3.33
TIEMPO PERDIDO POR OTROS TRABAJADORES 0.25 PEON 5.68 1.42
Desplazamiento MUTUA 1 CAPATAZ 7.78 7.78
Tiempo perdido en MUTUA 0.58 CAPATAZ 7.78 4.51
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO DE PREVENCION 4 TECNICO 8.81 35.24
TIEMPO PERDIDO POR LA ADMINISTRACION 0.42 OFICIAL 12 8.1 3.21
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO MEDICO 1 LICENCIADO 11.81 11.81
DANOS MATERIALES NINGUNO
OBSERVACIONES Material de botiquin utilizado: réflex (solucidn para pulverizacion cutanea)

No volvid a trabajar
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JUNIO 2014

DATOS GENERALES
SERVICIO Jardines CATEGORIA ESPECIALISTA
FECHA 06/06/2014 DIA SEMANA Viernes
SEXO MUIJER X | TIPO DE CONTRATO TEMPORAL HORA DEL AT 12.35
HOMBRE INDEFINIDO X HORA DE TRABAJO 69
LUGAR DEL ACCIDENTE CENTRO DE TRABAJO HABITUAL
ACCIDENTE

DESCRIPCION: Dolor de espalda al levantarse cuando recogia restos de poda y meterlos en la cesta.

LUGAR EN EL QUE SE ENCONTRADA CUANDO SE PRODUJO ACCIDENTE:

Jardines, parques, jardines botanicos, parques zoolégicos

TIPO DE TRABAJO

Labores de tipo agricola - con vegetales, horticultura

ACTIVIDAD FISICA ESPECIFICA CUANDO SE PRODUCIO EL ACCIDENTE

Transportar verticalmente - alzar, levantar, bajar, etc. un objeto

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA ACTIVIDAD FISICA

Ramas, troncos...

HECHO ANORMAL QUE DESENCADENO EL ACCIDENTE (DESVIACION)

Levantar, transportar, levantarse

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA DESVIACION

Ramas, troncos...

FORMA DE CONTACTO- MODALIDAD DE LA LESION

Sobreesfuerzo fisico - sobre el sistema musculo esquelético

AGENTE MATERIAL CAUSANTE DE LA LESION

Ramas, troncos...

ASISTENCIALES
DESCRIPCION DE LA LESION Esguinces y torceduras
GRADO DE LA LESION LEVE | PARTE DEL CUERPO LESIONADA Espalda, incluida la columnay las vértebras dorso lumbares ASISTENCIA SANITARIA MUTUA

COSTE DEL ACCIDENTE

VALORACION ECONOMICA COSTES SALARIALES INDIRECTOS

HORAS CATEGORIA COSTE HORA COSTE TOTAL
TIEMPO PERDIDO POR EL TRABAJADOR ACCIDENTADO 1 ESPECIALISTA 5.74 5.74
Tiempo perdido por desplazamiento y tiempo en MUTUA 1.41 ESPECIALISTA 5.74 8.09
TIEMPO PERDIDO POR OTROS TRABAJADORES 0.50 PEON 5.68 2.84
Desplazamiento MUTUA 1 CAPATAZ 7.78 7.78
Tiempo perdido en MUTUA 1 CAPATAZ 7.78 7.78
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO DE PREVENCION 2 TECNICO 8.81 17.62
TIEMPO PERDIDO POR LA ADMINISTRACION 0.42 OFICIAL 12 8.1 3.21
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO MEDICO 1 LICENCIADO 11.81 11.81

DARNOS MATERIALES NINGUNO

OBSERVACIONES No vuelve al trabajo

Material de botiquin utilizado: pomada antiinflamatoria
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JUNIO 2014

DATOS GENERALES
SERVICIO Jardines CATEGORIA OFICIAL 32
FECHA 09/06/2014 DIA SEMANA Lunes
SEXO MUIJER TIPO DE CONTRATO TEMPORAL HORA DEL AT 10.00
HOMBRE X INDEFINIDO X HORA DE TRABAJO 42
LUGAR DEL ACCIDENTE CENTRO DE TRABAJO HABITUAL
ACCIDENTE

DESCRIPCION: Causticacion ojo derecho por salpicadura de liquido de mortero

LUGAR EN EL QUE SE ENCONTRADA CUANDO SE PRODUJO ACCIDENTE:

Jardines, parques, jardines botanicos, parques zoolégicos

TIPO DE TRABAJO

Mantenimiento, reparacion, reglaje, puesta a punto

ACTIVIDAD FISICA ESPECIFICA CUANDO SE PRODUCIO EL ACCIDENTE

Vigilar la maquina, hacer funcionar - conducir la maquina

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA ACTIVIDAD FISICA

Otras maquinas portatiles o mdviles de obras, construccion, (excepto trabajo del suelo)

HECHO ANORMAL QUE DESENCADENO EL ACCIDENTE (DESVIACION)

Material pulverulento, emanacidn de humos, emision de polvo, particulas

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA DESVIACION

Fragmentos, proyecciones, astillas, trozos, cristal roto

FORMA DE CONTACTO- MODALIDAD DE LA LESION

Choque o golpe contra un objeto o fragmentos — proyectados

AGENTE MATERIAL CAUSANTE DE LA LESION

Fragmentos, proyecciones, astillas, trozos, cristal roto

ASISTENCIALES
DESCRIPCION DE LA LESION Lesiones superficiales y cuerpos extrafios en los ojos
GRADO DE LA LESION LEVE | PARTE DEL CUERPO LESIONADA Ojo ASISTENCIA SANITARIA MUTUA
COSTE DEL ACCIDENTE
VALORACION ECONOMICA COSTES SALARIALES INDIRECTOS

HORAS CATEGORIA COSTE HORA COSTE TOTAL
TIEMPO PERDIDO POR EL TRABAJADOR ACCIDENTADO 2 OFICIAL 3¢ 5.96 11.92
Tiempo perdido por desplazamiento y tiempo en la MUTUA 3 OFICIAL 32 5.96 17.88
TIEMPO PERDIDO POR OTROS TRABAJADORES 1 ESPECIALISTA 5.74 5.74
Desplazamiento MUTUA 1 CAPATAZ 7.78 7.78
Tiempo perdido en MUTUA 2 CAPATAZ 7.78 15.56
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO DE PREVENCION 6 TECNICO 8.81 52.86
TIEMPO PERDIDO POR LA ADMINISTRACION 0.42 OFICIAL 12 8.1 3.21
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO MEDICO 1.50 LICENCIADO 11.81 17.71

DARNOS MATERIALES

NINGUNO

OBSERVACIONES

| No vuelve al trabajo
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JUNIO 2014

DATOS GENERALES
SERVICIO Jardines CATEGORIA ESPECIALISTA
FECHA 16/06/2014 DIA SEMANA Lunes
SEXO MUIJER TIPO DE CONTRATO TEMPORAL X HORA DEL AT 13.30
HOMBRE X INDEFINIDO HORA DE TRABAJO 79
LUGAR DEL ACCIDENTE CENTRO DE TRABAJO HABITUAL
ACCIDENTE

DESCRIPCION: Epicondinitis (tiron muscular) codo derecho al meter en el camion (levantando) la herramienta utilizada ese dia durante la jornada laboral.

LUGAR EN EL QUE SE ENCONTRADA CUANDO SE PRODUJO ACCIDENTE:

Jardines, parques, jardines botanicos, parques zoolégicos

TIPO DE TRABAJO

Labores de tipo agricola - con vegetales, horticultura

ACTIVIDAD FISICA ESPECIFICA CUANDO SE PRODUCIO EL ACCIDENTE

Transportar verticalmente - alzar, levantar, bajar, etc. un objeto

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA ACTIVIDAD FISICA

Segadoras, cortacéspedes, desbrozadoras

HECHO ANORMAL QUE DESENCADENO EL ACCIDENTE (DESVIACION)

Depositar una carga, un objeto, agacharse

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA DESVIACION

Segadoras, cortacéspedes, desbrozadoras

FORMA DE CONTACTO- MODALIDAD DE LA LESION

Sobreesfuerzo fisico - sobre el sistema musculo esquelético

AGENTE MATERIAL CAUSANTE DE LA LESION

Segadoras, cortacéspedes, desbrozadoras

ASISTENCIALES
DESCRIPCION DE LA LESION Esguinces y torceduras
GRADO DE LA LESION LEVE PARTE DEL CUERPO LESIONADA Brazo, incluida la articulacién del cubito ASISTENCIA SANITARIA MUTUA
COSTE DEL ACCIDENTE
VALORACION ECONOMICA COSTES SALARIALES INDIRECTOS

HORAS CATEGORIA COSTE HORA COSTE TOTAL
TIEMPO PERDIDO POR EL TRABAJADOR ACCIDENTADO 1 ESPECIALISTA 5.74 5.74
Tiempo perdido por desplazamiento y tiempo en la MUTUA 1 ESPECIALISTA 5.74 5.74
TIEMPO PERDIDO POR OTROS TRABAJADORES 0.50 PEON 5.68 2.84
Desplazamiento MUTUA 1 CAPATAZ 7.78 7.78
Tiempo perdido en MUTUA 2 CAPATAZ 7.78 (+50%) 19.45
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO DE PREVENCION 3 TECNICO 8.81 26.43
TIEMPO PERDIDO POR LA ADMINISTRACION 0.42 OFICIAL 12 8.1 3.21
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO MEDICO 2 LICENCIADO 11.81 23.62

DARNOS MATERIALES

NINGUNO

OBSERVACIONES

Capataz tiene que hacer 1 hora extra.
Coste hora extra + 50% de la ordinal.
No vuelve al trabajo
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JUNIO 2014

DATOS GENERALES
SERVICIO Jardines CATEGORIA OFICIAL3
FECHA 26/06/2014 DIA SEMANA Jueves
SEXO MUIJER TIPO DE CONTRATO TEMPORAL HORA DEL AT 10.55
HOMBRE X INDEFINIDO X HORA DE TRABAJO 42
LUGAR DEL ACCIDENTE CENTRO DE TRABAJO HABITUAL
ACCIDENTE

DESCRIPCION: Se retuerce la rodilla izquierda al bajar de escalera retractil.

LUGAR EN EL QUE SE ENCONTRADA CUANDO SE PRODUJO ACCIDENTE:

Jardines, parques, jardines botanicos, parques zoolégicos

TIPO DE TRABAJO

Labores de tipo agricola - con vegetales, horticultura

ACTIVIDAD FISICA ESPECIFICA CUANDO SE PRODUCIO EL ACCIDENTE

Andar, correr, subir, bajar, etc.

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA ACTIVIDAD FISICA

Escaleras de mano. Escabeles

HECHO ANORMAL QUE DESENCADENO EL ACCIDENTE (DESVIACION)

Movimientos no coordinados, gestos intempestivos, inoportunos

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA DESVIACION

Escaleras de mano. Escabeles

FORMA DE CONTACTO- MODALIDAD DE LA LESION

Otros contacto

AGENTE MATERIAL CAUSANTE DE LA LESION

Escaleras de mano. Escabeles

ASISTENCIALES
DESCRIPCION DE LA LESION Esguinces y torceduras
GRADO DE LA LESION LEVE PARTE DEL CUERPO LESIONADA Rodilla ASISTENCIA SANITARIA MUTUA
COSTE DEL ACCIDENTE
VALORACION ECONOMICA COSTES SALARIALES INDIRECTOS

HORAS CATEGORIA COSTE HORA COSTE TOTAL
TIEMPO PERDIDO POR EL TRABAJADOR ACCIDENTADO 0.25 OFICIAL 3¢ 5.96 1.49
Tiempo perdido por desplazamiento y tiempo en la MUTUA 1.50 OFICIAL 32 5.96 8.94
TIEMPO PERDIDO POR OTROS TRABAJADORES 0.20 ESPECIALISTA 5.74 1.15
Desplazamiento MUTUA 1 CAPATAZ 7.78 7.78
Tiempo perdido en MUTUA 0.41 CAPATAZ 7.78 3.18
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO DE PREVENCION 4 TECNICO 8.81 35.24
TIEMPO PERDIDO POR LA ADMINISTRACION 0.42 OFICIAL 12 8.1 3.21
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO MEDICO 1 LICENCIADO 11.81 11.81

DARNOS MATERIALES NINGUNO

OBSERVACIONES

Material de botiquin utilizado: réflex (solucidn para pulverizacion cutanea
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JULIO 2014

DATOS GENERALES
SERVICIO Jardines CATEGORIA ESPECIALISTA
FECHA 02/07/2014 DIA SEMANA Miércoles
SEXO MUIJER TIPO DE CONTRATO TEMPORAL HORA DEL AT 12.00
HOMBRE X INDEFINIDO X HORA DE TRABAJO 69
LUGAR DEL ACCIDENTE CENTRO DE TRABAJO HABITUAL
ACCIDENTE

DESCRIPCION: Realizando labores de siega con segadora se introduce cuerpo extrafio ojo derecho

LUGAR EN EL QUE SE ENCONTRADA CUANDO SE PRODUJO ACCIDENTE:

Jardines, parques, jardines botanicos, parques zoolégicos

TIPO DE TRABAJO

Labores de tipo agricola - con vegetales, horticultura

ACTIVIDAD FISICA ESPECIFICA CUANDO SE PRODUCIO EL ACCIDENTE

Vigilar la maquina, hacer funcionar - conducir la maquina

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA ACTIVIDAD FISICA

Segadoras

HECHO ANORMAL QUE DESENCADENO EL ACCIDENTE (DESVIACION)

Pérdida (total o parcial) de control — del objeto o material (transportado, desplazado, manipulado, etc.)

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA DESVIACION

Fragmentos, proyecciones, astillas, trozos, cristal roto

FORMA DE CONTACTO- MODALIDAD DE LA LESION

Choque o golpe contra un objeto, incluidos los vehiculos — trabajador inmévil

AGENTE MATERIAL CAUSANTE DE LA LESION

Fragmentos, proyecciones, astillas, trozos, cristal roto

ASISTENCIALES

DESCRIPCION DE LA LESION

Lesiones superficiales y cuerpos extrafios en los ojos

GRADO DE LA LESION LEVE PARTE DEL CUERPO LESIONADA Ojo ASISTENCIA SANITARIA MUTUA
COSTE DEL ACCIDENTE
VALORACION ECONOMICA COSTES SALARIALES INDIRECTOS

HORAS CATEGORIA COSTE HORA COSTE TOTAL
TIEMPO PERDIDO POR EL TRABAJADOR ACCIDENTADO 1 ESPECIALISTA 5.74 5.74
Tiempo perdido por desplazamiento y tiempo en la MUTUA 2 ESPECIALISTA 5.74 11.48
TIEMPO PERDIDO POR OTROS TRABAJADORES 0.50 PEON 5.68 2.84
Desplazamiento MUTUA 1 CAPATAZ 7.78 7.78
Tiempo perdido en MUTUA 1 CAPATAZ 7.78 7.78
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO DE PREVENCION 4 TECNICO 8.81 35.24
TIEMPO PERDIDO POR LA ADMINISTRACION 0.42 OFICIAL 12 8.1 3.21
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO MEDICO 1 LICENCIADO 11.81 11.81

DARNOS MATERIALES NINGUNO

OBSERVACIONES ‘
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JULIO 2014

DATOS GENERALES
SERVICIO Jardines CATEGORIA PEON
FECHA 04/07/2014 DIA SEMANA Viernes
SEXO MUIJER TIPO DE CONTRATO TEMPORAL HORA DEL AT 12.55
HOMBRE X INDEFINIDO X HORA DE TRABAJO 69
LUGAR DEL ACCIDENTE CENTRO DE TRABAJO HABITUAL
ACCIDENTE

DESCRIPCION: Al retirar una valla y meterla en entre dos operarios a la furgoneta, esta se le resbalo, machacandole dedo mano izquierda.

LUGAR EN EL QUE SE ENCONTRADA CUANDO SE PRODUJO ACCIDENTE:

Jardines, parques, jardines botanicos, parques zoolégicos

TIPO DE TRABAJO

Labores de tipo agricola - con vegetales, horticultura

ACTIVIDAD FISICA ESPECIFICA CUANDO SE PRODUCIO EL ACCIDENTE

Coger con la mano, agarrar, sujetar, poner — en un plano horizontal

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA ACTIVIDAD FISICA

Otros materiales de construccion

HECHO ANORMAL QUE DESENCADENO EL ACCIDENTE (DESVIACION)

Pérdida (total o parcial) de control — del objeto o material (transportado, desplazado, manipulado, etc.)

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA DESVIACION

Otros materiales de construccién

FORMA DE CONTACTO- MODALIDAD DE LA LESION

Quedar sepultado bajo un sélido

AGENTE MATERIAL CAUSANTE DE LA LESION

Otros materiales de construccién

ASISTENCIALES
DESCRIPCION DE LA LESION Heridas abiertas
GRADO DE LA LESION LEVE PARTE DEL CUERPO LESIONADA Dedo ASISTENCIA SANITARIA MUTUA
COSTE DEL ACCIDENTE
VALORACION ECONOMICA COSTES SALARIALES INDIRECTOS

HORAS CATEGORIA COSTE HORA COSTE TOTAL
TIEMPO PERDIDO POR EL TRABAJADOR ACCIDENTADO 1 PEON 5.68 5.68
Tiempo perdido por desplazamiento y tiempo en la MUTUA 1.08 PEON 5.68 6.13
TIEMPO PERDIDO POR OTROS TRABAJADORES 0.40 ESPECIALISTA 5.74 2.29
Desplazamiento MUTUA 1 CAPATAZ 7.78 7.78
Tiempo perdido en MUTUA 1 CAPATAZ 7.78 7.78
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO DE PREVENCION 4 TECNICO 8.81 35.24
TIEMPO PERDIDO POR LA ADMINISTRACION 0.42 OFICIAL 12 8.1 3.21
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO MEDICO 1 LICENCIADO 11.81 11.81

DARNOS MATERIALES

NINGUNO

OBSERVACIONES

Material de botiquin utilizado: gasas, esparadrapo y betadine
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JULIO 2014

DATOS GENERALES
SERVICIO Jardines CATEGORIA PEON
FECHA 04/07/2014 DIA SEMANA Viernes
SEXO MUIJER TIPO DE CONTRATO TEMPORAL X HORA DEL AT 09.45
HOMBRE X INDEFINIDO HORA DE TRABAJO 3¢
LUGAR DEL ACCIDENTE CENTRO DE TRABAJO HABITUAL
ACCIDENTE

DESCRIPCION: Alergia contacto en los brazos mientras desorillaba

LUGAR EN EL QUE SE ENCONTRADA CUANDO SE PRODUJO ACCIDENTE:

Jardines, parques, jardines botanicos, parques zoolégicos

TIPO DE TRABAJO

Labores de tipo agricola - con vegetales, horticultura

ACTIVIDAD FISICA ESPECIFICA CUANDO SE PRODUCIO EL ACCIDENTE

Atar, ligar, arrancar, deshacer, prensar, destornillar, atornillar, girar

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA ACTIVIDAD FISICA

Restos de vegetales

HECHO ANORMAL QUE DESENCADENO EL ACCIDENTE (DESVIACION)

Otra Desviacidn no codificada en esta clasificacion

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA DESVIACION

Restos de vegetales

FORMA DE CONTACTO- MODALIDAD DE LA LESION

Otro Contacto no codificado en la presente clasificacion

AGENTE MATERIAL CAUSANTE DE LA LESION

Restos de vegetales

ASISTENCIALES
DESCRIPCION DE LA LESION Otros tipos de envenenamientos e infecciones
GRADO DE LA LESION LEVE PARTE DEL CUERPO LESIONADA Brazo, incluida la articulacién del cubito ASISTENCIA SANITARIA MUTUA
COSTE DEL ACCIDENTE
VALORACION ECONOMICA COSTES SALARIALES INDIRECTOS

HORAS CATEGORIA COSTE HORA COSTE TOTAL
TIEMPO PERDIDO POR EL TRABAJADOR ACCIDENTADO 0.50 PEON 5.68 2.84
Tiempo perdido por desplazamiento y tiempo en la MUTUA 1.50 PEON 5.68 8.52
TIEMPO PERDIDO POR OTROS TRABAJADORES 0.50 ESPECALISTA 5.74 2.87
Desplazamiento MUTUA 1 CAPATAZ 7.78 7.78
Tiempo perdido en MUTUA 0.50 CAPATAZ 7.78 3.89
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO DE PREVENCION 3 TECNICO 8.81 26.43
TIEMPO PERDIDO POR LA ADMINISTRACION 0.42 OFICIAL 12 8.1 3.21
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO MEDICO 1 LICENCIADO 11.81 11.81

DARNOS MATERIALES NINGUNO

OBSERVACIONES

113



ANexos

JULIO 2014

DATOS GENERALES
SERVICIO Jardines CATEGORIA OFICIAL3
FECHA 08/07/2014 DIA SEMANA Martes
SEXO MUIJER X | TIPO DE CONTRATO TEMPORAL HORA DEL AT 11.50
HOMBRE INDEFINIDO X HORA DE TRABAJO 5¢
LUGAR DEL ACCIDENTE CENTRO DE TRABAJO HABITUAL
ACCIDENTE

DESCRIPCION: Realizando poda, se pincha con una palmera en el dedo de la mano izquierda.

LUGAR EN EL QUE SE ENCONTRADA CUANDO SE PRODUJO ACCIDENTE:

Jardines, parques, jardines botanicos, parques zoolégicos

TIPO DE TRABAJO

Labores de tipo agricola - con vegetales, horticultura

ACTIVIDAD FISICA ESPECIFICA CUANDO SE PRODUCIO EL ACCIDENTE

Atar, ligar, arrancar, deshacer, prensar, destornillar, atornillar, girar

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA ACTIVIDAD FISICA

Ramas, troncos...

HECHO ANORMAL QUE DESENCADENO EL ACCIDENTE (DESVIACION)

Movimientos no coordinados, gestos intempestivos, inoportunos

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA DESVIACION

Ramas, troncos...

FORMA DE CONTACTO- MODALIDAD DE LA LESION

Contacto con un Agente material punzante — clavo, herramienta afilada, etc.

AGENTE MATERIAL CAUSANTE DE LA LESION

Ramas, troncos...

ASISTENCIALES

DESCRIPCION DE LA LESION

Heridas abiertas

GRADO DE LA LESION

LEVE

PARTE DEL CUERPO LESIONADA

Dedo

ASISTENCIA SANITARIA

MUTUA

COSTE DEL ACCIDENTE

VALORACION ECONOMICA COSTES SALARIALES INDIRECTOS

HORAS CATEGORIA COSTE HORA COSTE TOTAL
TIEMPO PERDIDO POR EL TRABAJADOR ACCIDENTADO 0.50 OFICIAL 3¢ 5.96 2.98
Tiempo perdido por desplazamiento y tiempo perdido en la MUTUA 1.50 OFICIAL 3¢ 5.96 8.94
TIEMPO PERDIDO POR OTROS TRABAJADORES 0.50 ESPECIALISTA 5.74 2.87
Desplazamiento en la MUTUA 1 CAPATAZ 7.78 7.78
Tiempo perdido en MUTUA 0.50 CAPATA 7.78 3.89
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO DE PREVENCION 2 TECNICO 8.81 17.62
TIEMPO PERDIDO POR LA ADMINISTRACION 0.42 OFICIAL 12 8.1 3.21
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO MEDICO 1 LICENCIADO 11.81 11.81

DARNOS MATERIALES

NINGUNO

OBSERVACIONES

Material de botiquin utilizado: gasa, esparadrapo y betadine
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JULIO 2014

DATOS GENERALES
SERVICIO Jardines CATEGORIA PEON
FECHA 14/07/2014 DIA SEMANA Lunes
SEXO MUIJER X | TIPO DE CONTRATO TEMPORAL HORA DEL AT 8.00
HOMBRE INDEFINIDO X HORA DE TRABAJO 29
LUGAR DEL ACCIDENTE CENTRO DE TRABAJO HABITUAL
ACCIDENTE

DESCRIPCION: Al abrir la puerta del vehiculo se golped rodilla derecha.

LUGAR EN EL QUE SE ENCONTRADA CUANDO SE PRODUJO ACCIDENTE:

Jardines, parques, jardines botanicos, parques zoolégicos

TIPO DE TRABAJO

Labores de tipo agricola - con vegetales, horticultura

ACTIVIDAD FISICA ESPECIFICA CUANDO SE PRODUCIO EL ACCIDENTE

Estar presente

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA ACTIVIDAD FISICA

Puerta

HECHO ANORMAL QUE DESENCADENO EL ACCIDENTE (DESVIACION)

Pérdida (total o parcial) de control — del objeto o material (transportado, desplazado, manipulado, etc.)

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA DESVIACION

puerta

FORMA DE CONTACTO- MODALIDAD DE LA LESION

Choque o golpe contra un objeto — en balanceo o giro

AGENTE MATERIAL CAUSANTE DE LA LESION puerta

ASISTENCIALES

DESCRIPCION DE LA LESION Choques y traumatismos

GRADO DE LA LESION LEVE | PARTE DEL CUERPO LESIONADA Pierna, incluida la rodilla ASISTENCIA SANITARIA -

COSTE DEL ACCIDENTE

VALORACION ECONOMICA COSTES SALARIALES INDIRECTOS

HORAS CATEGORIA COSTE HORA COSTE TOTAL
TIEMPO PERDIDO POR EL TRABAJADOR ACCIDENTADO CURA BOTIQUIN 0.25 PEON 5.68 1.42
TIEMPO PERDIDO POR OTROS TRABAJADORES 0.25 ESPECIALISTA 5.74 1.43
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO DE PREVENCION 3 TECNICO 8.81 26.43
TIEMPO PERDIDO POR LA ADMINISTRACION 0.42 OFICIAL 12 8.1 3.21
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO MEDICO 1 LICENCIADO 11.81 11.81

DARNOS MATERIALES NINGUNO

OBSERVACIONES
No fue a la MUTUA ni al Hospital

Material de botiquin utilizado: réflex (solucién para pulverizacion cutanea)
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AGOSTO 2014

DATOS GENERALES
SERVICIO Jardines CATEGORIA PEON
FECHA 01/08/2014 DIA SEMANA Viernes
SEXO MUIJER X | TIPO DE CONTRATO TEMPORAL HORA DEL AT 8.16
HOMBRE INDEFINIDO X HORA DE TRABAJO 20
LUGAR DEL ACCIDENTE CENTRO DE TRABAJO HABITUAL
ACCIDENTE
DESCRIPCION: Al bajar del vehiculo, piso mal y se torcio tobillo.
LUGAR EN EL QUE SE ENCONTRADA CUANDO SE PRODUJO ACCIDENTE: Jardines, parques, jardines botanicos, parques zoolégicos
TIPO DE TRABAJO Labores de tipo agricola - trabajos de la tierra
ACTIVIDAD FISICA ESPECIFICA CUANDO SE PRODUCJO EL ACCIDENTE Andar, correr, subir, bajar, etc.
AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA ACTIVIDAD FISICA Piso
HECHO ANORMAL QUE DESENCADENO EL ACCIDENTE (DESVIACION) Caminar con dificultad, traspiés, tropezon sin caida, resbaldn sin caida
AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA DESVIACION Piso
FORMA DE CONTACTO- MODALIDAD DE LA LESION Otro Contacto no codificado en la presente clasificacion
AGENTE MATERIAL CAUSANTE DE LA LESION Piso
ASISTENCIALES
DESCRIPCION DE LA LESION Esguinces y torceduras
GRADO DE LA LESION LEVE PARTE DEL CUERPO LESIONADA Tobillo ASISTENCIA SANITARIA MUTUA
COSTE DEL ACCIDENTE
VALORACION ECONOMICA COSTES SALARIALES INDIRECTOS
HORAS CATEGORIA COSTE HORA COSTE TOTAL
TIEMPO PERDIDO POR EL TRABAJADOR ACCIDENTADO 0.25 PEON 5.68 1.42
Tiempo perdido por desplazamiento y tiempo perdido en la MUTUA 1.50 PEON 5.68 8.52
TIEMPO PERDIDO POR OTROS TRABAJADORES 0.50 EPECIALISTA 5.74 2.87
Tiempo perdido en la MUTUA 1 CAPATAZ 7.78 7.78
Desplazamiento en la MUTUA 1 CAPATAZ 7.78 7.78
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO DE PREVENCION 2 TECNICO 8.81 17.62
TIEMPO PERDIDO POR LA ADMINISTRACION 0.42 OFICIAL 12 8.1 3.21
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO MEDICO 1 LICENCIADO 11.81 11.81
DANOS MATERIALES NINGUNO
OBSERVACIONES ‘ Material de botiquin utilizado: Pomada antiinflamatoria
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AGOSTO 2014

DATOS GENERALES
SERVICIO Jardines CATEGORIA ESPECIALISTA
FECHA 07/08/2014 DIA SEMANA Jueves
SEXO MUIJER TIPO DE CONTRATO TEMPORAL HORA DEL AT 11.42
HOMBRE X INDEFINIDO X HORA DE TRABAJO 5¢
LUGAR DEL ACCIDENTE CENTRO DE TRABAJO HABITUAL
ACCIDENTE

DESCRIPCION: Realizando labores de siega, paso por encima de un avispero y pico varias avispas en la rodilla derecha.

LUGAR EN EL QUE SE ENCONTRADA CUANDO SE PRODUJO ACCIDENTE:

Jardines, parques, jardines botanicos, parques zoolégicos

TIPO DE TRABAJO

Labores de tipo agricola - trabajos de la tierra

ACTIVIDAD FISICA ESPECIFICA CUANDO SE PRODUCIO EL ACCIDENTE

Vigilar la maquina, hacer funcionar - conducir la maquina

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA ACTIVIDAD FISICA

Segadora

HECHO ANORMAL QUE DESENCADENO EL ACCIDENTE (DESVIACION)

Arrodillarse, sentarse, apoyarse contra

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA DESVIACION

Insecto

FORMA DE CONTACTO- MODALIDAD DE LA LESION

Picadura de un insecto, un pez

AGENTE MATERIAL CAUSANTE DE LA LESION Insecto
ASISTENCIALES
DESCRIPCION DE LA LESION Otros tipos de envenenamientos e infecciones
GRADO DE LA LESION LEVE PARTE DEL CUERPO LESIONADA Pierna, incluida la rodilla ASISTENCIA SANITARIA MUTUA
COSTE DEL ACCIDENTE
VALORACION ECONOMICA COSTES SALARIALES INDIRECTOS
HORAS CATEGORIA COSTE HORA COSTE TOTAL
TIEMPO PERDIDO POR EL TRABAJADOR ACCIDENTADO 0.25 ESPECIALISTA 5.74 143
Tiempo perdido por desplazamiento y tiempo en la MUTUA 1.50 ESPECIALISTA 5.74 8.61
TIEMPO PERDIDO POR OTROS TRABAJADORES 0.50 PEON 5.68 2.84
Desplazamiento MUTUA 1 CAPATAZ 7.78 7.78
Tiempo perdido en la MUTUA 0.50 CAPATAZ 7.78 3.89
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO DE PREVENCION 2 TECNICO 8.81 17.62
TIEMPO PERDIDO POR LA ADMINISTRACION 0.42 OFICIAL 12 8.1 3.21
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO MEDICO 1 LICENCIADO 11.81 11.81

DARNOS MATERIALES

NINGUNO

OBSERVACIONES

Material de botiquin utilizado: Pomada antiinflamatoria
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AGOSTO 2014

DATOS GENERALES
SERVICIO Jardines CATEGORIA ESPECIALISTA
FECHA 29/08/2014 DIA SEMANA Viernes
SEXO MUIJER X | TIPO DE CONTRATO TEMPORAL HORA DEL AT 12.30
HOMBRE INDEFINIDO X HORA DE TRABAJO 69
LUGAR DEL ACCIDENTE CENTRO DE TRABAJO HABITUAL
ACCIDENTE

DESCRIPCION: Realizando la labor de segado con segadora toro perdio el control del vehiculo chocandose contra un arbol y

volante.

produciendo al trabajador contusion en el abdomen al chocarse contra el

LUGAR EN EL QUE SE ENCONTRADA CUANDO SE PRODUJO ACCIDENTE:

Jardines, parques, jardines botanicos, parques zoolégicos

TIPO DE TRABAJO

Labores de tipo agricola - trabajos de la tierra

ACTIVIDAD FISICA ESPECIFICA CUANDO SE PRODUCIO EL ACCIDENTE

Conducir un medio de transporte o un equipo de carga - movil y con motor

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA ACTIVIDAD FISICA

Segadora

HECHO ANORMAL QUE DESENCADENO EL ACCIDENTE (DESVIACION)

Pérdida (total o parcial) de control — de medio de transporte, o de equipo de carga, con o sin motor

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA DESVIACION

Segadora

FORMA DE CONTACTO- MODALIDAD DE LA LESION

Colisién con un objeto, vehiculo o persona — trabajador en movimiento

AGENTE MATERIAL CAUSANTE DE LA LESION

Dispositivo de mando de una maquina

ASISTENCIALES
DESCRIPCION DE LA LESION Lesiones Internas
GRADO DE LA LESION LEVE PARTE DEL CUERPO LESIONADA Regidn pélvica y abdominal, incluidos sus érganos ASISTENCIA SANITARIA MUTUA
COSTE DEL ACCIDENTE
VALORACION ECONOMICA COSTES SALARIALES INDIRECTOS

HORAS CATEGORIA COSTE HORA COSTE TOTAL
TIEMPO PERDIDO POR EL TRABAJADOR ACCIDENTADO 1.50 ESPECIALISTA 5.74 8.61
Tiempo perdido por desplazamiento y tiempo en la MUTUA 1 (resto fuera de jornada) ESPECIALISTA 5.74 5.74
TIEMPO PERDIDO POR OTROS TRABAJADORES 1.50 PEON 5.68 7.18
Desplazamiento MUTUA 1 CAPATAZ 7.78 7.78
Tiempo perdido en MUTUA 0.50 CAPATAZ 7.78 3.89
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO DE PREVENCION 6 TECNICO 8.81 52.86
TIEMPO PERDIDO POR LA ADMINISTRACION 0.42 OFICIAL 12 8.1 3.21
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO MEDICO 3 LICENCIADO 11.81 35.43

DARNOS MATERIALES

1530 Euros

OBSERVACIONES

|
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SEPTIEMBRE 2014

DATOS GENERALES
SERVICIO Jardines CATEGORIA ESPECIALISTA
FECHA 10/09/2014 DIA SEMANA Miércoles
SEXO MUIJER TIPO DE CONTRATO TEMPORAL HORA DEL AT 11.42
HOMBRE X INDEFINIDO X HORA DE TRABAJO 5¢
LUGAR DEL ACCIDENTE CENTRO DE TRABAJO HABITUAL
ACCIDENTE

DESCRIPCION: Realizando labores de segado con la desbrozadora, se torci6 la rodilla derecha al pisar mal la superficie irregular del terreno que desbrozaba.

LUGAR EN EL QUE SE ENCONTRADA CUANDO SE PRODUJO ACCIDENTE:

Jardines, parques, jardines botanicos, parques zoolégicos

TIPO DE TRABAJO

Labores de tipo agricola - trabajos de la tierra

ACTIVIDAD FISICA ESPECIFICA CUANDO SE PRODUCIO EL ACCIDENTE

Andar, correr, subir, bajar, etc.

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA ACTIVIDAD FISICA

Piso

HECHO ANORMAL QUE DESENCADENO EL ACCIDENTE (DESVIACION)

Caminar con dificultad, traspiés, tropezon sin caida, resbaldn sin caida

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA DESVIACION

Piso

FORMA DE CONTACTO- MODALIDAD DE LA LESION

Otro Contacto

AGENTE MATERIAL CAUSANTE DE LA LESION Piso
ASISTENCIALES
DESCRIPCION DE LA LESION Esguinces Y torceduras
GRADO DE LA LESION LEVE PARTE DEL CUERPO LESIONADA Pierna, incluida la rodilla ASISTENCIA SANITARIA MUTUA
COSTE DEL ACCIDENTE
VALORACION ECONOMICA COSTES SALARIALES INDIRECTOS
HORAS CATEGORIA COSTE HORA COSTE TOTAL
TIEMPO PERDIDO POR EL TRABAJADOR ACCIDENTADO 0.25 ESPECIALISTA 5.74 143
Tiempo perdido por desplazamiento MUTUA 1.40 ESPECIALISTA 5.74 8.03
TIEMPO PERDIDO POR OTROS TRABAJADORES 0.50 PEON 5.68 2.84
Desplazamiento MUTUA 1 CAPATAZ 7.78 7.78
Tiempo perdido en MUTUA 0.40 CAPATAZ 7.78 3.11
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO DE PREVENCION 2 TECNICO 8.81 17.62
TIEMPO PERDIDO POR LA ADMINISTRACION 0.42 OFICIAL 12 8.1 3.21
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO MEDICO 1 LICENCIADO 11.81 11.81

DARNOS MATERIALES

NINGUNO

OBSERVACIONES

Material de botiquin utilizado: réflex (solucién para pulverizacidn cutanea)

119



ANexos

SEPTIEMBRE 2014

DATOS GENERALES
SERVICIO Jardines CATEGORIA PEON
FECHA 12/09/2014 DIA SEMANA Viernes
SEXO MUIJER X | TIPO DE CONTRATO TEMPORAL HORA DEL AT 11.26
HOMBRE INDEFINIDO X HORA DE TRABAJO 5¢
LUGAR DEL ACCIDENTE CENTRO DE TRABAJO HABITUAL
ACCIDENTE

DESCRIPCION: Al pisar la azada se golpea la cabeza con mango provocandole lesiones superficiales.

LUGAR EN EL QUE SE ENCONTRADA CUANDO SE PRODUJO ACCIDENTE:

Jardines, parques, jardines botanicos, parques zoolégicos

TIPO DE TRABAJO

Labores de tipo agricola - trabajos de la tierra

ACTIVIDAD FISICA ESPECIFICA CUANDO SE PRODUCIO EL ACCIDENTE

Trabajar con herramientas manuales sin motor

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA ACTIVIDAD FISICA

Otros materiales agricolas

HECHO ANORMAL QUE DESENCADENO EL ACCIDENTE (DESVIACION)

Movimientos no coordinados, gestos intempestivos, inoportunos

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA DESVIACION

Otros materiales agricolas

FORMA DE CONTACTO- MODALIDAD DE LA LESION

Golpe resultado de un tropiezo sobre o contra un objeto inmovil

AGENTE MATERIAL CAUSANTE DE LA LESION

Otros materiales agricolas

ASISTENCIALES
DESCRIPCION DE LA LESION Lesiones superficiales
GRADO DE LA LESION LEVE PARTE DEL CUERPO LESIONADA Zona facial ASISTENCIA SANITARIA MUTUA
COSTE DEL ACCIDENTE
VALORACION ECONOMICA COSTES SALARIALES INDIRECTOS

HORAS CATEGORIA COSTE HORA COSTE TOTAL
TIEMPO PERDIDO POR EL TRABAJADOR ACCIDENTADO 0.66 PEON 5.68 3.74
Tiempo perdido por desplazamiento y tiempo en la MUTUA 1.20 PEON 5.68 6.81
TIEMPO PERDIDO POR OTROS TRABAJADORES 0.70 ESPECIALISTA 5.74 4.02
Desplazamiento MUTUA 1 CAPATAZ 7.78 7.78
Tiempo perdido en MUTUA 0.20 CAPATAZ 7.78 1.55
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO DE PREVENCION 2 TECNICO 8.81 17.62
TIEMPO PERDIDO POR LA ADMINISTRACION 0.42 OFICIAL 12 8.1 3.21
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO MEDICO 1 LICENCIADO 11.81 11.81

DARNOS MATERIALES NINGUNO

OBSERVACIONES

Material de botiquin utilizado: betadine, gasas
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OCTUBRE 2014

DATOS GENERALES
SERVICIO Limpieza CATEGORIA ESPECIALISTA
FECHA 10/10/2014 DIA SEMANA Viernes
SEXO MUIJER X | TIPO DE CONTRATO TEMPORAL X HORA DEL AT 9.00
HOMBRE INDEFINIDO HORA DE TRABAJO 3¢
LUGAR DEL ACCIDENTE CENTRO DE TRABAJO HABITUAL
ACCIDENTE

DESCRIPCION: Limpiando mezclo dos productos de limpieza que generaron vapores y se intoxico.

LUGAR EN EL QUE SE ENCONTRADA CUANDO SE PRODUJO ACCIDENTE:

Oficinas, salas de reunidn, bibliotecas, etc.

TIPO DE TRABAJO

Limpieza de locales, de maquinas - industrial o manual

ACTIVIDAD FISICA ESPECIFICA CUANDO SE PRODUCIO EL ACCIDENTE

Verter, introducir liquidos, llenar, regar, pulverizar, vaciar, achicar

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA ACTIVIDAD FISICA

Material de limpieza

HECHO ANORMAL QUE DESENCADENO EL ACCIDENTE (DESVIACION)

En estado liquido - escape, rezumamiento, derrame, salpicadura, aspersion

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA DESVIACION

Material de limpieza

FORMA DE CONTACTO- MODALIDAD DE LA LESION

Contacto con sustancias peligrosas - a través de la nariz, la boca, por inhalacién

AGENTE MATERIAL CAUSANTE DE LA LESION

Material de limpieza

ASISTENCIALES

DESCRIPCION DE LA LESION

Envenenamiento agudo

GRADO DE LA LESION LEVE

PARTE DEL CUERPO LESIONADA

Todo el cuerpo (efectos sistémicos)

ASISTENCIA SANITARIA

HOSPITALARIO

COSTE DEL ACCIDENTE

VALORACION ECONOMICA COSTES SALARIALES INDIRECTOS

HORAS CATEGORIA COSTE HORA COSTE TOTAL

TIEMPO PERDIDO POR EL TRABAJADOR ACCIDENTADO 3 ESPECIALISTA 5.74 17.22
Tiempo perdido por desplazamiento y tiempo en la MUTUA 2 ESPECIALISTA 5.74 11.48
TIEMPO PERDIDO POR OTROS TRABAJADORES 2 PEON 5.68 11.36
Desplazamiento 2 CAPATAZ 7.78 15.56
Tiempo perdido en la MUTUA 1 CAPATAZ 7.78 7.78

TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO DE PREVENCION 5 TECNICO 8.81 44.05
TIEMPO PERDIDO POR LA ADMINISTRACION 0.42 OFICIAL 12 8.1 3.21

TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO MEDICO 2 LICENCIADO 11.81 23.62

DARNOS MATERIALES

NINGUNO

OBSERVACIONES

No volvié al trabajo. Reposo.

El capataz no estuvo durante todo el tiempo de curacién con el trabajador.
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OCTUBRE 2014

DATOS GENERALES
SERVICIO Jardines CATEGORIA OFICIAL3
FECHA 13/10/2014 DIA SEMANA Lunes
SEXO MUIJER X | TIPO DE CONTRATO TEMPORAL HORA DEL AT 10.58
HOMBRE INDEFINIDO X HORA DE TRABAJO 5¢
LUGAR DEL ACCIDENTE CENTRO DE TRABAJO HABITUAL
ACCIDENTE

DESCRIPCION: Al podar arbustos, una avispa le pica la mano izqda.

LUGAR EN EL QUE SE ENCONTRADA CUANDO SE PRODUJO ACCIDENTE:

Jardines, parques, jardines botanicos, parques zoolégicos

TIPO DE TRABAJO

Labores de tipo agricola - trabajos de la tierra

ACTIVIDAD FISICA ESPECIFICA CUANDO SE PRODUCIO EL ACCIDENTE

Vigilar la maquina, hacer funcionar - conducir la maquina

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA ACTIVIDAD FISICA

Tijeras de podar de una mano, cizallas, tenazas, alicates de corte, podaderas, cizallas de jardineria

HECHO ANORMAL QUE DESENCADENO EL ACCIDENTE (DESVIACION)

Agresion, empujon - por animales

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA DESVIACION

Insecto

FORMA DE CONTACTO- MODALIDAD DE LA LESION

Picadura de un insecto, un pez

AGENTE MATERIAL CAUSANTE DE LA LESION

Insecto

ASISTENCIALES

DESCRIPCION DE LA LESION

Otros tipos de envenenamientos e infecciones

GRADO DE LA LESION

LEVE

PARTE DEL CUERPO LESIONADA

Mano

ASISTENCIA SANITARIA -

COSTE DEL ACCIDENTE

VALORACION ECONOMICA COSTES SALARIALES INDIRECTOS

HORAS CATEGORIA COSTE HORA COSTE TOTAL
TIEMPO PERDIDO POR EL TRABAJADOR ACCIDENTADO 0.25 OFICIAL 32 5.96 1.49
TIEMPO PERDIDO POR OTROS TRABAJADORES 0.25 ESPECIALISTA 1.72 1.72
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO DE PREVENCION 2 TECNICO 8.81 17.62
TIEMPO PERDIDO POR LA ADMINISTRACION 0.42 OFICIAL 12 8.1 3.21
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO MEDICO 1 LICENCIADO 11.81 11.81

DARNOS MATERIALES NINGUNO

OBSERVACIONES

No fue a la MUTUA
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OCTUBRE 2014

DATOS GENERALES
SERVICIO Jardines CATEGORIA PEON
FECHA 22/10/2014 DIA SEMANA Miércoles
SEXO MUIJER TIPO DE CONTRATO TEMPORAL HORA DEL AT 13.45
HOMBRE X INDEFINIDO X HORA DE TRABAJO 79
LUGAR DEL ACCIDENTE CENTRO DE TRABAJO HABITUAL
ACCIDENTE

DESCRIPCION: Al levantar la cesta que contenia los restos de poda, sitio un tiron en la zona lumbar

LUGAR EN EL QUE SE ENCONTRADA CUANDO SE PRODUJO ACCIDENTE:

Jardines, parques, jardines botanicos, parques zoolégicos

TIPO DE TRABAJO

Labores de tipo agricola - con vegetales, horticultura

ACTIVIDAD FISICA ESPECIFICA CUANDO SE PRODUCIO EL ACCIDENTE

Transportar verticalmente - alzar, levantar, bajar, etc. un objeto

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA ACTIVIDAD FISICA

Pequefios contenedores (excepto sobre vehiculo)

HECHO ANORMAL QUE DESENCADENO EL ACCIDENTE (DESVIACION)

Levantar, transportar, levantarse

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA DESVIACION

Pequefios contenedores (excepto sobre vehiculo)

FORMA DE CONTACTO- MODALIDAD DE LA LESION

Sobreesfuerzo fisico - sobre el sistema musculo-esquelético

AGENTE MATERIAL CAUSANTE DE LA LESION

Pequefios contenedores (excepto sobre vehiculo)

ASISTENCIALES

DESCRIPCION DE LA LESION Esguinces y torceduras

GRADO DE LA LESION LEVE | PARTE DEL CUERPO LESIONADA Espalda, incluida la columnay las vértebras dorso-lumbares ASISTENCIA SANITARIA MUTUA
COSTE DEL ACCIDENTE
VALORACION ECONOMICA COSTES SALARIALES INDIRECTOS

HORAS CATEGORIA COSTE HORA COSTE TOTAL
TIEMPO PERDIDO POR EL TRABAJADOR ACCIDENTADO 0.50 PEON 5.68 2.84
Tiempo perdido por desplazamiento y tiempo en la MUTUA 1.25 PEON 5.68 7.1
TIEMPO PERDIDO POR OTROS TRABAJADORES 0.50 ESPECIALISTA 5.74 2.87
Desplazamiento MUTUA 1 CAPATAZ 7.78 7.78
Tiempo perdido en MUTUA 0.75 CAPATAZ 7.78 5.83
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO DE PREVENCION 2 TECNICO 8.81 17.62
TIEMPO PERDIDO POR LA ADMINISTRACION 0.42 OFICIAL 12 8.1 3.21
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO MEDICO 1 LICENCIADO 11.81 11.81

DARNOS MATERIALES NINGUNO

OBSERVACIONES No volvid al trabajo
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NOVIEMBRE 2014

DATOS GENERALES
SERVICIO Jardines CATEGORIA PEON
FECHA 10/11/2014 DIA SEMANA Lunes
SEXO MUIJER X | TIPO DE CONTRATO TEMPORAL HORA DEL AT 12.15
HOMBRE INDEFINIDO X HORA DE TRABAJO 69
LUGAR DEL ACCIDENTE CENTRO DE TRABAJO HABITUAL
ACCIDENTE

DESCRIPCION: Recogiendo poda tropez6 con una moto sierra 'y se corto en el dedo mefiique de la mano izquierda.

LUGAR EN EL QUE SE ENCONTRADA CUANDO SE PRODUJO ACCIDENTE:

Jardines, parques, jardines botanicos, parques zoolégicos

TIPO DE TRABAJO

Labores de tipo agricola - trabajos de la tierra

ACTIVIDAD FISICA ESPECIFICA CUANDO SE PRODUCIO EL ACCIDENTE

Coger con la mano, agarrar, sujetar, poner — en un plano horizontal

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA ACTIVIDAD FISICA

Segadoras, cortacéspedes, desbrozadoras

HECHO ANORMAL QUE DESENCADENO EL ACCIDENTE (DESVIACION)

Caida de una persona - al mismo nivel

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA DESVIACION

Segadoras, cortacéspedes, desbrozadoras

FORMA DE CONTACTO- MODALIDAD DE LA LESION

Contacto con un Agente material cortante — cuchillo, hoja, etc.

AGENTE MATERIAL CAUSANTE DE LA LESION

Segadoras, cortacéspedes, desbrozadoras

ASISTENCIALES
DESCRIPCION DE LA LESION Heridas abiertas
GRADO DE LA LESION LEVE PARTE DEL CUERPO LESIONADA Dedo ASISTENCIA SANITARIA HOSPITALARIO
COSTE DEL ACCIDENTE
VALORACION ECONOMICA COSTES SALARIALES INDIRECTOS

HORAS CATEGORIA COSTE HORA COSTE TOTAL
TIEMPO PERDIDO POR EL TRABAJADOR ACCIDENTADO 1 PEON 5.68 5.68
Tiempo perdido por desplazamiento y tiempo en la MUTUA 1.75 PEON 5.68 9.94
TIEMPO PERDIDO POR OTROS TRABAJADORES 1 ESPECIALISTA 5.74 5.74
Desplazamiento MUTUA 1 CAPATAZ 7.78 7.78
Tiempo perdido en MUTUA 1.75 CAPATAZ 7.78 13.61
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO DE PREVENCION 5 TECNICO 8.81 44.05
TIEMPO PERDIDO POR LA ADMINISTRACION 0.42 OFICIAL 12 8.1 3.21
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO MEDICO 1.50 LICENCIADO 11.81 17.71

DARNOS MATERIALES NINGUNO

OBSERVACIONES Material de botiquin utilizado: gasas

Fue al hospital, no volvié al trabajo
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NOVIEMBRE 2014

DATOS GENERALES
SERVICIO Jardines CATEGORIA ESPECIALISTA
FECHA 12/11/2014 DIA SEMANA Miércoles
SEXO MUIJER TIPO DE CONTRATO TEMPORAL HORA DEL AT 9.56
HOMBRE X INDEFINIDO X HORA DE TRABAJO 32
LUGAR DEL ACCIDENTE CENTRO DE TRABAJO HABITUAL
ACCIDENTE
DESCRIPCION: Se resbalo cuando caminaba por jardin mojado y se retorci6 el tobillo izquierdo
LUGAR EN EL QUE SE ENCONTRADA CUANDO SE PRODUJO ACCIDENTE: Jardines, parques, jardines botanicos, parques zoolégicos
TIPO DE TRABAJO Labores de tipo agricola - trabajos de la tierra
ACTIVIDAD FISICA ESPECIFICA CUANDO SE PRODUCJO EL ACCIDENTE Andar, correr, subir, bajar, etc.
AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA ACTIVIDAD FISICA Piso
HECHO ANORMAL QUE DESENCADENO EL ACCIDENTE (DESVIACION) Caminar con dificultad, traspiés, tropezon sin caida, resbaldn sin caida
AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA DESVIACION Piso
FORMA DE CONTACTO- MODALIDAD DE LA LESION Otro Contacto no codificado en la presente clasificacion
AGENTE MATERIAL CAUSANTE DE LA LESION Piso
ASISTENCIALES
DESCRIPCION DE LA LESION Esguinces y torceduras
GRADO DE LA LESION LEVE PARTE DEL CUERPO LESIONADA Tobillo ASISTENCIA SANITARIA MUTUA
COSTE DEL ACCIDENTE
VALORACION ECONOMICA COSTES SALARIALES INDIRECTOS
HORAS CATEGORIA COSTE HORA COSTE TOTAL
TIEMPO PERDIDO POR EL TRABAJADOR ACCIDENTADO 0.25 ESPECIALISTA 5.74 1.43
Tiempo perdido por desplazamiento y tiempo en la MUTUA 1.50 ESPECIALISTA 5.74 8.61
TIEMPO PERDIDO POR OTROS TRABAJADORES 0.50 PEON 5.68 2.84
Desplazamiento MUTUA 1 CAPATAZ 7.78 7.78
Tiempo perdido en MUTUA 0.50 CAPATAZ 7.78 3.89
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO DE PREVENCION 2 TECNICO 8.81 17.62
TIEMPO PERDIDO POR LA ADMINISTRACION 0.42 OFICIAL 12 8.1 3.21
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO MEDICO 1 LICENCIADO 11.81 11.81
DANOS MATERIALES NINGUNO
OBSERVACIONES Material de botiquin utilizado: réflex (solucidn para pulverizacion cutanea)
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NOVIEMBRE 2014

DATOS GENERALES
SERVICIO Jardines CATEGORIA OFICIAL3
FECHA 13/11/2014 DIA SEMANA Jueves
SEXO MUIJER TIPO DE CONTRATO TEMPORAL HORA DEL AT 11.00
HOMBRE X INDEFINIDO X HORA DE TRABAJO 5¢
LUGAR DEL ACCIDENTE CENTRO DE TRABAJO HABITUAL
ACCIDENTE

DESCRIPCION: Repoblando jardin con arboles sinti6 dolor articular hombro izquierdo al remover tierra con azada.

LUGAR EN EL QUE SE ENCONTRADA CUANDO SE PRODUJO ACCIDENTE:

Jardines, parques, jardines botanicos, parques zoolégicos

TIPO DE TRABAJO

Labores de tipo agricola - trabajos de la tierra

ACTIVIDAD FISICA ESPECIFICA CUANDO SE PRODUCIO EL ACCIDENTE

Hacer movimientos en un mismo sitio

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA ACTIVIDAD FISICA

Picos, azadas

HECHO ANORMAL QUE DESENCADENO EL ACCIDENTE (DESVIACION)

Al girarse o manipular en rotacién, en torsion de una carga, un objeto

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA DESVIACION

Picos, azadas

FORMA DE CONTACTO- MODALIDAD DE LA LESION

Sobreesfuerzo fisico - sobre el sistema musculo esquelético

AGENTE MATERIAL CAUSANTE DE LA LESION

Picos, azadas

ASISTENCIALES
DESCRIPCION DE LA LESION Esguinces y torceduras
GRADO DE LA LESION LEVE PARTE DEL CUERPO LESIONADA Hombro y articulaciones del himero ASISTENCIA SANITARIA MUTUA
COSTE DEL ACCIDENTE
VALORACION ECONOMICA COSTES SALARIALES INDIRECTOS

HORAS CATEGORIA COSTE HORA COSTE TOTAL
TIEMPO PERDIDO POR EL TRABAJADOR ACCIDENTADO 0.40 OFICIAL 3 5.96 2.38
Tiempo perdido por desplazamiento y tiempo en la MUTUA 1.40 OFICIAL 3 5.96 8.34
TIEMPO PERDIDO POR OTROS TRABAJADORES 0.50 ESPECIALISTA 5.68 2.87
Desplazamiento MUTUA 1 CAPATAZ 7.78 7.78
Tiempo perdido en MUTUA 0.40 CAPATAZ 7.78 3.11
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO DE PREVENCION 4 TECNICO 8.81 35.24
TIEMPO PERDIDO POR LA ADMINISTRACION 0.42 OFICIAL 12 8.1 3.21
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO MEDICO 1 LICENCIADO 11.81 11.81

DARNOS MATERIALES

NINGUNO

OBSERVACIONES

Material de botiquin utilizado: réflex (solucidn para pulverizacion cutanea)




ANexos

NOVIEMBRE 2014

DATOS GENERALES
SERVICIO Jardines CATEGORIA OFICIAL3
FECHA 21/11/2014 DIA SEMANA Viernes
SEXO MUIJER TIPO DE CONTRATO TEMPORAL HORA DEL AT 11.25
HOMBRE X INDEFINIDO X HORA DE TRABAJO 5¢
LUGAR DEL ACCIDENTE CENTRO DE TRABAJO HABITUAL
ACCIDENTE

DESCRIPCION: Realizando tala de &rbol se le introdujo serrin en el ojo.

LUGAR EN EL QUE SE ENCONTRADA CUANDO SE PRODUJO ACCIDENTE:

Jardines, parques, jardines botanicos, parques zoolégicos

TIPO DE TRABAJO

Labores de tipo agricola - con vegetales, horticultura

ACTIVIDAD FISICA ESPECIFICA CUANDO SE PRODUCIO EL ACCIDENTE

Trabajar con herramientas manuales sin motor

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA ACTIVIDAD FISICA

Fragmentos, proyecciones, astillas, trozos, cristal roto

HECHO ANORMAL QUE DESENCADENO EL ACCIDENTE (DESVIACION)

Material pulverulento, emanacidn de humos, emision de polvo, particulas

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA DESVIACION

Fragmentos, proyecciones, astillas, trozos, cristal roto

FORMA DE CONTACTO- MODALIDAD DE LA LESION

Choque o golpe contra un objeto o fragmentos — proyectados

AGENTE MATERIAL CAUSANTE DE LA LESION

Fragmentos, proyecciones, astillas, trozos, cristal roto

ASISTENCIALES
DESCRIPCION DE LA LESION Lesiones superficiales y cuerpos extrafios en los ojos
GRADO DE LA LESION LEVE PARTE DEL CUERPO LESIONADA Ojo ASISTENCIA SANITARIA MUTUA
COSTE DEL ACCIDENTE
VALORACION ECONOMICA COSTES SALARIALES INDIRECTOS

HORAS CATEGORIA COSTE HORA COSTE TOTAL
TIEMPO PERDIDO POR EL TRABAJADOR ACCIDENTADO 1.50 OFICIAL 3 5.96 8.94
Tiempo perdido por desplazamiento y tiempo en la MUTUA 2.50 OFICIAL 3 5.96 14.9
TIEMPO PERDIDO POR OTROS TRABAJADORES 1 ESPECIALISTA 5.74 5.74
Desplazamiento MUTUA 1 CAPATAZ 7.78 7.78
Tiempo perdido en MUTUA 0.50 CAPATAZ 7.78 3.89
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO DE PREVENCION 4 TECNICO 8.81 35.24
TIEMPO PERDIDO POR LA ADMINISTRACION 0.42 OFICIAL 12 8.1 3.21
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO MEDICO 1 LICENCIADO 11.81 11.81

DARNOS MATERIALES NINGUNO

OBSERVACIONES ‘
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NOVIEMBRE 2014

DATOS GENERALES
SERVICIO Limpieza CATEGORIA ESPECIALISTA
FECHA 25/11/2014 DIA SEMANA Martes
SEXO MUIJER X | TIPO DE CONTRATO TEMPORAL HORA DEL AT 14.33
HOMBRE INDEFINIDO X HORA DE TRABAJO 8¢
LUGAR DEL ACCIDENTE CENTRO DE TRABAJO HABITUAL
ACCIDENTE

DESCRIPCION: Limpiando mesa retorcié dedo mefiique mano derecha.

LUGAR EN EL QUE SE ENCONTRADA CUANDO SE PRODUJO ACCIDENTE:

Oficinas, salas de reunidn, bibliotecas, etc.

TIPO DE TRABAJO

Limpieza de locales, de maquinas - industrial o manual

ACTIVIDAD FISICA ESPECIFICA CUANDO SE PRODUCIO EL ACCIDENTE

Otra Actividad fisica especifica no mencionada anteriormente

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA ACTIVIDAD FISICA

Otros agentes de un edificio

HECHO ANORMAL QUE DESENCADENO EL ACCIDENTE (DESVIACION)

Movimientos no coordinados, gestos intempestivos, inoportunos

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA DESVIACION

Otros agentes de un edificio

FORMA DE CONTACTO- MODALIDAD DE LA LESION

Golpe resultado de un tropiezo sobre o contra un objeto inmavil

AGENTE MATERIAL CAUSANTE DE LA LESION

Otros agentes de un edificio

ASISTENCIALES
DESCRIPCION DE LA LESION Esguinces y torceduras
GRADO DE LA LESION LEVE PARTE DEL CUERPO LESIONADA Dedo ASISTENCIA SANITARIA MUTUA
COSTE DEL ACCIDENTE
VALORACION ECONOMICA COSTES SALARIALES INDIRECTOS

HORAS CATEGORIA COSTE HORA COSTE TOTAL
TIEMPO PERDIDO POR EL TRABAJADOR ACCIDENTADO 0 (fueras de la jornada) ESPECIALISTA 5.74 0
Tiempo perdido por desplazamiento y tiempo en la MUTUA 0.25 ESPECIALISTA 5.74 1.43
TIEMPO PERDIDO POR OTROS TRABAJADORES 0.50 PEON 5.68 2.84
Desplazamiento y tiempo perdido en la MUTUA 1.25 CAPATAZ 7.78 (0.50)* 13.65
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO DE PREVENCION 3 TECNICO 8.81 26.43
TIEMPO PERDIDO POR LA ADMINISTRACION 0.42 OFICIAL 12 8.1 3.21
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO MEDICO 1 LICENCIADO 11.81 11.81

DARNOS MATERIALES NINGUNO

OBSERVACIONES

El capataz tuvo que hacer hora extra

Material de botiquin utilizado: réflex (solucidn para pulverizacion cutanea)
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NOVIEMBRE 2014

DATOS GENERALES
SERVICIO Limpieza CATEGORIA PEON
FECHA 04/12/2014 DIA SEMANA Jueves
SEXO MUIJER TIPO DE CONTRATO TEMPORAL HORA DEL AT 14.25
HOMBRE X INDEFINIDO X HORA DE TRABAJO 8¢
LUGAR DEL ACCIDENTE CENTRO DE TRABAJO HABITUAL
ACCIDENTE

DESCRIPCION: Torcedura tobillo derecho ocasionado al bajar por una escalera mientras limpiaba

LUGAR EN EL QUE SE ENCONTRADA CUANDO SE PRODUJO ACCIDENTE:

Oficinas, salas de reunidn, bibliotecas, etc.

TIPO DE TRABAJO

Limpieza de locales, de maquinas - industrial o manual

ACTIVIDAD FISICA ESPECIFICA CUANDO SE PRODUCIO EL ACCIDENTE

Andar, correr, subir, bajar, etc.

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA ACTIVIDAD FISICA

Escaleras fijas de edificios

HECHO ANORMAL QUE DESENCADENO EL ACCIDENTE (DESVIACION)

Movimientos no coordinados, gestos intempestivos, inoportunos

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA DESVIACION

Escaleras fijas de edificios

FORMA DE CONTACTO- MODALIDAD DE LA LESION

Otro Contacto no codificado en la presente clasificacion

AGENTE MATERIAL CAUSANTE DE LA LESION

Escaleras fijas de edificios

ASISTENCIALES
DESCRIPCION DE LA LESION Esguinces y torceduras
GRADO DE LA LESION LEVE PARTE DEL CUERPO LESIONADA Tobillo ASISTENCIA SANITARIA MUTUA
COSTE DEL ACCIDENTE
VALORACION ECONOMICA COSTES SALARIALES INDIRECTOS

HORAS CATEGORIA COSTE HORA COSTE TOTAL
TIEMPO PERDIDO POR EL TRABAJADOR ACCIDENTADO O(fuera de la jornada) PEON 5.68 0
Tiempo perdido por desplazamiento MUTUA 0.58 PEON 5.68 3.29
TIEMPO PERDIDO POR OTROS TRABAJADORES 0.50 ESPECIALISTA 5.74 2.87
Desplazamiento y tiempo perdido en la MUTUA 1.25 CAPATAZ 7.78 1.94
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO DE PREVENCION 3 TECNICO 8.81 26.43
TIEMPO PERDIDO POR LA ADMINISTRACION 0.42 OFICIAL 12 8.1 3.21
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO MEDICO 1 LICENCIADO 11.81 11.81

DARNOS MATERIALES

NINGUNO

OBSERVACIONES

Material de botiquin utilizado: réflex (solucidn para pulverizacion cutanea)
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FEBRERO 2014

DATOS GENERALES
SERVICIO Limpieza CATEGORIA ESPECIALISTA
FECHA 3/02/2014 DIA SEMANA Lunes
SEXO MUIJER X | TIPO DE CONTRATO TEMPORAL HORA DEL AT 09.05
HOMBRE INDEFINIDO X HORA DE TRABAJO 3¢
LUGAR DEL ACCIDENTE CENTRO DE TRABAJO HABITUAL
ACCIDENTE

DESCRIPCION: Caida de un bote de limpieza de una estanteria, sobre la bota del trabajador.

LUGAR EN EL QUE SE ENCONTRADA CUANDO SE PRODUJO ACCIDENTE:

Area destinada principalmente a almacenamiento

TIPO DE TRABAJO

Limpieza de locales, de maquinas - industrial o manual

ACTIVIDAD FISICA ESPECIFICA CUANDO SE PRODUCJO EL ACCIDENTE

Transportar verticalmente - alzar, levantar, bajar, etc. un objeto

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA ACTIVIDAD FISICA

Recipientes, bidones, toneles, botellas (excepto gas)

HECHO ANORMAL QUE DESENCADENO EL ACCIDENTE (DESVIACION)

Deslizamiento, caida, caida, derrumbamiento de Agente material — que se vuelca sobre el trabajador

AGENTE MATERIAL ASOCIADO A LA DESVIACION

Recipientes, bidones, toneles, botellas (excepto gas)

FORMA DE CONTACTO- MODALIDAD DE LA LESION

Choque o golpe contra un objeto — que cae o se desprende

AGENTE MATERIAL CAUSANTE DE LA LESION

Recipientes, bidones, toneles, botellas (excepto gas)

ASISTENCIALES

DESCRIPCION DE LA LESION

GRADO DE LA LESION LEVE | PARTE DEL CUERPO LESIONADA Pie ASISTENCIA SANITARIA -
COSTE DEL ACCIDENTE
VALORACION ECONOMICA COSTES SALARIALES INDIRECTOS
HORAS CATEGORIA COSTE HORA COSTE TOTAL
TIEMPO PERDIDO POR EL TRABAJADOR ( recogiendo) 0.50 ESPECIALISTA 5.74 2.87
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO DE PREVENCION 1 TECNICO 8.81 8.81
TIEMPO PERDIDO POR LA ADMINISTRACION 0.25 OFICIAL 12 8.1 2.02
TIEMPO PERDIDO POR EL SERVICIO MEDICO 0.30 LICENCIADO 11.81 3.54

DANOS MATERIALES | 25.90

OBSERVACIONES

Tiempo de dedicacion para recoger: 0.30 minutos

No fue a la MUTUA. Incidente, no causo dafio al trabajador.
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6.6. ANEXO 6 . TABLA DE ESTIMACION DEL NUMERO DE JORNADAS
PERDIDAS POR ACCIDENTE EQUIVALENTES A IP O MUERTE.

Jornadas

Haturaleza de la lesion trabajo
perdidas

Muecerie S 000
Incapacidad psrmanente asbsoluts (.P_A ) S 000
Incapacidad permenente total (1.P.T.) 4 500
Pérdida del brazo por encana del codo 4 500
Pérdida del brazo por el codo o debajo 3. 600
Pérdida de |la mano 3.000
Perdida o nvalidez permanents del pulgar S0o0
Perdida o invalidez permanents de un dedo
cualguiera 300
Pérdida o invalidez permanernte de 2 dedos 7S50
Pérdida o nvalidez permanerte de 3 dedos 1.200
Pérdida o mvalidez permanente de 4 dedos 1.800
Péerdida o invalidez permanente pulgsr v un
dedo 1.200
Perdida o invalidez permanents pulgar v dos
dedcos 1.500
Pérdida o invalidez permanerts pulgar v tres
dedos 2.000
Pérdida o invalidez permanents pulgar v cuatro 2.400
Aacjos
Perdida de una pierna por encima de ia rodilla 2 500
Pérdida de una plerna por & rodilla o debsgo 3 000
Pérdida del pie 2. 400
Pérdida o nvalidez permanents de dedo gordo
o de 2 o mas dedos del pise 300
Péerdida de la vista (un 0jo) 1 .8S00
Ceguera total & 000
Pérdida de un oido (uno =06lo) S00
Sordera total 3 000
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6.7. ANEXO 7 CALCULO COMPLEMENTO DEL SUBSIDIO DE IT

TRABAJADOR DIAS DE BAJA BASE REGULADORA COMPLEMENTO DEL 25%
ENERO (peén) 14 49.70 173.95
ENERO (oficial 12) 10 59.64 149.1
MARZO (Oficial 12 recaida) 37 59.64 551.67
MARZO (pedn) 12 49.70 149.1
MARZO (pedn) 15 49.70 186.37
MAYO (pedn) 1 49.70 12.42
JULIO (pedn) 41 49.70 509.42
AGOSTO (pedn) 3 49.70 37.27
SEPTIEMBRE (peén) 19 49.70 236.07
SEPTIEMBRE (pedn) 4 49.70 49.7
NOVIEMBRE (pedn) 20 49.70 248.5
NOVIEMBRE (pedn) 12 49.70 149.1
NOVIEMBRE (especialista) 5 50.31 62.89
NOVIEMBRE (oficial 32) 11 52.18 143.49
TOTAL 2659.05
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6.8. ANEXO 8. CALCULO DEL COSTE DEL TIEMPO PERDIDO POR
ACCIDENTES SIN BAJA

ACCIDENTES QUE HAN SUPUESTO LA VUELTA AL TRABAJO POR PARTE
DEL ACCIDENTADO

TIEMPO
TRANSCURRIDO
DESDE
TIEMPO INCORPORACION COSTE 25%
. HORA DEL COSTE
CATEGORIA PERDIDO HASTA DE LA COSTE
ACCIDENTE , TIEMPO
(en horas) FINALIZACION HORA TIEMPO
DE LA JORNADA
DEL DIADEL A.T.
(en horas)
Oficial 3° 10:20 1.75 (105 min) 2.92 5.96 17.40
Especialista 11.18 2.50 (150 min) 1.2 574 6.88
Pedn 11.40 2 (120 min) 1.33 5.68 7.55
Oficial 3° 10.55 1.75 (105 min) 2.33 5.96 13.88
Peodn 9.45 2 (120 min) 3.25 5.68 18.46
Oficial 3 11.50 2 (120 min) 1.16 5.96 6.91
Pedn 8.16 1.75 (105min) 5 5.68 28.4
Especialista 11.42 1.65 (99 min) 1.9 5.74 10.90
1.86 (111.6
Pedn 11.26 171 5.68 9.71
min)
Especialistas 9.00 5 (300 min) 1 5.74 5.74
Especialista 9.56 1.75 (105 min) 3.48 5.74 19.97
Oficial 3° 11.00 1.80 (108 min) 2.2 5.96 13.11
Total 158.91 9.72
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ACCIDENTES CUYOS ACCIDENTADOS NO FUEROS NI A LA MUTUA NI

AL HOSPITAL
TIEMPO
TRANSCURRIDO
DESDE
TIEMPO INCORPORACION COSTE 25%
B HORA DEL COSTE
CATEGORIA PERDIDO HASTA DE LA COSTE
ACCIDENTE , TIEMPO
(en horas) FINALIZACION DE HORA TIEMPO
LA JORNADA DEL
DIADEL AT. (en
horas)
Peon 8.20 0.50 6.16 5.68 34.98
Especialista 11.01 0.40 3.58 5.74 20.55
Peodn 8.00 0.25 6.75 5.68 38.34
Oficial 3° 10.58 0.25 3.78 5.96 22.53
Total 116.4 29.1
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CATEGORIA

COSTE
HORA

DIAS ESTIMADOS
COMPLETA
RECUPERACION

(7 DIAS=56 HORAS)

DISMINUCION
PRODUCTIVIDAD HASTA
COMPLETA
RECUPERACION (-15%)

ACCIDENTES QUE HAN SUPUESTO LA VUELTA AL TRABAJO POR PARTE DEL

ACCIDENTADO

Oficial 3° 5.96 56 50.06
Especialista 5.74 56 48.21
Peodn 5.68 56 47.71
Oficial 3° 5.96 56 50.06
Peodn 5.68 56 47.71
Oficial 3 5.96 56 50.06
Peodn 5.68 56 47.71
Especialista 5.74 56 48.21
Peodn 5.68 56 47.71
Especialista 5.74 56 48.21
Especialista 5.74 56 48.21
Oficial 3° 5.96 56 50.06
Total 583.92

ACCIDENTES EN LOS QUE EL TRABAJADOR NO FUE NI A LA MUTUA NI AL

HOSPITAL
Pedn 5.68 56 47.71
Especialista 5.74 56 48.21
Pedn 5.68 56 47.71
Oficial 3° 5.96 56 50.06
Total 193.69

ACCIDENTES EN LOS QUE EL TRABAJADOR NO VUELVE AL TRABAJO TRAS EL

ACCIDENTE
Pedn 5.68 56 47.71
Especialista 5.74 56 48.21
Especialista 5.74 56 4821
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Oficial 3° 5.96 56 50.06
Especialista 5.74 56 48.21
Especialista 5.74 56 48.21

Peodn 5.68 56 47.71
Especialista 5.74 56 48.21
Especialista 5.74 56 48.21

Peodn 5.68 56 47.71

Peodn 5.68 56 47.71

Oficial 3° 5.96 56 50.06

Especialista 5.74 56 48.21

Pedn 5.68 56 47.71
Oficial 3° 5.96 56 50.06
Total 71262

TOTAL 1503.81
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6.9. ANEXO9. CALCULO COSTE COTIZACION ACCIDENTES CON
BAJA

Los accidentes con baja registrados en el afio 2014 en el servicio de jardines

corresponden a nueve peones, dos oficiales de 1°, un especialista y un oficial de 3°.

Como podemos observar tras el anélisis de los accidentes registrados, el hecho
de que se hayan producido 13 accidentes con baja en el servicio de jardines no genera
en la empresa la realizacion de un elevado nimero de horas extra, habiéndose registrado
en el afio 2014 un computo total de 3 horas extraordinaria debido a estos accidentes.
Teniendo en cuenta este dato y que todos los trabajadores tienen derecho por convenio

colectivo a dos pagas extraordinarias podemos suponer o0 estimar que por término

general la base de cotizacion por contingencias comunes (es decir la suma
correspondiente a la retribucion total (sin incluir los conceptos no computables ni las
horas extraordinarias) + Prorrateo de retribuciones de vencimiento superior al mes
(pagas extras)) y la base de cotizacidn por contingencias profesionales (la cual se
obtiene sumando a la base de cotizacion por contingencias comunes las horas extras) de
los meses anteriores a las bajas que le corresponderia a cada uno de estos trabajadores
serian iguales y las siguientes: a los peones le corresponderian una base de cotizacion
por contingencias comunes y profesionales de 1492.21,a los especialista de 1509.28, al
oficial de 3° de 1565.53 y al oficial de 1° de 1789.26.

Para el calculo de la prorrata de las retribuciones de vencimiento superior al mes
multiplicaremos el nimero de pagas extra que le corresponde al trabajador por la
retribucién total (sin incluir los conceptos no computables ni las horas extra) y lo
dividiremos entre 360 (cantidad correspondiente a los dias de un afio cuando los
conceptos estan referidos a cantidades mensuales). A esta cantidad le multiplicariamos
el nimero de dias de un mes (en este caso al igual que ocurria con los dias del afio, se
multiplicaria por 30 por estar referido a cantidades mensuales y no diarias) y le
sumariamos la retribucion total correspondiente a un mes, es decir, para el caso de los

peones:

2x1279.04
360

1279.04 +( x30) = 1492.21

No debemos de olvidarnos que todos calculos estos se tratan de estimaciones
sobre las que basar nuestro estudio y que por tanto son calculos aproximados, ya que

podria darse el caso de que en el mes anterior a la baja de un trabajador, éste haya hecho
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por ejemplo horas extra y por tanto el calculo establecido para la base de cotizacion de
contingencias profesionales no coincida con la base de cotizacion de contingencias

comunes.

El calculo del subsidio por incapacidad temporal derivado de accidente de

trabajo se obtiene de multiplicar la base regladora diaria por el nimero de dias de baja.

Para el célculo de la base reguladora derivada de accidentes de trabajo y
enfermedad profesional, la Ley General de Seguridad social establece que ésta se

obtiene por adicion de dos sumandos/modulos:

. Modulo A: La base de cotizacidn por contingencias profesionales del
mes anterior, sin horas extraordinarias, dividida por el nimero de dias a que
corresponda dicha cotizacion, en nuestro caso 30.

. Maodulo B: La cotizacién por horas extraordinarias del afio natural
anterior, dividida entre 365 dias. En nuestro afio supondriamos tres horas extras, como

el caso de este afio, sin embargo al ser casi inapreciable supondremos cero..

El subsidio se abona a partir del dia siguiente al de la baja en el trabajo, estando
a cargo del empresario el salario integro del dia de la baja (articulo 131 de la Ley

General de la Seguridad Social).

La cuantia de la prestacion serd, desde el segundo dia de la baja hasta la fecha de
alta, ambos inclusive, el 75% de su base reguladora diaria (articulo 2° del Decreto
3158/1966).

Las cantidades a ingresar a la Seguridad Social, llamadas cuotas, se calculan
aplicando a la base de cotizacion del trabajador el porcentaje o tipo de cotizacion que
corresponde a cada contingencia protegida. La cuota que corresponde ingresar al
empresario para contingencias comunes es del 23.60%, por desempleo corresponde el
6.70% si el contrato es de duracién determinada y de 5.50% si no lo es, por FOGASA le
corresponde un 0.20% y por formacion profesional un 0.60%.

La cotizacion a la Seguridad Social de los empresarios, por las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se llevara a cabo, en funcién de la
correspondiente actividad econdmica, ocupacion o situacion, recogida en la Disposicion
adicional 4° del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Para el caso de servicios

de jardineria se tienen que aplicar las siguientes tarifas: IT: 2.10% y IMS: 1.50%.
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El tipo del 23.60% correspondiente a contingencias comunes se aplica sobre la
base de cotizacion por contingencias comunes, sin embargo el tipo correspondiente a
desempleo, FOGASA, formacion profesional y el tipo de IT y de IMS se aplica sobre la

base de cotizacidn correspondiente a contingencias profesionales.

Teniendo en cuenta todo lo anteriormente expuesto obtenemos los siguientes

resultados:
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CUOTA POR
CUOTA POR DESEMPLEO,
DIAS DE SUBSIDIO (75% | BCCC y BCCP CONTINGENCIAS FOGASAYEP{756 | CUOTAPOR ITe
TRABAIADOR BAIA MODULO A MODULOB | BASE REGULADORA BR ) BAIA COMUNES (23.6%) 6.3 %) IMS (2.10 y 1.50) TOTAL
ENERO (pedn) 13 4970 0 4570 521.85 £25.8 164.21 43.83 2505 23308
ENERO {oficial 12) 10 52 64 0 59,64 4473 506.4 140.75 37.57 21.47 196.79
MARZO |Oficial 18
recaida) 37 52.64 0 59.64 1655.01 2206.68 520.77 3281 79.44 £33.02
MARZO |pedn] 12 4970 0 4570 1473 5864 14075 37.57 2147 19579
MARZO |peén) 15 4970 0 4970 55912 7455 175.94 46.96 26.84 24914
MAYO {pecn) 1 4970 0 4570 37.27 1570 1173 373 178 17.24
1ULID (pedn) a1 4970 0 4970 152827 20377 480,80 12837 73.36 E82.62
AGOSTO [pedn) 3 4970 0 4570 11182 1481 35.19 1118 537 5174
SEPTIEMBRE (pecn) 13 4970 0 4970 70822 344 3 222.85 70.82 33.99 32766
SEPTIEMERE (pean) 4 4970 0 4970 2321 1988 4692 1252 715 £6.59
NOVIEMERE [pedn) 20 4970 0 4570 7455 354 23458 B2.66 35.78 333.02
NOVIEMEBRE (peén) 12 4970 0 4970 4473 525.4 14075 2473 21.43 20681
NOVIEMBRE
{especialista) 5 50.31 0 50.31 188,66 251.55 59.36 15.84 9.05 84.25
NOVIEMERE [oficial
3g) 11 52.18 0 52.18 430.48 573.98 135.46 36.16 20,66 19228
TOTAL | 347414
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