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ANTECEDENTES

Dr. D. Faustino G. Roeél

Médico, Decano é Inspector facultativo de la Be-
neficencia provincial de Oviedo, miembro correspon-
diente de la Academia Quirtrgica matritense, de la
Sociedad francesa de Higiene. de la Sociedad de
Ciencias médicas de Lisboa, de la Real Academia de
Medicina de Madrid, de la Sociedad espafiola de Hi-
giene, de la Real Sociedad italiana de Higiene, de la
Academia de Medicina de Barcelona, ete., fud autor
de la obra Ftliologia de la Pellagra, que obtuvo el
¢premio del Dr. Rubios en Madrid, honorificas dis-
tinciones de corporaciones nacionales vy extrange-
rag, y extraordinarios elogios en los Congresos mé-
dicos internacionales de Turin y de Sevilla y en la
prensa prolesional de las principales naciones cu-
ropeas.

Nacio en Ceceda (concejo de Nava) en esta pro-
vincia de Oviedo el 5 de Mayo de 1821, y fallecio en
Madrid el 20 de Diciembre de 1895.

En su ultima voluntad distribuy¢ el caudal, que
habia reunido con el cjercicio de su profesiéon, en
fundaciones de enseilanza y beneficencia en Oviedo
y Ceceda y en legados & la Real Academia de Medi-
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cina, &4 la Sociedad espaiiola de Higiene y al Insti-
tuto médico valenciano.

Al Sindicato de Oviedo, incorporado & la Uni-
versidad, correspondieron en la division de la heren-
cia doscientas sesenta mil quinientas pesetas nomi-
nales en titulos de la Deuda interior al 4 por 100, &
las que se uniran en su dia veintinweve mil trescien-
tas treinta y tres pesetas nominales en 1gual clase de
valores, cuyo usufructo constituye ahora una renta
vitalicia en beneficic de antiguo sirviente del Fun-
dador.

Los ESTATUTOS, que siguen, estan caleados ¢ son
apuntes y preparaciones de la ultima voluntad del
benemérito finado, cuando nd copia literal de la
misma.

iHonor & la memoria del Dr. Rotl, y ojala que el
nombre de tan ilustre filintropo sirva de ejemplo &
todos los que en nuestra provincia podrian contri-
buir, como aquel hombre de ciencia, al mejoramien-
to de las clases pobres y al progreso y bienestar de
Asturias!
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ESTATUTOS

ORGANIZACION
Junia direcetiva-patronal

LBl Sindicato de Ociedo para la Fundacion Roél, se
consliluird en la forma siguicnle:

DPresidente: Se. Reetor de la Universidad de Oviedo.

Vocales: ¢l Parroco mis antiguo en Ja cura de almas de la
capilal; el Mcedico mas anliguo de la Beneficencia municipal; un
Mayor Contribuyente v filantropo ilustrado; un Representante
de la clase ohrera; ¢l Direclor del periddico mds antiguo de la
cindad; los Teslamenlurios del Sr. Fondador, y un Secretario-
(ontador.

I Son Vocales nalos con el Presidente, el Parroco, el
Medico v el Direclor del periédico, los Testamentarios; y por con-
sideracion al cuargo y no i la persona, Los otros dos Vocales ¢
renovaran cada coatro anos.

[Xl mavor Conlribuyente lo nombrara el Sindicato por mayo-
rig absoluta de volos. .

Kl Representante de la clase obrera ha de serlo, en un cua-
(rienio, de los olireros de fa ciudad y en olro de los del campo;
lo clegiva ¢l Sindicato por mayoria absgoluta, previo informe,
dpropuesta en lista de las Sociedades obreras orgunizadas legul-
mente, 6 cualquier olvo medio de informacion que eslime con-
veniente,
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A medida que los Testamentarios vayan falleciendo, serdn
sustituidos: en Ja primera vacante, por un Catedritico de la Ifa-
cultad de Derecho, nombrado por el Sindicato a propuestaen
terna del Claustro ovelense; la segunda, por un Maestro de ins-
truceion primaria & propuesta en ferna formulada por los macs-
tros del término municipal de Oviedo, @ quicnes se convocuri al
cfeeto; la tercera por un Dipulado provincial de la terna que la
Exema. Diputacion acuerde.

Coando las transformaciones sociales, admipisirativas, 0 de
olra clase hagan imposible alguna de estas designaciones, ol
Sindicalo acordara por mwayorfa absoluta ln manera de susli-
tuirlo, inspirandose en el pensamiento que informala altima vo-
luntad del Dr. Roél.

[l El cargo de Vocal del Sindicato serda voluntario y gra-
tuito; habra de aceptarse ¢ renunciarse dentro de los ocho dias
siguicnles al de la designacion, debiendo procederse 4 nueva
eleccion si, transcurrido aquel plazo, el elegido no manifestare
st aceptacion en cualquiera forma.

IV El Sindicato publicara en la prensa lodos los acuerdos,
para que puedan ser juzgados, aplandidos 6 censurados por la
opinion; representara 4 la fundacion en cuanto del mismo se re-
licre, tendra también en cuanlo 4 sus aclog, funciones, obliga-
ciones, ele., la personalidad juridica v la representacion on
juicio, salvo lo que cn otra parie se dispone con relacion al pa-
tronato; percibira los intereses que produzean los capilales ins-
criptos & su nombre distribuyéndolos en la forma que se consig-
nard; fijara los gaslos de personal, muterial v publicidad, que no
podran exceder nunca del veinte por ciento de las rentas; pro-
curando siempre que todos sus servicios se hagan con la mayor
economia.

V  Silos Gobiernos intentasen incautarse de los fondos y
rentas consignados en el testamento a la Real Academia de Me-
dicing, a la Sociedad espanola de Higiene ¢ al Inslitnlo Modico
Valenciano, 6 se declarase la disolucion 6 clausara de agnetlos
centros, ¢l Sindicato de Oviedo en union con el de Ceeeda re-
clamaran directamente al Banco de Espana 0 su Sucursal o en-
tidad bancaria que las tenga depositadas, las laminas de valores
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legados por el Testador & dichas corporaciones y depositandolas
donde eslén las que @ cllos les pertenecen, distribuirin entre si
lus rentas a parles iguales para los fines que les estan enco-
mendados,

VI Sien lo porvenir caducase o cambiara de nombre, de
organizacion, cte, ¢l Baneo de Espana, el Sindicalo recogera la
lamina intransferible v, prévias todas las operaciones hancarias y
de reglamento que fueran necesarias, depositara el capital con
caracter infransferible en el Eslablecimiento bancario que susti-
luyaa aguel, 0 inspire mas confianza y seguridad, exigiendo todas
las garantias necesarias 6 convenientes @ la conservacion del
:audal.

[
- r)‘
Funciones |
d 5 = ; ‘ : =
VI Corresponden al Sindicato: \Tlaramepd Sty
() La gestion econdmica, que comprende la formacion de' . A
, : , _ 2, /
los presupuestos annales con el caleulo de ingresos por la ren->__ .~

ta corriente de los valores, v el de gastos, figurando en primer
lngar los del personal, material v publicidad v despuds la aplica-
cion que en el ano signiente se ha de dar a las rentas. El presu:
puesto de cada ano habra de ser aprobado y publicado antes de
terminar el ano anterior.

(b)  Eluombramicentoyseparacion enlo sueesivo del Se-
cretario-Contador; pero siendo necesario fundar lasegunda en
causa justilicada en el oportuno expediente con audiencia del
interesado v debiendo votar la separacion los dos lercios del
Sindicalo.

() Acordar la cluse de premios, condiciones en que han
de darse, época de su adjudicacién, v todo cuanto contribuya al
mejor ¢xito del pensamiento del Testador, sin apartarse de él, ni
de las reglas que se dictan para su ejecucion.

() Destinartodos los allos cien peselas que se inverliran
en honos de la Cocina Econdumica, para reparlirlos entre los
pobres el din 2 de Enero; v olvas eien pesetas en Ja misma for
ma el 20 de Diciembre; Ias primeras como reenerdo de T feeha
cnoque fallecio D lmilia Couder, esposa del Lestador, y las
segundas en conmemoracion de la del fallecimicento del doctor
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Roél. Si desapareciese la Cocina econdmica, se reparliran ra-
ciones de pan,

También cuidara cl Sindicato de la consercacion del paii-
tedn que guarda, en el cementerio del Salvador de Oviedo, los res-
tos del Testador y de su Esposa, pudiendo consignar para esle
objelo la cantidad que eslime necesaria.

(¢)  Las formas de aplicacian de la renta seran:

Publicacion de libros, fulletos o cartillas de propagan-
da de Moral, de Sociologia, ducacion, cle., en forma y condi-
ciones que estime convenientes, previo coneurso que se anuncia-
rd siempre con un ano de anlicipacion y conforme al dictamen
de un jurado encargado de examinar los manusecritos que se
presenten; premio al autor de la obra elegida. Kl Jurado se
compondra del Presidente, el Médico y el Periodista del Sindi-
cato, & los que se agregaran un Catedratico de la Facullad de
Derecho (@ no ser que le hubiera va en el Sindicato) un Profesor
de Etica, y otro de Literatura clegidos por el Sindicato. Los ejem-
plares de la lirada se repartivan gratuttamente enlre los Maeslros
de instruecion primaria v los AMlumnos de las escuelas, profesores
v alumnos de los demas Centros de enzenanza de todas clases,
Bibliolecas del Eslado v populures, en una palabra, con la mayor
prodigalidad posible.

El primer concurso de esta clase que el Sindicato haga sera
sobre el tema designado por el testador — « Moral universal basa-
da en las maximas mas seleclus del Catecismo  erislinno, de la
Higiene publica v privada, v de las =abias leyes sociologicas
emanadas del Codigo penal espanol vde las naciones mas culins
de Karopa y América.»—

Densiones d estudiantes pobres sobresalientes por su infe-
ligencia v laboriosidad para olestudio de una carrera v tiulo pro-
tesional en cualquicra fncullad, sicndo preferidos los hucrfanos
de Mdédicos rurales, los de padee v madre, los hijos de vinda, los
de padre inutil para el trabajo, siendo circunstancia indispensable
que el agraciado sea persone de buenas costumbres, La pobreza
s demostrari por el inforime vazonido dol Aealde) del Pliroca
v del Médico municipal del distrito, v demis medios razonables.
Las pensiones podran provrogarse para el extranjero v aumen-



e %) e
tindclas cn la proporcion conveniente & los alumnos que con
ella hayan seguido y terminado su carrera con brillante hoja de
estudios.

[istas pensiones serdn de distinta cuantia, segin se trate de
arreras profesionales que hayvan de ser seguidas en la capital,
fucra de ella, 6 en el extranjero.

[l pensionado presentara todos los atios certificacion de las
matriculas que hizo y notas obtenidas en los examenes. St en
alguna de las asignaturas obtubiese nota de «suspensor, el Sin-
dicato podra suprimir inmediatamente la pension; pero sl esa
misma nola la obtoviese dos veees, la pension cesara. Sillega-
ran @ suprimirze los examenes, los informes personales de los
profesores sustituiran 4 las notas.

lisas misias pensiones podra concederlas el Sindicato a los
alumnos distingnidos de Tas Escuelas de Artes v Olicios, de la
Academin provincial de Bellas Artes ¢ de cualguier otro centro
de ensenanzit,

Toda concesion de pens=ion ha de reanir los dos tercios de
Ios votos del Sindicato.

Concesidn de prdudas en meldlica d los Haestros y
Maestras e Prerera ensegoanza que, en las sceuelas de la
provincia, presenten un veinticineo por ciento de sus alnnos
sobresalientes en los exiaimenes de fin de curso; a los alumnos
pobres v sobresalienles en Jas escuelas de Inslruccion primaria,
v en los eslablecimicntos de segunda ensenanza.

Concestan de anrilios para la foedacidn gy sostenimion-
tode Colonias escolares, Escuelas-asilos, Cantinas escola-
res g lodas las instituciones de esta indole, que tiendan & fa-
vorecer la difusion de la ensenanza v de la higiene de los ninos
pobres en Ja vida esceolar, para vestiv v calzar a los que andan
descalzos v desnndos por desaseo, ubandono o fravesura de
elloz, o de sus padres

(Concesion e awailios para Material de cnsenanza lo
mismo en las excuclas pobres gue en los centros superiores,
donde las civcanslancias lo hicicren necesario 6 convenienle,

Concesion de premios en metdalico d artesanos, jornale-
ros o labradores que, teniendo amor al Ltrabuajo v al ahorro, deg
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4 sus hijos mejores camas, alimentos, vestidos, calzado, cjem-
plo, educacion, carrera, arvie 4 oficio, siendo 4 la vez sus cos-
tuwbres intachables; cuyas circunstancias han de justificarse
publica y notoriamente por el Alcalde, Parroco, Medico v Maces-
tro del distrito en que los aspirantes estén domicilindos, o por
los medios que ¢l Sindicalo estime mas oportunos

Todos estos premios, pensiones y awrilios se olorgaran
sicmpre 4 asturianos, que residan dentro de la provineia, con
exclusion de los naturales recidentes en Cecedn, concejo de
Nava, portencr estos concesiones especiales. Llevaran la denomi-
nacion de «<premios Roél, pensiones Roiéls, ele.

También en circunstancias especiales, podran concedersc
preuos por actos herdicos, que no los hayan de percibir por
otros coneeptos, y que estén inspirados en el desinteresado amor
al projimo.

H.ibros, actas y scsiones

VI B Sindieato Hevard un Libro en que se hardan constar
los nombres delos agraciados con premios O pensiones v sus
cuabidades, para hacerlas publicas cuando lo juzgne oportuno, v
despertar fa emulacion en los demits,

Asi mismo hard que =e consignen todos sus acuerdos v los
fundamentos de ellos en el {ihro de actas y que se lleven 2 los
expedientes personales 6 gencrales de Tas pensiones, prémios O
auxilios v subvenciones de cada ano.

Las reaniones del Sindicato se verificaran solo en dos ¢po-
cas del ano: desde of 1 al 30 de Mayo, v desde el T al 30 de
Noviembre.

el Presidente

IX Kl Presidente convocarda & sesion cuando lo estime
conveniente ¢ lo solicite alguno de los vocules, con coarenta v
ocho horas de anlicipacion y en el Jocal gue senalara oportuna-
mente, Stose lralara de algana coneesion no comprendida en la
base séptima, se citara scis dias antes de [a Junta. La citacion se
hara por papeletas.
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X Sino concurricren los Vocales a la primera convoca-
toria para sesion, el Presidente formulard la segunda cuarenta y
ocho horas despues y, de no reunivse los dos tercios de los Vo-
cales, se hara en la misma forma tereera convocealoria, pudiendo
entonees tomarse acuerdo con la mayoria de los concurrentes.

X! Asimiswo le corresponde ln direccion de los debates
v de todo lo necesario para el complimiento de los acunerdos, v
llevar el nombre y vepresentacion del Sindicato en lodos los
actos y relaciones oficiales, en los actos juridicos de todas clases
y, en su din, fa representacion, sin que las cuestiones litigiosas
pueda iniciarlas, ni transigirlas anles 6 después de iniciadas, sin
acuerdo que renna los dos lereios de volos de la Junta. Los tes-
tamentarios podran votar por delegacion,

Kl En caso de ausencia ¢ enfermedad del Presidente y
necesidad de celebrar sesion, sustituiva @ aquel en sus funciones
el Darroco individuo de Ta Junta.

XIUI Kl Presidente vieilara los trabajos de Sccretaria, hard
que los libros estén foliados y counsignara al final de cada uno,
nota firmada de los folios que aquel contienc.

ibel Secerelario-Contadoy

X1V Habra an Secretario-Contador, que estara bajo la
dependencia de laJunla, v cuyas lunciones seran: asistir sin voz
nt voto & las sesiones, v extender el acta de cllas en forma co-
rriente, anotando los nombres de los coneurrentes, asunlos trala-
dos, acuerdos adoplados, opiniones y prolestas. Esta acta ird
lirmada por el Presidente de la Junta v por el Seeretario.

Kl Sceeretario-Contador eslara encargado del archivo y de la
expedicion de certilicaciones. Llevard la contabilidad en forma
clara vy sencilla, teniendo siempre el libro al corriente, para que
pueda ser examinado por ¢l Presidente y vocales en cualquier
momento.

XV El Secretario-Contador no hard ningtn gasto de mate-
rial sia la orden del Sr. Presidente y, si alguno hiciese sin este
requisito, no podrd consignarlo en las cuentas sino prévia la
aprobacion de la Junta.
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XVI El Scerctario-Contador, no disfrutara por ahora de
sueldo fijo; pero se le senalara provisionalmente una gratilicacion
de quinientas peselas anuales, que se le abonard por trimestres
vencidos.

e la prensa

XVIL El periédico, euyo divector sea individuo de la Junta,
publicara los acuerdos de esta, anuncios de concursos y econvo-
calorias de todas elases, v cuantos documentos de la geslion de
la Junta crea esta deber publicar. Por este servicio percibira
solamente una cantidad alzuda, que la Junta senalara al prinei-
pio del ano.

XV El Representante del periodico no pode exensar Ta
asislencia @ las sesiones, salvo ¢l caso de enfermedad justificada,
toda vez que es el encargado de la pablicacion inmediata de los
acuerdos.

XIX  Sipor circunstancias, que no son de suponer, el perio-
dico no llenasc su cometido, el Sindicato esta facultado para en-
comendar las funciones a otro periodico euvo director sustiluird
en fa Junta al del primero; todo ello prévio expediente en el cual
deberd oirse al nteresado.

e la gestion ecomémiea

XX Los fondos o rentes de o Tundacion permanecerin
en cuenta corrtenle en la Sucursal del Bauco de lspana 6 en
olro establecimiento gue =enule fa Junta, eneaso de cesar agnel;
pero nunca en las oficinas de esta, ni en poder de ninguno de
sus individuos.

XX El pago de las obligaciones, gastos, pensiones, ete.,
se hard 'p‘oi';' talones contra la cuenta corriente, firmados siempre
por el Presidente y dos Vocales, cuidando de consignar en el
contia-talon la- cantidad del giro, la fecha en que se acordo, su
objeto y persona & (uien le fué¢ entregado.

XX En el primer mes de cada ano sc formaran las caenlas
del anterior que, una vez aprobadas por la Junta, se remitiran
a los Patronos.

Ociedo, Julio 1906,
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Lresidente

- Fermin Canella gacades~jf€c{or de la Universidad.,

Vocales

~

s Qumersindo Divz __‘/_/‘ngieriu — Pdrrocy.
v Celesting Pumares — N édico.
Br. DZ)thrqués de la (afga de ié(nzo Confriﬁu_ljenfe.
D. _(}ronc]uz’n junqzwm — Obrers.
» Narceling "(Q'jl‘m/)i(’,[fo-——@irecz‘or de «&f Curﬁnyo’n 5.
» @o{qelio fove y Brave-— Geslamentario.
» _(‘iui,//é’rnm Hieto -~ Cestamentario.

i . -~ o= .
Francisco Conder -~ Gestamentario,
Secretario-Gontador

s Logelio Ysve y Canella.
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