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RESUMEN

El objetivo de eda investigacion es aportar evidencia empirica sobre la exigencia de
derivas sdaides negdivas en d contexto negociador del sector quimico. Con este fin, se
ha creado una base de datos origind sobre tarifas sdaides a patir de los convenios
colectivos de empresa Dd andliss de la misma s desprende que dgunas empresss dd
sector pactan en convenio colectivo sdaios e incrementos sdaides inferiores a los
acordados en € convenio neciond. Los daos obtenidos parecen indicar un derto
comportamiento prociclico en las derivas negativas en términos de incremento saarid. Se
observa ademés una ausencia de corrdlacion entre las derivas negativas observadas en tasas
deincremento y nivdes
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|- INTRODUCCION

En Economia Labord exige una amplia literatura dedicada d estudio de los
determinantes de la deiva sdaid, entendida éta como la diferencia entre d sdario
negodiado en un convenio de ambito neciond o regiond, y d negociado en los
convenios de empresal. Eda diferencia puede edar referida a nivdes sdaides o0 a
tasas de incremento sdaid. En cudquier caso, una caracteristica comin a todos los
edudios exigentes es d traamieto de la deriva sdaid como un término postivo,
eto es como una dferencia podtiva entre los sdaios o incrementos sdaides

pactados en las empresas, y los pactados en € &mbito negociador superior.

Ede caracter excdusvamente postivo de la deriva e debe a que generdmente
* gilica d principio de que los convenios de ambitos superiores tienen € carécter

de minimos a superar paralos convenios de ambitos inferiores.

En ede tradbgo s aporta evidencia empirica inédita a favor de la exigencia de
derivas negdiives en d contexto negociador espaiiol. En concreto, se demostrara que
d menos en d sector quimico de nuestro pais, en adgunos convenios de empresa, e
pactan sdaiosy/o incrementos sdaides inferiores alos pactados anive centrd.

Con ese objetivo, en la primera seccidon £ hard una breve descripcion sobre
el dsema negociador de este sector. En la seccion segunda se describe la base de
datos creada para llevar a cabo este objetivo. En la seccion tercera se expondran los
reslltados més interesantes, concretamente £ demodrard la exigencia de derives

sdaides negaivas Laultima seccion e referira alas condusones

! Holden (1989), Holmlund y Skedinger (1990), Nilsson (1995), Ordine (1996).



I1- LA NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR QUIMICO

La edructura negociadora dd sector quimico espafiol tiene tres nivdes de
negociacion:  naciona, provincid subsectorid y empresa Desde d alo 1978 exide
e Convenio Gengd paa la Indudria Quimica (CGIQ), cuyo ambito de gplicacion
es todo d teritorio naciond, y que coexide con una sSerie de convenios
ubsectorides de ambito provincid. No obstante, € peso rdativo de estos convenios
provincides en rdacion d CGIQ es bagante escasn, ya que este Ultimo regula las
condiciones labordes de un 80% de los trabgadores cubiertos por agun convenio

superior aempresa (véase Tabla 1).

Las empresas con convenio propio  representan un porcentge muy bgo dd
totd de empresss de sector, ya que goroximedamente suponen d 25% dd totd. Sin
embargo, los convenios colectivos de empresa suponen drededor de 94% de los
convenios firmados en la Indudria Quimica, y dan cobetura a un 25% de los
trabgjadores del sector afectados por dgun tipo de convenio (véase Tabla 1).

Teniendo en cuenta edas cifras, se puede dirmar que la negociacion colectiva
en d sctor quimico tiene una edructura muy sencilla formada bascamente por un

convenio naciond y convenios de empresa.

Con eda edructura negociadora, la deriva sdaid se puede definir como la
diferencia entre las condiciones de trabgo pactadas en las empresas con convenio

propioy las pactadas en € convenio naciond.

Respecto d CGIQ, éde gaanttiza, en primer lugar, un sdaio minimo anud a
percibir por cada trabgador en actividad normd. En segundo lugar, para agudlas

empresas que pagan Ssdarios minimos  superiores a los  anteriormente  referidos,



CGIQ edablece d incremento porcentud que las mismas han de aplicar sobre sus

masas sdarides brutas.

Sn embago, d Convenio Generd de las Indudrias Quimicas establece que €
mismo no sera de agolicacion para aguelas empresas y trabgadores que, incluidos en
u 4mbito funciond, se rijan por un convenio de empresa propio. Edta via poshilita,
obviamente, que las empresss con convenio colectivo propio  presenten  derivas

negétivas en tasas de variacion y/o niveles.

En dnteds la edructura de la negociacion colectiva de la Indudria Quimica
* basa fundamentdmente en la negociacion neciond y de empresa, caacteridica
gue contrasta con la edtructura predominante en nuestro pais basada en e convenio
provincia de sector.



[11- BASE DE DATOS

La base de datos daborada se refiere d periodo 1983-93, afios para los cudes
la informecion rdevante esd digponible El nimero de empresss contenides en la
base de datos es de 356, lo que supone unos 2100 convenios colectivos. Es
conveniente precisar que no todas las empresas estén presentes los once afios € afio
con mayor nimero de convenios de empresa es 1991 con 222 convenios, y 1983 €

gue menos con 190 convenios (véase Tabla 1).

Los datos sdarides obtenidos de los convenios se refieren a 17 categorias
profesondes, que on las méas frecuentes y representatives de las exigentes en los

convenios (véase Tabla 2).

Paa cada una de las 17 caegoriss £ ha andizado d sdaio minimo
gaattizado anud en activided normd. Es dedr, no s tienen en cuenta los ingresos
por actividad superior a la normd (horas extraordinarias), por las caracteridticas de
pueto de trabgo (pluses de toxicidad, pdigrosdad, nocturnided, etc) o por
dreundancias persondes dd  trabgador (complementos como d de antigliedad, etc).
Con d fin de edudiar la deriva en tasas, edos datos sdarides s han caculado

también en cada afo en tasas de variacion.



IV-RESULTADOS

Dado que €& comportamiento observado en las derivas correspondientes a las
17 caegorias profesondes invedigadas es muy semgante, aqui e predaan los
resultados de la categoria “pedn” por ser una categoria que aparece con asduidad en
los convenios Sin embargo, con d fin de recoger € mayor nimero de casos posble,
en agudlas empresas donde no exidtia la categoria pedn, se ha sudituido por la de
“ayudante de especididd’, caegoria inmediatamente supeior 'y con cudificadon y
remuneraciones Smilares a las dd pedn. A eda caegoria conjunta s le ha Illamado

“puerto deentrada’.

a) Derivasalarial en tasasdevariacion.

Andizando la deriva en téminos de tesa de vaiacion, la Tabla 3 contiene d
nimero de empresss con deriva podtiva y negativa para la categoria profesond de
referencia Como se puede observar, d nimero de empresas con deriva negativa no
tiene un cardter resdud o magind, Sno que adquiere gran importancia en agunos
periodos de negociacion. El mayor porcentge de empresas con derivas negdivas
corresponde a afio 1993 con un 69%, presentando ademés porcentges superiores d
50% los afios 1984, 88, 90 y 92. Es interesante sefidar que en € punto dgido de
ciclo (1988) se encuentrad ssgundo mayor porcentgje de derivas negativas (59%).

En d Grdfico 1 s puede comprobar que la deriva tiene un comportamiento
sgemdico dao. Concretamente se puede aceptar un comportamiento procicico de
las mismas. Ad, en d aio 1985 € porcentge de derivas negdivas cee a la vez que
lo hace d caecimiento dd sector, matteniéndose condante @ porcentge de las
mismas en los dos afios sguientes hasta 1988 donde se encuentra @ punto dgido de
cclo, y donde s encuentra también € mayor nimeo de empresass con deriva



negaiva y d ssgundo mayor porcentge. Desde 1988 hagta 1991 d porcentge de
empresas con deriva negativa cae (con un pequefio repunte en @ 90), recuperandose
en d aio 1992 a la vez que lo hace d crecimiento dd sector. En 1993 vudve
amentar € porcentge de empresas con deriva negdiva, a pesy de que € sector

quimico précticamente tiene crecimiento nulo.

Por otra pate, en la Tabla 4 s= presenta € comportamiento de las empresas
en rdacion d dgno de la deiva Las cifras reflgan un daro predominio de las
empresss que presentan derivas postivas y negdtivas en diferentes afios (64%)°. S
% diminan agudlas empresas en las cudes no ha podido redizarse un cdculo de la
deriva®, @ porcentsie aumenta hasta acanzar d 73%. Este hecho refuerza la idea de
gue, en dgunas las empresss, direccion y dndicatos firman convenios con d fin de

poder gudar alabgalosincrementos darides dd CGIQ.

S una empresa y los trabgadores deciden negociar convenios colectivos
durante varios periodos consecutivos, la presencia de derivaes negdivas 'y pogtives
en dfeentes peiodos dre la poghilidad a compensaciones daides
intertemporaes entre ambos negociadores. Para poder contradtar esta posbilided, se
ha controlado @ nimero de empresas que £ mantienen en la muestra d pasar de un
aio a otro. En la Tabla 5 se observa que cerca dd 82% de las empresas se mantienen
en la muestra ESo quiere decir que, en cada alo, la variacion observeda en €
nimero de empresas con derivas podtivas y negdives se debe a la exigencia de una
srie de empresss que han pactado un cambio de Sgno en U deiva en rdacion con

d aho anterior.

# Unaempresa posee derivas positivas en un afio cuando todas |as categorias profesionaes delamisma
presentan ta signo. Por lo tanto, una empresa se la considera con deriva negativa s a menos una

categoria profesiona presentatd signo. El patrén de comportamiento habitual es que unaempresa, S

presenta derivas negativas, |0 haga en todas |as categorias prof esionaes.

® Son agudlas en las que no se han podido calcular |os salarios de dos periodos consecutivos.



Por Ultimo, es importante sefidar que mas dd 70% de las empresas con un
lo aio en & clculo de la deriva corresponden a los afios 1983, 84, 85, 92 y 93.
Eso quiere decir que son empresas que, 0 bien terminan sus convenios d inicio de
periodo escogido, 0 bien comienzan a negocar d find dd mismo. En concreto, las
que comienzan U negociacion d find dd periodo suponen € 25% de las que SHlo s
posce un afio de deiva y que d amplir d peiodo de invedtigacion, podra
conocerse sU comportamiento sdarid. Es de esperar que una pate importante de las

mismeas pase aformar parte de aguellas empresas con derivas postivasy negativas.

S bhien la exigenda dd dgno negativo en la deriva supone una novedad, es
interesante, obviamente, € edudio dd tamafio de la deriva, es decir, d vdor
absoluto que toma esa vaiacion porcentud de los sdaios En la Tabla 6 s
muestran las tasas de crecimiento pactadas en d CGIQ y en las empresas. Como se
obsarva, la deiva cdculada en términos medios presenta tanto Sgnos  postivos
como nhegativos. En concreto, los afios 198892 y 93 presentan deivas media
negetives, dendo especidmente llamaivo d aio 1988, que como s indicd
ateriormente, es € aio de mayor crecimiento dd sector. Como se obsava en la
tabla los vdores medios de la deiva en ningdn momento llegan d 1% en vdor
absoluto, de forma que los incrementos pectados en las empresss no difieren en
términos medios de los pactados a nivd centrd. Ademas, los vdores medios de la
deriva podtiva y negdiva se gStdan en torno d 1%, es decir, etamos hablando de

empresas que operan en é margen dd minimo pactado en € CGIQ.

Por otra pate, como s observa en d Gréfico 2, los incrementos pactados a
nivd centrd y de empresa dguen un comportamiento pardeo a lo lago dd ddo. A
pesar de que d CGIQ no es de gplicacion para las empresas, @ incremento que en €
* pacta paece s d principd referente a la hora de negociar los sdaios en los

convenios de empresa.



b) Analissdeladerivaen nivees

En ete goatado s andizad la deriva de las empresss pero medida en
nivdes es dedr, como diferencia entre € sdaio minimo pagado por las empresss y
e SMG recogido en e convenio naciond. Td como reflga la Tabla 7, s obsarva en
primer lugar que un 83,5% de las empresss exisentes en la base de daos cumplen
cada afo con d SMG recogido en € CGIQ. En la Tabla 8 s puede observar ademas
como d sdaio medio awud de las empresss supera ampliamente d SMG, amplitud
creciente con @ paso de los aflos. Ambos datos nos permiten afirmar que, a pesar de
la exigencia de derivas negativas en nivdes d SMG es respetado por la gran

mayoria de las empresss.

Andizando més en detdle € reducido porcentge de empresas que presentan
deriva negdiva, de forma mayoritaia poseen una platilla reducida, presencia
eporédica en la base de daos (tres aios menos) y una petenencia magind d
sector quimico, es decir, su induson en este sector no se deriva de una produccidn

puramente quimica

Respecto d comportamiento de las empresas en rdacion a la deriva negativa,
*£ obsva que 44 empresss pagan sdaios minimos inferiores a los naciondes en
dgin momento dd tiempo. En la Tabla 9 vemos ademés que 37 de estas 44
empresss  (84%) presentan deriva sdaid negdiva en nivees todos los aios S a
édas empresss unimos las que sOlo presentan un aio con sdaio minimo por encdma

del SMG, d porcentge se devahastad 91%.

En referencia d tamaio que presenta eda deriva, la Tabla 8 muedra que, en
términos medios para todo @ periodo, la deriva media postiva se Stda en un 38,3%
y lanegativaentorno d 12%.



Por Ultimo indicar que no s aorecia, d contraio que ocurria en la deiva

negativa en tasas, un patron de comportamiento tempord.

En oondudon, podemos dirmar que d fendbmeno de la deiva <daid
negaiva en nivdes difiere d obsavado en la deiva sdaid negaiva en tasss En
primer lugar, € porcentge de las empresss con sdaios minimos por debgo de los
naciondes es muy pequelio en los cortes transversdes. En segundo lugar, d ndmero
de empresss dectadas a lo lago dd tiempo también es reducido. Por ditimo, la
practica totdidad de estas empresass mantienen sus sdaios minimos por debgo de
los naciondes alo tras aflo, no exigiendo a priori un comportamiento compensador

intertempora como ocurria.con & caso de las derivas en tasas.

c) Relacion entrela deriva negativa en nivelesy tasas.

Respecto d andids conjunto de las derivas negdivas en tasss y nivdes en €
Grdfico 3 se recogen los porcentges de empresas para ambos tipos de deivas en
cada alo andizado. Como vemos d comportamiento es Imilar hasta d afio 1990,
variando los porcentges en la misma direccion en cada afio. A patir de 1990 ambos
tipos de deivas evolucionan de forma diferente. La Guerra dd Golfo en 1990 parece
haber influido de forma importante sobre d comportamiento sdaid dd sector heda
e afo 1993, debido d serio revés que supuso para d mismo la gran subida ese afio

en |os precios de su materia primafundamentd: d petrdleo.

Eda comparacion de deives negdivas tomando en condderacion todes las
empresss no permite, SN embargo, poder redizar concludones definitivas obre |a
redacion entre ambos tipos de deiva, ya que no tiene en cuenta d§ dectan a las
mismas empresas 0 no, es decir, § € hecho de que una empresa por presentar deriva

en niveles a de presentarla también en tasss.



El Sguiente paso ha conddido andizr a lo lago dd tiempo exdudvamente
a las 44 empresss con deriva negativa en nivdes De los 177 casos de deriva
negativa en nivdes que presentan edas empresas durante los 10 aios de andiss,
0lo 68 han coincidido con casos de deivas negativas en tasas. Como recoge la
Tabla 10, estos casos corresponden a 32 de estas 44 empresas (73%), de las cudes,
como también s gorecia en la misma tabla, 15 presentaron ambas derivas a la vez

en dos afos 0 menos.

Por lo tanto, se puede conduir que la exigenda de deiva negdaiva en nivees

no implicalaexigenciadelamismaen tasss.
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V.RESUMEN Y CONCLUS ONES

En ede trabgo s ha traado de aportar evidencia empirica sobre la exigencia
de derivas negativas en la negociacion colectiva de empresa del  sector quimico
egpaiol. Con ede fin s ha condruido una base de daos origind sobre
remuneraciones minimes garattizades a patir de la infomacidn contenida en los
convenios de empresa. Se han comparado las condiciones de trabgo pactadas en las
empresss  con las pactadas en d Convenio Generd de la Industria Quimica En totd
®£ han edimado los sdaios minimos gaantizados para la caegoria “pueto de
entrada’ en un total de 356 empresas, distribuidas en € periodo 1983-93.

L as corclusiones més r evantes que se han obtenido son las Sguientes:

En primer lugar, exite un devado porcentge de empresas que pactan
incrementos salarides inferiores a los pactados en d convenio neciond. ES0 es, hay
un gran nUmero de empresss que presentan deriva negativa en términos de tasa de

vaiadon.

En segundo lugar, parece exidir un cieto comportamiento procidico en la
deriva negativa en tasasss, aumentando € porcentge de empresss con  derivas
negaives en d momento dgido dd ddo y reduciéndose cuando d cido entra en

receson.

En tecer lugar, exige un predominio de empresass que poseen derivas
podtivas 'y nhnegativas en tasss en  peiodos de tiempo diferentes  Ede
comportamiento es conddente con un moddo de negociacion colectiva de carécter
dindmico, donde los agentes maximizan una corriente de beneficdos que abarca mas

de un peiodo, por lo cud es pefectanente raciond la exigdencda de derivaes

1



podtivas y negativas. En ede casn, d gndicao acepta derivas negativas dempre y
cuando mgore su podcion negociadora en futuros acuerdos sdaides Eda hipdtess
eda dendo desarollada actudmente mediante la daboracion de un novedoso
modelo negociador de cardcter dindmico, donde los costes de contratacion y despido
condituirian € mecanismo dinamizedor dd moddo. Este moddo trataria de reflgar
con mayor verodmilitud que los moddos edédicos la negociacion colectiva de
empresa, ya que e tendria en cuenta € efecto que las condiciones pactadas en un

periodo tiene sobre futur as negociaciones.

En cuato lugar, los incrementos sdaides pectados en las empresss parecen
tomar como referencia los incrementos pectados en d CGIQ, td y como =
desrende dd comportamiento paddo que ambas tasass dguen a lo lago dd
periodo investigado.

Por Ultimo, los sdaios minimos garantizados en € CGIQ son respetados por
la préctica totdidad de las empresas, no implicando la deiva negaiva en nivdes la

presencia de una deriva negativa en tasas.
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Tabla 1
Convenios firmados y trabajadores af ectados. Periodo 1983-93.

[ 179837 1984 [ 1985 | 1986 | 1987 | 1988

1989 | 1990 | 1991 | 1992 | 1993 |

Convenios firmados

Convenios de empresa 190 211 200 193 199 199 206 209 222 216 190
Convenios supraempresariales 14 12 13 13 12 14 12 13 12 13 12
Total convenios firmados 204 223 213 206 211 213 218 222 234 229 202
Porcentaje d e convenios de empresa sobre e 93 95 94 94 94 93 95 94 95 94 94
total de convenios firmados
Trabajadores afectados por convenio

Trabajadores cubiertos por convenios 1246866217628|192019197669202809203512201811|208163207362207712 208056
supraempresariales
Trabajadores cubiertos por convenios def 65941 | 74986 | 62726 | 71130 | 80837 | 77559 78718 | 75433 | 63378| 59613 | 47457
empresa
Total de tralbajta}dores cubiertos por alguni312807292614{254745/268799 283646281071 280529(283596/27074(0267325 255513
convenio colectivo
Porcentaje de trabajadores con conveniodel 21 26 25 26 28 28 28 27 23 22 19
empresa sobre total de trabajadores con|
convenio
Convenios supraempresariales
Trabajadores cubiertos por el CGIQ 207000180000/160000[160000165000165000165000{170000[170000168000| 168000
Total de trabajadores cubiertos por convenio246866217628(192019197669202809203512201811|208163[207362207712 208056
supraempresariales

83 83 81 81 81 82 82 82 81 81

CGIQ sobre total de trabajadores con conveni

Porcentaje de trabajadores cubiertos por eEI] 84

supraempresarial

Elaborado a partir de los datos sobre hojas estadisticas de los convenios. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
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Tabla2
Categorias profesondes

Técnicos titulados

19 DIRECTOR TECNICO
2% TECNICO JEFE

3% TECNICO SUPERIOR
49 TECNICO MEDIO

5% AYUDANTE TECNICO

Técnicosno titulados

6°) CONTRAMAESTRE
7°) ENCARGADO
89 AUXILIAR DE LABORATORIO

Personal administrativo

%) JEFE ADMINISTRATIVO DE PRIMERA

10°) OFICIAL ADMINISTRATIVO DE PRIMERA
11° OFICIAL ADMINISTRATIVO DE SEGUNDA
12) AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Obreros 13°) PROFESIONAL DE INDUSTRIA DE PRIMERA
14° PROFESIONAL DE INDUSTRIA DE SEGUNDA
15° AYUDANTE ESPECIALISTA

Subalternos 16°) PEON

17°) PERSONAL DE LIMPIEZA

16




Tabla3

Digtribucidn de las derivas postivas y negetivas.

1984 1985 | 1986 | 1987 ] 1988 | 1989 1990 | 1991 1992 | 1993
Numero de empresas
Derivas negativas 37 32 31 28 55 42 46 21 48 52
Derivas positivas 35 59 63 60 39 47 38 66 40 23
Total 72 91 94 88 94 89 84 87 88 75
T’orcentaje de
empresas
Derivas negativas 51 35 33 32 590 47 55 26 55 69
Derivas positivas 49 65 67 68 41 53 45 74 45 31
Total 100 { 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

NUmero de empresas segin € comportamiento de la deriva

Tabla4

Numero de empresas Porcentaje sobre el
total

_Empresas con derivas positivas y negativas 165 64
en diferentes afios

Empresas con derivas positivas todos los 12 5
afos

Empresas con derivas negativas todos los 4 1
afnos

Empresas en las que solo se ha podido 55 21
calcular la deriva un afio

Empresas en las que no se ha podido 23 9
realizar un célculo de la deriva

Ndmero total de empresas 259 100

17




Tabla5
Deiva nimero de empresas que se mantienen, sden y entran en lamuestra en cada afio.

| 1984 | 1985 1986 | 1987 | 1988 | 1989 | 1990 | 1991 | 1992 | 1993 |

[Empresas que se 62 70 73 73 75 71 70 62 62
mantienen en la muestra
respecto al afio anterior
Empresas que salen de 10 21 21 15 19 18 14 24 25
la muestra
Empresas que entran en 29 24 15 21 14 13 16 25 12
la muestra
[Total de empresas 72 91 94 88 94 89 84 87 88 75
Tabla6
Incrementos sdariaes negociados: vaores,
1984 [ 1985 | 1986 | 1987 | 1988 | 1989 | 1990 | 1991 | 1992 | 1993
Incremento pactado en el 85|81 |83 |66 (67 |78 | 85|75 |715]| 66
convenio nacional
Incremento medio pactado | 8,74 | 8,48 | 9,06 | 7,38 | 6,58 | 8,39 | 8,86 | 849 | 7,00 | 6,11
en las empresas
Deriva media pactada en 0,24 1038 | 0,76 | 0,78 |-0,12 | 0,59 | 0,36 | 0,97 |-0,15|-0,54
las empresas
Desviacion tipica 191|141 | 146|173 | 141|197 |232| 180|095 1,26
Asimetria 095|103 |147097 025|054 173|080 | 0,14 | 0,26
Deriva minima -3,04 |-2,07 |-2,29 |-3,18 | -3,50 |-3,80 | -3,92 | -3,04 | -3,51 | -2,99
Deriva maxima 6,98 | 597 | 6,15 | 7,06 | 3,44 | 594 | 895 | 6,99 | 2,68 | 2,72
[Deriva media negativa -1,14 (0,94 |-042 |-0,87 | -1,04 |-1,11 | -1,06 | -,92 |-0,78 | -1,16
Deriva media positiva 1,70 {109 | 1,35 |155| 1,19 | 2,10 | 2,06 | 1,60 | 0,60 | 0,87
Total de empresas 72 91 94 88 94 89 84 87 88 75
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Tabla7
Didribucion de las derivas podtivas y negetivas.

1983 (1984 1985 [ 1986 | 1987 | 1988 | 19089 1990 | 1991 | 1992 | 1993
Numero de empresas
Derivas negativas 16 | 14 16 14 13 17 11 20 25 19 16
Derivas positivas 70 | 89 | 102 | 93 96 88 86 83 84 77 60
Total 86 | 103 | 118 | 107 | 109 | 105 | 97 103 | 109 | 96 76
3orcentaje de
empresas
Derivas negativas 186 |136| 136 | 131 | 119 | 16,2 | 11,3 194 | 229 | 198 | 211
Derivas positivas 81,4 (864 | 864|869 | 881|838 | 887 806 | 771|802 789
Total 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100
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Tabla 8

Salarios negociados: valores.

1983 | 1984 | 1985 | 1986 | 1987 1988 | 1989 | 1990 | 1991 | 1992 | 1993
Salarli%rgl'lr(lgimo garantizado] 613676 (665838 | 719771 (779512830948 886622 |955778|1037020|1114796(1194504(1273938
en e
Sallario medio negociado] 758013 865049 [ 936955 [1015684(1105023 1161257(1252034(1331264(1392149(1518168|1617369
en las empresas
Desviacion tipica 169473|194778|216633 241539254117 286170|293636|320848|349670|403473|424278
Asimetria 0,55 0,63 0,58 0,61 0,60 0,59 0,43 0,50 0,72 0,49 0,47
SaI?rio minimo negociado] 487102 [ 523672 507819549460 |644809 675000|715500|772740|818908|853050|861840
en las empresas
Salf\rio maximo negociadol1296251|1507614(1648579(1780465|1912024 2032482(2117979|2276828|2424137|2593827|2697580
en las empresas
Deriva media negativa 72496 | 77324 | 94713 |101144| 88499 106120| 90258 |110272]129281|167385|150585
Deriva media negativa (%) 12 12 13 13 11 12 10 11 12 14 12
Deriva media positiva 816868 (914762988937 |1073717(1161675 1239139|1310791|1438531|1522852(1664844|1773807
Deriva media positiva (%) 33 37 37 38 40 40 42 39 37 39 39
Namero de empresas 86 103 118 107 109 105 97 103 109 96 76
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Tabla9

NUmero de empresas segin € comportamiento de la deriva

Numero de empresas Porcentaje sobre el
total
_Empresas con derivas negativas en todos 37 84
los afios
Empresas con deriva positiva solo un afio 3 7
Empresas con deriva positiva sélo dos afios 1 2
Empresas con deriva positiva mas de dos 3 7
anos
Numero total de empresas 44 100
Tabla10
Deriva negativaen niveles y tasas Smulténeamente.
Numero de empresas Porcentaje sobre el
total
Simultaneidad sélo en un afio 15 47
Simultaneidad en dos afios 7 22
Simultaneidad en tres afos 4 13
Simultaneidad en cuatro afnos 4 13
Simultaneidad en mas de cuatro afios 2 6
Numero total de empresas 32 100
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Grédfico 1
Evolucion tempord de las derivas podtives y negaivas.

Derivas positvas y negativas: porcentajes
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Grédfico2
Evolucidn tempord de los incrementos pactados en € convenio naciond y en las empresas

Incrementos salariales (%): incremento pactado en el convenio nacional
(CN) e incremento medio pactado en las empresas (CE)
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Gréfico3
Porcentge de empresas con deriva negativa en tasas y niveles todala muestra
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