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1. Introduccidn

En esta investigacidén tratamos de evaluar las diferencias
interterritoriales de salarios en Espafia v conocer en qué medida
las instituciones laborales (sindicatos y estructura de 1la
negociacidn colectiva) son responsables de tales diferencias.
Concretamente, la primera pregunta que queremos responder es si
las diferencias en los salarios monetarios subsisten después de
tener en cuenta las condiciones no1nonetarias; En otros términos,
deseamos saber en qué medida las diferencias pecuniarias son
compensacion de otras ventajas de los empleos. Por ejemplo,
éaceptan-lbs trabéjadores unos salarios mé&s bajos a cambioc de
mayor estabilidad en el empleo, mayores requisitos de seguridad
en el pﬁesto de trabajp, mayores prestaciones sociales (seguros
de accidentes, seguros de vida..), mayores facilidades para el
desarrollo profesional, etc.?.

A priori, de acuerdo con la teoria de las ventajas netas
(Rosen (1986)), es de esperar dque haya c¢ierto grado 'de
sustitucidn entre unos componentes y otros, aungue existen
investigaciones empiricas relativas a otros paises (Krueger y
Summers (1988); Katz y Summers (1989); Davis y Haltiwanger
(1991)) en las cuales se ha comprobado que algunos factores no
pecuniarios como las llamadas prestaciones sociales, al contrario
de lo que seria de esperar, acentfian las diferencias de salarios
declarados por los trabajadores.

Comprobada la existencia de diferencias netas
interterritoriales, trataremos de responder a esta otra cuestidn:
aQué papel juegan las instituciones laborales espafiolas en la
dispersién interterritorial de salarios?, concretamente,

{dcontribuye el actual sistema de relaciones laborales a reducir
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o a aumentar tales diferencias?. El problema principal al que se
enfrenta una investigacidn de este tipo es la ausencia total de
estadisticas 'desagregadas por territorios sobre éomponentes
monetarias y no monetarias de la remuneracidén del trabajo. La
inica alternativa que existe es acudir a las fuentes originales
y construir las estadisticas precisas. En esta direccidén, la
‘dnica fuente de informacidén disponible son 1los convenios
colectivos. Pero dado el gran niimero de convenios que se negocian
cada afio, nuestra investigacidn se centra en un tipo de
convenios, en dos sectores y en tres afios. En total, 1los
convenios estudiados son trescientos.
El tipo de convenio elegido es el provincial, ya que 1la
negociacidn colectiva tiene en Espafia un .marcado caricter

territorial y la provincia es el 4&mbito de negociacién

preponderante (1). A partir de este tipo de convenios se pueden

conocer las condiciones de trabajo minimas obligatorias en todas
las empresas de cada industria y territorio. '

Las industrias elegidas son el Metal y la Construccidn.
Estas son las dos actividades que registran un mayor nimero de
convenios del tipo mencionado. Ademds, emplean un gran nfimero de
trabajadores (en torno a dos millones). También se caracterizan
por ser dos de las industrias que histdricamente han tenido una
mayor intervencidn sindical y por contar con organizaciones
patronales muy consolidadas.

BEn cuanto a los tres afios elegidos, estos son: 1978, 1985
y 1991, El afio 1978 es el primero en gque se desarrolla la
negociacidén colectiva con log elementos institucionales bésicos
del actual sistema de relaciones 1laborales: sindicatos,

patronales y derechos de huelga y cilerre patronal. El aifio 1991
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se justifica por ser el dltimo del pericdo para el cual se
dispone de los textos publicados de todos los convenios
celebrados. El aflo 1985 coincide con la entrada en vigor de la
Ley Organica de Libertad Sindical que completa la regulacién del
funcionamiento de los sindicatos. Por otra parte, 1985 esg un afio
intermedio entre los dos anteriores y puede favorecer el control
de los cambiog de estructura gue se cobserven enﬁre 1978 y 1991.

Expuesto el objetivo de la investigacidén, en la préxima
seccidn describimos la informacidn gque hemos extraido de los
convenios mencionados. En la tercera seccidn estudiamos la
-evolucidédn de la dispersidén de las condiciones de trabajo
meonetarias y no monetarias y hacemos diversas estimaciones sobre
la relacidn existente entre los salarios monetarios y las
condiciones no monetarias. Finalmente, en 1la cﬁarta geccidn
establecemos las cénclusioﬁes mds importantes de esta

investigacién,

2. Condiciones de trabajo pactadas en los convenics ceolectivos
En esta seccidn definimos los componentes de lo que antes hemos
llamado condiciones de tfabajo'minimas'o *salario global minimo"
de cada territorio e industria. En primer lugar, nos referimos
a los componentes del salario monetario pactado, y en segundo

lugar, a las condiciones no monetarias.

2,1, salario monetario garantizado
En representacidén del salario monetario se ha elegido lo que

podria definirse como galario garantizado por el convenio

colectivo, que es la remuneracidn minima que puede percibir un

trabajador en condiciones normales o esténdar de rendimiento y
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dedicacién. En el Cuadro 1 se mencionan los conceptos
retributivos que incluye este salario. Obsérvese que quedan fuera
del mismo las partidas que remuneran una actividad o rendimiento
superior al normal, asi c¢omo las remuyneraciones ligadas a
gituaciones persongleg vy a lag caracteristicas peculiares o

extraordinarias de los puestos de trabajo.
De acuerdo con esta definicidn de salario garantizado, las

diferencias gque se observen entre empleédos de una mnmisma
industria y nivel profesional se pueden considerar referidas a
un trabajo homogéneo, y de acuerdo con la teoria de las ventajas
netas, deberian compensar las restantes condiciones de trabajo
negociadas en los convenios colectivos y las desventajas propias

de cada territorio {(coste de la vida, clima, etc.).

2.2. Condiciones no monetarias de trabajo pactadas

Los factores no pecuniarios elegidos se puéden agrupar como
sigue: regulacidn del esfuerzo productivo, posibilidades 'de
prgmocién profesional, estabilidad en el empleo, desarrocllo de
las instituciones laborales, condiciones de "desenganche" vy
finalmente, a caballo entre las componentes monetarias y no
monetarias de la remuneracidn, prestaciones sociales y garantias
del poder adguisitivo del salario (véase el Cuadro 2). A
continuacidn se efectuard una breve descripcidn del contenido de

cada una de estas componentes no monetarias del salario.

Regulacidn del esfuerzo productivo.

Logs aspectos estudiados en esta materia son tres:

extengidn, intensidad y seguridad de la actividad laboral. En el

primero de ellos, la extensidn del esfuerzo, se contempla, por
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6
una parte, la duracidn de 1a.jornada anual definida como el
nimero de horas efectivamente contratadas una vez descontadas las
vacaciones y las fiestas pactadas; y por otra, las limitaciones
acordadas para ampliar la jornada a través de 1la horas
extraordinarias (LHE). Las restricciones pactadas en 1los
convenios sge suelen concretar tanto en la prohibicidn de su
realizacién en determinados supuestos, como en la elevacidn de
su precio por encima del que resulta de aplicar los recargos
fijados con cardcter general por las leyes laborales,

Esta variable, y todas las que vienen a continuacidn,
adoptarén para el tratamiento estadistico la forma de variables
biﬁarias. La referencia seg(in la cual dichas variables toman el
valor unc o cero viene dada casl siempre por la legislacidn
vigente en cada momento. De acuerdo con este criterio, y como
ejemplo para el resto de los casos, LHE tomard el valor uno si
las limitaciones que 8e pactan en el c¢onvenio son mas
restrictivas que las legales y el valor cero cuando no conéte
pacto algunc sSobre el particular o, si existe, coincida
expresamente con las normas generales. Siguiendo la teoria de las
ventajas netas, cabe esperar que una jornada anual m&s larga, al
igual que unas mayores facilidades para la empresa en la
realizacién de horas extraordinarias, estén compensadas por unos
salarios garantizados mds altos.

El seguhdo aspecto estudiado de la regulacién del esfuerzo_
productivo es la intensidad. Hemos aproximado el grado de
intensidad del esfuerzo realizado en el puesto de trabajo a
través de los acuerdos sobre el establecimiento o no de métodos
de medicidén de la productividad (MMP). A priori, es de esperar

una relacidén positiva entre intensidad de la actividad y




remuneracidn.

El tercer aspecto de la regulacidn del esfuerzo productivo
es la seguridad en el puesto de trabajo. Se ha intentado
aproximar el nivel dé geguridad en que se desarrclla el trabajo,
a través de los requisitos pactados en el convenic sobre normas
de seguridad e higiene (SH). En principio, y segiin la teoria de
las ventajas netas, un menor nivel de seguridad en el puesto de
trabajo, "ceteris paribus", deberia estar compensado por un mayor

salario garantizado.

Bestabilidad en el empleo

Con el término estabilidad se alude aqui al riesgo de
pérdida del empleo de los trabajadores contratados en cada
territorio. Esta condicidn se puede aproximar a través de dos
tipos de cléusulas de los convenios colectivos: unas que limitan

directamente la contratacidn de nuevos trabajadores y otras que

limitan el despido.
Refiriéndonos primerc a las limitagiones a la contratacidn,

las hemos clasificado explicitamente en dos niveles. Se consgidera
que estas limitaciones son altas (LCA) cuando en el convenio se
establecen criterios de seleccidn no directamente vinculados con
caracteristicas productivas de los candidatos a un empleo. Por
ejemplo, cuando se da preferencia a los trabajadores de la misma
provincia, o a los parados inscritos en el I.N.E.M gue procedan
de alguna empresa del sector. En segundo lugar, se consideran
limitaciones a la contratacidén de tipo medio (LCM) cuando, por
ejemplo, se acorta el periodo de prueba previsto por las leyes.

Por otra parte, las limitaciones al despido (LD) se

clasifican como mayores que las estindar cuando, por ejemplo, las
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indemnizaciones por despido o cese pactadas sean superiores a las
legales.

En principio, a igualdad de .otras condiciones, deberia
existir una relacidn inversa entre estabilidad en el empleo,
entendida como agui se ha descrito, y salario garantizado. En
otras palabras, es de esperar que un mayor riesgo de pérdida del

empleo esté@ compensado por uncs mayores ingresos, y al revés.

Desarrollo de las institucignes laborales

Hemos intentado aproximar el grado de desarrollo de las

instituciones laborales en cada industria y territorio a través

de las atribuciones que se reconocen en el convenio a los -

representantes de 1os trabajadores en lag empresas (ART) {(comités.

de empresa y delegados de perscnal), y a los gindicatos (AS)
(secciones sindicaleé de empresa).

Tal y como estén considerados agqui, estos dos tipos de
factores se prestan a una doble interpretacién. En primer lugér,
una mayor implantacidén de las instituciones laborales representa
para el trabajador un nivel mids alto de proteccidn y garantia de
sus derechog laborales que deberia ser compensado con un salario
monetario mas bajo. Pero esa mayor implantacidn también se puede
tomar como indicador de‘un poder sindical més elevado que estaria
relacionado positivamente con el salario. No obstante, para
representar la intensidad de la accién sindicai, més adelante se
propone otra variable que intenta medir directamente la

implantacidén sindical en cada territorio.

Pogibilidades de promocidn profesgional

Las -posibilidades de mejorar el nivel profesional de los
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trabajadores dentro de las empresas constituye un elemento no
pecuniario importante de las condiciones de trabajo gque ofrece
una indusgtria en una determinada provincia y, a igualdad de otras
circunstancias, deberia registrarse una relacidn inversa entre
el salario garantizado y el nivel de facilidades para 1la
promocién profesional. Suponemos que la existencia de tales
facilidades se refleja en los medios pactados para la formacidn

profesional (FP).

Condiciones de "degenganche"

Una caractéristica esencial del sistema de negociacidn
colectiva espaficl es la eficacia general sutomética de los
convenios (2). No obstante, algunos convenios prevén
circunstancias bajo las cuales las empresas pueden inhibirse de
su cumplimiento {por ejemplo, si tienen pérdidas durante un
periodo determinado) . Son las denominadas cléusulas de inhibicién
respecto del convenio (INHI) que, tras la reforma del mercado
laboral de 1994, van a generalizarse. Desde el punto de vista del
trabajador, la posibilidad de que la empresa no cumpla los
acuerdos debilita la trascendencia de las condiciones convenidas.
En virtud de ello, y segiin la teoria de las ventajas netas, la
existencia de una claiisula de este tipo deberia estar compensada,

"ceteris paribus", con unos salarios garantizados mayores.

Prestaciones soc¢iales y garantia del poder adquisitivo

En este punto se definen los dog dltimos componentes de lo
que hemos denominado condiciones no monetarias de trabajo. Ambos
se caracterizan por afectar a todos los trabajadores empleados

con independencia tanto del rendimento como del tipo de
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ocupacidén. El primero de dichos componentes se suele denominar
prestaciones sociales (PS) y en &l sge incluyen, entre otros,
seguros de accidente, seguros de vida y becas para los estudios
de los hijos. El1 segundc se refiere a la garantia del poder

adquigitivo del salarijo pactado (RS) y en &l se contempla la

inclusidn o no en el convenio de la llamada clausula de revisidn

salarial.

A pesar de que la dimensidn monetaria de estas variables es
clara, socbre todo en el caso de PS, su cuantlficacidén es
compleja, por lo que hemos decidido darle simplemente un
tratamiento dicotdmico. Asimismo, de acuerdo con lo dicho hasta
ahora, es de esperar que unas menores prestaciones sociales sean
compensadas con unos mayores salarios garantizados. Por otra
parte, la inexistencia de mecanismos de revisidén salarial en
funcidn del comportamiento de los precios deberia compensarse con
un salario monetario mayor.

En cuanto a las categorias profesionales o laborales a ias
que se refiere la informacidn, éstas son las siguientes: Titulado
superior (TS), Titulado medio (TM), Oficial administrativo (OA),
Auxiliar administrativo (AA), el llamado Oficial de oficio de
primera (00) y el Pedn ordinario (PO). Aunque la diversidad de
categorias es mucho mayor, se ha optado por elegir Unicamente
estas seils por ser las més equiparables, o estandar, entre las
dos industrias estudiadas, tanto desde el punto de vista de la
formacidn genérica como del entrenamiento requerido, Ademés,
éstas son las categorias que con mas frecuencia aparecen citadas
expresamente en las tablas salariales de los convenios de los dos
sectores estudiados.

De acuerdo con lo expuesto hasta aqui, los datos obtenidos
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nos permiten, en primer lugar, médir diferenciags galarialeg
ajustadas segin los principales atributos de la mano de obra.
Tales atributos se refieren a su calidad (capacidad e inversidn
en capital humano), a sus caracteristicas demograficas (téngase
en cuenta gque los salarios garantizados <calculados son
independientes de la edad, el sexo, etc. del trabajador), y a las
caracteristicas de la industria (véase el Cuadro 3),.

En segundo lugar, los datos disponibles nos permiten ajustar
también 1las diferencias en salarios garantizados seglin las
condiciones no monetarias de trabajo: regulacidn del esfuerszo,
posibilidades de promocidn, estabilidad en el empleo, desarrollo
institucional, condiciones de inhibicidn, prestaciones sociales
y garantia del poder adquisitivo.

Desde el punto de vista teérico, y en condiciones
competitivas, las diferencias asi ajustadas sdlo pueden estar

compensandc desventajas de cada provincia (coste de la vida,

etc.). Unicamente en condiciones no competitivas, tanto en el
mercado de productos como en el de trabajo, seria posible que se

mantuvieran a lo largo del tiempo wunas diferencias no

compensadoras de las mencionadas desventajas territoriales. En
egtas circunstancias, la existencia de desigualdadesg en el poder
de negociacidn de lo indicatos en unos y otros territorios
podria ser un determinante relevante de las diferencias
interprovinciales de salarios. Estos son precisamente los puntos

que forman el nlicleo de la prdxima seccidn.




Cuadro 3. ' 12

SALARIO GARANTIZADO AJUSTADO SEGUN:

- OCUPACION

- CAPITAL HUMANO

- CAPACIDAD

- VARIABLES DEMOGRAFICAS

- CARACTERISTICAS GENERALES
DE LA INDUSTRIA

SE PUEDE AJUSTAR SEGUN LAS RESTANTES
CONDICIONES DE TRABAJO :

- Extension de la jornada

- intensidad del esfuerzo

- Seguridad en el puesto de trabajo
- Posibilidades de promocion

- Limitaciones de la contratacion

- Limitaciones al despido

- Atribuciones de los representantes
~ Atribuciones de los sindicatos

- Prestaciones sociales

- Garantia del poder adquisitivo

LAS DIFERENCIAS QUE SUBSISTAN SE DEBERAN A:

1

Compensacién de DESVENTAJAS
territoriales
Difersntes situaciones de los

* mercados de trabajo provinciales
Barreras a la movilidad.
Poder sindical

1

4
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3. Diferencias intertexritoriales de salarios garantizados y
condiciones de trabajo no monetarias
El contenido de eéta seccidn se desarrolla en dos epigrafes. El
primero es de cardcter eminentemente descriptivo, y se centra en
la medida y evolucidn de 1la dispersidn interprovincial de
salariocs garantizados y de las restantes condiciones de trabajo
pactadas. En el segundo se trata de estimar la relacidén entre
ambos tipos de factores en un contexto en el gue se tienen en
cuenta también los diferentes grados de implantacién de 1los

sindicatos en cada territorio.

3.1. Medida y eveolucién de la digpersidn de las condiciones de
trabajo

Para representar la dispersidén interprovincial de los galarios
garantizados se utilizan los coeficientes de variacidn (véase el
Cuadro 4) . Estos coeficientes revelan, en primer lugar, que tanto
en un sector come en otro las mayores diferencias
interterritoriales se dan en las categorias mas elevadas. La
mayor homogeneidad salarial para las categorias mas bajas puede
deberse a que éstas constituyen las conexiones de los mercados
internos de trabajo de cada empresa con la competencia exterior
(se trata de los llamados puertos de entrada). Por otra parte,
tales categorias suelen representar una porcién sustancial de las
plantillas de las empresas, en virtud de lo cual su peso en las
elecciones gindicales es normalmente decisgivo, Por tanto, no es

extrafio que desempefien la funcidn de categorias de referencia en

la negociacidén colectiva. En concreto, 1los dos niveles
profesionales que presentan una menor dispersidn interprovincial

son el Auxiliar administrativo (AA) y el Pebn ordinario (PO), las
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categorias mas bajas entre los empleados indirectos y directos
de produccidén, respectivamente.

Por consiguiente, dado que se trata del grupo de
trabajadores mias homogéneo, asi como uno de los mas numerosos y
representativos, elegimos el salario garantizado correspondiente
a la categoria Pedn ordinario como indicativo de las condiciones
monetarias de trabajo en c¢ada territorio, centrando nuestra
argumentacidn, a partir de aqui, en dicho salario.

En el mismo Cuadro 4, se puede ver cfémo la dispersidn
interprovincial para la categoria PO no es muy grande (en torno
ai 11%) . Por otra parte, es clarisimo que permanece practicamente
constante durante el periodo 1978-1991 y en niveles similares en
ambos sectores. No obstante, esta estabilidad en la dispersidn
interterritorial podria ocultar cambios importantes en la
posicidén de cada provincia en la jerarquia salarial. Sin embargo,
como se muestra a continuacidn, tal jerarquié parece registrar
también una gran estabilidad.

En el Cuadro 5 se exponen log coeficientes de correlacién
de rangos provinciales segln los salarios de las diferentes
categorias para cada sector y afio, Centrandonos en la columna
correspondiente al PO, aungue también se observa 1o mismo en las
demds categorias, la conclusidén es inmediata: tanto en la
industria de la construccidn como en el metal existe una
jerarquia salarial provincial muy consolidada. En otros términos,
la posicidn que tiene cada territorio en la jerarquia provincial
de salarios en un determinado momento esté muy condicionada por
la gque tenia en el periodo anterior. También es facil ver que tal

dependencia aumenta en los Gltimos afios estudiados,
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Por otra parte, segin muestran los coeficientes de
correlacidén cruzados entre las dos industrias, desde 1978 las
ordenaciones provinciales de salarios se han hecho mas parecidas
entre sectores, salvo en las categorias més altag. Dicha pauta
parece reforzar la idea ekpuesta. de que en Espafia se esté
consolidando una jerarquia territorial de salarios monetarios.

Complementariamente y en esta misma direccidn, se tiene que,
seglin el Cuadro 6, las diferencias entre los salarios medios
provinciales de cada sector serreducen paulatinamente (3). Dicha
tendencia, unida a lo apuntado en el parrafo anterior, podria
indicar que dentro de cada provincia lasg condiciones de trabajo
monetariag tienden a homogeneizarse entre las distintas
actividades. Esta observacidén, que aqui se apunta simplemente
como una hipdétegis de trabajo, mereceria un estudio méas
detallado, pues supone la existencia de dos dinémicas distintas:
de una parte, las diferencias interterritoriales se mantienen
préacticamente constantes y, de otra, las intraterritoriales segﬁn
parece se estdn acortando, No obstante, a pesar del interés del
fendmeno, é&ste no constituye ei nicleo de la presente
investigacidén y simplemente lo apuntamos como un posible
desarrollo natural de la misma.

En definitiva, de los hechos comentados hasta agui se
desprende con claridad que las diferencias interprovinciales de
salarios garantizados tienden a mantenerse. La pregunta obvia que
surge ahora es la siguiente: ¢en qué medida estas diferencias
salariales estdn compensando diferencias en las restantes
condiciones de trabajo, de manera que desde una perspectiva
tglobal? el galario sea uniforme en el conjunto de la economia

egpafiola?,




Cuadro 6. '
EVOLUCION DEL SALARIO MEDIO INTERPROVINCIAL

METAL x 100
ANOS CONSTRUCCION METAL CONSTRUCCION
1,978 366,915 336,521 91.72

1,985 803,970 . 754,717 93.87

1,001 1,257,717 1,183,345 94.00

Fuente: Elaboracion propia a partir de los Convenios Colectivos Provinciales

17
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En el Cuadro 7 ge gintetiza parte de 1la informacién
disponible sobre condiciones no monetarias. En dicho cuadro, la
informacidn provincial aparece agrupada segiin el salario del PO.
En el primer grupc se encuentran los datos de las veinticinco
provincias de salarios mas altos, y en el segundo los de las
restantes. Es facil comprobar que las condiciones de trabajo no
monetarias no compensan las diferencias detectadas entre salarios
garantizados. MAs bien parece que se da una relacidén directa
entre ambos tipos de componentes: las provincias de elevados
salarios tienen también, en general, mejores condiciones
laboralegs. En otras palabras, las diferencias en términos
globales son mayores que las observadas exclusivamente en
términos de salarios garantizados. Este es un resultado que
parece contradecir la teoria de las ventajas netas o de las
diferencias compensadoras.

En la seccién siguiente, donde se exponen diversas
estimaciones econométricas sobre 1la relacidn entre salafio
garantizado y condiciones no monetarias de trabajo, se confirma
el resultado anterior. 8Sin embargo, tales hechos no son
singulares o peculiares del mercado de trabajo espafiol. Como ya
se hizo constar en la introduccidn, existen antecedentes en la
literatura reciente, referida sobre todo a los casos de
laseconomias anglosajonas. Estas evidencias indicarian
simplemente que los trabajadores que consiguen mayores salarios
también son capaces de obtener mejoras en las restantes
- condiciones de trabajo.

En resumen, bajo el actual sistema de relaciones laborales,
se consgolida en Espafia una jerarquia provincial de salarios

garantizados sobre unos diferenciales muy estables.
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Adicionalmente, las diferencias interprovinciales encontradas
no parecen estar compensando desventajas en las condiciones de
trabajo no monetarias pactadas, extremo &ste que, como se apuntd
antes, se discute de forma mids rigurosa en el siguiente epigrafe.
Los resultados mencionados mas bien parecen indicar la
existencia de un patrén de segmentacidén territorial del mercado
de trabajo condicionado por elementos que dificultan la movilidad
de la mano de obra entre los distintos territorios y relacionados
también con el desigual poder de negociacidén de los sindicatos.
En el epigrafe siguiente se podrd confirmar que efectivamente
tales elementos juegan un papel importante en la diferenciacidn

salarial entre los distintos territorios espafioles.

3.2, Relacidén entre salarios garantizados, condiciomnes no
monetarias y poder gindical

En este epigrafe se realizan diversas estimaciones econométricas
sobre el tipo de relacidn existente entre los salarios
garantizados y las restantes condiciones de trabajo. Estas
estimaciones se realizan en contextos donde interviene también
el coste de la vida de c¢ada territorio y el poder sindical. En
términos generales, el modelo bésico estimado para cada sector

de actividad y afio se puede escribir como sigue:
Wi =W+ acCWMl + bCVi + z Ui + ei

donde Wi representa el logaritmo neperianc del salario hora
garantizado para el pedn ordinario del metal o construccidn
vigente en la provincia 'i"., Este salario garantizado deberia

fluctuar en torno a un nivel constante W seglin las condiciones
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de trabajo no monetariaé pactadas en cada provincia,
representadas por el vector CNMi, el coste de la vida en cada
territorio, representado por la variable Cvi, y el poder
sindical, Ui. Obviamente, "a", '"b", "z® repregentan 1los
respectivos parametros a estimar.

Lag estimaciones realizadas se presentan en los Cuadros 8
a 13 del Anexo (4). Como se verd enseguida, a partir de estas
estimaciones se pueden identificar algunos patrones generales de
comportamiento, gue no sdlo son consistentes con las conclusiones
alcanzadas en el andlisis descriptivo realizado en el epigrafe
anterior, sino que adicionalmente permiten identificar 1la
influencia de la accidn sindical en la negociacidn colectiva.

Para controlar el poder de los sindicatos en las distintas
provincias, se ha wutilizado una wvariable definida como la
proporcién gque supone el total de candidatos elegidos sobre los
potencialmente elegibles en las elecciones a representantes de
los trabajadores en las empresas (5). En el sistema de relaciohes
laborales espaficl, los sindicatos tienen objetivamente un gran
interés en los resultados de tales elecciones, ya que de éstos
depende, segin las leyes vigentes, la atribucién o reconocimiento
de capaclidad para negociar en convenios de ambito superior a la
empresa. En la medida en que los sindicatos consigan una mayor
participacidén de los trabajadores de una determinada provincia
en las elecciones sindicales, mayor influencia se les puede
atribuir. De ese modo, una proporcidn mids alta de representantes
elegidos indica que los sindicatos estén mias implantados eh ese
territorio y tienen, por tanto, mayor poder o influencia que en
otro donde dicha proporcidn sea menor.

De las estimaciones realizadas, se puede deducir un patrdn
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.de relaciones comln entre el salario garantizado y las restantes
condiciones de trabajo para las dos industrias y los tres afios
estudiados. Este patrén se caracteriza por los siguientes rasgos:

a) En general, se puede afirmar que no existe
sustituibilidad entre el sa;ario garantizado y las condiciones
no monetarias de trabajo. Los parametros de las variables
representativas de estas ltimas, o bien son no significativos,
o su signo indica que un mayor salario garantizado esté
acompafiado por unas condiciones de trabajo no monetarias
superiores a las legales. En otros términos, las diferencias
existentes entre los salarios garantizados de los distintos
territorios se ven ampliadas en buena medida por los acuerdos
sobre otras condiciones de trabajo.

Los factores no pecuniarios més importantes, en el sentido
de que acentian significativamente las diferencias existentes en
los salarios garantizadosg, son los gue suponen limitaciones a la
contratacidén y al despido (Limitaciones a la Contratacion Altas
-LCA-; Medias -LCM-; Altas y Medias conjuntamente -LCAYM-; ¥
Limitaciones al Despido -LD-}. Las estimaciones realizadas
indican con toda nitidez que estas limitaciones son, junto con
el salario monetario, 1los factores diferenciadores més
importantes de las condiciones de trabajo existentes en los
distintos territorios.

En un segundo nivel de importancia se encuentran otras
variables gque, aungque actGan en la mnisma direccidn que las
anteriores, no tienen la misma trascendencia en los dos sectores
estudiados.

b) La variable que aproxima el coste de la vida no ha

resultado significativa en la mayoria de los casos. Esto puede
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querer decir que, © bien el coste de la vida no ejerce una
influencia apreciable sobre las diferencias en los salarios
garantizados, o que la variable "proxy" utilizada para medir este
aspecto no es la acertada. Realmente, la medicidn del coste de
la vida es muy dificil, pues en Espafia no se construyen indices
gue permitan la comparacién directa de los niveles de precios en
los distintos territorios. En las ecuaciones expuestas se ha
empleado una variable de localizacidn urbana, definida como el
porcentaje de la poblacidn activa provincial residente en nicleos
dermés de 50.000 habitantes. Se espera que el nivel de precios
sea mas alto en aquellas provincias donde la importancia de los
nicleos urbanos sea superior (6).

¢) El poder sindical, evaluado a través de Ui, resulta
siempre muy significativo. Este resultado avala la idea de que
la accién sindical tiene una gran importancia en la determinacidn
de las diferencias interterritoriales de salarios en Espafia. En
egte punto, es preciso subrayar que Ul representa el gradoide
implantacién de los sindicatos en el conjunto de actividades de
cada territorio. No es, por tanto, una medida de la presencia
sindical en una industria de una provincia. Realmente, no hemos
‘podido elaborar una variable de este tipc por carecer de
informacién desagragada sobre representantes elegibles en cada
sector y provincia. Ahora bien, los buenos resultados obtenidos
con la especificacidn descrita en dos sectores tan dispares desde
el punto de wista productivo, revelan que el poder sindical en
Espafia tiene una implantacidén territorial, mds que profesional

o sectorial.
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4.Conclusiones
En esta investigacidén se ha intentado evaluar las diferencias
interterritoriales de salarios en Esgpaila y conocer el papel que
juegan en su determinacidén las instituciones laborales,
fundamentalmente la estructura de la negociacién colectiva y los
sindicatos. Del estudio realizado se desprenden algunas
conclusiones importantes sobre el funcionamiento del mercado de
trabajo espafiol.

En primer lugar, las diferencias interprovinciales en los
salarios monetarios garantizados por los convenios colectivos han
resultado ser muy estables y homogéneas en los sectores
analizados, practicamente no cambian en el periodo de catorce
afios estudiado, Estas diferencias, en contra de lo previsto por
la teoria de las ventajas netas, no esté&n compensando desventajas
en las restantes condiciones de trabajo pactadas. Por el
contrario, estas Ultimas acentan Jlas primeras. En otras
palabras, los mayores salarios garantizados van acompafiados, en
general, de mejores condiciones de trabajo.

En segundo lugar, otra aportacién importante de esta
investigacidén se refiere a la funcidn que desempefian en la
negociacidén colectiva las condiciones pactadas de contratacidn
y despido. De las estimaciones realizadas se desprende con toda
claridad que tales condicionesg son un contenido esencial de los
convenios colectivos. Para los dos sectores estudiados, tan
diferentes desde muchos puntos de vista, los acuerdos sobre
limitaciones a la contratacidn de nuevos trabajadores y sobre
limitaciones al despido son practicamente las tlinicas condiciones
simultaneamente significativas. Estos resultados cohstituyen'una

evidencia de los esfuerzos de los sindicatos, que son quienes
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negocian este tipo de convenios, por proteger los intereses de
los trabajadores empleadcos. Las estimaciones muestran que,
normalmente, tales limitaciones son mas restrictivas en los
territoriog de altos salarios, con lo que su existencia se
traduce en barreras que dificultan la movilidad geografica de la
mano de obra y la equiparacidn de las remuneraciones.

En tercer lugar, de las estimaciones realizadas parece
deducirse que la accién sindical tiene wuna influencia
significativa en la determinacién de las diferencias salariales
interprovinciales. Para estudiar el papel de estas instituciones
se elabord una medida de la densidad sindical en cada territorio.
Los resultados obtenidos parecen indicar una caracteristica
peculiar del sistema sindical espafiocl: en este pais el poder
sindical tiene una vertebracidén territorial muy fuerte que
seguramente predomina sobre la sectorial. En cualquier caso, este
rasgo tiene la entidad suficiente como para merecer una futura
investigacién. —

En definitiva, 1log resultados anteriores constituyen
evidencias sobre como el actual sistema de negociacidn colectiva
favorece el desarrollo de factores que dificultan la movilidad
territorial de la mano de obra y, por tanto, el funcionamiento
eficiente del mercado de trabajo espafiol. En la génesis de estos
factores se encuentra la estructura eminentemente provincial de
la negociacidn colectiva espafiola, que propicia la aparicidn
tanto de diferencias territoriales entre trabajadoreé de
idénticas caracteristicas, como de barreras que dificultan su

eliminacién.
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Notas

1. Esta idea se expone con mas amplitud en el capitulo II del
libro de Lorences (1986).

2. Véase de nuevo, Lorences (1986),

3. El salario medio provincial se define como la media aritmética
simple de 1los salariog garantizados correspondientes a las
diferentes categorias profesionales.

4, Ademds de las estimaciones referidas, se han realizado otras
gue no aparecen en los cuadros anteriores por no afladir
resultados de interés. En primer lugar, se ha tratado de recoger
la influencia del desempleo existente en cada provincia sobre los
salarios pactados, 1introduciendo en las ecuaciones las
respectivas tasas de paro sin que resultaran significativas a los
niveles convencionales. Este hecho es bastante 1l8gico si se tiene
en cuenta que durante el periodo estudiado las diferencias
salariales han sido muy estables, mientras que las tasas de paro
registraron cambios importantes. En segundo lugar, se han
introducido en las estimaciones diversas aproximaciones del poder
de mercado de las empresas radicadas en cada provincia (ratio de
beneficios brutos de cada sector sobre el valor de la produccidn
y ratio del valor afladido sobre las ventas). De acuerdo con los
resultados obtenidos, estas variables tampoco parecen ejercer una
influencia significativa.

5. Para elaborar este indice se ha partido de los calculos
realizados por De la Hoz  (1983) sobre representantes
potencialmente elegibles en cada provincia. Este autor realiza
los cédlculos mencionados con datos de la Seguridad Social para
1980, Los datos sobre representantes elegidos son datos oficiales
facilitados por el Minigterio de Trabajo y se refieren al primer
afio estudiado, 1978, afio también de las primeras elecciones
gindicales libres. Dado el marcado caricter estructural del poder
sindical, hemos supuesto que dicho indice no cambia
significativamente a lo largo del periocdo.

6. Se han probadc otras aproximaciones diferentes al coste de la
vida en las distintas provincias sin gque los resultados
mejorasen. Una de ellas gse define cambiandoc simplemente la cifra
de poblacidén a partir de la cual se considera que un nicleo es
urbano (mids de 10.000 habitantes). La otra se refiere a un
componente especifico del coste de la vida: el valor catastral
medio por unidad urbana de cada provincia.
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