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Los estudios e investigaciones centrados en el mercado de
trabajo, tanto del lado de la demanda (como son las teorias de
la segmentacién del mercado de trabajo, o de 1los mercados
locales) como de la oferta (teoria del capital humano) han
cobrado gran auge en los Gltimos afios, sobre todo tras la crisis
energética del 73, y la recesidén econdmica y social a la que did
lugar. No podia ser de otra manera en un sistema capitalista
donde la unidad de desigualdad/jerarquizacidén social es 1la
posicién en el mercado, es decir, la posicidén en el ‘'ranking'’
ocupacional se conforma como la unidad de estratificacidén, como
sostienen Blau y Duncan (BLAU y DUNCAN-1967):

" En la moderna sociedad industrial, la
estructura ocupacional constituye no sélo uno de
los mas importantes cimientos del sistema de
estratificacién social, sino también un nexo de
unién que conecta a las distintas instituciones
y esferas de la vida social, radicando aqui
precisamente su gran significacién. La jerarquia
de prestigio entre los diferentes estratos y la
jerarquia econdémica entre las clases hunde sus
raices en la estructura ocupacional,...Asimismo,
la estructura ocupacional es el vinculo que une
a la economia y a la familia: mediante ella 1la
economia afecta al "status" familiar y la familia
suministra mano de obra a la economia "

En este contexto las trayectorias de insercién laboral de
los jbévenes se perfilan como basicas para la consecucidén de su
estatus social, y un elemento de analisis esencial de estas
trayectorias de insercién laboral ha de ser la familia de origen
del individuo. Como se puede apreciar, por lo tanto, podriamos
incluir el analisis de las trayectorias de insercidén laboral de
los jbévenes en relacidén con el estatus familiar en un marco méas
amplio, lo que Lorenzo Cachdén (CACHON-1989 p.12) llama la "nueva
moda de los estudios de movilidad social':

*

",..como si con la crisis de ésta tGltima década,
hubiera necesidad de confirmar la
adecuacidén/cumplimiento del ideal 1liberal de
igualdad (de oportunidades), precisamente ahora,
en que la 'crisis del capitalismo avanzado', que
no se reduce al proceso de reordenacidén del campo
econémico afronta la emergencia de nuevas formas
de produccidén y vida social"

La pregunta, pues, estd formulada: cuando las formas
politicas basadas en la igualacién de las remuneraciones, como
ha sido el socialismo de los paises de la Europa Oriental, parece



gue han fracasado, hemos de plantearnos si las formas politicas
meritocraticas tipicas de los paises capitalistas de occidente
cumplen con su ideal de igualdad de oportunidades, 1lo que
estadisticamente se traduciria en una movilidad social
intergeneracional perfecta.

Dentro de este marco, la presente investigacidén pretende
comparar las vias de insercidén en el mundo laboral de los jdévenes
segin el estatus social de la familia de origen del sujeto,
tipificada por 1la ocupacién del padre-cabeza de familia.El
planteamiento de partida serd que las diferentes familias segln
su posicién en el rango de estratificacién, produciran diferentes
estrategias frente a la educacién de sus hijos e hijas, y gue
este nivel educativo md&s la influencia familiar, posibilitarén
un tipo u otro de insercién al mundo del trabajo.

Considerando como hipétesis que la familia (como unidad)
define estrategias frente al mercado laboral, podemos distinguir
siguiendo a Fernandez Enguita (TORREGROSA Y BERGERE ed. 1989)
dos modelos de estrategias con las que las familias se pueden
enfrentar a la insercién laboral de los hijos:

- Modelo de insercidén a largo plazo, en el que se busca para
los hijos la posibilidad de que ocupen lugares intermedios vy
altos en la jerarquia productiva. Enguita llama a este modelo,
modelo de gratificacidén diferida. E1 medio mds importante para
lograr este fin (se estd hablando de estrategias) sera la mejora
de la cualificacidén profesional, que se conseguird normalmente
alargando la formacidn.

- Modelo de insercidén a corto plazo, caracterizado por una
rdpida insercién laboral, lo que conlleva limitaciones en las
posibilidades en el mercado. Serd el modelo de gratificacién
inmediata, que en general estarad ocompafiado de la blisqueda de la
independencia econémica del hijo para que éste no sea gravoso a
la familia, o de la complementariedad de su renta para la renta
familiar.

Como se ve por estos dos modelos, y teniendo en cuenta la
teoria del "matching" (GRANOVETTER 1981) (SORENSEN 1981) que
incide en el ajuste entre las cualidades y destrezas de la
persona y las cualidades y destrezas que requiere el puesto, el
acceso a puestos de trabajo en un nivel medio y alto de la
jerarquia ocupacional estarad relacionado con el nivel formativo
del sujeto (teoria del capital humano). Por todo ello, 1la
variable que se considerarad como discriminante de los futuros
caminos de insercidén serd la de estudios.

En el presente trabajo se considerarans dos submuestras: la
primera formada por el conjunto de jdévenes que estédn estudiando;
Yy la segunda formada por aquellos Jjovenes que no estén
estudiando, tanto por haber abandonado los estudios, como por
haberlos finalizado. Esta divisién se debe a que los que estan
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estudiando, al no haber completado su formacidn, presentan mayor
indeterminacién en su futura trayectoria de insercidn.

Tras ver las caracteristicas de la poblacidén en una y otra
situacién, haciendo especial incapié en las variables sexo, edad,
y nivel de estudios en curso o alcanzados, se observara las
relaciones de estas variables con la ocupacién del padre, con la
idea de buscar la adecuacidén empirica a estos dos modelos y su
posible relacidén con la clase social familiar.

Para terminar, y teniendo en cuenta que el modelo de
insercién a corto plazo recoge como elemento explicativo 1la
necesidad de independencia del hijo para no resultar gravoso a
la familia, o la ayuda econdmica del hijo a 1los ingresos
familiares, se observara si la contribucidn pecuniaria en casa
por parte de los hijos tiene relacidén con la clase social de la
familia'

Los datos con los que se trabaja en esta investigacidén estéan
obtenidos a partir de la encuesta ACTRAB-90 (ACtitudes ante el
TRAbajo), pasada a 600 jovenes de 18 a 29 afios que residen en los
municipios industriales de la zona central de Asturias (Aller,
Avilés, Castrillén, Gijén, Langreo, Mieres, Oviedo, San Martin
del Rey Aurelio, y Siero) . La recogida de datos se efectud entre
noviembre y diciembre de 1990. El error muestral es de +/- 4% con
un nivel de confianza de 95,50%. La seleccidn de 1los
entrevistados se llevd a cabo por rutas aleatorias.

Recordemos que Goldthorpe (Goldthorpe-83) recalca la idea de
solidaridad intrafamiliar en las familias de clase obrera, sobre
todo por el sentimiento de "inseguridad" ante el entorno, y
considera que no se hace suficiente incapié en esta solidaridad
debido a que los investigadores normalmente mantienen
prejuicios/visiones de clase media.
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JUSTIFICACION TEORICA

LA OCUPACION DEL PADRE COMO ELEMENTO DECISIVO DEL ESTATUS SOCIAL
DE LA FAMILIA NUCLEAR

La presente investigacidén se basa en dos premisas tedricas
que han sido contestadas desde otras perspectivas:

1. La unidad de estratificacién es la familia més que el

individuo

2. Las familias se posicionan en el ‘"ranking" de
estratificacién segin la ocupacién del varén-cabeza de
familia.

La familia y no el individuo como unidad de estratificacién
social, y la ocupacién del vardn cabeza de familia como definidor
de la posicidén social de la familia ha sido considerado en la
literatura socioldgica a lo largo de dos tradiciones teéricas:

1. Literatura americana. Corriente funcionalista cuyo méas
importante representante es Talcott Parsons (PARSONS 1967).

Considera como grupos de estratificacién, no las clases
sociales sino los grupos de estatus, que define como el grupo de
personas que son miembros de unidades de parentesco efectivo, y
que como unidades mantienen similar sistema de valores, con
similitudes tambien en los estilos de vida.

La preeminencia de la ocupacidén del vardén (padre-esposo)
para definir el estatus social de la familia esta considerada
como necesidad funcional a tres niveles: a nivel intrafamiliar
para que no haya competencia entre marido y mujer en cuanto a sus
carreras profesionales y mantener asi la necesaria solidaridad
interna; seria necesario para la comunidad local, pues todos los
miembros de la familia han de tener el mismo estatus para que las
familias estén claramente posicionadas dentro de la jerarquia
local y se puedan definir una red de relaciones sociales?; a
nivel de la sociedad global la movilidad geografica que las
modernas sociedades industriales requieren debido a 1la
especialiazacién seria imposible si la familia no considerase que
el trabajo del varén es lo mads importante.

2. Literatura europea occidental.
Se entiende la estratificacidén social en términos de clase

social no de estatus. Como escriben Gerth y Mills la posicidén en
la estratificacién social estd 4&ltamente vinculada a las

? parsons considera que el estatus social es el resultado de la

evaluacién diferencial de las unidades familiares hechas por la comunidad
segin la consideracién de varios atributos de los miembros de la familia y de
sus estilos de vida. (Ibid.)



ocupaciones, por una parte porque como fuente de ingresos y
definidor de posicidn en el mercado laboral se relaciona con la
posicidén de clase; y por la otra porque la ocupacidédn tambien
proporciona prestigio (dentro y fuera del trabajo) con lo que se
relacionaria con el estatus (GERTH y MILLS, 1971).

Para Goldthorpe "E1 andlisis de clase empieza con una
estructura de posiciones, asociado con una forma histdéricamente
especifica de divisidén social del trabajo", esta estructura de
posiciones suele dividirse en dos grandes formas:

a. Relacidén respecto al empleo; se puede subdividir en

- Trabajadores por cuenta propia: donde cabe 1la
distincién entre empresarios o empleadores de mano de obra, y
autdénomos.

- Trabajadores por cuenta ajena.

b. Funciones y condiciones de empleo; donde se pueden hacer
miltiples subdivisiones entre las que cabria destacar la que
elabora Dahrendorf o Goldthorpe segin el grado de control, y asi
hablar de posicidén subordinada o de autoridad.

Como se ve esta visién contrasta con la funcionalista, que
aunque incide en 1la variable ocupacién, no presta tanta
importancia a la estructura y jerarquia ocupacional que se va
gestando en cada sociedad como al elemento subjetivo y por tanto
dificilmente abarcable que es el prestigio social y la red de
relaciones sociales que se configuran a partir de la interaccién
social potenciada desde los grupos de estatus.

Goldthorpe en un intento de superar esa subjetividad
pretende concretar y definir las escalas de prestigio, producto
de la posicién en el "ranking" ocupacional, para ello elabora una
escala de las ocupaciones y las ordena segun la "deseabilidad
general" reagrupandolas en 36 categorias ®, que posteriormente

son reagrupadas (GOLDTHORPE 1980, pp 39-42) en:

Clase I. Estaria compuesta por aquellos profesionales,
auténomos o asalariados del méds alto grado; altos ejecutivos de
grandes empresas plblicas y privadas; grandes propietarios,...
Como se ve no se sigue la primera divisién basada en el relacibn
- respecto al empleo (por cuenta propia y por cuenta ajena), pues
los autores consideran que la propiedad en estos casos queda de
alguna forma diluida, por la implicaciones de estos "asalariados"
en los intereses del capital, o el reparto de acciones. Ademéas,
por lo menos en el caso inglés, los empresarios y autdnomos de
esta clase no llegan al 8% del total. Lo que la clase I tiene en
comin es que sus ingresos son altos, seguros y tendentes a
aumentar con el ejercicio de su profesién; ademds estdn en

’ En Goldthorpe,J.H. y Hope,K (1972). También en Cachén (1989) pp.159-
160.



posiciones que requieren el ejercicio de la autoridad, y con gran
autonomia.

Clase II. Pertenecerian a esta clase social los
profesionales de grado bajo y técnicos de grado alto;
supervisores de trabajadores no manuales; ejecutivos de las
empresas pequefias,... Aungue estas categorias profesionales
mantienen cierta autonomia y discrecionalidad en su trabajo, sus
decisiones estan subordinadas en general a las de la clase I. Sus
ingresos son elevados, justo por debajo de los de la clase
superior.

Clase III. Formada por agquellas personas que realizan un
trabajo rutinario y no manual. Serdn mayoritariamente
oficinistas, empleados en el sector terciario como administracién
y comercio. Aunque sus ingresos son mads bajos que los de las
clases I y IT y similares a algunos trabajos manuales, mantienen
en general una alta seguridad en el empleo, con buenas
condiciones de trabajo, y cierto prestigio atribuido al puesto
que desempefian. De alguna forma serian la fuerza de trabajo de
"cuello blanco". Goldthorpe reagrupa a esta tercera clase de
formas distintas segin la intencién de su andlisis de forma que
en algunos casos formard una sdla clase con los integrantes de
las tres clases de "trabajos de cuello blanco" (las clases I, II,
y III) y en otras ocasiones los agrupard con las clases IV y V
para formar las clases medias.

Clase IV. Compuesta por pequefios propietarios y autdnomos
no profesionales, lo que tradicionalmente se ha llamado pequefia
burguesia. Producto de esta situacién su autonomia y control
sobre su propio trabajo es muy alto, aungue la seguridad de sus
ingresos puede ser muy variable, asi como el monto total de
éstos.

Clase V. Pertenecerian a esta clase agquellas personas que
ocupan puestos de supervisidén de los trabajadores manuales, y los
técnicos de mads bajo nivel. Su nivel de ingresos se encuentra
entre medio y alto, un poco por debajo de el de la clase II, y
su seqguridad en el empleo es en general alta; pero tienen poca
autonomia en su trabajo, giendo muy dependientes de las Ordenes
de los superiores. Para Goldthorpe esta clase supondria la élite
de los trabajadores de cuello azul.

Clase VI. Formada por los trabajadores manuales de la
industria en cualquiera de sus ramas. Serian 1los obreros
cualificados.

Clase VII. Formada por los obreros semicualificados y no
cualificados; también los obreros agricolas.

Las clases VI y VII , que componen la clase obrera,
mantienen diferencias entre si: la seguridad en el empleo es
mayor en la categoria de los trabajadores cualificados, tambien



son mayores los ingresos; en cuanto a la autonomia en su trabajo,
aunque suele ser poca, el obrero cualificado tendrd mayores cotas
de discrecionalidad que el no cualificado.

Habiamos sefialado anteriormente que Goldthorpe y su equipo
elaboran su primera escala ocupacional de 35 categorias en orden
a la "deseabilidad general" del puesto, formadas a través de
medias estadisticas, con lo que estdn expuestas a variaciones.

En la encuesta ACTRAB~90, que es la utilizada en esta
investigacién, se recogen las siguientes categorias de ocupacidn
del padre:

-Auténomo, profesional independiente
-Técnico, cuadro medio (titulado)
-Directivo o gerente de empresa
-Empleado administrativo
-Comerciante, vendedor

-Hosteleria, servicio doméstico
-Agricultor, ganadero, pescador
-Obrero, trabajador cualificado
-Pedn, trabajador sin cualificar
-Subalterno, transporte, otros servicios
-Otros

Estas categorias se han reagrupado a través del cruce con
la clase social subjetiva en:

-Directivos

-Técnicos

-Trabajadores independientes
-Empleados administrativos
-Trabajadores cualificados
-Trabajadores no cualificados.

De forma que:

-Los directivos son directivos o gerentes de empresa
que en la escala anterior (GOLDTHORPE 1980) conformarian la clase
I, la de mas alta "deseabilidad general" con una gran autonomia
en el trabajo, alta seguridad y altas rentas.

-Los técnicos estarian formados por técnicos y cuadros
medios con titulacién lo que supone una posicién de autoridad en
el puesto de trabajo, cierta autonomia, trabajo no rutinario e
ingresos medio-altos. En la escala de Goldthorpe seria similar
a la clase II y a la clase V.

-Los trabajadores independientes lo componen el grupo
de las personas que en la encuesta ocupan las casillas de
auténomo, profesional independiente, comerciante y vendedor. Es
el grupo mds heterogeneo sobre todo en la variable prestigio



\

social-deseabilidad y en la cantidad de ingresos.Se asimilaria
al formado por la clase IV.‘

-Los empleados administrativos son 1los que en la
anterior escala ocupan la clase III. Con no muy altos sueldos
pero gran seguridad en el trabajo y cierto prestigio-deseabilidad
general asociado a su trabajo de '"cuello blanco".

-Los trabajadores cualificados forman la clase VI.

-Los trabajadores no cualificados agrupan a los peones,
obreros no cualificados, hosteleria, servicio doméstico,
subalternos, transportes y otros servicios, y se corresponden con
la clase VII.

Como se observa se ha obviado la utilizacidén de las
categorias agricultor, ganadero, pescador, para centrarse
exclusivamente en las ocupaciones de 1la industria y 1los
servicios.

Una vez establecido que la ocupacidén laboral puede ser
utilizada como la variable que nos indica la clase social, hemos
de ver la relacidén entre la ocupacidn de uno de los individuos
de la familia y el estatus de toda la familia. La discusidn sobre
la adscripcién al estatus del varédén, cabeza de familia, de toda
la familia nuclear se mantiene desde la aparicidn de los estudios
"del género" de gran importancia tebérica sobre todo en el campo
de la Sociologia anglosajona.

Dos criticas que desde la "sociologia del género" se le han
hecho a considerar a la familia como unidad de estratificacién,
y dentro de la familia que sea el trabajo del vardén el elemento
definidor de su clase social han sido:

Por una parte el de que la estructura social por clases que
considera a las familias como unidades estd encubriendo 1la
"estratificacidén sexual", las desigualdades tanto a nivel de
oportunidades como en formas de vida que presentan las mujeres
Yy los varones en las modernas sociedades industriales.

L4

Por la otra que el fendmeno familiar ha sufrido y esta
sufriendo una suerte de cambios revolucionarios en los Gltimos
treinta afios, que por supuesto la teoria funcionalista no recoge,
pero que tampoco estdn recogiendo los autores europeos. Ejemplos
de estos cambios que han de influir en gran manera en la
preeminencia del trabajo del vardn-esposo sobre la mujer son: la
proliferacidén de las familias monoparentales producto de 1la

4 Aunque pueda parecer engafiosa la categoria de "profesional

independiente" recogida en los trabajadores autdnomos, los profesionales con
titulacidén universitaria superior que ejercen como autdénomos adscritos a un
colegio profesional estidn en la categoria de técnicos. Puede ser peligrosa
de todas formas .la adscripcidén de los "vendedores" a esta categoria.
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separacién o divorcio de los conyuges donde aunque la mujer
generalmente queda al cuidado de 1los hijos tenidos en el
matrimonio sale al mercado de trabajo; el aumento de las mujeres
casadas que realizan trabajos asalariados.

A la primera critica, el encubrimiento de las desigualdades
sexuales, no se puede decir que las mujeres tengan las mismas
oportunidades de vida que los hombres, y desde luego el andlisis
de la estructura social por clases tomando a la familia y no al
individuo como unidad de estratificacién no puede negar este
hecho, pero una cosa no contradice la otra. El mayor obstéculo
para la incorporacién total de la mujer al mercado de trabajo
asalariado son las obligaciones familiares que las mujeres
tienen, producto de una divisién del trabajo dentro de la familia
eminentemente patriarcal, donde es el marido el que sale a la
esfera pliblica a ganar el sustento para la familia y la mujer
permanece en la esfera privada manteniendo la casa y cuidando de
los hijos. Pero esta desigualdad de oportunidades de vida, que
se manifiesta especialmente en 1la esfera ocupacional, no
significa que el conjunto de las mujeres formen una clase para
defender sus derechos frente (enfrentadas) a los hombres, pues
si consideramos que la familia se basa en la solidaridad, 1los
individuos adoptaran sus decisiones solidariamente, primando el
bien comiin sobre el bien individual, en este contexto familiar
(HUMPHRIES 1977).

Respecto al aumento del trabajo femenino, es una afirmacién
que necesita de muchas matizaciones, y asi lo hace Goldthorpe
(GOLDTHORPE 1982) cuando investiga la participacién femenina en
el mercado de trabajo inglés entre los afios 70 y 80 y observa que
aunque hayan aumentado el nimero de mujeres que alguna vez han
pasado por el mercado de trabajo, este aumento se debe en una
gran proporcién al incremento de la oferta de trabjo a tiempo
parcial; ademas de ésto, el paso por el mercado de trabajo suele
ser intermitente, coincidiendo los abandonos con los periodos de
gestacidén y crianza de los hijos, o cuidado de enfermos y
ancianos. En Espafia la situacién se agrava, pues como presenta
Juan A. Cafiada en una investigacién sobre el trabajo femenino en
el periodo de tiempo del 78 al 86 (CANADA 1989), las mujeres
espafiolas son las que menos participan en la poblacién activa
respecto a los de la OCDE , en 1985 la tasa de actividad es del
33 por ciento de las mujeres espafiolas frente al 56 por ciento
de media en la OCDE y su evolucién al alza es de las mas lentas,
en 1989 no sobrepasa el 40%. Y ademds hay que tener en cuenta que
por comparacién a los hombres, las mujeres que responden a la
categoria de "Ayuda Familiar"(con fuerte representacién en el
sector agricola y ganadero) representan un peso 1mportante del
total de las activas.

Desde otro punto de vista, autoras como Harriet Bradley
(BRADLEY 1989) o Kate Purcell (PURCELL 1989) consideran que hay
que tener muy en cuenta el trabajo femenino, sobre todo en
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contextos (mercado de trabajo local) donde tradicionalmente el
trabajo femenino es mds central, por ejemplo algunos sectores
industriales como calzado o vestido.

Purcell considera que para tener en cuenta el papel de la
mujer en el mercado de trabajo se ha de introducir un nuevo
concepto "el proyecto familiar", que dependerda a su vez de: la
estructura familiar y 1las relaciones de autoridad, 1las
tradiciones locales de empleo, las actitudes de los varones ante
el trabajo femenino, la legislacién 1laboral, y la propia
definicién de las mujeres de su situacién. Pero estas autoras
llegan atn mas lejos, al considerar como sesgado por la ideologia
machista las perspectivas que infravaloran la verdadera
aportacién econémica de 1las mujeres en algunos contextos
industriales.

En la presente investigacidn existen importantes obstéculos
para poder hablar en propiedad del "proyecto familiar" al no
contar con los elementos arriba enumerados imprescindibles para
su andlisis. Sin embargo si contamos con uno de ellos, las
tradiciones locales de empleo: las zonas urbanas de Asturias, y
en ellas las ocupaciones no vinculadas al sector agropecuario han
sido tradicional y mayoritariamente extractivas y de industria
pesada, donde la participacién femenina ha sido, en general,
escasa. Se tomard por tanto la perspectiva de Goldthorpe (1983)
que no considera el trabajo femenino como definidor de estatus
social de la familia, considerdndolo desde un punto de vista
estadistico como "marginal y dependiente".
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EL ORIGEN SOCIAL Y LOS ESTUDIOS

En el analisis de las trayectorias de insercidén, una
variable que nos permite discriminar entre los diferentes caminos
de insercién laboral segin el estatus familiar es la situacidn
de los encuestados respecto a los estudios.

La encuesta nos permite reconocer tres situaciones de
autoposicionamiento respecto a los estudios, a través de 1la
pregunta 11 del cuestionario "¢(En qué situacidén actual te
encuentras respecto a los estudios?":

-Estoy estudiando
-He terminado de estudiar
-Abandoné los estudios

El mayor peso en nuestra muestra es para la poblacidn
estudiando (233 personas, un 39%), le sigue el conjunto de
personas que han abandonado los estudios (193, un 32%) y por
Gltimos el grupo de jdévenes con sus estudios terminados (169, un
28%) .

Como se aprecia en la TABLA 1 el peso de los varones y las
mujeres es el mismo en la situacién "estudiando", y difiere en
las otras dos: las mujeres abandonaron menos sus estudios que los
hombres, y han completado su ciclo formativo en mayor proporcién.
Mas adelante cuando entremos a analizar a cada uno de los grupos
podremos aventurar sus causas. La edad varia de una situacién a
otra, siendo de media dos afios mayor la poblacidédn con estudios
terminados (27 afios de media), y mas jdévenes los individuos
estudiando.

TABLA 1

SITUACION RESPECTO A LOS ESTUDIOS
PORCENTAJES SOBRE ESTUDIOS

VARON MUJER TOTAL

casos  ° CASOS CASOS
ESTUDIANDO......0... 122 52.4% 1M1 47.6% 233 100.0%
EST. TERMINADOS..... 73 43.2% 96 56.8% 169  100.0%
EST. ABANDONADOS.... 101 52.3% 92 47.7% 193 100.0%
TOTAL.venvnennennnen 296 49.7% 299 50.3% 595  100.0%

Fuente:ACTRAB-90. Elaboracién propia

Respecto a la ocupacidén del padre recogida en la TABLA 2 nos
encontramos que las diferencias mas significativas se encuentran
en el grupo de los individuos que estadn estudiando y en el que
han abandonado sus estudios, siendo asi que dejado aparte el
grupo de los hijos de directivos por su poco peso (sblo contamos
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con diez personas) casi un 48% de los hijos de técnicos estén
estudiando y un 20% abandonaron sus estudios, frente a los hijos
de obreros cualificados y no cualificados entre los que tenemos
un porcentaje de abandono del 35 y el 38 respectivamente’.

TABLA 2
SITUACION RESPECTO A LOS ESTUDIOS EN RELACION CON LA OCUPACION DEL PADRE
PORCENTAJES SOBRE LA OCUPACION DEL PADRE

ESTUDIANDO EST. TERMINADOS EST. ABANDONADOS TOTAL
CASOS CASOS CASOS CASOS

OCUPACION DEL PADRE

DIRECTIVOS.......... 6 60.0% 1 10.0% 3 30.0% 10 100.0%
TECNICOS...vvvennnns 22 47.8% 15 32.6% 9 19.6% 46 100.0%
TRAB. INDEPENDIENTES. 40 41.2% 30 30.9% 27 27.8% 97 100.0%
EMPLEADOS ADTIVOS... 16 37.2% 16 37.2% 1 25.6% 43 100.0%
TRAB.CALIFICADOS.... 88 37.9% 62 26.7% 82 35.3% 232 100.0%
TRAB.NO CALIFICADOS. 20 34.5% 16 27.6% 22 37.9% 58 100.0%
TOTAL.....us ceseeense 192 39.5% 140 28.8% 154 31.7% 486 100.0%

Fuente:ACTRAB-90. Elaboracién propia

1.JOVENES ESTUDIANDO

De los 233 individuos que estéan estudiando (ver TABLA 3) nos
encontramos con una ligera diferencia por sexos a favor de los
varones, por grupos de edad el 55% son menores de 21 afios, el 30%
tienen de 22 a 25 afios, y el 15% son mayores de 25. Destacar que
la diferencia entre los sexos se produce por el mayor peso que
tienen los varones mayores de 26 afios respecto a las mujeres.
Este dato puede explicarse, aunque sb6lo en parte, si tenemos en
cuenta que los estudios formalizados aprobando curso por afio
terminan a la edad de 24 afios, excepto en las carreras de 6 afios,
medicina y las ingenierias, y que en estos Gltimos estudios es
donde se recoge el mayor 1indice de suspendos, y la mayor
proporcién de estudiantes del sexo masculino.

TABLA 3
ESTUDIANDO SEGUN EDAD Y SEXO
PORCENTAJES SOBRE EDAD

.
VARON MUJER TOTAL
CASQOS CASOS CASOS
DE 18 A 21 ANOS..... 67 51.9% 62 48.1% 129 100.0%
DE 22 A 25 ANOS..... 34 49.3% 35 50.7% 69  100.0%
DE 26 A 29 ANOS..... 21 60.0% 14 40.0% 35 100.0%
TOTAL.ureannennanans 122 52.4% 11 47.6% 233 100.0%

Fuente:ACTRAB-90. Elaboracién propia

La distribucién de frecuencias por sexo y edad de los grupos formados
por la variable "ocupacién del padre" son similares, por lo que las
diferencias observadas respecto a su situacidén respecto a los estudios no
pueden ser achacadas a esas dos variables.
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Atendiendo a los estudios en curso por grupos de edad (ver
TABLA 4) se observa que los casos se concentran en los estudios
universitarios, situacién que responde a la edad de los
individuos entrevistados, pues la edad en la que se terminan los
estudios de BUP-COU y de Formacidén Profesional es la de 18 afios.
Por otra parte la diferencia entre hombres y mujeres es mayor en
los estudios no formalizados ('otros') donde las mujeres estén
mas representadas. En las lineas formalizadas de estudios hay més

varones, sobre todo en el tramo universitario, donde el 58,2 %
son varones frente al 41,2 % de mujeres.
TABLA 4

ESTUDIANDO SEGUN EDAD Y SEXO EN RELACION CON LOS ESTUDIOS EN CURSO
PORCENTAJES SOBRE ESTUDIOS

BUP-COU FP UNIVERSIDAD OTROS CASOS

CASOS CASOS CASOS CASOS
VARON
DE 18 A 21 ANOS... 15 46.9% 8 32.0% 32 26.9% 3 9.7% 58 28.0%
DE 22 A 25 ANOS... 1 3.1% 2 8.0% 27 22.7% 2 6.5% 32 15.5%
DE 26 A 29 ANOS.. 1 3.1% 4 16.0% " 9.2% 3 9.7% 19 9.2%
MUJER
DE 18 A 21 ANOS.. 12 37.3% 1" 44.0% 24 20.2% 1" 35.5% 58 28.0%
DE 22 A 25 ANOS.. 2 6.3% 19 16.0% 9 29.0% 30 14.5%
DE 26 A 29 ANOS.. 1 3.1% 6 5.0% 3 9.7% 10 4.8%

TOTAL . ceeeevcnnnnas 32 100.0% 25 100.0% 119 100.0% 3 100.0% 207 100.

0%

Fuente:ACTRAB-90. Elaboracidén propia

Ya se habia visto en la tabla 2 que la poblacidn estudiando
aumenta su peso respecto a la que no esta estudiando a medida que
se asciende en la jerarquia ocupacional.

Cuando ponemos en relacién el tipo de estudios en curso con
la ocupacién del padre seglin el sexo (ver CUADRO 6) observamos
el mayor peso de los estudiantes universitarios en los estratos
altos de ocupacién paterna.

Atendiendo al sexo, en los estudio de BUP-COU y FP no se
aprecian grandes diferencias entre los sexos seglin la ocupacidn
del padre, quizé debido a la alta desagregacidén de los datos, que
resta representatividad a las celdillas. Es en los estudios
universitarios donde nos encontramos con amplias diferencias
entre los sexos para cada uno de los grupos formados a partir de
la ocupacidén del padre, de forma que los hijos varones de
técnicos, trabajadores independientes y obreros calificados
doblan a las hijas. La linea de estudios no formalizados "otros",
que como ya habiamos visto en 1la tabla 4 es cursada
mayoritariamente por mujeres, y entre ellas con mayor peso segin
se va descendiendo en los grupos de edad, estad representada sobre
todo en las hijas de trabajadores cualificados.
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TABLA 5
ESTUDIOS EN CURSO SEGUN LA OCUPACION DEL PADRE POR SEXO
PORCENTAJES SOBRE LA OCUPACION DEL PADRE

BUP-COQU FP UNIVERSIDAD OTROS CASOS
CASOS CASOS CASOS CASOS

OCUPACION DEL PADRE
DIRECTIVOS

VARON....covvvenns 1 20.0% 1 20.0% 1 20.0% 3 60.0%

MUJER. .. vevvennns 2 40.0% 2 40.0%
TECNICOS

VARON....conuuunne 1 4.8% 10 47.6% 1 4.8% 12 57.1%

MUJER. cvcvvunennnn 1 4.8% 1 4.8% 5 23.8% 2 9.5% 9 42.9%
TRAB.INDEPEN

VARON..ccvvnnnnnes 2 5.9% 1 2.9% 16 47.1% 2 5.9% 21 61.8%

MUJER. e evvrannunns 1 2.9% 1 2.9% 8 23.5% 3 8.8% 13 38.2%
EMPLEADOS ADTIVOS

VARON......cccvnes 2 15.4% 1 7.7% 2 15.4% 1 7.7% 6 46.2%

MUJER. . ccveenvanns 2 15.4% 1 7.7% 4 30.8% 7 53.8%
TRAB.CALIFI.

VARON....coverunns 6 7.4% 5 6.2% 28 34.6% 2 2.5% 41 50.6%

MUJER......... vans 7 8.6% 4 4.9% 15 18.5% 14 17.3% 40 49.4%
TRAB.NO CALIFI.

VARON.......couuen 1 5.3% 2 10.5% 4 21.1% 1 5.3% 8 42.1%

MUJER....cvvaanune 2 10.5% 1 5.3% 7 36.8% 1 5.3% 1" 57.9%
TOTAL.cueeravnnannns 26 15.0% 18 10.4% 102 59.0% 27 15.6% 173 100.0%

Fuente:ACTRAB-90. Elaboracién propia
2.JOVENES NO ESTUDIANDO

Los individuos de nuestra muestra que no estan estudiando
se concentran mayoritariamente en los grupos de edad mas elevados
de forma inversa a como sucedia en el grupo que estd estudiando,
con una ligera diferencia a favor de las mujeres, que como se
observa en la tabla 6 se retiran antes de las instituciones
educativas (el 56,5% de los jbévenes de 18 a 21 afios que no estén

estudiando son mujeres).
TABLA 6
JOVENES NO ESTUDIANDO SEGUN EDAD Y SEXO
PORCENTAJES SOBRE EDAD

VARON MUJER TOTAL
CASOS CASOS CASOS
DE 18 A 21 ANOS..... 30 43.5% 39 56.5% 69 100.0%
DE 22 A 25 ANOS..... 67 53.2% 59 46.8% 126 100.0%
DE 26 A 29 ANOs..... 77 46.1% 90 53.9% 167 100.0%
TOTAL..vivvnennnnnns 174 48.1% 188 51.9% 362 100.0%

Fuente:ACTRAB-90. Elaboracién propia
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La diferencia entre los sexos aparece mas claramente cuando
introducimos la variable "nivel de estudios completados'" (CUADRO
7) donde observamos que las mujeres estadn mds representadas en
todos los niveles con una media de casi 10 puntos por encima de
los varones, excepto en los estudios de Formacidén Profesional (24
puntos por debajo) con la caracteristica de que las diferencia
entre los sexos es mayor cuando mas se asciende en los grupos de
edad.

Respecto a los grupos de edad, la diferencia entre sexos es
pequefia en el grupo mads joven, para ir paulatinamente aumentando,
lo que nos podria indicar cierta tendencia general a 1la
igualacién de los niveles educativos entre los sexos.

TABLA 7
EDAD Y SEXO EN RELACION CON LOS ESTUDIOS TERMINADOS
PORCENTAJES SOBRE ESTUDIOS

DE 18 A 21 ANOS DE 22 A 25 ANOS DE 26 A 29 AfOS TOTAL
CASOS CASOS CASOS CASOS
PRIMARIOS
VARON. . ecvevenanes 18 12.0% 26 17.3% 24 16.0% 68 45.3%
MUJER. «vuvevnennsn 25 16.7% 25 16.7% 32 21.3% 82 54.7%
BUP-COU
VARON. e e evennnnnn 9 10.1% 16 18.0% 16 18.0% 41 46.1%
MUJER. evevrvnenrn. 9 10.1% 19 21.3% 20 22.5% 48 53.9%
FP
VARON. «eevvrnnnnes 3 5.2% 12 20.7% 21 36.2% 36 62.1%
MUJER . v e vrvevnenns 4 6.9% 7 12.1% 1 19.0% 22 37.9%
UNIVERS1DAD
VARON. e e vvnnnnnnn 13 20.0% 16 24.6% 29 bt 6%
MUJER. s vnnanrns ; 8 12.3% 27 41.5% 35 55.4%
TOTAL.uvrvnvnnnns . 68 19.1% 126 34.8% 167 46.1% 361 100.0%

L4

Fuente:ACTRAB-90. Elaboracidn propia

Si observamos la poblacidn que no estd estudiando segin la
ocupacidén del padre (ver CUADRO 8) como ya se habia hecho notar
al comentar la poblacién estudiando, tanto los hijos de obreros
cualificados como no cualificados presentan el perfil mas joven,
es decir, que se retiran antes de las instituciones educativas.
Las mismas caracteristicas presentan los hijos de 1los
trabajadores independientes, que por las caracteristicas de 1la
poblacidn general seré&n mayoritariamente trabajadores auténomos.
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TABLA 8
JOVENES NO ESTUDIANDO SEGUN EDAD RESPECTO A LA OCUPACION DEL PADRE
PORCENTAJES SOBRE LA OCUPACION DEL PADRE

DE 18 A 21 ANOS DE 22 A 25 ANOS DE 26 A 29 ANOS TOTAL
CASOS CASOS CASOS CASOS
OCUPACION DEL PADRE
DIRECTIVOS..vuvunne. 1 25.0% 2 50.0% 1 25.0% 4 100.0%
TECNICOS. .+ evuennens 4 16.7% 7 29.2% 13 54.2% 24 100.0%
TRAB. INDEPEN. ... ... 1 19.3% 20 35.1% 26 45.6% 57  100.0%
EMPLEADOS ADTIVOS... 3 11.1% 9 33.3% 15 55.6% 27 100.0%
TRAB.CALIFI.eueuruens 33 22.9% 47 32.6% 64 b4 . 6% 144 100.0%
TRAB.NO CALIFI...... 6 15.8% 15 39.5% 17 4. 7% 38 100.0%
TOTAL. e venenenrenn 58 19.7% 100 34.0% 136 46.3% 294  100.0%

Fuente:ACTRAB-90. Elaboracidén propia

Cuando ponemos en relacidén el nivel de estudios alcanzado
con la ocupacién paterna por sexos (ver TABLA 9) observamos que:

-La linea de Formacién Profesional es escogida
mayoritariamente por hijos de trabajadores independientes
y de trabajadores no cualificados.

-Los hijos de trabajadores tanto cualificados como no
cualificados son los que alcanzan de media estudios mas
bajos. Tanto es asi que entre los hijos de obreros casi la
mitad se quedan en los estudios primarios, y sélo algo méas
de un 12 % terminan estudios universitarios.

-Los hijos de técnicos y empleados administrativos son los
que consiguen acceder a los niveles educativos mas altos.

Centrédndonos en las diferencias entre los sexos para cada
grupo formado por la ocupacién del padre resulta interesante el
hecho de que sdlo entre 1los hijos de trabajadores tanto
cualificados como no cualificados la diferencia entre los sexos
en el tramo universitario es favorable a las mujeres, es decir,
mientras que en el resto de las categorias las mujeres alcanzan
por término medio estudio inferiores al vardén, en las categorias
de "hijos de trabajadores" las hijas de trabajadores acceden a
niveles educacionales mads altos que los hijos de obreros.
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TABLA 9
ESTUDIOS TERMINADOS RESPECTO A LA OCUPACION DEL PADRE
PORCENTAJES SOBRE LA OCUPACION DEL PADRE

PRIMARIOS BUP-COU FP UNIVERSIDAD CASOS
CASOS CASOS CASOS CAsOS

OCUPACION DEL PADRE
DIRECTIVOS

VARON....vvvnaaans 1 25.0% 1 25.0% 1 25.0% 3 75.0%

MUJER.....ecenuns 1 25.0% 1 25.0%
TECNICOS

VARON....oeevinnnn 1 4.2% 5 20.8% 3 12.5% 5 20.8% 14 58.3%

MUJER....cevinnns 4 16.7% 2 8.3% 4 16.7% 10 41.7%
TRAB. INDEPEN

VARON....oaninnne 7 12.3% 8 14.0% 8 14.0% 7 12.3% 30 52.6%

MUJER...cveunvanns 10 17.5% 6 10.5% 5 8.8% 6 10.5% 27 47.4%
EMPLEADOS ADTIVOS.

VARON....ccavinnnn 2 7.4% 4 14.8% 2 7.4% 6 22.2% 14 51.9%

MUJER..cvuunnnunn 3 1.1% 6 22.2% 1 3.7% 3 1M.1% 13 48.1%
TRAB.CALIFI.

VARON....covvvvans 33 22.9% 14 9.7% 15 10.4% 4 2.8% 66 45.8%

MUJER...eevrunnnnn 35 24.3% 22 15.3% 7 4.9% 14 9.7% 78 54.2%
TRAB.NO CALIFI.

VARON....coveeeann 10 26.3% 2 5.3% 4 10.5% 2 5.3% 18 47.4%

MUJER.....ccvenannn 9 23.7% 1 2.6% 5 13.2% 5 13.2% 20 52.6%

TOTAL.veseensnnnnnns 115 39.1% 72 24.5% 50 17.0% 57 19.4% 294 100.0%

Fuente:ACTRAB-90. Elaboracién propia

Antes de terminar de analizar la variabla estudios, quiza
resulte ilustrativo observar 1la submuestra de los gue han
abandonado sus estudios:

Entre las personas que no estadn estudiando, 193 (el 53,3%)
abandonaron sus estudios. Son mayoritariamente hombres (52,3%)
aunque en las edades mas. jovenes hay una ligera diferencia a
favor de las mujeres (52,1%). La tasa de abandono es mayor a

medida que se va ascendiendo en la edad.
TABLA 10
ESTUDIOS ABANDONADOS SEGUN EDAD Y SEXO
PORCENTAJES SOBRE EDAD

VARON MUJER TOTAL
CASOS CASOS CASOS
DE 18 A 21 ANOS..... 23 47.9% 25 52.1% 48  100.0%
DE 22 A 25 ANOS..... 36 54.5% 30 45.5% 66 100.0%
DE 26 A 29 ANOS..... 42 53.2% 37 46.8% 79 100.0%

TOTAL.veuennnnnnnnas 101 52.3% 92 47.7% 193 100.0%

Fuente:ACTRAB-90. Elaboracién propia
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Desagregando por estudios alcanzados observamos que la
mayoria no han pasado de los estudios primarios, no apreciandose
respecto al sexo grandes diferencias a excepcidn de los estudios
de Formacién Profesional donde abandonaron mds varones,
circunstancia que concuerda con la mayor proporcidén de varones
en estos estudios sobre todo hace diez afios.

Un dato muy interesante aparece cuando relacionamos el nivel
de estudios alcanzados con la ocupacién del padre la diferencia
en los estudios primarios es elevada, mientras que entre los
hijos de técnicos, trabajadores independientes y empleados
administrativos la proporcién de los que abandonaron sus estudios
en el nivel primario ronda el 45%, en los hijos de trabajadores
calificados es superior al 62% y llega a 81% en los hijos de
trabajadores no cualificados.

Retomando de nuevo la submuestra de los jdévenes que no estan
estudiando, podemos ver que respecto al nivel de ocupacidn (tabla
12), la linea de frecuencias del nivel de ocupacidén de las
mujeres encuestadas segin la ocupacién del padre es convexa,
presentando sus puntos mads elevados en las hijas de directivos
y técnicos, y de obreros no cualificados y su punto mds bajo en
las hijas de empleados administrativos. Este grupo presenta
tambien los indices mAs altos en dedicacién a las labores del
hogar, esta circunstancia contrasta con su nivel educativo
recogido en la tabla 9, donde se recoge que sblo el 11% tiene
sélo los estudios primarios.

Respecto a los varones el indice mds bajo de ocupados es el
de los hijos de técnicos, pero hemos de tener en cuenta que sdlo
un individuo estd en paro habiendo trabajado antes, y el resto
estd buscando su primer empleo, lo que puede ser debido por una
parte a que en este grupo se recogian las proporciones mads altas
de jdévenes con estudios universitarios y por lo tanto hayan
accedido a la poblacidn actlva re01entemente, y por otra parte
a que cuentan con mayor apoyo econémico familiar para retardar
su ingreso en espera de una oferta de trabajo que les resulte mas
satisfactoria. Como es légico, inversa argumentacién explicaria
el mayor peso de los hijos de obreros calificados en la situacién
de paro con experiencia.
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ESTUDIOS TERMINADOS.SITUACION LABORAL RESPECTO A LA OCUPACION DEL PADRE
PORCENTAJES SOBRE LA OCUPACION DEL PADRE

TABLA 11

TRABAJANDO PARO CON EXPERIEN. BUSCANDO 1ER.EMP. AMAS DE CASA TOTALES
CASOS CASOS CASOS CASOS

OCUPACION DEL PADRE
DIRECTIVOS

VARON....ccvevevnn 2 50.0% 1 25.0% 3 75.0%

MUJER. . cuennivans 1 25.0% 1 25.0%
TECNICOS

VARON..covvauvanns 8 34.8% 1 4.3% 4 17.4% 13 56.5%

MUJER.....vevnaans 4 17.4% 3 13.0% 3 13.0% 10 43.5%
TRAB. INDEPEN

VARON......coenunn 18 32.7% 5 9.1% 5 9.1% 1 1.8% 29 52.7%

MUJER. ceenenunaaas 9 16.4% 4 7.3% 5 9.1% 8 14.5% 26 47.3%
EMPLEADOS ADTIVOS.

VARON....cuvrunnns 10 37.0% 1 3.7% 3 1.1% 14 51.9%

MUJER...vvveennns 2 7.4% 3 1.1% 2 7.4% 6 22.2% 13 48.1%
TRAB.CALIFI.

VARON.....cc.conns 42 29.8% 17 12.1% 7 5.0% 66 46.8%

MUJER.....cuvaanss 29 20.6% 1" 7.8% 16 11.3% 19 13.5% 75 53.2%
TRAB.NO CALIFI.

VARON...vevnvaenns 12 31.6% 2 5.3% 3 7.9% 1 2.6% 18 47.4%

MUJER.....cvuaanns 1" 28.9% 2 5.3% 1 2.6% 6 15.8% 20 52.6%
TOTAL.veerrenrenanns 148 51.4% 46 16.0% 50 17.4% 44 15.3% 288 100.0%

Fuente:ACTRAB-90. Elaboracién propia
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CONTRIBUCION A LOS INGRESOS FAMILIARES

En el apartado metodoldégico se plantea el modelo de
insercién a corto plazo como una manera de que el joven adquiera
pronto la independencia econémica y no resulte gravoso a 1la
familia. Se utiliza la pregunta 7b del cuestionario ACTRAB-90
":Qué haces con tus ingresos?" , aqui sbélo se recoge a los
jévenes que teniendo ingresos propios cohabitan con la familia
de origen. Como se observa en la tabla 12 son los hijos de
trabajadores independientes los que en mayor proporcidén entregan
dinero a su familia, destaca asi mismo el que los hijos de los
empleados, y en general los trabajadores de cuello blanco son los
que en mayor proporcidn entregan integramente sus ingresos ; por
contra los hijos de los obreros no cualificados son los que menos
contribuyen con sus ingresos a los ingresos familiares.

TABLA 12
QUE HACE CON SUS INGRESOS SEGUN LA OCUPACION DEL PADRE
PORCENTAJES SOBRE LA OCUPACION

qué hacen con dinero TOTAL

entrega fntegﬁo da parte no da CASOS

CASOS CASOS " CASOS
OCUPACION DEL PADRE
DIRECTIVOS......vvn. 2 66.7% 1 33.3% 3 100.0%
TECNICOS..... reeans 2 13.3% 5 33.3% .8 53.3% 15 100.0%
TRAB.INDEPEN........ 9 25.0% 8 22.2% 19 52.8% 36 100.0%
EMPLEADOS ADTIVOS... 5 26.3% 3 15.8% 11 57.9% 19 100.0%
TRAB.CALIFI.vvvununs 18 18.2% 28 28.3% 53 53.5% 99 100.0%
TRAB.NO CALIFI...... 1 4.0% 3 12.0% 21 84.0% 25 100.0%
TOTAL.vevsnuannns ves 35 17.8% 49 24.9% 113 57.4% 197 100.0%

Fuente;ACTRAB-90. Elaboracidn propia
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CONCLUSIONES

El primer objetivo que se recogia al principio de esta
investigacién era el de analizar las trayectorias de insercidn
a partir de la familia de origen del sujeto, considerando como
hipétesis que las familias elaboran estrategias diferentes para
esta insercién laboral. Hemos considerado dos modelos basicos de
estrategias, a corto y a largo plazo, donde la principal variable
explicativa era el nivel formativo. Se ha asimiliado el concepto
amplio de nivel formativo al mas concreto de nivel de estudios.
Y se ha podido comprobar que existen diferencias respecto a los
estudios seglin la ocupacién del padre. En la tabla 2 (p.7) se
observa que la proporcién de jovenes estudiando decrece cuando
se desciende en la jerarquia ocupacional del padre, de forma que
mientras casi un 48% de los hijos de técnicos estédn estudiando,
de los hijos de trabajadores no cualificados estan estudiando un
34,5%.

Esta circunstancia se refuerza con la aparicién en la tabla
5 "Estudios en curso segln la ocupacidén del padre" (p.10) donde
los hijos varones de técnicos y trabajadores independientes estéan
mas representados proporcionalmente en el nivel universitario.

Pero debido a la edad de la muestra (hasta 29 afios) resulta
mas interesante analizar a los jbévenes que ya no estudian, en
la tabla 9 (p.13) podemos ver que el nivel de estudios alcanzado
estd en relacién con la ocupacidn del padre, pues los hijos de
trabajadores mantienen los porcentajes mds altos en los estudio
primarios (el 50% de los hijos de obreros cualificados y no
cualificados no pasa de los estudios primarios), y sélo un 12%
de los hijos de ©obreros cualificados tienen estudios
universitarios, a diferencia de los hijos de técnicos (un 38% con
estudios universitarios), de empleados administrativos (un 33%)
o de trabajdores independientes (un 23%).

Respecto a este nivel (estudios universitarios) nos
encontramos con importantes diferencias por sexo, pues sdlo un
6% de los hijos varones de los obreros cualificados tienen
estudios universitarios, v un 11% de los hijos de obreros no
cualificados, a diferencia del 36% de los hijos varones de
técnicos, y un 43% de los de los empleados administrativos.
Entre las mujeres aunque la proporcidn de hijas de trabajadores
cualificados y no cualificados casi triplique a la de los hijos
varones, la proporcién es igual y menor a la de las deméas
encuestadas, y estas tienen proporciones inferiores a las de los
varones que no son hijos de obreros ni de trabajadores
independientes.

Con todo ello podemos terminar afirmando que:

Los hijos varones de los obreros tanto cualificados como no
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cualificados tienen mds altas probabilidades que el resto de los
jévenes de no cursar estudios universitarios, y teniendo en
cuenta que actualmente se exige titulo universitario para acceder
a la mayoria de los puestos de trabajo de estatus social alto y
medio alto, tendradn pocas posibilidades de movilidad social
ascendente.

Mientras que para las mujeres jévenes no parece que el nivel
de estudios alcanzado esté tan estrechamente relacionado con la
clase social de su familia de origen, ademds su situacidén laboral
dependera mas de su estado civil.

Respecto a la "solidaridad intrafamiliar de la clase obrera"
de la que habla Goldthorpe, y que de alguna manera ratifica
Enguita al hablar de los modelos de insercién laboral, los datos
extraidos de nuestra muuestra contradicen sus afirmaciones. Los
hijos de obreros tanto cualificados como no cualificados no se
destacan en ningin momento por contribuir mds gque los deméas
jébvenes a los ingresos familiares, muy al contrario son (sobre
todo los hijos de obreros no cualificados) los gque menos
contribuyen. Parte de este hecho quizd se pueda atribuir a que
el tipo de trabajo que consiguen estos jévenes (mantienen los
porcentajes mas altos de abandono de estudios y baja escolaridad)
son en precario y con salarios bajos.
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