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Resumen

En esta investigacién se estiman diversas ecuaciones de
participacién laboral para mujeres casadas con el objetivo de
comprobar si se cumple la denominada "hipétesis del trabajador -
afiadido” en el caso espafiol. Para contrastar esta hipétesis se
utiliza como fuente una submuestra de mujeres casadas procedente
de la Encuesta de Estructura, Conciencia y Biografia de Clase del
afio 1991 (ECBC-91). Los resultados obtenidos permiten concluir
que la participacién laboral de la mujer estid aun bastante
condicionada a la situacién laboral del marido. En concreto,
dicha participacién se estimula ante situaciones de desempleo
padecidas por el cényuge.
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1. Introduccién

En esta investigacién se pretende contrastar la existencia
del denominado "efecto del trabajador arladido" en el caso
espafiol. Este efecto, descrito ampliamente en la literatura,
consiste basicamente en la adopcién por parte de una mujer casada
e inactiva de la decisién de participar transitoriamente en el
mercado de trabajo ante la pérdida del empleo de su cényuge!. La
hipbtesis que subyace a este comportamiento es que la mujer
adopta un papel "secundario" en la configuracidén de la oferta
laboral de la familia, por lo que sus incursiones en el mercado
de trabajo estdn muy vinculadas a las decisiones del marido, cuya
relacién laboral tiene un caréacter permanentef

No obstante, la existencia del "efecto del trabajador -
afladido" ha sido cuestionada recientemente en muchas
investigaciones. Por ejemplo, Dex et al. (1995) muestran los
datos de las tasas de actividad de las mujeres casadas con
maridos empleados y desempleados para diversos paises europeos
y para los Estados Unidos y concluyen que, en la mayoria de los
casos, el colectivo de mujeres cuyos maridos estdn desempleados
tiene menores tasas de actividad que el colectivo de mujeres
cuyos maridos trabajan?. Este fendémeno se puede explicar al menos
por tres tipos de razones, como apunta Garcia (1991). En primer
lugar, por factores de tipo sociolégico, que guardan relacién con
comportamientos "machistas”" y que pueden conducir a que la mujer
no quiera trabajar, o no le sea permitido, cuando el marido esté
desempleado. En segundo lugar, si el emparejamiento es selectivo
puede ocurrir que tanto el hombre como la mujer se enfrenten
simulténeamente a los mismos problemas laborales {puede caer la
demanda de un trabajo de una determinada cualificacién en un area

! Como seflala Maloney (1991) el origen del concepto se
encuentra en algunas investigaciones de los aftlos 40 y 60, entre
las que destacan: Humphrey (1940); Woytinsky (1940); Hansen -
{1961); Bowen y Finegan {1965) y Cain (1966). :

¢ Micklewright y Gianelli (1991) proporcionan también cifras
para diversos paises que confirman el fenémeno descrito.
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geografica concreta, afectando a los dos cédnyuges por igual). De
hecho, en el caso americano, Maloney (1991) apunta este factor
como el mas relevante de cara a la explicacién del fenémeno
apuntado por Dex et al. Finalmente, el sistema del sequro de
desempleo puede justificar esta conducta laboral de la mujer
cuando la cuantia de la prestacién por desempleo que recibe el
marido estd vinculada a los ingresos que obtiene la mujer. En
este caso, la mujer no trabaja para no mermar los ingresos
obtenidos por el marido en concepto de prestacidn por desempleo.
Este ultimo factor es el que parece tener mas importancia en el
caso inglés, como muestran Garcia (1991) y Dex et al. (1995).

En las secciones siguientes se tratara de comprobar si
existe ¢ no un "efecto del trabajador afiadido"” en el caso
espafiol. En primer lugar, en la seccién 2 se expondran las
razones tedricas que justifican la existencia de dicho efecto.
En segundo 1lugar, en la seccién 3 se estimardn diversas
ecuaciones de participacién y empleo para tratar de determinar
los efectos de la situacién laboral del marido sobre la oferta
de trabajo de la mujer. Para ello, se utilizarid la informacién
procedente de una submuestra de mujeres casadas extraida de la
Encuesta de Estructura, Conciencia y Biografia de Clase del afio
1991 (ECBC-91)°. Finalmente, en la seccién 4 se resumen las
principales conclusiones de la investigacién.

2, El efecto del trabajador aiiadido

Tradicionalmente, la existencia del "efecto del trabajador
afiadido” se ha justificado de una forma sencilla a partir del
andlisis de la eleccién ocio-consumo (L-C) de la mujer casada.
La Figura 1 muestra el resultado de dicha eleccién. Inicialmente
se supone que el marido trabaja y que la renta salarial que éste
obtiene, Y%,, se puede considerar como la renta no salarial de

' Esta encuesta ha sido elaborada por el Instituto Nacional
de Estadistica, la Comunidad de Madrid y el Instituto de la-
Mujer. Para obtener mas informacién sobre la ECBE-91 puede
consultarse el informe elaborado por Carabafa et al. (1992).
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la mujer. El punto A representa una solucidén de esquina para la
cual la oferta laboral de la mujer, H, es igual a cero. Ndtese
que las horas totales, T, se han normalizado, de modo que T=1.
Existe un salario de reserva, w°,, definido como la Relacién
Marginal de Sustitucién entre ocio y consumo (RMS) en el punto
en que H=0 (es decir, para L=1 y C=Y%;). Este salario de reserva
se interpreta como el consumo 0 salario real exigido por la mujer
a cambio de renunciar a la primera hora de ocio (en la Figura 1,
w', es la pendiente en valor absoluto de la linea A'A'). Las
preferencias de la mujer limitan, pues, el salario por debajo del
cual no desea ofrecer trabajo. En el momento inicial se esté
suponiendo que el salario ofrecido a la mujer, w,, cuyo valor
muestra la inclinacién de la restriccién presupuestaria AA', es
igual al salario de reserva, wRyy por lo que inicialmente la
mujer no participa en el mercado de trabajo. No obstante, dada .
esa misma estructura de preferencias, la mujer podria participar
para un salario ligeramente superior a w,.

SITUAR AQUI LA FIGURA 1

Partiendo del punto A, el "efecto del trabajador afiadido".
tiene lugar cuando el marido pierde su empleo y pasa a recibir
un subsidio de desempleo Y'ys inferior a Y%;. La renta no salarial
de la mujer se reduce y, suponiendo que el ocio es un bien
normal, el efecto renta puro que esto provoca conduce a una
disminucién de la demanda de ocio y un aumento equivalente en la
oferta de horas de trabajo (nueva tangencia en el punto B). De
ese modo, la mujer, antes inactiva, deseard participar en el
mercado de trabajo'. Nbétese que ello es debido a que su salario
de reserva se ha reducido {(en la Figura 1 es ahora la pendiente

! Conviene seflalar que el hecho de que la oferta laboral de
la mujer sea positiva al mismo salario que antes no quiere decir
que vaya a conseguir un empleo, pues esto dependerid de las
condiciones de demanda en el mercado de trabajo. En un sentido
estricto, el "efecto del trabajador arfladido" consiste en un
desplazamiento a la derecha de la curva de oferta de trabajo de-
la mujer, que antes cortaba al eje vertical al salario wh y que
ahora lo corta a un salario w?, siendo w?, < wh,.
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en valor absoluto de la linea B'B', que denominaremos wk}.
Necesariamente, el salario de reserva tiene que disminuir si el
ocio es un bien normal para que la tangencia entre una curva de
indiferencia y la restriccién presupuestaria desplazada (de
pendiente w, en valor absoluto) tenga lugar para un valor
positivo de H.

La existencia del "efecto del trabajador afiadido" puede
plantearse de un modo mas formal, suponiendo una estructura
concreta de preferencias individuales y haciendo uso de las
técnicas de maximizacién. No obstante, este planteamiento no
constituye el objetivo central de la investigacién, por lo que
se remite al Apéndice 1.

3. Estimaciones del efecto del trabajador aifladido en el caso .
espaifiol

3.1. Los datos

Como ya se ha apuntado, para contrastar la existencia del
efecto del trabajador afiadido en el caso esparfiol se ha utilizado
como fuente la ECBC-91. Esta encuesta contiene informacién de
6.632 individuos residentes en todo el territorio nacional en un
momento determinado. Las caracteristicas de la ECBC-91 no son
quiz4 las mas apropiadas para alcanzar el objetivo que se
persigue (seria méds adecuado contar c¢on una sucesiédn de
observaciones individuales en diversos periodos de tiempo), pero
este tipo de datos de corte transversal ha sido ampliamente
utilizado en la literatura con esta misma finalidad a pesar de
sus limitaciones. En la presente investigacién se ha empleado una
submuestra de 1.378 mujeres casadas, tanto activas como
inactivas. Para este colectivo se ha extraido informacién sobre
sus caracteristicas personales (edad, experiencia laboral y nivel
de estudios), situacién laboral del cényuge, ingresos familiares
al margen de los propios de la mujer, tiempo de trabajo en el
hogar de la pareja, numero de hijos y, finalmente, algunas
variables que describen las caracteristicas del mercado de
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trabajo (tamafio del municipio de residencia y tasa de paro
femenino) .

El Cuadro 1 contiene la definicién exacta de cada una de las
variables empleadas en las estimaciones y el Cuadro 2 muestra los
estadisticos descriptivos de las mismas. En este mismo cuadro se
describen también los estadisticos de las variables utilizadas
en una muestra mas reducida de mujeres cdsadas que trabajan (426
observaciones) y que ha sido utilizada para estimar una ecuacién
salarial previa a la obtencidn de la ecuacién de participacién’,

SITUAR AQUE LOS CUADROS 1 y 2

A su vez, en el Cuadro 3 aparecen los porcentajes de
mujeres casadas pertenecientes a la submuestra utilizada que-
trabajan, buscan trabajo o est&n inactivas, segun la situacién
laboral del marido. También  se recogen las cifras
correspondientes al total de mujeres a efectos de comparacidn.
Todos los datos han sido extraidos de la ECBC-91 y han sido
corregidos empleando las ponderaciones facilitadas poer dicha
encuesta. Se observa que sélo el 26,0% de las mujeres casadas
trabajan y que el 37,3% son activas, frente al 33,4% vy 47,0%,
respectivamente, en el caso del conjunto de mujeres. Las mujeres
casadas constituyen, pues, un colectivo con una participacién
laboral mas reducida. Si se tiene en cuenta la situacidén laboral
del marido se observa, ademds, que cuando el marido trabaja el
43,7% de las mujeres participan en el mercado de trabajo
(trabajan o desean trabajar), mientras que cuando el marido esté
desempleado, este porcentaje de participacién se eleva al 54, 9%.
Los datos parecen mostrar que, a diferencia de lo que sucede
actualmente en muchos otros paises, es probable que en Espaila se
produzca el fendémeno del trabajader afladido tal y como se
describe en la literatura.

> En todas las estimaciones realizadas se han utilizado las -
ponderaciones proporcionadas por la propia ECBC-91, aunque las
medias que aparecen en el Cuadro 2 no incorporan dichas
ponderaciones.



SITUAR AQUIf EL CUADRO 3

No obstante, la simple observacién del Cuadro 3 no permite
obtener ninguna conclusién sobre el cumplimiento de esta
hipétesis. Para ello, es necesario estimar un modelo de
participacién laboral en el que se determine el efecto de la
situacién laboral del marido sobre la probabilidad de que 1la
mujer participe en el mercado, teniendo en cuenta simultdneamente
todos los factores que condicionan dicha participacién. Este seré
el objetivo a desarrollar en la siguiente seccidén del trabajo.

2. Las estimaciones

En esta seccién se empleard el método propuesto por Dex et
al. (1995) para analizar los determinantes de la participacién -
laboral de la mujer.

Fl modelc a estimar es:

y;=a+Xib+cln(f,) +8{d+p, (1)

donde
1n(W,) =e+Zif+v, (2)

La ecuacién (1) es una funcioéon de participacién para mujeres
casadas en la que la variable dependiente, y;, es una variable
ficticia que toma el valor 1 si la mujer participa en el mercado
laboral y 0 si no participa.

En este tipo de investigaciones el concepto de participacién
no es homogéneo. En algunos casos participar se considera
equivalente a trabajar y, en otros, a formar parte de la
poblacién activa, bien como ocupado o como parado. Por ello, aqui
se efectuardn varios tipos de estimaciones, siempre con el
objetivo de analizar desde diversas perspectivas la influencia
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de la situacién laboral del marido sobre la conducta de la mujer
en el mercado de trabajo. En primer lugar, se considerard que la
mujer participa en el mercado laboral si trabaja o busca trabajo
(es decir, si es activa). Esta es quiza la acepcidén més corriente
de participacién. En segundo lugar, se estimara uh mnodelo
alternativo en el que la variable participar se considera
equivalente a trabajar. En tercer lugar, se estimard un modelo
probit ordenado en el que la variable dependiente distingue entre
las tres formas de vinculacién con la actividad. Estas tres
formas difieren en el grado de intensidad de dicha vinculacién
{ninguna si se es inactivo, alguna si se es un parado -se desea
trabajar aunque no se consigue- y maxima si se trabaja). Por
ultimo, se estimard también un probit bivariante en el que se
reconoce el hecho de que la eleccidén de la situacién en relaciédn
con la actividad es secuencial. Primero los individuos deciden
participar en el mercado de trabajo como activos y, una vez
tomada esa decisién, podridn o no trabajar dependiendo de su
salario de reserva y de la magnitud de las ofertas salariales que
reciban. La segunda de las decisiones estd, obviamente, vinculada
a la anterior.

La decisién de participar depende de un vector de variables
exbgenas X, que muestra las caracteristicas personales vy
familiares del individuo, la renta no salarial de la mujer y las
caracteristicas del mercado de trabajo. Todos estos factores, que
serdn descritos mads adelante con mayor amplitud, condicionan la
conducta laboral de la mujer.

Ademas de esas variables, otro elemento que determina la
participacién laboral es el salario potencial de la mujer, lnW,,
que tiene un cardcter claramente enddgeno y que depende
bidsicamente de un conjunto 2, de variables de capital humano. El
caracter enddégeno del salario que puede recibir la mujer hace
necesario instrumentar esta variable por medio de la ecuaciédn

(2), siendo introducidos después los salarios estimados en la-

ecuacién de participacién como una variable explicativa mas.
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Finalmente, el modelo incluye una serie de variables que
muestran la situacidn laboral del marido, S;. Sus coeficientes
nos indicardn si, ceteris paribus, dicha situacién 1laboral
(trabajar, estdr parado o inactivo) influye sobre la conducta de
la mujer. Son estos coeficientes los que permitirdn conocer si
se cumple o no la "hipdtesis del trabajador afdadido" en el caso
espafnol.

Debe tenerse -en cuenta que la estimacién de la ecuacién
salarial presenta siempre una dificultad. En concreto, dado que
s6lo observamos el salario de aquellas mujeres que han decidido
previamente participar en el mercado de trabajo (es decir,
- aquellas cuyo salario de reserva es inferior a la oferta salarial
que reciben), es de esperar que exista un sesgo de autoseleccién
en la muestra utilizada. Por ello, siguiendo el procedimiento -
descrito por Heckman (1976) es necesario estimar previamente un
modelo de participacién que permita incorporar en la ecuacién
salarial el inverso del ratio de Mill, con el fin de corregir el
sesgo de autoseleccidn de la muestra. No obstante, los resultados
de estas estimaciones muestran la falta de significatividad del
inverso del ratio de Mill, por lo que se puede concluir que no.
hay sesgo de autoseleccién. Ambas estimaciones (ecuacién de
participacidén y ecuacién salarial incluyendo el inverso del ratio
de Mill) se recogen en el Apéndice 2 de 1la presente
investigacidén, dado que los resultados de dicha ecuacién salarial
no seran tenidos en cuenta en el posterior proceso de elaboracién
de los probit de participacién. |

Por tanto, dado que no ha sido detectada la existencia de
sesgo de autoseleccién, la ecuacién salarial que se presenta en
el texto principal (Cuadro 4) y que permitiréd obtener los valores
del salario estimado para incluirlos en 1la ecuacién de
participacién, no incorpora como variable explicativa el inverso
del ratio de Mill. La ecuacién salarial se ha estimado sélo para
la submuestra de mujeres casadas que trabajan, puesto que son las
Gnicas para las que se pueden conocer los salarios. La variable’
dependiente es el logaritmo neperiano del salario hora neto
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(LNWH) . Eh cuanto a las variables explicativas, se han tratado
de incluir tanto aquellas que reflejan la dotacién de capital
humano del individuo, como las que representan caracteristicas
relevantes del mercado de trabajo. Del primer grupd de variables
se han seleccionado el numero de afios de estudios (TMPEST), la
experiencia potencial (EXPOT) y su cuadrado (EXPOT2) y la
antigliedad en la empresa (ANT) y su cuadrado (ANT2). La primera’
variable permite conocer el impacto de la inversién en educacidn
formal scobre los salarios y su signo esperado es positivo. En
cuanto a la experiencia potencial, esta variable aproxima los
efectos de la inversidén en formacidén post-escolar del individuo,
mientras que la antigiiedad en la empresa es una medida més
ajustada del la formacién en el trabajo actual {(on the job
training). La inclusién de ambas variables elevadas al cuadrado
permite contrastar el cardcter parabdlico de su relacién con el -
salario®.

Ademds de las variables de capital humano, en la ecuacidn
salarial se han incorporado algunas caracteristicas relevantes
del mercado de trabajo por medio de un conjunto de variables
ficticias que muestran la Comunidad Auténoma de residencia, junto
con una variable que recoge el tamario del municipio en que vive
el trabajador (TAMA). Se espera que estas variables recojan el
impacto sobre los salarios del tamafio del mercado de trabajo
(caso de TAMA) y de las diferencias en los niveles de precios
regionales (en el caso de las CCAA).

SITUAR AQU! EL CUADRO 4

Conviene advertir que aunque la encuesta ofrece informacién
sobre otras variables que podrian incorporarse a la ecuacién
salarial (por ejemplo, la categoria- ocupacional y el sector),
estas variables no se pueden tener en cuenta sin incurrir ‘en

® Los ingresos laborales crecen con la experiencia y la
antigiiedad hasta un cierto numero de afios, pero a partir de ahi-
el capital humano adquirido por la experiencia puede depreciarse
a mayor velocidad que su acumulacién y, por ello, es posible que
los salarios se reduzcan.
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graves sesgos. La razén es que al ser necesario imputar méas
adelante a todas las mujeres de la muestra un salario potencial
en el probit de participacién, el conjunto de variables
candidatas a formar parte de la ecuacidn salarial debe satisfacer
la restriccién de que exista informacidén sobre las mismas para
todas las observaciones de la muestra. En el caso, por ejemplo,
de la ocupacién, no es posible asignar un valor de esta variable
a todas aquellas mujeres que nunca han trabajado, por lo que no
podriamos tener predicciones salariales para estas mujeres si se
incluyese la ocupaciédn en la ecuacidn salarial. Por el contrario,
para la variable antigiiedad si es posible asignar un valor cero
a todas aquellas mujeres que no estdn trabajando en 1la
actualidad.

En cuanto a los resultados de la estimacién, los.
coeficientes presentan, en general, los signos esperados. Asi,
el salario depende positiva y significativamente del nimero de
arios de estudios. A su vez, la relacién con la experiencia
potencial y la antigiiedad en la empresa es parabdlica (los signos
de los coeficientes de ambas variables soén positivos y los de sus
cuadrados negativos, aunque en el caso de ANT2 el coeficiente no
es significativo). Tampoco es significativa la variable que
muestra el tamafio del municipio de residencia, pero si lo es el
conjunto de variables ficticias regionales’.

A partir de los coeficientes de la ecuaciédn salarial se
pueden estimar los valores predichos del salario potencial para
cada uno de los individuos que componen la muestra. Esta variable
se incluira en el probit de participacién de la mujer casada,
junto con las que describen las caracteristicas personales,
familiares y del mercado.

El Cuadro 5 muestra las estimaciones de dos modelos de

7 El test de la razdén de verosimilitud para contrastar la
significatividad del conjunto de variables ficticias regionales -
toma un valor de 57,57, mayor que el valor en tablas de la yx? con
16 grados de libertad. Por ello, se rechaza la hipétesis nula de
que los coeficientes de dichas variables son cero.
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participacién. En el primero, la variable dependiente, ACTIVO,
es una variable dicotdmica que toma el valor 1 cuando la mujer
casada trabaja o busca trabajo (es activa) y 0 en el resto de los
casos. Las variables explicativas se agrupan en cinco bloques.
En primer lugar, las caracteristicas personales: EDAD (junto con
su cuadrado, EDAD2) y el numero de aiflos de estudios, TMPEST. La
edad y su cuadrado se incorporan a la ecuacidén de participacién
para contrastar la existencia de una relacidén parabdlica entre
edad y participacién. Se espera que la participacién laboral
femenina crezca al principio con la edad, hasta que la mujer se
casa y tiene hijos, momento a partir del cual la probabilidad de
participar se reduce®,

SITUAR AQUf EL CUADRO 5

Los resultados de la estimacién apoyan sélo parcialmente la
existencia de esa relacién parabélica, ya que el coeficiente de
la variable EDAD no es significativo, aunque si lo es el de EDAD2
y, ademds, con el signo correcto.

En cuanto al numero de afos de estudios, TMPEST, su
coeficiente es positivo y significativo. Es decir, las mujeres
mads formadas participan en el mercado de trabajo con una mayor
probabilidad, ya que el coste de oportunidad de no participar es
mas elevado.

El segundo bloque de variables estd compuesto por los
ingresos totales de la familia excluidos los de la mujer, IFEM,
y el salario predicho o potencial de ésta, SALPRE, estimado a
partir de la ecuacidn salarial del Cuadro 4. Los coeficientes de
ambas variables tienen los signos correctos. La participacién
laboral de la mujer crece con su salario potencial y cae a medida
que aumentan sus rentas no salariales (de las cuales, el

® En muchos casos, cuando los hijos superan una cierta edad,"
la mujer estid en condiciones de retornar al mercado de trabajo
y, por ello, en algunos paises se observan perfiles de edad-
participacién en forma de M en lugar de U invertida.
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componente principal son los ingresos del marido, aunque puede
haber rentas procedentes del sistema de la Seguridad Social, asi
como rentas del capital, alquileres, etc.). Un aumento en esas
rentas no salariales equivale a un desplazamiento paralelo y
hacia arriba de la restriccidn presupuestaria {(paso de B a A en
la Figura 1), que trae como consecuencia una reduccién en la
participacién laboral de la mujer siempre que el ocio sea un bien
normal. Por su parte, un mayor salario potencial de la mujer,
SALPRE, se corresponde con un aumento de la pendiente de la
restriccién, que conducird a una mayor participacién (medida en
horas) siempre que el efecto sustitucién asociado a esa elevaciédn
del salario supere al efecto renta. '

El tercer bloque de variables describe los condicionantes
familiares de la decisidén de participar. Se trata del tiempo de -
trabajo en el hogar del marido, TMPHOGH, asi como del numero de
hijos menores de 14 afos, N14., Como era de esperar, la
participacién laboral de la mujer crece significativamente
conforme aumenta el tiempo de trabajo en el hogar del marido y
disminuye el numero de hijos pequerfios.

La tasa de paro femenino en el cuarto trimestre de 1990 (el
inmediatamente anterior al momento en que se realizd la encuesta)
para cada CCAA, TPFEMAT, es la variable elegida para representar
las condiciones del mercado laboral que pueden incidir sobre 1la
participacién de la mujer®. El signo negativo del coeficiente de
esta variable parece confirmar que las dificultades por el lado
de la demanda de trabajo, manifestadas en términos de una tasa
de paro mas elevada, contribuyen a disminuir la participacién
laboral de la mujer.

: > Variables similares a ésta han sido propuestas con el
mismo fin por Maloney (1991) y Alonso y Ferndndez (1995). Al
estar referida esta variable a cada Comunidad Auténoma, no es
necesario introducir adicionalmente el conjunto de variables
ficticias regionales, al igual que se hizo en la ecuacién
salarial, para controlar 1los efectos de 1la 1localizacidn
geografica en la participacién 1laboral. Hacerlo supondria,
ademds, introducir multicolinealidad en las estimaciones.
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Por altimo, la situacidén laboral del marido se recoge por
medio de dos variables ficticias, PARADH e INACTH, y dos términos
de interaccidén de estas mismas variables con la edad, PARADH*EDAD
e INACTH*EDAD. La primera variable toma valor 1 cuando el marido
estd parado y la segunda cuando el marido es inactivo. La
categoria de referencia es TRABAJAR. Por tanto, los coeficientes:
de las dos variables anteriores muestran si existe o no una
diferencia significativa en la probabilidad de participar de la
mujer segun que el marido sea un paradec o un inactivo, frente al
caso en que sea un trabajador. Si el coeficiente de PARADH es
positivo y significativo se cumpliré la "hipétesis del trabajador
afladido", pues serd mas probable que la mujer participe en el
mercado de trabajo cuando el marido sea un desempleado que cuando
sea un trabajador. Por lo que se refiere a los términos de
interaccién, a través de los mismos se pretende captar el hecho .
de que la mujer estard en condiciones de reaccionar mejor ante
modificaciones en la situacién laboral del cényuge cuanto mas
joven sea ésta. En concreto, el efecto marginal de PARADH sobre
ACTIVO es igual al coeficiente de PARADH mas el coeficiente del
término de .interaccién PARADH*EDAD multiplicado por la EDAD. Si
el primer coeficiente es positivo y el segundo negativo, el
efecto de la situacién laboral del marido sobre la participacién
laboral de la mujer disminuird con la edad. Esto es lo que se
observa en el Cuadro 5, en el que los mencionados coeficientes
son significativos y tienen el signo esperado!®. En definitiva,
la primera de las estimaciones que figuran en ese cuadro parece
confirmar la existencia de un "efecto del trabajador afadido" en
el caso espafiol: si el marido esté&d desempleado aumenta la
probabilidad de que la mujer participe en el mercado laboral,
aunque este efecto es menos apreciable a medida que la edad de
la mujer aumenta.

Los resultados de la estimacién del segundo modelo de -

1 Con los datos de la primera columna del Cuadro 5 puede -
calcularse, por ejemplo, la edad de la mujer para la cual el
efecto de PARADH sobre ACTIVQO es cero, dividiendo el coeficiente
de PARADH entre el coeficiente del término de interaccién. El
resultado es 46,56 afios.
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participacién aparecen en las dos ultimas columnas del Cuadro 5.
La variable dependiente en este caso, TRABAJA, toma valor 1 si
la mujer trabaja y O en caso contrario. Participar se asimila,
pues, a trabajar. Por ello, el concepto de participacién que se
maneja aqui es mas restrictivo que en el caso anterior, aunque
los resultados del probit apenas cambian. Sigue manteniéndose una
relacién positiva y significativa entre PARADH y TRABAJA, COmO
corresponde a la existencia de un efecto del trabajador afadido.

El Cuadro 6 recoge las estimaciones del tercer modelo de
participacién propuesto. La vinculacién con el mercado laboral
del individuo no se plantea, en realidad, como una eleccidn entre
dos posibilidades, pues existen tres formas de relacidén con la
actividad: ocupado, parado e inactivo. La primera es la mas
intensa, la segunda supone un deseo expreso y no satisfecho de -
vincularse con la actividad y 1la tercera constituye una
desconexién total de ella. Por lo tanto, es posible ordenar de
menor a mayor el grado de vinculacién con la actividad a través
de una variable, denominada VINCULO, que toma tres valores: 0 si
el individuo es inactivo, 1 si es un parado y 2 si el individuo
estd ocupado. Esto permite plantear la decisiédn de participar
como un probit ordenado en el que la variable dependiente toma
los tres valores mencionados!!,

SITUAR AQUI EL CUADRO 6

Los resultados que aparecen en el Cuadro 6 son muy parecidos
a los obtenidos en los modelos anteriores. El parémetro g en esta
ecuacidén representa la diferencia estadistica que existe entre
las tres categorias de participacién, diferencia que resulta
significativa. Los efectos marginales de cada una de las
variables explicativas sobre las diferentes categorias de
participacién laboral se recogen en el Cuadro 7. Estos efectos
muestran las modificaciones en la probabilidad de pertenecer a
cada categoria (inactivo, parado u ocupado) ante variaciones -

11 Para un estudio del desarrollo tedrico de este modelo,
véase Greene (1997) y Maddala (1982). '
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‘unitarias en cada variable independiente. Todos son
significativos, excepto los de las variables EDAD, INACTH e
INACTH*EDAD, Obsérvese que los datos refuerzan de nuevo la
validez de la "hipdtesis del trabajador afiadido": que el marido
esté parado eleva la probabilidad de que la mujer trabaje o
busque trabajo y disminuye la probabilidad de que sea inactiva.

SITUAR AQUI EL CUADRO 7

Finalmente, la decisén de participar puede plantearse en
términos de un probit bivariante. En realidad, la decisién de
participar es secuencial. Primero el individuo decide participar
como activo y, una vez hecho esto, podrd trabajar o ser un parado
como resultado de una decisiédn posterior que estd condicionada
a la anterior. Los resultados de este probit figuran en el Cuadro -
8.

SITUAR AQUI EL CUADRO 8

En este modelo se estiman simulténeamente dos probits de
participacién donde las variables dependientes son ACTIVO y
TRABAJA. El pardmetro p estimado es significativo y muestra la
existencia de una diferencia estadistica entre el hecho de
estimar dos probit independientes de participacién y estimar un
probit bivariante donde la decisién de trabajar se condiciona a
la de ser activo. ‘

La mitad inferior del Cuadro 8 muestra el efecto de las
variables explicativas sobre la decisién de ser activo. La mitad
superior recoge los efectos de esas mismas variables sobre la
decisién de ser trabajador condicionada a la de ser activo.
Apenas hay diferencias entre los resultados del Cuadro 8 y los
que aparecen en el Cuadro 5, lo que de nuevo supone un'apoyo a
"la hipbdtesis del trabajador afiadido".

, En suma, parece que sean cuales sean los conceptos de
participacién utilizados y los métodos de estimacién empleados,
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siempre se detecta una influencia significativa y positiva de la
situacién de desempleo del marido sobre la participacién laboral
de la mujer.

4. Conclusiones

En esta investigacién se han estimado diversas ecuaciones
de participacién laboral para mujeres casadas con el objetivo de
comprobar si la situacién laboral del marido condiciona la
conducta de la mujer en relaciédn con la actividad. En concreto
. se pretende contrastar la denominada "hipdétesis del trabajdor
aftadido", segun la cual la participacién laboral de la mujer se
estimula cuando el marido pierde su empleol Esta hipdtesis
considera que, en general, la participacién laboral de la mujer
tiene un carédcter subordinado a la evoluciédn de la trayectoria -
laboral del marido, cuya vinculacidén con la actividad suele ser
permanente.

Los datos que aporta la ECBC-91 parecen apoyar, en
principio, la wvalidez de esta hipdétesis para el caso espariol.
Asi, se observa que el 54,9% de las mujeres casadas con maridos
desempleados forman parte de la poblaciédn activa, frente al 43,7%
del conjunto de mujeres casadas con maridos que trabajan. Sin
embargo, la simple comparacién de estos porcentajes no es
suficiente para saber si efectivamente se cumple la mencionada
hipbétesis. Para ello, es necesario estimar modelos de
participacién laboral de la mujer casada donde la caracteristica
"participar" se explique por una serie de factores personales,
familiares y del mercado, junto con las variables que representan
la situacién laboral del marido. Los coeficientes de estas
Ultimas permitir&n establecer conclusiones mas rigurosas sobre
el cumplimiento del "efecto del trabajador arfiadido".

Se han estimado diversos tipos de ecuacién de participacién.
Por un lado, dos modelos probit que se diferencian simplemente -
en la forma en que se construye la variable a explicar. Se ha
supuesto, primero, que la mujer participa en el mercado de
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trabajo cuando trabaja o estd desempleada. Esta es la acepcidn
mas habitual de participacién. No obstante, en algunos estudios
los probit de participacién emplean como variable dependiente una
dummy que toma valor 1 si la mujer trabaja; es decir, consideran
que participar en el mercado de trabajo es equivalente a
trabajar. Por eso, en segundo lugar se ha estimado un probit de
participacién con la variable dependiente especificada en la
forma descrita. En ambos casos los resultados son muy similares:
las caracteristicas personales, familiares y del mercado, junto
con el salario potencial de la mujer determinan la participacién
laboral. Ademds, el hecho de que el marido esté desempleado
favorece la participacién 1laboral de la mujer, definida de
cualquiera lo modos descritos. Es decir, los resultados obtenidos
apoyan la existencia del "efecto del trabajador aftadido".

Alternativamente, para tratar de reforzar esta conclusién,
se estimaron dos modelos adicionales. En primer lugar, un probit
ordenado en el que la variable dependiente toma tres valores
segun que la mujer sea inactiva, parada u ocupada, teniendo en
cuenta que la intensidad de la vinculacién laboral crece de la
primera a la tercera posicidén. En segundo lugar un probit
bivariante que tiene en consideracién el hecho de que la decisién
de participar es doble: primero la mujer decide ser activa y, una
vez tomada esta decisién (condicionada a ella), la mujer podré
“trabaja o no trabajar dependiendo de las ofertas que reciba y de
su salario de reserva. Ambos modelos ofrecen unos resultados
similares a los anteriores. De nuevo se comprueba el efecto
estimulador que sobre la participacién femenina ejerce la
situacién de desempleo del marido.

En definitiva, los resultados obtenidos permiten concluir
que la participacién laboral de la mujer estd aln bastante
condicionada a 1la situacién laboral del marido en el caso
espafiol, cumpliéndose la "hipbtesis del trabajador afiadido" por
la cual dicha participacién se estimula ante situaciones de
desempleo padecidas por el cényuge.
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Apéndice 1

Es posible plantear la "hipdtesis del trabajador afadido”
de manera algebraica, maximizando wuna funcién de utilidad
concreta sujeta a una restriccidn presupuestaria.

Por ejemplo, supdngase que la funcidn de utilidad individual
adopta la forma

g= L1 4g Lo (1)

B

donde C es el consumo, L el ocio, d la preferencia por el ocio
y &« y P pardmetros que recogen diferencias en los gustos
(intensidad de los efectos de cambios en C y L sobre U)!?, Se

cumple ademas -que -

«,B,L21 ; H=1-L (2)

siendo H el tiempo de trabajo. Esta funcién de utilidad se
maximiza sujeta a la restriccidén presupuestaria '

C=HWy+Y¥3g (3)

donde W, es el salario real e Y%, es la renta real no salarial de
la mujer (o renta salarial del marido).

- La maximizacidén de (1) sujeta a (3) tiene lugar en el punto
en que se cumple

--d¢_UMgL_ 4
RMS Tge o (4)

B

12 Esta funcién de utilidad ha sido empleada con objetivos
similares, por ejemplo, por Alonso y Fernandez (19995).
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es decir

(5)

El salario de reserva en el momento inicial, WR,, se define
como la Relaciédn Marginal de Sustitucidn entre ocio y consumo en
el punto en que L=1 y C=Y%;. Por tanto,

d

Wy = —=—
(Ygg) a-1

(6)

La mujer no participa en el mercado cuando el salario que
se le ofrece no supera al salario de reserva, es decir, cuando

Wy Wy o (7)

Supongamos que inicialmente la ecuacién (7) se cumple con
estricta igualdad y, por tanto, la mujer no participa (H=0). En
este caso

d

R
Wy =Wy = e
a~1
(¥g)

Si posteriormente el marido pierde su empleo y la renta no
salarial de la mujer se reduce hasta Y, entonces el salario de
reserva también se reducira, hasta

d

W= Tia1
{Yysg)

(9)

por lo que se cumplird que
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d 5 R d

Wy = —/ Dues Yys<Yys (10)

I ————— 1 T T Tt
(vRe) &7t (Yis)

Es decir, ahora la oferta salarial W, supera al salario de
reserva W*,, por lo que la oferta laboral de la mujer pasaria a
ser positiva. Esto es lo que se conoce como "efecto del
trabajador anadido", cuyo origen se encuentra en la disminucién
del salario de reserva de la mujer derivada de la reduccidén de
su renta no salarial, producida cuando el marido pierde su

empleo.
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Apéndice 2

En este Apéndice 'figura la estimacién del probit  de
participacién que permite calcular el inverso del ratio de Mill,
A (Cuadro Al). También se recoge la ecuacién salarial a la que
posteriormente se incorpora A como una variable explicativa mas
(Cuadro A2). Por medio de este procedimiento se trata de corregir
- el sesgo de autoseleccién de la muestra, aunque la falta de
significatividad del coeficiente del inverso del ratio de Mill
permite descartar la existencia de dicho sesgo. La finalidad de
este Apéndice consiste simplemente en presentar los calculos
realizados para descartar la necesidad de incorporar el valor de
A en la ecuacién salarial que figura en el texto principal
(Cuadro 4).
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CUADRO 1

Definicicones de las variables

e T e ——
Nombre Definicidn

TRABAJA =] si la mujer trabajas resto=0

ACTIVO =1 si la mujer trabaja o estd parada; resto=0

VINCULO =0 si la mujer es inactiva; =1 si estd parada; =2 si trabaja

EDAD edad del individuo

'EDAD2 edad al cuadrado

EXPOT experiencia potencial (edad-numero de afics de estudios-6)

EXPOT2 experiencia potencial al cuadrado

ANT aflos de antiglledad en la empresa

ANT2 afios de antigiliedad en la empresa al cuadrado

SALPRE logaritmo neperiano del salario hora neto potencial estimado de
la mujer {miles de pts.)

TMPEST nimero de afios de estudio

LNWH logaritmo neperiano del salario hora neto {miles de pts.)'

PARADH =1 si el marido estd parado; resto=0

INACTH =1 si el marido es inactivo; resto=0

IFEM ingresos familiares netos excluidos los de la mujer (miles de
pts./mes)

ninero de horas/semana dedicadas por el marido al trabajo en el
TMPHOGH hogar

N14 nimero de hijos menores de 14 afios
TAMA tamanio del municipio de residencia (miles de habitantes)
TPFEM4T tasa de paro femenino en el cuarto trimestre de 1990 (por

Comunidades Autdénomas)

Fuente: Elaboracién propia a partir de la ECBC-91,
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Estadisticos descriptivos de las variables
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e e e T e e e ———

Variables n=1378 n=426
Media Des. Est. Media Des. Est
TRABAJA 0,32 0,46 - -
ACTIVO 0,44 0,49 - -
EDAD 42,59 12,61 - -
EDAD2 1973, 54 1157, 46 - -
EXPOT - - 19,80 10,79
EXPOT2 - - 508,35 577,12
ANT - - 9,45 8,67
ANT2 - - 164,37 318,93
SALPRE -1,18 0,74 - -
TMPEST 8,57 4,92 11,65 4,55
LNWH - - -0,67 0,92
PARADH 0,03 0,16 - -
INACTH 0,18 0,38 - -
IFEM 116,79 84,86 - -
TMPHOGH 14,04 17,41 - -
N14 0,95 0,99 - -
TAMA - - 564,17 1038,19
TPFEM4T 23,57 7,12 - -
ANDALUCIA - - 0,11 0,32
ARAGON - - 0,04 0,19
ASTURIAS - - 0,02 0,15
BALEARES - - 0,01 0,11
CANARIAS - - 0,02 0,14
CANTABRIA - - 0,01 0,08
C.LA MANCHA - - 0,02 0,14
C.LEON - - 0,04 0,19
CATALURA - - 0,13 0,33
VALENCIA - - 0,09 0,29
EXTREMADURA - - 0,02 0,13
GALICIA - - 0,12 0,33
MURCIA - - 0,02 0,15
NAVARRR - - 0,02 0,13
P.VASCO - - 0,06 0,24
RIOJA - - 0,01 6,09
=wm= = — ey

Fuente: Elaboracién

propia a partir de la ECBC-91.
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Situacién laboral de la mujer casada en funcién de la
situacidén laboral del marido

(porcentajes)

——— ———————————— o — — _____ —— ]

Mujeres
casadas Total de Total de
Marido Marido Marido mujeres mujeres
Inactivo Parado Ccupado casadas
Muj. Inacti. 85,7 45,1 56, 3 62,17 53,0
Muj. Parad. 2,6 20,8 13,5 11,2 13,6
Muj. Ocupad, 11,6 34,1 30,2 26,0 33,14
‘Total 100 100 100 100 100
— — |

Fuente: Elaboracién propia a partir de la ECBC-91.
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CUADRO 4
Estimacién de la ecuacidédn salarial (MCO)
(Estadistico t entre paréntesis)

— — ——— — —— _—————_____ |
Var. Independ. Var. dep.: LNWH

Constante -2,2928 {~8,26}*
TMPEST 0,1072 (8,32)*
EXPOT 00,0513 (3,77)*
EXPOT2 -0,0010 {-4,01)*
ANT 00,0174 (1,861)**
ANT2 -0,0004 {-1,39)
TAMA -0,00008 (-1,18)
ANDALUCIA -0,4278 (-2,33)*
ARAGON -0,9738 (=4,04)*
ASTURIAS -0,9165% (-3,26)*
BALEARES 0,30853 (1,10}
CANRRIAS -0,0345 (=0,09)
CANTABRIA -0, 6694 (=0, 08)
C.LA MANCHA -0,1767 {-0,58)
C.LEON -0,3031 {(-1,17)
CATALUNA -0,0485 (-0,29)
VALENCIA -0,2116 (-1,11)
EXTREMADURA -0, 6057 {=2,19)*
GALICIA -0,6713 (=3,62)*
MURCIA 0,1027 {0, 38)
NAVARRA -0,1537 (-0, 34)
P. VASCO -0,1169 (=0,57)
RIOJA -1,2472 (=2,92)*
R? ajustado 0,36
F(22,403) 12,14
Observaciones 426
—  —— — — _ . — .. - ______§

Notas

* y ** jndican una significatividad estadistica al 5 y al 10 por ciento,

respectivamente.

Fuente: Elaboracién propia a partir de la ECBC-91.



29
CUADRO 5

Estimaciones probit de los determinantes de la participacién
laboral
(Estadistico t entre paréntesis)

—— — — —— _ — ———

Var. Independ. Var. dep.: ACTIVO vVar. dep.: TRABAJA
Constante 00,6610 (0,82) 0,793% (0,93)
EDAD 0,0317 (0,95) 0,0008 {0,02}
EDAD2 -0,0008 (=1,86)** ~-0,0002 (-0,56)
TMPEST 0,0463 (2,62)* 00,0589 (3,20) *
IFEM -0,0028 (-4,47)* -0,0037 ({-5,41)*
SALPRE 0,2751 {2,12)* 0,3203 (2,38)*
PARADH 2,9976 (2,34)* 2,7462 {2,35)~*
INACTH -0,2072 {(-0,24) 1,4040 {1,59%)
PARADH*EDAD ~0,0644 (-2,10)* -0,0600 (-2,01)*
INACTH*EDAD 0,0003 {0,02) -0,0272 (-1,58)
TMPHOGH : 0,0049 {(2,18)* 0,0065 (2,78)*
N14 -0,2028 (-4,24)* ~0,1861 (-3,60)*
TPFEMAT -0,0175 (=3,29)* -0,0274 (~4,64)*
Razén verosim. 462,13 534,02
Observaciones 1378 _ 1378
Notas

* y ** jndican una significatividad estadistica al 5 y al 10 por ciento,
respectivamente.

Fuente: Elaboracién propia a partir de la ECBC-91.
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CUADRO 6

Estimacién probit ordenado de los determinantes de la
participacién laboral
(Estadistico t entre paréntesis)

var. Independ. var. dep.: VINCULO
Constante 0,8018 (1,17)
EDAD 0,0249 (0,87}
EDAD2 -0,0006 {(=1,73)**
TMPEST 0,0491 {3,45)*
IFEM -0,0031 (-6,42)*
SALPRE 0,3129 {3,15)*
PARADH 2,6076 (2,48} *
INACTH 0, 4040 (0,69}
PARADH*EDAD -0,0559 {(-2,17})~*
INACTH*EDAD -0,0104 (-0,94)
TMPHOGH 0,0054 (2,79)*
N14 - =0,1921 (-4,63)* .
TPFEM4T ~-0,0205 {-5,07)*
H 0,4545 (16,34)*
Razén verosim. $91,77
Observaciones 1378
Notas

* y ** jndican una significatividad estadistica al 5 y al 10 por ciento,
respectivamente. :

Fuente: Elaboracién propia a partir de la ECBC-91.



CUADRO 7

Efectos marginales del probit ordenado

0

Variable VINCULO = VINCULO = 1 VINCULO = 2
EDAD -0,0086 0,0025 0,0061
EDAD2 0,0002 -0, 0001 -0,0002
TMPEST -0,0170 0,0050 0,0120
IFEM 0,0011 -0,0003 -0,0008
SALPRE -0,1082 0,0317 0,0765
PARADH -0,9016 0,2640 0,6376
INACTH ~0,1397 0,0409 0,0988
PARADH*EDAD 0,0193 -0,0057 -0,0137
INACTH*EDAD 0,0036 -0,0011 -0,0026
TMPHOGH -0,0019 0,0005 0,0013
N14 0,0664 -0,0194 -0,0470
TPFEMAT 0,0071 -0,0021 -0,0050




CUADRO 8
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Estimacién probit bivariante de los determinantes de 1la

Var. Independ.

participacién laboral
(Estadistico t entre paréntesis)

Vars. depts.: TRABAJA~ACTIVO

Constante 1,5514 (1,64)**
EDAD -0,0317 (-0,74)
EDAD2 0,0002 (0, 36)
TMPEST 0, 0502 (2,86)*
IFEM -0,0040 (-10,74)*
SALPRE 0,4330  (3,33)*
PARADH 2,5629 (2,20)*
INACTH 1,4611  (1,17)
PARADH*EDAD -0,0560  (-1,76)**
INACTH*EDAD -0,0290 (-1,28)
TMPHOGH 0,0073 (2,75)*
N14 -0,1836  (-3,39)*
TPFEM4T -0,0274 (-4,84)*
Constante 0,5682 {0, 64)
EDAD 0,0310 (0,83)
EDAD2 -0,0007  (=1,61)**
TMPEST 0, 0500 (2,78)*
IFEM -0,0024  (-3,95)*
SALPRE 0,2731 (2,04)*
PARADH 2,7415 (2,07 *
INACTH -0,1175  (-0,13)
PARADH*EDAD -0,0585  (-1,87)**
INACTH*EDAD -0,0010 - (-0,06)
TMPHOGHK 0,0047 {1,90)**
N14 -0,1978 (-4,01)*
TPFEM4T -0,0161 (-3,10)*
p 0,9925  (35,64)*
Razén verosim. 672,91
Observaciones 1378

Notas

* y ** jindican una significatividad estadistica al 5 y al 10 por

respectivamente,

Fuente: Elaboracién propia a partir de la ECBC-91,

ciento,



Probit de participacidén laboral para corregir el sesgo de

— —— —  —————— ———
Var. Independ.

CUADRO Al

autoseleccién en la ecuacidédn salarial
(Estadistico t entre paréntesis)

Var. dep.: TRABAJA

33

Constante
EDAD

EDAD2
TMPEST

IFEM

PARADH
INACTH
PARADH*EDAD
INACTH*EDAD
TMPHOGH

N14

TPFEM4T

-0,4572 (-0,69)

0,0319 {0,96)
-0,0006 (-1,54)
0,0931 {8,05)*
-0,0035 (-5,18)*
2,9162 (2,50)*
1,4682 (1,62)**
-0,0638 (-2,14)*
-0,0284 (=1,66}**
0,0062 (2,68} *

=-0,1793 (=3,47)*
~0,0278 (-4,76)*

Razén verosim. 528,29
Observaciones 1378
Notas

* y ** indican una significatividad
respectivamente.

Fuente: Elaboracién propia a partir de la ECBC-91.

estadistica al 5 y al 10 por ciento,



CUADRO A2

Estimacién de la ecuacidén salarial por MCO incluyendo el

inverso del ratio de Mill (A)
(Estadistico t entre paréntesis)

.

Var. Independ.

Var. dep.: LNWH

34

Constante -2,0612 (-5,78)*
TMPEST 0,1006 (7,00)*
EXPOT 0,0502 (3,68)*
EXPOT2 -0,0009 {-3,58)*
ANT 0,0172 {1,59)
ANT2 -0,0004 (-1, 33)
TAMA -0,00007 ({-1,18)
ANDALUCIA -0,3839 {(-2,04)~*
ARAGON -0,9746  (-4,05)*
ASTURIAS -0, 9119 (-3,25)~*
BALEARES 0,2658 {0, 95)
CANARIAS -0,0265 (-0,07)
CANTABRIA -0, 0907 {-0,11)
CASTILLA-LA MANCHA -0,1797 (-0,59)
CASTILLA-LEON -0,2993  (-1,15)
CATALURA -0,0477 (-0,28)
VALENCIA -0,2291 (-1,20)
EXTREMADURA -0,5675 {(-2,04)*
GALICIA -0,7043 (-3,75)*
MURCIA 0,1052 {0,39)
NAVARRA -0,1625 {-0, 36)
P. VASCO -0,099%4 {-0,48)
RIOJA -1,2774 {-2,99)*
A -0,1743 {-1,03)
R? ajustado 0,36
F(23,355) 11,66
Obsexrvaciones 426
Notas

* y ** indican una significatividad estadistica
respectivamente.

Fuente: Elaboracién propia a partir de la ECBC-91.

al 5 y al 10 por ciento,



FIGURA 1.
La eleccién ocio-consumo de la mujer y el efecto del
trabajador afiadido
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JUAN A. VAZQUEZ GARCIA, - Las Intervenciones
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critica del nuevo sistema de financiacidén autond-

. mica,

ANA ISABEL FERNANDEZ ALVAREZ; RAFAEL  GARCIA
RODRIGUEZ; JUAN VENTURA VICTORIA.- Andlisis del
crecimiento sostenible por los distintos sectores
empresariales.

JAVIER SUAREZ PANDIELLO.- Una propuesta para la
integracidén multijurisdiccional.

LUIS JULIO TASCON FERNANDEZ; JOSE MANUEL DIEZ
MODINO. - La modernizacidén del sector agrario en la
provincia de Ledn. '

JOSE MANUEL PRADO LORENZO.- El principio de
gestién continuada: Evolucidn e implicaciones.
JAVIER SUAREZ PANDIELLO.- El1 gasto publico del
Ayuntamiento de Oviedo (1982-88).
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RODOLFO VAZQUEZ CASIELLES.- Investigacidén de las
preferencias del cosnumidor mediante andlisis de
conjunto.

ANTONIO APARICIO PEREZ.- Infracciones y sanciones
en materia tributaria.

MONTSERRAT DIAZ FERNANDEZ; CONCEPCION GONZALEZ
VEIGA.- Una aproximacién metodoldégica al estudio
de las matemdticas aplicadas a la economia.

EQUIPO MECO.- Medidas de desigualdad: un estudio
analitico :

JAVIER SUAREZ PANDIELLO.- Una estimacién de las
necesidades de gastos para los municipios de menor
dimensidn.

ANTONIO MARTINEZ ARIAS.- Auditoria de la informa-
cidén financiera. .
MONTSERRAT DIAZ FERNANDEZ.- La poblacién como
variable enddgena
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JAVIER SUAREZ PANDIELLO.- La redistribucidén local
en los paises de nuestro entorno.

RODOLFO GUTIERREZ PALACIOS; JOSE MARIA GARCIA
BLANCO.- "Los aspectos invisibles" del declive
econdmico: el caso de Asturias.

RODOLFO VAZQUEZ CASIELLES; JUAN  TRESPALACIOS
GUTIERREZ.- La politica de precios en los esta-
blecimientos detallistas.

CANDIDO PANEDA FERNANDEZ.- La demarcacidén de la
economia (seguida de un apéndice sobre su relacidn
con la Estructura Econémica).

JOAQUIN LORENCES.- Margen precio-coste variable
medio y poder de monopolio.

MANUEL LAFUENTE ROBLEDO; ISIDRO SANCHEZ ALVAREZ. -
El T.A.E. de las operaciones bancarias.

ISIDRO SANCHEZ ALVAREZ,- Amortizacidén y coste de
préstamos con hojas de cdlculo.

LUIS JULIO TASCON FERNANDEZ; JEAN-MARC BUIGUES. -
Un ejemplo de politica municipal: precios y
salarios en la ciudad de Ledn (1613-1813).

MYRIAM GARCIA OLALLA.- Utilidad de la teorias de
las opciones para la administracidén financiera de
la empresa.

JOAQUIN GARCIA MURCIA.- Novedades de la legisla-
cién laboral (octubre 1390 - enero 1991)

CANDIDO PANEDA.- Agricultura familiar y manteni-
miento del empleo: el caso de Asturias.

PILAR SAENZ DE JUBERA.- La fiscalidad de planes y
fondos de pensiones.

ESTEBAN FERNANDEZ SANCHEZ.- La cooperacién empre-
sarial: concepto y tipologia (*)

JOAQUIN LORENCES.- Caracteristicas de la poblacién
parada en el mercado de trabajo asturiano.

JOAQUIN LORENCES.- Caracteristicas de la poblacién
activa en Asturias.

CARMEN BENAVIDES GONZALEZ.- Politica econdmica
regional )

BENITO ARRUNADA SANCHEZ.- La conversién coactiva
de acciones comunes en acciones sin voto para
lograr el control de las sociedades andnimas: De
cémo la ingenuidad legal prefigura el fraude. .
BENITO ARRUNADA SANCHEZ.- Restricciones institu-
cionales y posibilidades estratégicas.
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NURIA BOSCH; JAVIER SUAREZ PANDIELLO.- Seven
Hypotheses About Public Chjoice and Local Spen-
ding. (A test for Spanish municipalities).

CARMEN FERNANDEZ CUERVO; LUIS JULIO TASCON FER-
NANDEZ.- De una olvidada revisién critica sobre
algunas fuentes histérico-econdmicas: las orde-
nanzas de la gobernacién de la cabrera.

ANA JESUS LOPEZ; RIGOBERTQO PEREZ ‘SUAREZ.- Indica-
dores de desigualdad y pobreza. Nuevas alternati-
vas. :

JUAN A. VAZQUEZ GARCIA; MANUEL HERNANDEZ MUNIZ.-
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ESTEBAN GARCIA CANAL.- La Cooperacidn interempre-
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CAMILO JOSE VAZQUEZ ORDAS.- Un marco tedbérico para
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ISIDRO SANCHEZ ALVAREZ.- Aspectos demogrdficos del
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y aplicaciones.

CESAR RODRIGUEZ GUTIERREZ. - Las influencias
familiares en el desempleo juvenil.
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URIA.- Coherencia en preferencias difusas.
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GONZALEZ.- La incidencia de la politica de la
competencia comunitaria sobre la cohesidn
econdémica y social. ‘

vICTOR FERNANDEZ BLANCO.- La demanda de cine en
Espafia. 1968-1992.

JUAN PRIETO RODRIGUEZ.- Discriminacién salarial

de la mujer y movilidad laboral.

M* CONCEPCION GONZALEZ VEIGA.- La teoria del caos.
Nuevas perspectivas en la modelizacidén econdmica.
SUSANA LOPEZ ARES.- Simulacién de fendmenos de
espera de capacidad limitada con llegadas y numero
de servidores dependientes del tiempo con hoja de
cdlculo. _
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intraindustriales.

AGUSTIN RUIZ VEGA; VICTOR IGLESIAS ARGUELLES. -
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contable del reconocimiento del resultado en la
empresa constructora.

ESTEBAN FERNANDEZ; JOSE M.MONTES; GUILLERMO PEREZ-
BUSTAMANTE; CAMILO VAZQUEZ.- Barreras a la
imitacidén de la tecnologia.

VICTOR IGLESIAS ARGUELLES; JUAN A. TRESPALACIOS
GUTIERREZ; RODOLFO VAZQUEZ CASIELLES.- Los
resultados alcanzados por las empresas en las
relaciones en los canales de distribucién.
LETICIA SANTOS VIJANDE; RODOLFO VAZQUEZ
CASIELLES.- La innovacién en las empresas de alta.
tecnologfia: Factores condicionantes del resultado
comercial.

RODOLFO GUTIERREZ.- Individualism and collectivism
in human resoruce practices: evidence from three
case studies.

VICTOR FERNANDEZ BLANCO; JUAN PRIETO RODRIGUEZ. -
Decisiones individuales y consumo de bienes '
culturales en Espaifia.

SANTIAGO GONZALEZ HERNANDO. - Clasificacién de
productos de consumo y establecimientos
detallistas. Andlisis empirico de motivaciones y
actitudes del consumidor ante la compra de
productos de alimentacién y drogueria.

VICTOR IGLESIAS ARGUELLES.- Factores
determinantes del poder negociador en los canales
de distribucidén de productos turisticos.

INES RUBIN FERNANDEZ.- Informacién sobre
operaciones con derivados en los informes anuales
de las entidades de depésito.

ESTHER LAFUENTE ROBLEDO.- Aplicacidén de las
técnicas DEA al estudio del sector hospitalario en
el Principado de Asturias.

VICTOR MANUEL GONZALEZ MENDEZ; FRANCISCO GONZALEZ
RODRIGUEZ.- La valoracién por el mercado de
capitales espafiol de los procedimientos de
resolucién de insolvencia financiera.
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MARIA JOSE SANZO PEREZ.- Razones de utilizacidn de
la venta directa, los distribuidores
independientes y los agentes por parte de las
empresas quimicas espaifiolas.

LUIS OREA.- Descomposicidén de la eficiencia
econémica a través de la estimacidén de un sistema
translog de costes: Una aplicacidén a las cajas de
ahorro espafiolas.

CRISTINA LOPEZ DUARTE; ESTEBAN GARCIA CANAL. -
Naturaleza y estructura de propiedad de las
inversiones directas en el exterior: Un modelo
Integrador basado basado en el andlisis de costes
de transaccidn.

CRISTINA LOPEZ DUARTE; ESTEBAN GARCIa CANAL,; ANA
VALDES LLANEZA.- Tendencias empiricas en las
empresas conjuntas internacionales creadas por
empresas espafiolas (1986-1996).

CONSUELO ABELLAN COLODRON; ANA ISABEL FERNANDEZ
SAINZ.- Relacidén entre la duracién del desempleo y
la probabilidad de emigrar.

CESAR RODRIGUEZ GUTIERREZ; JUAN PRIETO RODRIGUEZ. -
La participacién laboral de la mujer y el efecto
del trabajador afladido en el caso espafiol.

RODOLFO VAZQUEZ CASIELLES; ANA MARIA DIAZ MARTIN;
AGUSTIN V. RUIZ VEGA.- Planificacién de las
actividades de marketing para empresas de
servicios turisticos: la calidad como soporte de
la estrategia competitiva. -

LUCIA AVELLA CAMARERO. - Una aproximacidén a la
empresa industrial espafiola: Principales
caracteristicas de fabricacién.

ANA SUAREZ VAZQUEZ.- Delimitacidén comercial de un
territorio: Importancia de la informacidn
proporcionada por los compradores.

CRISTINA LOPEZ DUARTE; ESTEBAN GARCIA CANAL.- La
inversién directa realizada por empresas
espafiolas: andlisis a la luz de la teoria del
ciclo de desarrollo de la inversidén directa en el
exterior.
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