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Resumen. La atencién a la diversidad en las aulas de educacién general basica ha sido
una preocupacién constante en los tltimos 20 afios. Las politicas educativas para la
atencién a la diversidad y su implementacién en los centros escolares han tenido
diferentes trazos de color como nos indican los estudios realizados (Rodriguez, 2013;
Pedré, 2012).

El objetivo de esta comunicaciéon es compartir algunos resultados obtenidos a través
de una encuesta a 90 centros educativos de educacién infantil y primaria del
Principado de Asturias. En este cuestionario uno de los elementos que pretendiamos
analizar era el relativo a las medidas de atencién a la diversidad que se llevan a cabo en
los centros.

Para la elaboracién de los {tems correspondientes a este aspecto nos apoyamos en un
documento elaborado por la Consejeria de Educacién del Principado de Asturias
titulado “Medidas de atencion a la diversidad”.

Nuestra intencién no es solo describir estas medidas en sus multiples vertientes, sino
relacionar estos resultados con el planteamiento del apoyo que se recoge en el Index for
inclusion (2002) y proponer algunas sugerencias que permitan mejorar la atencioén a la
diversidad.

Palabras clave: Educacion inclusiva, atencion a la diversidad, medidas de atencion a
la diversidad, apoyo.
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MARCO TEORICO

Desde el documento Medidas de atencion a la diversidad (2010) de la Consejerfa
de Educacién y Cultura del Gobierno del Principado de Astutias se define la atencién
a la diversidad como el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar respuesta a
las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses,
situaciones sociales, culturales, lingtifsticas y de salud del alumnado. Podemos afirmar
que desde el punto de vista conceptual la atencién a la diversidad emerge como un
principio fundamental que debe regir a toda la ensefianza basica cuya finalidad es
asegurar la igualdad de oportunidades de todos los alumnos ante la educacién y evitar,
en la medida de lo posible, el fracaso escolar y el consecuente tiesgo de abandono del
sistema educativo.

Este principio se hace explicito en la legislacion que regula el sistema
educativo asturiano a través del articulado sobre atencién a la diversidad que se recoge
en el Decreto 85/2008 de Ordenacion del curriculo del segundo ciclo de Educacion
Infantil y el Decreto 126/2014 de Ordenacién del curticulo de Educacién Primaria.
Todas las actuaciones se concretan y desarrollan desde la administracién educativa
competente y se contextualizan dentro de los Planes de Atencién a la Diversidad
(PAD) de cada centro en funcién de las caracteristicas de su contexto y de los recursos
disponibles. El concepto de apoyo a la diversidad (Ainscow, 2002) debe ser entendido
como un proceso de innovacién que inunda todas las politicas para que mejore el
aprendizaje y la participacién de todos los estudiantes. Se considera “apoyo” todo el
conjunto de actuaciones que lleva a cabo el centro para atender a la diversidad porque
se asume el principio de las diferencias y se busca el desarrollo de todos los alumnos.

Las medidas de atencioén a la diversidad en el Principado de Asturias.

La atencién a la diversidad supone un cambio y por lo tanto una oportunidad
para la innovacién y la mejora, en la organizacién del curriculum, la metodologia, los
recursos materiales y humanos, asi como en las actitudes de los docentes, alumnos,
familias y la sociedad.

Arnaiz (2005) senala que es preciso tener un marco curricular basico, pero
éste debe ser flexible, abierto, donde se ofrezcan principios validos para cualquier
situacién concreta, se respete el pluralismo cultural de manera que se tenga en cuenta
la diversidad de capacidades, intereses y motivaciones, asi como que existan diferentes
niveles de concrecion.

En esta idea de atencidén a la diversidad y de una escuela inclusiva se asienta
la pedagogia de la igualdad que reclama estrategias de discriminacién positiva, como
son: aspectos organizativos (agrupamientos, horarios flexibles, adaptaciones
curriculares...) para atender las nuevas necesidades que favorezcan la comunicacion y
el conocimiento de otras culturas y formas de vida; programas para facilitar el logro
académico y la integracion social de los grupos en mayor situacion de vulnerabilidad
(antes Programas de diversificacién curricular y hoy Programas para la mejora del
aprendizaje y el rendimiento, PMAR) y metodologfas, que favorezcan al alumnado
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para crecer como personas desde el reconocimiento de sus propios valores, sabiendo
que su contribucién al grupo es necesaria.

Para atender a esta diversidad, como sefiala Rey (2011) el profesorado debe
tener el convencimiento de la necesidad de cambio en cuanto a organizaciéon y
mentalidad. Una organizacién basada en la cooperacion del profesorado, donde todos
los miembros de la organizacién participen de manera que se pueda organizar el
centro de una manera flexible, atendiendo a cada alumno de una manera diferente.

En la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias no existe normativa
alguna sobre Atencién a la Diversidad ni sobre Compensaciéon Educativa, pero si se
establece un catilogo de Medidas de Atencién a la Diversidad que en el caso de
Educacion Infantil y Primaria se estructura en los siguientes bloques: Medidas para la
atencién a la diversidad de todo el alumnado.

® Programas para el alumnado con dificultades especificas de aprendizaje y
condiciones personales o de historia escolar.

®  Programas para el alumnado de incorporacion tardia.

®  Programas para el alumnado con necesidades educativas especiales (n.c.c.)

®  Programas para el alumnado con altas capacidades.

OBJETIVOS

Uno de los objetivos planteados en la investigaciéon “Aplicacién de las
medidas de atencién a la diversidad en los centros educativos de Educacién Infantil y
Primaria para la prevencién del fracaso escolar” es analizar las medidas de atencién a
la diversidad que se aplican en los centros educativos de Asturias y de qué manera
contribuyen a reducir el fracaso escolar. . En esta linea Dendaluce (1994) menciona
que lo importante es responder a los problemas que se plantean sabiendo que es el
problema el que dicta el método y no al revés.

METODOLOGIA

Los centros a los que va dirigida la investigacién son los centros educativos
de Educacién Infantil y Educacién Primaria del del Principado de Asturias. Se ha
tenido en cuenta que los centros fueran tanto publicos como concertados, asi como
que estuviesen ubicados tanto en el ambito urbano como rural.

Para la recogida de la informacién se disefiaron dos cuestionarios, uno
dirigido a los profesores y otro, dirigido a los directores de los centros. En ambos
casos, se denominaron “Cuestionario sobre aspectos organizativos y curriculares
relacionados con la atencién a la diversidad en los centros de Educacion Infantil y
Primaria” (A Diver-Prof. y A-Diver-Dir.).

Para la validacion de los cuestionarios se organizaron dos grupos de expertos,
uno formado por profesores de Educacion Infantil y Educacién Primaria, profesores
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de Audicién y Lenguaje y profesores de Pedagogia Terapéutica y el grupo que
validaba el cuestionario de directores estaba compuesto por directores y orientadores.

Las macrovariables del cuestionario de profesores fueron las siguientes:

Medidas de atencién a la diversidad (11 items).

Organizacion del centro (14 items).

Organizacion del aula (17 items).

Recursos materiales (9 {tems).

Implicacién del profesorado en el plan de atencién a la diversidad (6 items).
Clima de aula entre los alumnos (4 items).

Satisfaccion del profesorado (3 items).

Relacion con las familias (6 {tems).

Las macrovariables recogidas en el cuestionario de directores fueron:

Medidas de atencién a la diversidad. (28 items).:

Organizacién del centro. (19 items).

Organizacion de las aulas (6 {tems).

Organizaciéon de los alumnos (14 items).

Organizaciéon de los maestros (3 {tems).

Elementos curriculares. (13 items).

Recursos materiales. (8 items).

Recursos humanos. (9 items).

Implicacién del profesorado en el Plan de Atencién a la Diversidad. (6 items).

Cuando se realiza la investigaciéon en abril del 2014, en el Principado de
Asturias hay 251 centros publicos, 61 centros concertados y 29 Centros Rurales
Agrupados. De los 1.062 cuestionarios recibidos, 973 fueron del profesorado y 89
fueron de los directores.

EVIDENCIAS

Entre los resultados se analizaron las necesidades especificas de apoyo
educativo que existfan en los centros estudiados asi como las medidas empleadas en
las aulas de educacién infantil y primatia.

Como se puede observar en el Grafico 1 mas del 90% del profesorado
encuestado tiene en su aula alumnado con NEAE.

1008



Eje tematico 2.
Prcticas innovadoras inclusivas en Educacion Infantil y Primaria

Alumnos con NEAE en el aula
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Grifico 1. Alumnos con NEAE en el aula. Cuestionario de profesores.

Entre las necesidades especificas que predominan en el aula el 26% de los
encuestados seflalan que tienen alumnos con dificultades de aprendizaje; el 12,5% que
tienen alumnos con Trastorno Generalizado del Desarrollo; el 12% que tiene
alumnado con déficit de atencién con hiperactividad y el 11,5% que tiene alumnado
con discapacidad intelectual. Por eso, podemos decir que las dificultades de
aprendizaje estin muy presentes en el aula.

Las Medidas de Atencién a la Diversidad que mas se planifican en los centros
encuestados del Principado de Asturias en Educacién Infantil son segin se indica en
el Gréfico 2, el apoyo en grupo ordinario (24,6%), apoyo especifico (17,9%) apoyo
fuera del grupo ordinario (15,7%) y adaptaciones curriculares significativas (10,2%). El
resto de medidas son utilizadas en menor proporcion.

Mientras que las medidas que mds se organizan en Educacién Primaria, segin
se recoge en el Grafico 3 son: el apoyo grupo ordinario, apoyo fuera del aula, apoyo
especifico y adaptacién significativa, el plan especifico para el alumnado que no
promociona y el agrupamiento flexible. También hemos querido saber qué otras
medidas se han puesto en marcha en el centro aunque el docente no participe en ellas.
De esta manera conoceremos la implicacién de los profesores en el programa de
atencion a la diversidad del centro. En este sentido el profesorado sefiala que el
PROA (19,3%) y la tutorfa de acogida (15,2%) son las medidas mas presentes en el
centro. Considero que es interesante remarcar el dato de un 12,3% de profesores que
dicen que en su Centro no se lleva a cabo ninguna medida.
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Medidas de atencion a la diversidad en Educacion
Infantil
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Griéfico 2. Medidas de atencion a la diversidad en Educacién Infantil. Cuestionario de profesores.

Medidas de atencion a la diversidad en Educacion Primaria
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Grafico 3. Medidas de atencién a la diversidad en Primaria. Cuestionario de profesores.

CONCLUSIONES

Queremos sefialar que la descripcién de las medidas de atencién a la
diversidad que se sefialan en esta comunicacién son solo una parte de los apoyos a la
diversidad que se llevan a cabo en el centro pues aspectos como la metodologia y la
organizacion del aula son también elementos de apoyo que no se han podido recoger

en esta aportacion pero que si se han analizado en la investigacion.

Como aspectos mas significativos a tener en cuenta seflalamos los siguientes:

Las necesidades especificas de apoyo educativo que mas se dan en los centros
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son: dificultades de aprendizaje, trastorno generalizado del desarrollo y dificultades de
déficit de atencién con hiperactividad.

Las medidas de atencién a la diversidad que se han sefialado preferentemente
en las dos etapas educativas son: el apoyo en el grupo ordinario, apoyo fuera del grupo
ordinario y apoyo especifico.

Un aspecto en el que se debe de profundizar es en el como y cuando se llevan
a cabo estos apoyos a la diversidad, pues como sefiala Ainscow (2012) a partir del
analisis de la investigacién internacional, se pueden observar una variedad de enfoques
para dar apoyo al alumnado con necesidades especificas. Lo que parece ser la
modalidad mds aceptada es la enseflanza colaborativa con dos docentes en la que
todos los alumnos pueden acceder al apoyo y lo que es mas importante les permite
permanecer en la clase y no perderse los contenidos que se estan trabajando. Este
enfoque implica una planificacién educativa acorde con los tiempos de coordinacién
entre los profesionales.
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