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EVALUACION DEL PLAN DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD EN UN INSTITUTO DE EDUCACION
SECUNDARIA. PROPUESTAS DE MEJORA

Pascual Sevillano, M* Angeles!, Saez Corriols, Laura?
Fernandez Ollero, M? Jesus3

1Universidad de Oviedo, Espana
e-mail: apascual@uniovi.es, Espafia
2 Universidad de Oviedo, Espafia
e-mail: saezcorriolslaura@gmail.com, Espafia
31ES Real Instituto de Jovellanos, Espafia
e-mail: mjesusfo@educastur.org, Espafia

Resumen. El seguimiento y evaluacion del Programa de atencién a la diversidad es un
desafio para los Institutos de Educaciéon Secundaria y de forma conjunta desde, el
Departamento de Orientacién del centro y desde la formacién practica que ofrece el
centro a los estudiantes del Master en Formaciéon del Profesorado de Educacién
Secundaria en la especialidad de Orientacién Educativa se ha llevado a cabo el disefio
de un procedimiento que permita la evaluacién del Programa con la finalidad de
introducir los elementos de mejora necesarios para un adecuado funcionamiento del
mismo.

Se parte de la legislacion educativa actual y en concreto las referencias a la diversidad
de alunando que se puede encontrar en los centros. Destacamos los principios de
inclusion, normalizacion e igualdad de derechos y oportunidades, que, sin embargo,
no siempre se consigue lograr aun cumpliendo con lo establecido en estos planes por
factores muy diversos (falta de personal, recursos econdémicos, temporales,
espaciales...)

Se exponen, los primeros resultados de la aplicacién de la evaluacion del plan de
atencion a la diversidad en el IES Real Instituto de Jovellanos y se proponen algunas
lineas de mejora en la linea de la inclusioén educativa de todo el alumnado.

Palabras clave: Inclusion, Plan de Atencidn a la diversidad, Ewvaluacién, Stufflebeam
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INTRODUCCION TEORICO

La Educaciéon Secundaria Obligatoria (ESO) es una etapa educativa
preceptiva y gratuita que corona la educacién bésica en nuestro pals y que estd
organizada de acuerdo con los principios de comprensividad y de atenciéon a la
diversidad del alumnado siendo esta el elemento fundamental en la planificacion
educativa de un centro ya que cada uno es diferente en cuanto a ritmos de aprendizaje,
capacidades, situacion familiar, personalidad... Ajustar la ayuda a la diversidad es una
tatea compleja y la dnica forma de conseguir que todos los alumnos y alumnas
aprendan lo mas posible, es el Gnico camino para avanzar hacia una educacién
inclusiva (Martin, 2011).

Los profesionales de la educacién deben atender a sus alumnos en base a los
principios de calidad, equidad e igualdad de oportunidades para todos, (LOMCE,
2013). E1 RD 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato establece que la
enseflanza obligatoria se organizard de acuerdo a los principios de atencién a la
diversidad del alumnado y las medidas propuestas han de responder a las necesidades
educativas concretas del alumnado, al logro de los objetivos y a la adquisicién de las
competencias correspondientes y en ningin caso, dichas medidas supondran una
discriminacion.

La planificacién de forma coordinada e intencional de todas las actuaciones
que permiten atender a la diversidad se recogerd en el Plan de atencién a la diversidad
(PAD). En sentido estricto, como indica Martin (2011:45) el proyecto educativo
deberia ser el PAD. El orientador tiene, entre sus responsabilidades, la de coordinar el
disefio y puesta en marcha del PAD y prestar especial atencién al seguimiento y

revisiéon del mismo de manera que puedan planificar mejoras en distintos elementos
del Plan.

Especialmente el PAD debe contemplar a los alumnos que tienen dificultades
para progresar adecuadamente en los procesos de enseflanza-aprendizaje, por causas o
motivos diversos, y que van a precisar apoyos y recursos que complementen las
actuaciones mas ordinarias.

Sin embargo, el enfoque de una educacién inclusiva, tal y como ha sido
definida por diversos autores y enfoques (Echeita y Ainscow, 2011, Escudero y
Martinez, 2011) entiende la diversidad mas alla de las dificultades y necesidades
educativas especificas y tiene como objetivo evitar las barreras que impiden o
dificultan el aprendizaje y la participacion.

Teniendo en cuenta el marco de tedrico de referencia expuesto, el contexto de
trabajo y la necesidad de la que se parte, se ha disefiado un procedimiento, asi como
los instrumentos de recogida de informacién que permiten la evaluaciéon del PAD.
Durante el curso escolar 2015-16 se ha aplicado parte del cronograma de la evaluacion
y aqui se recogen algunos resultados preliminares que han permitido introducir
acciones concretas en la planificacion del PAD para el curso 2016-17.
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OBJETIVOS
Los objetivos propuestos son

e Diseflar un procedimiento de evaluacién del PAD, asi como los
instrumentos de recogida de informacién necesarios.

e  Ajustar el procedimiento en virtud de la valoracién de los participantes de
la comunidad educativa.

e Analizar los resultados y obtener conclusiones para enunciar propuestas
de mejora.

DESARROLLO DE LA PRACTICA/EXPERIENCIA

La evaluacién del Plan de atencién a la diversidad se ha llevado a cabo a partir
del modelo de Stuflebeam pues se quiere llevar a cabo una evaluacién orientada a la
toma de decisiones (Garcia, 2003). El seguimiento del PAD se lleva a cabo en tres
momentos (Figura 1) al comienzo del curso, durante el curso y al finalizar el mismo y
se realiza desde los siguientes agentes implicados: las familias, los estudiantes, los
profesores y la Comisién de coordinaciéon pedagdgica.

Familias —— Informar PAD
INICIO Alumnos —— Informar PAD
CURSO
Informar PAD
Profesores <
DO informa de los casos por aula
Familias —— Entrevistas sobre satisfaccion
Alumnos —— Entrevistas sobre satisfaccion
Evaluacién DURANTE R : : —
edes: cuestionario seguimiento
ELCURSO 2
Profesores
Reuniones con DTO: incorporaciones, abandono y
diagndsticos
CCP —— Equipo directivo recoge informacién de Redes
Familias —— Cuestionario valoracién PAD
Alumnado —— Cuestionario valoracion PAD
FINAL DE
CURSO
Profesores —— Jefes departamento: cuestionario eval medidas
Valoracion de los resultados del cuestionario.
CCp —_—

Figura 1: Procedimiento de evaluacion del Plan de Atencin a la Diversidad. Elaboracion propia
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EVIDENCIAS

Los resultados de la evaluacién del proceso que se recogen a continuacién
corresponden con las valoraciones efectuadas por la Comision de coordinacién del
centro sobre diferentes aspectos relacionados con las siguientes categorias:

2
b)
0
d)
0

Informacion a las familias

Criterios sobre los agrupamientos de alumnos
Coordinacion

Adaptacion de materiales

Aplicacién de las medidas de atencién a la diversidad

Sobre estas categorias se disefié una baterfa de items para ser valorada en una
escala de 1 a 5 que indicaba el grado de acuerdo o desacuerdo con cada una de las
cuestiones planteadas.

Los items sometidos a la valoracién de la CCP fueron los siguientes:

1.

10.

El alumnado y las familias estan informadas de todo lo referente a la
medida aplicada (organizacién, recursos, espacios, condiciones) a su
hijo/a

El equipo docente y tutores/as estan informados de todo lo referente

a la medida aplicada (organizacién, recursos, espacios, condiciones) a cada
alumno/a que componen el grupo clase

El criterio para hacer grupos de 1° y 2° de la ESO en funcién de las
necesidades y los recursos humanos disponibles es efectivo

En las REDES se hace un seguimiento y se coordinan las actuaciones de
las medidas aplicadas a cada alumno/a del grupo clase por patrte del DOy
del tutor/a

Existe un horario y espacio para la coordinacién entre departamentos
(DO y Departamentos Didacticos)

El DO clabora u ofrece material adaptado al equipo docente para
trabajar en el aula con el alumnado de atencién a la diversidad

El DO oftrece colaboracién y coordinacién a la junta docente para hacer
las adaptaciones

La medida de apoyo especifico de PT y AL dentro del aula es efectiva

La medida de apoyo especifico de PT y AL fuera del aula es efectiva.

El profesorado de apoyo especializado y de audicién y lenguaje colabora
con los departamentos didacticos.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

El equipo docente hace una valoracién inicial de cada alumno que se
incorpora a una medida

Los contenidos y objetivos que se trabajan en las medidas ordinarias son
los que se corresponden con la programacion del curso

Cuando se aplican medidas de atenciéon a la diversidad (ordinarias y
singulares) se varfa la metodologia, recursos, materiales, etc. para
favorecer el aprendizaje.

Cuando se aplican medidas de atenciéon a la diversidad (ordinarias y
singulares) se respetan los ritmos de aprendizaje de cada alumno/a o del
grupo en general

Cudndo se aplica una medida de atencién a la diversidad en el aula se
benefician todos los alumnos del grupo.

El equipo docente elabora las adaptaciones curriculares
Todo el alumnado ha podido elegir la optativa deseada

Los alumnos estan satisfechos con la eleccién de la optativa que han

elegido

Se respetan siempre los criterios del departamento para incorporacién o
salida de un alumno/a en los grupos flexibles.

Se wvaloran positivamente los agrupamientos flexibles como medida
temporal o flexible

En los agrupamientos flexibles se respetan los ritmos de aprendizaje y las
necesidades educativas de cada grupo.

El indice de aprobados es mds alto en las materias que se aplica
agrupamiento flexible

La medida del desdoble para atender al alumnado de forma mas
individualizada es efectiva

Todos los alumnos se presentan a las pruebas del plan de personalizado
de materias pendientes

Los alumnos que no promocionan y tienen un plan de trabajo logran
afrontar con éxito el curso.

En relaciéon al alumnado de altas capacidades se lleva a cabo el
enriquecimiento o ampliacién de los contenidos.

Se reduce el absentismo una vez aplicadas las medidas del programa.

El alumnado que acude a apoyos por la tarde (Aliciente) logra un
aumento en el cumplimiento de los deberes o tareas escolares
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29. El perfil del alumnado de PMAR se ajusta a la normativa (alumnado con
dificultades de aprendizaje, fracaso escolar acumulado, etc.)

30. El Programa de Inmersién Lingtistica ha sido efectivo para lograr que el
alumnado adquiera una competencia linglistica minima y pueda
incorporarse a los estudios de la ESO

31. El Programa de Acogida/ Incorporacién Tardia/ Compensacion
Educativa han sido efectivos para lograr que el alumnado se integre en la
vida escolar del centro y afronten con éxito los estudios de la ESO.

En el Grafico 1 hemos recogido las respuestas de los miembros de la CCP
sobre los siguientes aspectos: La informacién a las familias y a los profesores sobre las
medidas de atencién a la diversidad utilizadas, los criterios de agrupamiento por
niveles educativos, la coordinacién desde las Redes y entre el departamento de
orientacion y los departamentos didacticos en relacién a las medidas y la adaptacién de
los materiales por el departamento de orientacién. La valoracién realizada desde la
CCP ha sido favorable, aunque se perciben algunos aspectos que deberfan mejorarse
para una mejor atencion a la diversidad.

Estos aspectos son: la coordinacién entre los departamentos didacticos y el
DO para la programacién de actividades y atencién de alumnos del PAD lo cual
implica organizar horarios que incluya un calendatio de reuniones de coordinacién.
Por otra parte el criterio para realizar los grupos de 1° y 2° también tendrfa que
mejorar y se propone realizar los grupos en el mes de junio-julio. Algunas
circunstancias ha tener en cuenta al inicio de curso son:

e Incorporacién de alumnado de otros, centros diferentes a los adscritos,
de los que no se tienen informacion.

e La informacién que proporcionan los centros de Primaria no siempre se
ajustan a la realidad.

e Llegan alumnos a 1° que estan al centro sin valoracién psicopedagogica o
social, (no han sido valorados nunca por los Equipos de Orientacién
Educativa).

e Este curso la concentracién de alumnos con dificultades de aprendizaje,
necesidades educativas y problemas de conducta ha sido excesiva en los
grupos de primero de la E.S.O

e No se deben tener en el mismo grupo alumnos/as con dificultades y
alumnos/as con problemas de conducta.
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Evaluacion PAD

6.Material adaptado
5.Coord. DOy DD
4.5eguimiento REDES
3.Criterio grupos
2.Informacién E.D.
1.Informacion familias

Grdfico 1. Valoracion de la CCP sobre e/ PAD

En el Grafico 2 se recoge la opinién de la CCP sobre las diferentes medidas de
atencion a la diversidad.

Evaluacién PAD

Programas:Acogida, Incorporacion... 3,5
Efectividad P. Inmersion Lingistica 3,7
Perfil alumnado PMAR ajustado a... 4
Efectividad Apoyos tardes 4,3
Se reduce absentismo 3,2
Alumnado altas capacidades 2,8
Efectividad Plan trabajo repetidores 3
Materias pendientes 3
Efectividad Desdobles 5
Indice aprob mayor en agrupamiento... 4,5
Valoracion inicial 4,6
Efectividad PT y AL fuera aula 4,8
Efectividad PT y AL dentro aula 4,2
Apoyo PT y AL 4,8
Se respetan Ritmos de aprend en... 4,8
Los grupos flexibles como medida... 4,8
Se respetan criterios DO a grupos... 4,5
Satisfaccign alumnos con optativa 4
Elalumnado elige optativa deseada 4
Equipo docente elabora ACIS 4,5
Las medida de AD benefician a todo... 3,8
Medidas AD respetan ritmos de... 4,4
Medidas AD modifica Metodologia 4,5

Se mantienen objetivos y contenidos 5

Gridfico 2. Valoracion de la CCP sobre el PAD
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Los aspectos que habria que mejorar en relacion a las medidas de atencion a la
diversidad son:

a) Mejora de los planes de Enriquecimiento Instrumental y Ampliaciéon para
alumnado de altas capacidades. En este sentido, el profesorado de la CCP
comenta que en ocasiones, esta medida no se puede aplicar por la
resistencia que ofrece el alumno/a, aunque esti prescrito en el
Informe/Dictamen.

b) Mejora de los planes de trabajo para alumnos repetidores. Serfa
conveniente una tevisiéon en cada departamento didictico sobre este
punto.

c¢) La Inmersiéon Lingiistica no siempre es efectiva para adquirir la
competencia lingiifstica, especialmente en alumnos mayores. Seria
necesario contemplar mas horas de apoyo por parte de otros
departamentos didacticos no solo desde el DO.

d) Reducir el absentismo del alumnado a través de un mejor ajuste de las
medidas de atencién a la diversidad.

CONCLUSIONES

La sistematizacién de un procedimiento de evaluacién del PAD permite
detectar puntos fuertes y débiles del programa y disefiar un conjunto de actuaciones
que permitan mejorar la respuesta educativa a todos los estudiantes. El modelo de
Stuflebeam nos ha permitido, ademas de conocer los resultados obtenidos, tener una
visién de todo el proceso y aplicacién del PAD, asi como del contexto de trabajo.

Se ha comprobado, que, a pesar de que la aplicacién del PAD se esté llevando
a cabo de manera satisfactoria en este centro, aun hay puntos que deben ser
considerados y analizados para mejorar. Es, por tanto, esencial una revisién de los
planes cada determinado tiempo, asi como la colaboracién y comunicacién continua
de los profesionales de la educacién a nivel de centro, con las familias y otras
entidades u organizaciones externas al IES. Sélo de esta manera llegaremos al
paradigma inclusivo tan necesario en la sociedad actual, asi como una educacién de
calidad e igualdad para todo el alumnado.
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