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RESUMEN

Con el presente Trabajo Fin de Master se cierra mi experiencia personal cursando
el Master de Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria, Bachillerato y
Formacion Profesional de la Universidad de Oviedo. En él se recogen tres apartados
principales, acompafiados de una introduccién, una conclusion y un conjunto de
referencias bibliogréficas. Los tres apartados principales, reflejan el aprendizaje, las
habilidades y competencias adquiridas a lo largo del master. En un primer lugar, se
expresa una reflexion sobre la formacion obtenida a raiz de las asignaturas de las que se
compone el master y su aplicacion en las practicas profesionales realizadas. En un
segundo lugar, se integra una programacion didactica de elaboracién propia para la
asignatura de Economia de la Empresa del segundo curso del Bachillerato de Ciencias
Sociales. Y, en tercer lugar, se incluye el proyecto de innovacion denominado “Enfoque
Flipped Learning a través de la metodologia activa de Gamificacion en la materia de
Economia de la Empresa”. Para la elaboracion del proyecto se han implementado, en
especial, los conocimientos aportados por la asignatura de Ensefianza y Aprendizaje, en

la que se aplicaron numeros metodologias de aprendizaje activo.
ABSTRACT

This Master’s thesis concludes my personal experience in the study of the
Master’s Degree in Teacher Training of Compulsory Secondary Education,
Baccalaureate and Vocational Training at the by University of Oviedo. It contains
three main sections, each one of them accompanied by an introduction, a conclusion,
and a set of bibliographical references. The three main sections reflect the learning,
skills and competences acquired throughout the master’s degree. Firstly, a reflection
is expressed on the training received through master’s subjects and its application in
the professional practices carried out. Secondly, a didactic schedule of its own
elaboration is integrated for the subject of Business Economics in the second year of
the Baccalaureate of Social Sciences. Thirdly, it includes the Innovation project
called “Flipped Learning approach through the active methodology of Gamification
in the subject of Business Economics”. For the development of the project, the
knowledge provided by the Teaching and Learning subject has been implemented,

in which active learning methodologies were numerically applied.



1. INTRODUCCION

La educacion es una cuestion fundamental de nuestra sociedad. El cargo de docente
implica poseer la responsabilidad de dotar a los jovenes de habilidades y conocimientos
aplicables a la vida cotidiana, y que den lugar a un constante desarrollo del mundo en el

que Vvivimos.

El Master de Formacion del Profesorado en Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Formacion Profesional ofrecido por la Universidad de Oviedo, tiene la
finalidad de componer docentes que sepan educar y liderar al alumnado para conseguir

gue sean sujetos pensantes, criticos y autbnomos.

En este contexto, el Trabajo Fin de Master refleja todos los conocimientos teorico-

practicos adquiridos a lo largo del master en el curso 2020-2021.

La estructura del documento, se divide en tres partes fundamentales. La primera
parte, es una reflexion sobre la experiencia en el IES de practicas, asi como una
exposicion de la aplicacion de las asignaturas del méster a esta primera toma de contacto

con la realidad de un centro educativo.

La segunda parte del trabajo, se compone de una propuesta de programacion
didactica de elaboracién propia, para el curso de 2° de Bachillerato de Ciencias Sociales
de la asignatura de Economia de la Empresa. Esta programacion ha sido disefiada desde
un enfoque de aplicacién de metodologias activas que fomenten la motivacion y el

rendimiento académico del alumnado.

Finalmente, en la tercera parte, se expone la propuesta de innovacién en la que se
fundamenta la programacion docente. La misma trata sobre combinar dos metodologias
activas: Flipped Learning y Gamificacion para impartir conocimiento. En concreto, se
disefia una aplicacion para explicar el concepto de segmentacion de mercados de la
asignatura de Economia de la Empresa del segundo curso de Bachillerato de Ciencias
Sociales. Este tipo de metodologias caracterizan a las materias de una nocién mas

practica, convirtiendo al alumnado en el protagonista de su proceso de aprendizaje.



2. REFLEXION SOBRE LA FORMACION RECIBIDA Y LAS
PRACTICAS PROFESIONALES REALIZADAS

El Master de Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Formacion Profesional pretende formar docentes cualificados para
solventar las necesidades actuales de los diferentes alumnos y alumnas que constituyen
las aulas. Dicha formacion es completa, combinando las nociones tedricas sobre
cuestiones pedagogicas y otros aspectos educativos, con una parte practica que permite
desempefiar los conceptos y habilidades docentes en un contexto real, en un centro

educativo del Principado de Asturias.

A continuacién, describiré mi experiencia durante el Practicum y la aplicacion de

la formacion recibida a raiz de las asignaturas del méster.

2.1. Descripcion del centro
Con la finalidad de contextualizar mi experiencia en el Practicum, comenzaré
describiendo el centro educativo en el que me dieron la oportunidad de formar parte del

equipo docente.

Las précticas que he llevado a cabo durante el Master de Formacion del
Profesorado, en la mencién de Economia, han tenido lugar en un Instituto de Ensefianza
Secundaria publico, ubicado en Oviedo y que, por tanto, depende de la Consejeria de

Educacién del Gobierno del Principado de Asturias.

Este centro escolar impartié su primer curso en 1989-1990. En dicho periodo,
estaba en vigor la Ley General de Educacion (1970), por lo que, en el centro se impartia

el Bachillerato Unificado y Polivalente y el Curso de Orientacion Universitaria.

Durante los 32 afios de funcionamiento del centro, se han sucedido numerosas
reformas educativas, pasando por la Ley Organica General del Sistema Educativo (1990),
la Ley Organica de Educacion (2006) y la actual Ley Organica de Mejora de la Calidad
Educativa (2013), que hace que los cursos ofertados en estos momentos sean los cuatro
cursos de Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato de Ciencias y el Bachillerato
de Humanidades y Sociales y tres grados de Formacion Profesional, dos Ciclos de Grado
Medio y un Ciclo de Grado Superior.

En cuanto a las instalaciones del centro, han sufrido modificaciones debido a la

crisis sanitaria a la que nos enfrentamos desde la aparicion del nuevo virus desconocido



COVID-19. Esto impide que los usuarios del centro puedan disfrutar de ciertos espacios,
como es la biblioteca, otras como el salon de actos, han sido modificadas, reubicando el
mobiliario para mantener la distancia de seguridad y reduciendo su aforo, siempre con el
objetivo de priorizar la salud del alumnado, del equipo docente y del resto de

profesionales que acuden al centro.

El edificio principal cuenta con tres plantas, en la planta baja se encuentra la
biblioteca, el salon de actos, el despacho de jefatura y direccion, la sala de profesores,
secretaria, conserjeria y el aula de inmersion linguistica. En el resto de las plantas estan
las aulas y los departamentos del profesorado correspondiente. Para acceder a estos se
debe seguir las indicaciones de seguridad sanitaria de circulacion. Por ello, las escaleras
centrales se emplean como subida y las laterales como bajada.

En adicion, el centro cuenta con un pabellon deportivo y con un laboratorio de

tecnologia dentro del recinto escolar.
Por lo tanto, el centro asegura unas aulas limpias y un espacio seguro.

Por otra parte, el nUmero de alumnos/as matriculados en el IES en este curso 2020-
2021 son 142 en Bachillerato, 376 en la ESO y 115 alumnos/as en Ciclos. Ademas, el

centro cuenta con 67 docentes y 11 profesionales no docentes.
2.2. Reflexion y analisis sobre el periodo de practicas

La estancia en el centro educativo ha sido una experiencia muy satisfactoria que ha
incrementado mis ganas de trabajar como docente. Durante esta oportunidad he podido
involucrarme totalmente como un miembro mas del centro educativo. En cuanto a las
tareas desarrolladas, en especial, he disfrutado mucho de las clases con los dos grupos de
segundo de Bachillerato. Las razones principales son que el alumnado me ha integrado
en el grupo desde el primer momento, ha mantenido una actitud activa durante el
desarrollo de todas mis sesiones lectivas y hemos creado una conexion especial. En
adicion, la asignatura que he impartido en estos grupos de 2° ha sido la materia de
Economia de la Empresa. En esta asignatura me siento especialmente comoda, puesto
que, en mi formacion anterior, Grado en Marketing e Investigacién de Mercados, trabajé
todo el contenido que constituye la materia. Por otra parte, a pesar de que mi conocimiento
como docente era escaso, se suplié con todo lo aprendido en el primer cuatrimestre del
master, en el que una carga intensa de trabajo me permitié adquirir los conocimientos

necesarios para poder realizar mi trabajo correctamente en el aula. De hecho, intenté
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aprovechar el tiempo en el IES y aplicar una serie de metodologias activas aprendidas en
la asignatura Ensefianza y Aprendizaje del master. Ademés, fui consciente de la
coherencia de aquello en lo que se hacia hincapié en asignaturas como Procesos y

Contextos Educativos, que me han dotado de habilidades para saber liderar el grupo-clase.

Lo que mas destaco del Practicum es que me he visto en el papel de profesoray he
superado la percepcion que tenia sobre mi misma para el desempefio de todas las
funciones. Considero que poseo un perfil profesional muy apto para desempefiar este

cargo. Mi deseo es volver a formar parte del equipo docente de otro IES.

Para llevar a cabo un analisis més detallado de mi experiencia durante el desarrollo
de las practicas me he apoyado en la obra “Circulo del aprendizaje a través de la
experiencia o ciclo de aprendizaje de Kolb’’ (2018). Segun Kolb, a la hora de aprender

se ponen en juego cuatro capacidades diferentes:

1. Capacidad de Experiencia Completa (EC): durante la estancia en el IES de préacticas

he sido capaz de involucrarme por completo en la vida del centro. He tenido la
oportunidad de impartir clase en los grupos de 1° y 2° de Bachillerato de las
asignaturas de Economia, Economia de la Empresa y Fundamentos de Administracion
y Gestion (FAG). Asumir el papel de profesora en estos grupos me ha hecho ver la
importancia de la integracion del docente como miembro del grupo de clase. Por esta
razon me he esforzado en conectar con el alumnado para conocerlos mejor. A pesar
de que mi periodo de practicas se ha limitado a 13 semanas, he conseguido ganarme
un hueco en el centro. He interactuado con el resto de docentes de otras especialidades
distintas y he tenido la oportunidad de asistir a sus sesiones didacticas como fue el
caso de la unidad de baile de la materia de Educacion Fisica. A su vez, el resto de
alumnado de otros cursos eran conocedores de mi presencia en el IES y, de hecho,
uno de los grupos de 4°de ESO me pidid que les impartiera una clase de Economia, a
lo que acepté muy agradecida.

2. Capacidad de Observacion Reflexiva (OR): una vez concluida la experiencia puedo

asegurar que el aprendizaje adquirido ha sido significativo. Por un lado, me he puesto
a prueba como docente consiguiendo ser mas competente y desarrollando habilidades
para transmitir adecuadamente los conocimientos y para liderar el grupo-clase. Por
otro lado, la inmersion en la vida del centro me ha permitido familiarizarme con los

documentos del IES, con las funciones, procedimientos y responsabilidades de cada



uno de los miembros que integran la comunidad educativa. Asimismo, he sido
conocedora de la diversidad existente en cada una de las aulas del centro.
Aparentemente esta cualidad puede dificultar el proceso de ensefianza del docente
porque este debe adaptarse a cada una de las situaciones. No obstante, enriquece el
proceso de aprendizaje de todos los alumnos y alumnas del aula. Por lo tanto, resulta
positivo y forma parte del papel de docente esforzarse por extraer todos los factores
positivos del grupo. Por esta razon, en la programacion didactica de elaboracion
propia, recogida en el presente trabajo, he dedicado un apartado extenso a la
“Atencion a la Diversidad”, recalcando todas las medidas que tendria en cuenta.

Capacidad de conceptualizacion abstracta (CA): la experiencia profesional con el

centro educativo me ha brindado todas las herramientas para conseguir definir el perfil
de docente que quiero ser. En primer lugar, buscaré siempre implicarme con mi
alumnado y con el resto de profesorado del centro para coordinar y construir un
conocimiento interdisciplinar. En segundo lugar, conseguiré actualizarme, conocer
las innovaciones docentes y aplicarlas en mi aula, apoyandome de material que
incremente la motivacién y facilite el aprendizaje. Mi objetivo es enfatizar aquel
aprendizaje que permita resolver problemas de la vida real e incentivar a los
estudiantes para que trabajen la competencia para aprender a aprender (CPAA).

Capacidad de Experimentacion Activa (EA): en el desarrollo de las sesiones

didacticas he percibido los distintos perfiles de alumnado que componen un grupo-
clase. Considero que las clases dinamicas e interactivas favorecen la atencién y
concentracion del alumnado y, por tanto, su proceso de aprendizaje. A pesar de que
en algun grupo he identificado una actitud mas pasiva, eso me ha permitido recurrir a
diversas herramientas tecnoldgicas y analdgicas para incrementar su participacion
como puede ser la aplicacion digital mentimeter para la elaboracion de lluvias de
ideas, la herramienta digital kahoot o simplemente implementar de forma aleatoria
cromos con la imagen, nombre y apellidos del alumnado. Ademas, he implementado
metodologias activas como son el Flipped Learning, la Gamificacion y el Role
Playing, entre otros. Por lo tanto, en el momento en que tenga la oportunidad de volver
a formar parte de un centro educativo y trabaje con un grupo de alumnos y alumnas
con actitud pasiva podreé recurrir a esta serie de metodologias y elementos aplicados

con anterioridad en las practicas.



Continuando con el analisis de mi préactica docente en el IES, se han tenido en

cuenta una serie de dimensiones (Lule, 2003):

a)

b)

d)

Apoyos, ayudas y ajuste de las actividades y tareas propuestas a los alumnos a lo
largo de la ensefianza. He tenido en cuenta la capacidad y caracteristicas del
alumnado en cada grupo de clase, recurriendo a materiales distintos en funcion de
su personalidad para incentivar su motivacion. En alguno de los grupos he
explicado un concepto con un simple ejemplo y se ha comprendido perfectamente.
No obstante, en otros grupos he explicado el mismo contenido con més de un
ejemplo y dedicando mas sesiones. En un grupo de 1° de Bachillerato he tenido
que apoyarles y animarlos constantemente para resolver las tareas, mientras que
en otros mas autdnomos no fue necesario.

Contingencia de los recursos e introduccién de informacion nueva. Los ejemplos
a los que hacia alusién en el aula siempre eran protagonizados por algin alumno
con el objetivo de llamar su atencion. Ademas, he puesto ejemplos de experiencias
propias y de personalidades del mundo de la empresa o en cuestiones relacionadas
con la materia.

Reglas de participacion social en la actividad conjunta entre profesor y alumnos.
El alumnado siempre ha podido detener mis explicaciones para conseguir
aclaraciones y resolver dudas. He intentado que todos aquellos que he percibido
gue no entendian algin concepto, salieran del aula comprendiéndolo y en la
siguiente sesion me he asegurado de que de verdad lo entendian. En cuanto al tipo
de actividades que les plantee durante mi estancia en el IES fueron muy variadas;
desde actividades individuales a realizar en el aula o fuera del horario escolar,
hasta trabajos en equipo o dinamicas como debates, entre otras.

Espacios y dispositivos de seguimiento y comprobacion de significados
compartidos, de obtencion de informacion y de valoracion de la actuacion de los
alumnos. Durante mis explicaciones, constantemente, he realizado pausas y he
pedido a los alumnos y alumnas que con sus propias palabras explicaran a sus
compafieros lo aprendido. En el momento que he detectado que necesitaban mas
tiempo para asimilar el concepto, decidia detenerme y trabajarlo mas, en vez de
avanzar.

Factores motivacionales, relacionales y afectivos que se manifiestan. Los grupos

de alumnos y alumnas con los que he podido trabajar siempre han hecho caso de
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mis indicaciones. Nuestra relacion ha sido muy buena, nunca se ha producido
ningun conflicto. Considero que consegui crear un vinculo con el alumnado,
quienes podian consultarme cualquier cuestion sin temor, todas las veces que

fuera necesario.

Debo destacar que este aprendizaje ha sido posible gracias a todos los miembros
que integraban el centro educativo de practicas, tanto el alumnado, como el personal
docente, sin olvidarse del personal no docente. Y en especial a mi tutor de practicas que
me ha dado libertad en todo momento para implementar dinamicas, materiales y
contenido con mi perspectiva personal. Siento una profunda gratitud por concederme esta
oportunidad que considero que ha significado un punto y aparte en mi vida. Este periodo
de tiempo ha marcado el inicio de partida de la meta que quiero alcanzar: dedicarme al

mundo de la ensefianza y convertirme en una docente adecuadamente cualificada.

2.3. Reflexion y andlisis sobre las asignaturas del master

El motivo de que mi experiencia personal y profesional en el aula haya sido de
caracter positivo se ha debido, principalmente, a mi formacién previa en el master.
Durante mis estudios de grado en Marketing e Investigacion de Mercados aprendi los
conocimientos esenciales referentes al ambito econémico, pero no educativo. Las
herramientas y las habilidades formativas aplicadas en el aula se me brindaron
previamente en las asignaturas del posgrado.

El presente master esta constituido por 60 créditos divididos en el Practicum y en
asignaturas repartidas en dos cuatrimestres. El primer cuatrimestre correspondiente a los
meses de septiembre y diciembre, oferta las asignaturas de Complementos a la Formacion
Disciplinar, Aprendizaje y Desarrollo de la Personalidad, Procesos y Contextos
Educativos, Disefio y Desarrollo del Curriculum, Sociedad Familia y Educacion, y
Tecnologias de la Comunicacion y la Informacién. El segundo cuatrimestre ocupa los
meses de enero hasta mayo y, junto con el Practicum, se cursan las asignaturas de

Aprendizaje y Ensefianza, Innovacion docente y una optativa a seleccionar.

Como he indicado previamente, el conjunto de asignaturas del posgrado aporta una
formacion necesaria para responder en un contexto educativo real y, por tanto, todas ellas
constituyen un apoyo a la hora de desempefiar las practicas y asumir por primera vez el
papel de docente. A continuacion, de una forma mas detallada, se procede a analizar,

desde una perspectiva personal, la aplicacion de las asignaturas del master:
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» Complementos a la Formacion Disciplinar: esta asignatura es especifica para cada
especialidad. En mi caso, la asignatura estaba fragmentada en tres bloques:
Contabilidad, Economia y Economia de la Empresa. Cada uno de estos bloques fue
impartido por un profesor distinto. Por un lado, el docente responsable de la parte de
contabilidad nos aport6 diversas fuentes de caracter digital para explicar de forma
visual los conceptos contables en un aula de Secundaria y Bachillerato. Por otro lado,
con la profesora del bloque de Economia trabajamos el Curriculum recogido en el
Boletin del Principado de Asturias (BOPA) y nos familiarizamos con los libros de
texto de distintas editoriales, con las que a posteriori nos encontramos en el aula.
Finalmente, en el bloque de Economia de la Empresa, la profesora implemento6 con
nosotros diversas herramientas digitales de trabajo colaborativo. Muchos de esos
instrumentos pudimos llevarlos a la practica en el IES. En adicion, en el mes de
diciembre la profesora de este Gltimo bloque, nos propuso la participacion en un
proyecto disefiado por la fundacion Vodafone Espafia denominado “Project Lab”.
Puedo concluir que la iniciativa trabaja las competencias claves y, sobre todo, la
capacidad de cooperacion, por lo que, me resultaria muy interesante volver a
participar junto con mis futuros alumnos y alumnas.

» Aprendizaje y Desarrollo de la Personalidad: esta asignatura aportd una serie de
conocimientos teoricos sobre el desarrollo cognitivo del alumnado a tener en cuenta
en el proceso de ensefianza-aprendizaje. En adicion, propuso la realizacién de un
trabajo grupal en el que cada grupo debia exponer las medidas necesarias para
garantizar el aprendizaje cuando nos encontramos con alumnado con necesidades
especiales. Cada equipo de trabajo se centraba en un trastorno de aprendizaje
concreto, en mi caso el TDAH, esto me supuso una gran ayuda durante el desarrollo
del Practicum, puesto que, uno de mis alumnos de 1° de Bachillerato esta
diagnosticado con este trastorno y, por tanto, tuve que adaptar el formato de la prueba
escrita que les realicé a sus necesidades.

» Procesos y Contextos Educativos: La asignatura estuvo compuesta por 4 bloques. El
primer bloque fue muy oportuno para centrar al alumnado en el mundo de la docencia,
puesto que, el alumnado del master procede de especialidades distintas a la propia
educacion. Considero que es importante que los miembros del sistema educativo sean
conocedores de la legislacion y de los antecedentes historicos. El segundo bloque, se
centrd en la convivencia en el aula, aspecto fundamental para el buen desarrollo de

las sesiones que propicien el aprendizaje del alumnado. La tutoria y orientacion
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educativa fue materia del tercer bloque, lo que me resultdé muy importante porque
desconocia todas las responsabilidades que posee un docente. El Gltimo bloque se
centr6 en la atencién a la diversidad, aspecto fundamental para conseguir una
educacion inclusiva. En adicién, durante el desarrollo de esta asignatura se tuvo que
resolver una serie de casos contextualizados en un centro educativo de aspecto real,
que me permitié aprender a analizar un centro, sus integrantes y todos los factores que
le repercuten y asi, poder resolver la serie de cuestiones que se proponian y emplearlas
en el Practicum.

Disefio y Desarrollo del Curriculum: esta asignatura supuso, por primera vez, disefiar
una actividad de aplicacion en el aula. Para lo cual, cada especialidad trabajé con el
Curriculum de su materia. Fue el momento de ponernos en el papel del docente y del
alumnado al que iba dirigida nuestra propuesta de actividad. Esto me facilito la tarea
de disefiar actividades para el alumnado del IES de practicas, de hecho, implemente
una de las rubricas elaboradas en la asignatura para valorar una actividad a la que se
adaptaba perfectamente.

Sociedad Familia y Educacion: la asignatura se compuso por dos bloques impartidos
por dos profesoras distintas. En el primero se trabajaron valores como la tolerancia,
el respeto, la empatia y la no discriminacion. En el centro dénde tuve la oportunidad
de desarrollar las préacticas me encontré con alumnado procedente de distintas etnias
y condiciones y mi percepcion fue que estaban totalmente integrados en el grupo clase
y que permitian un enriquecimiento cultural del grupo. El tema de los valores y los
derechos humanos se trabajaron mediante debates que me parecieron muy
interesantes y en los que participé activamente.

En el segundo bloque se trabajé la relacion familias-centro, esto me parecié muy
atil, puesto que, debido a la actual crisis sanitaria, apenas he podido percibir la
participacién de las familias en el centro de practicas. En adicién, una de las
actividades propuestas que mas me gusto, fue la de representar una tutoria con las
familias, no me habia planteado con detenimiento nunca como se debe realizar este
procedimiento para obtener un buen resultado.

Tecnologias de la Comunicacion y la Informacion: Las TIC deben de formar parte de
la vida profesional del docente y, justo esto fue lo que nos aporto la presente
asignatura, puesto que, tuvimos que elaborar una caja de herramientas TIC, para

explicar el contenido de nuestra especialidad a nuestros respectivos alumnos y
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alumnas. Recurri a varias aplicaciones TIC almacenadas en mi caja de herramientas
durante las précticas, que resultaron muy atractivas para el alumnado.

» Aprendizaje y Ensefianza: esta asignatura ha sido la que mas me ha aportado a mi
formacion como docente. La asignatura fue impartida por dos profesores. Por un lado,
uno de los docentes nos aportd una serie de conocimientos necesarios para la
elaboracion de una adecuada programacion didactica, lo que me ha permitido el
desarrollo de la elaboracion propia de la programacion recogida a continuacion en el
presente documento. Por otra parte, la otra profesora, nos proporcion0 una serie de
metodologias activas y herramientas digitales de aplicacion tanto en las practicas con
unos resultados muy buenos, como en el proyecto de innovacion recogido también en
el presente trabajo. Esta asignatura me ha servido de inspiracion para el disefio de
numerosas actividades innovadoras y, a su vez, ha sido el aliciente que me ha animado
a continuar formandome en las TICs y otros recursos que pueden mejorar la
motivacion y el dinamismo de las sesiones de clase.

» Innovacién docente: el dinamismo de las clases de esta asignatura consistid
fundamentalmente en dividirnos por grupos y adjudicarnos un rol a favor o encontrar
de un caso de interés educativo. Este tipo de metodologias, como es el rol playing y
los debates, me ha parecido muy interesante y, por tanto, de aplicacion futura. No
obstante, me hubiera gustado que hubiéramos llevado a cabo mas metodologias
innovadoras. He de indicar, que apliqué el rol playing y la dindmica de los debates en
muchas de mis sesiones de practicas.

» La comunicacion social en el aula: esta fue la optativa que decidi cursar, siendo un
acierto, ya que, junto a tres comparieros de mi especialidad, tuvimos que desarrollar
una serie de sesiones y actividades en las que implementaramos los medios de
comunicacion para explicar un contenido del temario al alumnado. El tema era de
libre eleccién y nos decantamos por explicar “La brecha de género en el mercado
laboral” mediante noticias periodisticas, recurriendo al cine, consultando el blog de
El Orden Mundial y mediante videos y graficos del Instituto Nacional de Estadistica
(INE). A posteriori, desarrollé las sesiones y las actividades con los grupos de 1° de
Bachillerato, quiénes disfrutaron mucho de estas sesiones diferentes a lo que estan

acostumbrados.
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3. PROGRAMACION DIDACTICA PARA ECONOMIA DE LA
EMPRESA DE 2° DE BACHILLERATO

3.1. Introduccidn

La programacion didactica esta destinada a la asignatura de Economia de la
Empresa, dicha asignatura se imparte en 2° de Bachillerato dentro de la modalidad de
Ciencias Sociales y Humanidades. En aspectos generales, esta asignatura estudia y
analiza el tejido empresarial, desde un punto de vista interno de la empresa y externo, es

decir, teniendo en cuenta su interaccion con el resto de agentes econémicos.
3.2. Justificacion

La Economia como disciplina cientifica y educativa permite entender el desarrollo
de la vida en torno a unos valores y principios econdémicos basicos, tanto de una forma

individual como social.

Los ciudadanos continuamente toman decisiones de aspectos econOmicos,
gestionan su propia economia familiar, son consumidores de bienes y servicios,
contribuyen en la gestion de los bienes publicos, etc. Por tanto, poseer unos adecuados
conocimientos econdmicos favorecerd la estabilidad de una sociedad de bienestar, en la
que todos los ciudadanos colaboren y cumplan con sus responsabilidades de forma

adecuada y eficiente.

Continuando con la idea anterior, la Economia afecta a los distintos &mbitos de la
vida como son: el personal, el familiar, el profesional, el laboral e incluso fomenta el
espiritu critico, con unas buenas bases econémicas, el ciudadano podra analizar las

decisiones de nuestros representantes politicos y sus consecuencias.

Por lo tanto, los contenidos econémicos cada vez tienen mas importancia. Con esta
base econdmica se conseguird una poblacion solvente e informada, una buena gestion
administrativa y, en general, una mejora de la calidad de vida, del progreso y del bienestar

social.

El conocimiento econdémico prepara al estudiante para desempefiar de forma
adecuada su futuro puesto de trabajo, lo que repercute en el sistema productivo del Pais.
En concreto, la materia de Economia de la Empresa de Segundo de Bachillerato, dota a
los estudiantes de herramientas y nociones para desarrollar sus propios proyectos

empresariales con mayores garantias de éxito, lo que facilita que los jovenes se atrevan a
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emprender. El proceso de montar un nuevo negocio supone asumir multitud de riesgos,
debido a que existen muchos factores tanto internos como externos a la empresa que
pueden influir en el desarrollo de su actividad. Con el objetivo de que el alumnado tenga
en cuenta todas estas variables que conforman el contexto empresarial, es importante que
el profesorado se organice y planifique las sesiones, para ello la programacion didactica
resulta clave. En este sentido, la programacién orienta al profesorado en el desarrollo del
proceso de Ensefianza-Aprendizaje, evitando que se improvise o que se utilice de forma
poco eficiente las sesiones educativas. A su vez, permite adaptar la ensefianza al contexto
y al alumnado en cuestion. Y obliga al profesor a reinventarse y mejorar constantemente

en su asignatura.

Como justifica el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se
establece el curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato,
la empresa es un elemento clave para alcanzar el crecimiento econdémico, la innovacion,
el empleo y la integracion social. Como prioridad, nuestra sociedad debe incitar a que los
jévenes se culturicen y trabajen el pensamiento empresarial, ejerciten y desarrollen la
creatividad y el espiritu de innovacion, busquen la elaboracion de reflexiones personales
y la toma de decisiones fundamentadas, asi como la identificacion del error como fuente

de progreso y aprendizaje.

Por otra parte, con el objetivo de que la presente programacion didactica sea
adecuada, durante su elaboracién se ha consultado la normativa legal y autonémica del
Principado de Asturias para la Etapa de Bachillerato. Por lo tanto, la programacion se
adapta a la legislacion curricular recogida en la LOMCE, asi como a las circunstancias

excepcionales actuales derivadas de la crisis sanitaria:

- Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa.
(BOE de 10 de diciembre).

- Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
béasico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato. (BOE de 3 de enero
2015).

- Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento organico
de los institutos de Educacion Secundaria. (BOE de 21 de febrero).

- Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la Educacion Primaria,

la Educacién Secundaria Obligatoria y el Bachillerato. (BOE de 29 de enero de 2015).
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- Real Decreto-Ley 21/2020, de 9 de junio, de medidas urgentes de prevencion,
contencion y coordinacion para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19. (BOE 10 de junio de 2020).

NORMATIVA AUTONOMICA:

- El Decreto de 42/2015, de 10 de junio (BOPA de 29 de junio de 2015) por el que se
regula la ordenacion y se establece el curriculo del Bachillerato en el Principado de
Asturias.

- Resolucion de 26 de mayo de 2016, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la
que se regula el proceso de evaluacion del aprendizaje del alumnado de bachillerato
y se establece el procedimiento para asegurar la evaluacion objetiva y los modelos de
los documentos oficiales de evaluacion.

- Resolucion de 17 de septiembre de 2020, de la Consejeria de educacion, de primera
modificacion de la Resolucion de 30 de julio de 2020, por la que se dispone la
reanudacion presencial de las clases en el curso escolar 2020-2021 y se aprueban las
instrucciones de organizacién para el inicio de curso, que seran de aplicacion hasta el
fin de la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19. (BOPA del 18 de septiembre
de 2020).

3.3. Contexto

La programacion didactica que se plantea esta prevista para la asignatura de
Economia de la Empresa, que se imparte durante el 2° curso del Bachillerato de Ciencias

Sociales en un Instituto de Educacién Secundaria de Oviedo.

La ciudad de Oviedo es la capital del Principado de Asturias. EI municipio esta
formado por 219.910 habitantes (INE, 2020), de ellos el 11% es poblacién extranjera,
sobre todo, procedentes de Venezuela y Colombia. En cuanto al sector econémico,
predomina el comercio, Oviedo posee una notable proyeccion internacional debido, sobre

todo, a los Premios Princesa de Asturias.

En base al analisis acerca del contexto del centro recogido en el Proyecto Educativo
del Centro (PEC), se puede afirmar que el IES en cuestion, de forma méas concreta, se
ubica en el barrio de Pumarin de Oviedo, un barrio periférico y generalmente obrero. En
este barrio estdn censadas 30.000 personas, de las cuales, la mayoria de los jovenes
dedican su tiempo libre a estar en la calle con amigos, puesto que, la zona dispone de

maultiples instalaciones, como es el polideportivo, areas culturales como la biblioteca,
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espacios de ocio como son los bares y restaurantes, y numerosos comercios. Por tanto, es

un barrio moderno, limpio y bien comunicado, puesto que desde la zona se puede acceder

a la red principal de carreteras de Asturias en pocos minutos.

Respecto al Centro, como recoge el PEC, fue creado en 1988 y desde entonces ha

estado ligado a consecutivas reformas legislativas, que han influido en su oferta

educativa. En la actualidad, el centro imparte los siguientes estudios:

Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO).
Bachillerato en las especialidades de Ciencia y Tecnologia, Humanidades y
Ciencias Sociales.

Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior de Artes Graficas.

El Centro dispone de varias instalaciones y recursos para el desarrollo de los

aprendizajes:

Un pequefio salon de actos y sala de audiovisuales.

Un aula de informaética.

Laboratorios de Ciencias, Fisica 'y Quimica.

Proyectores y ordenadores en las aulas.

Fotocopiadora y multicopista.

Biblioteca con varios ordenadores disponibles para el alumnado.
Polideportivo y canchas.

Talleres de tecnologia.

Aula de musica.

Algunos de los programas en los que esté inscrito el centro son los siguientes:

El Plan de convivencia: que busca desarrollar acciones que faciliten la acogida
y las relaciones de las personas que integran la comunidad educativa.
Programa de prevencion del abandono escolar.

Programa de atencion a la diversidad.

Programa bilinge.

Programa de préstamo y reutilizacion de material escolar.

El cuanto, al equipo docente estd formado por 67 profesores. En general, el

profesorado es de mediana edad, con bastantes afios de experiencia en el mundo de la

18



ensefianza. Ademas, en el centro, desarrollan su trabajo 11 personas que forman parte del

equipo no docente.

En el centro estan matriculados en torno a 600 alumnos. Dicho alumnado proviene
de familias con un nivel de estudios primario o medio. En cuanto al aspecto
socioeconémico, las familias poseen un nivel de renta medio-bajo. Ademas, este IES es
el principal centro de acogida de alumnos inmigrantes, por ello, posee una elevada
diversidad cultural, estdn matriculados alumnos en torno a 25 nacionalidades distintas.
La ventaja principal de este contexto es que el alumnado se puede enriquecer de la
diversidad de sus compafieros. Sin embargo, supone un reto para el docente, puesto que,

tendré que adaptarse al nivel de aprendizaje de cada uno de sus estudiantes.

En cuanto al grupo-clase al que va dirigido la programacion, este consta de 19
alumnos, de los cuales 7 son chicos y 12 son chicas. De este grupo 4 son los estudiantes
que estan repitiendo curso, 3 chicos y una chica, sin embargo, ninguno tiene pendiente la
asignatura de Economia que se imparte en Primero de Bachillerato. En cuanto al
alumnado inmigrante, la clase esta compuesta por un alumno que procede de Venezuela
y 2 alumnas marroquies, sin embargo, no poseen ninguna dificultad, su nivel de
conocimiento econdémico es el mismo que el de sus compaferos y, ademas, poseen un
buen dominio de la lengua castellana. Por otra parte, cabe destacar que uno de los alumnos
posee un Plan de Trabajo Individualizado (PTI), puesto que ha sido diagnosticado con
TDAH.

3.4. Competencias claves

En la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones
entre las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion
primaria, la educacion secundaria obligatoria y el bachillerato, se recogen aquellas
competencias clave necesarias para aplicar los contenidos de las distintas asignaturas,
con la finalidad de realizar de forma adecuada las actividades y problemas que competen

en cada una de las mismas.

A continuacion, se hace referencia a cada una de las competencias y la relacion de

las mismas en el ambito de la asignatura de Economia de la Empresa:

a) Comunicacion Linguistica (CCL): es el dominio del lenguaje que permita la

comunicacion, expresion, compresion e interaccion de la informacion que percibimos.
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De tal forma, que podamos construir pensamientos y controlar las emociones y la
conducta.

Desde la asignatura de Economia de la Empresa esta competencia se requiere para
hacer un correcto uso de la terminologia empresarial propia, ademas de realizar una
adecuada expresion e interpretacion de los datos de la empresa y, a su vez, una
exposicion coherente del contenido, empleando un lenguaje inclusivo, sin prejuicios.

b) Competencia Matematica y Competencias basicas en Ciencias y Tecnologia

(CMCT): por un lado, la competencia matematica es la capacidad de aplicar el
razonamiento matematico y sus herramientas para interpretar distintos fenomenos.
Por otro lado, las competencias basicas en ciencia y tecnologia nos permiten conocer
el mundo fisico y promueve la conservacion del mismo.

Desde la asignatura de Economia de la Empresa se aplica el razonamiento matematico
para multitud de calculos que influiran decisivamente en el éxito o fracaso de la
empresa. Calcular la productividad, el umbral de rentabilidad, tasas de crecimiento,
entre otras variables es imprescindible. A su vez, ser consciente de los cambios
tecnologicos en los procesos productivos y nuevos conceptos como el de “economia
circular” pueden suponer una ventaja competitiva frente a los competidores.

c) Competencia Digital (CD): habilidades para trabajar con las TIC. Unas buenas

nociones en herramientas digitales nos permiten extraer y tratar informacion de forma
segura, eficiente y creativa. En materia empresarial el acceso a nuevas fuentes de
informacién que faciliten obtener datos en tiempo real resulta clave. En esta
asignatura los estudiantes trabajaran la adquisicion de informacién mediante las TIC,
detectaran aquella que es relevante y se creara contenido a partir de ella. Para la
creacion de contenidos se trabajara con diversos programas y aplicaciones.

d) Competencia de Aprender a Aprender (CPAA): Capacidad para tener iniciativa,

organizarse y ser constante en el proceso de Aprendizaje-Ensefianza.

La materia contribuye al desarrollo de esta competencia, puesto que, es muy
significativo que el estudiante tenga la iniciativa de controlar diversos ambitos de
conocimiento que sean relevantes para la empresa. En adicién, con las nociones
necesarias para entender los distintos contextos empresariales, el estudiante debera
buscar la rentabilidad y solucionar sus problemas de una forma autonoma y eficiente.

e) Competencias Sociales y Civicas (CSC): consiste en comprender la accion

humana individual y social, pudiendo identificar los problemas sociales en diversos

contextos.
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En Economia de la Empresa se trabaja en profundidad el conocimiento del entorno,
lo que mejora la capacidad para adaptarse a la realidad cambiante en la que vivimos.
Con el conocimiento aportado durante su desarrollo, se consigue formar a ciudadanos
responsables, con una participacion activa en la sociedad, que toleren cualquier
diferencia y eviten la discriminacion racial y de género.

f) Sentido de Iniciativa y Espiritu Emprendedor (SIEE): Capacidad para convertir

nuestras ideas en acciones.

Esta competencia esta muy ligada a la asignatura de Economia de la Empresa, puesto
que, la propia empresa se inicia con la transformacion de una idea en algo material o
fisico. Por tanto, durante el desarrollo de la misma, se proporcionan distintas claves
para poder analizar los agentes del entorno, detectar los riesgos que se deben asumir
a la hora de emprender, incita a valorar la innovacion y la creatividad en la produccion
y en la forma de comercializacion. Pero, sobre todo, anima al alumnado a percibir que
poseer una actitud activa con iniciativa es beneficioso, siendo consciente de que se
deben de tomar una serie de decisiones deliberadas detenidamente antes de
emprender.

g) Concienciay Expresiones Culturales (CEC): desarrollo de un espiritu critico y de

una actitud respetuosa y abierta hacia diferentes manifestaciones culturales.

En el mundo de la empresa se pueden detectar diferentes modas que influyen en la
oferta y en la demanda. En esta asignatura se inculca la necesidad de innovar y de ser
creativos. Se trabaja, entre otras cuestiones, con el desarrollo de logotipos, de campafias
publicitarias y con el disefio de productos, dénde se puede hacer alusion al patrimonio

cultural de procedencia de los mismos.
3.5. Objetivos

En la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones
entre las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion
primaria, la educacién secundaria obligatoria y el bachillerato, dentro de su articulo 4, se
indica la relacion existente entre las 7 competencias clave y los objetivos de las etapas
educativas. Esta relacion es necesaria para poder establecer criterios que evallen las
competencias durante cada una de las etapas y, a su vez, disefiar actividades de

aprendizaje que permitan adquirir mas de una competencia al mismo tiempo.
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Teniendo en cuenta la relacion anterior y centrandonos en la etapa de Bachillerato
se han estructurado los objetivos concretos de la asignatura de Economia de la Empresa.
Estos objetivos se han subdividido en: objetivos de etapa, objetivos de materia y objetivos
de unidad. Los objetivos especificos de cada unidad didactica se expresan en la

programacion de aula.
3.5.1. Objetivos de etapa:

Respecto a los objetivos de etapa, el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre,
por el que se establece el curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y de
Bachillerato, indica en su articulo 25, que la etapa de Bachillerato debe contribuir a
desarrollar en el alumnado ciertas capacidades. En concreto, para la materia de Economia
de la Empresa hay ciertos objetivos que son fundamentales:

- Haciendo referencia al objetivo a del Real Decreto 1105/2014, el alumnado debe
desarrollar una conciencia civica, respetando los valores de la Constitucion espafiola
y los derechos humanos. De tal forma, que se trabaja la competencia CSC,
consiguiendo ciudadanos sensatos. Ademads, deben ser conocedores de nuestra
Constitucion y de los derechos humanos, trabajando la competencia CPAA.

- Respecto al objetivo b, se indica que se debe fomentar en los estudiantes una
madurez social, con el objetivo de que actien de forma responsable, autbnoma y
trabajando su espiritu critico. Esto esta estrechamente ligado con las competencias
CSC, que busca formar ciudadanos responsables con una actitud participativa en la
sociedad, y SIEE, que dota al alumnado de una serie de herramientas para animarlos
a emprender con éxito.

- Enel objetivo c, se hace hincapié en la necesidad de una igualdad de oportunidades
sin discriminacion de género. Esto esta estrechamente relacionado con la competencia
CSC, puesto que, los estudiantes sabran detectar la brecha de género en los distintos
sectores econémicos.

- Enestamateriatiene relevancia el objetivo d que indica que se debe de crear habito
de lectura y estudio, para conseguir un aprendizaje eficaz. Esto esta muy relacionado
con la competencia de CPAA, puesto promueve el hecho de que alumnado tenga
iniciativa para investigar y aprender aquellas disciplinas que le aporten informacién
y le permitan tomar buenas decisiones. Ademas, la competencia CCL es la habilidad
que permite construir pensamientos basandonos en una adecuada interpretacion de la

informacion.
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- Enrelacion con el objetivo d esta el objetivo h, que busca conocer la realidad del
mundo en el que vivimos, teniendo en cuenta sus antecedentes y su evolucién. Por
tanto, también se cumplen las competencias CPAA y CCL, junto con la competencia
de CSC, que busca comprender las acciones de la humanidad, detectando la forma de
desarrollo solidario y mejorando el entorno de la sociedad. Y la competencia CEC,
que indica que se debe ser conocedor y respetuoso con el patrimonio cultural.

- En Economia de la Empresa es fundamental saber comunicar, por lo que, se
trabajara el objetivo e del Real Decreto. Al trabajar su expresion escrita y oral en la
lengua castellana y en la lengua asturiana, se tiene en cuenta la competencia CCL.

- Siguiendo la idea anterior, el objetivo f se tendra muy en cuenta. Gran parte del
vocabulario empresarial recurre constantemente al inglés, por lo que, la correcta
expresién en una lengua extranjera sera trabajado, volviendo a incurrir en la
competencia CCL.

- El objetivo g se consigue de forma directa en esta materia, el alumnado debe
utilizar con responsabilidad las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
Existe relacion con la competencia CD, que afirma que unas nociones adecuadas en
herramientas digitales nos permiten extraer y tratar informacion de forma adecuada.
- En Economia de la Empresa es fundamental el objetivo i que busca controlar los
conocimientos cientificos y tecnologicos fundamentales. Exactamente lo mismo que
indica la competencia CMCT.

- Continuando con la idea anterior, el objetivo j comprende los elementos
principales de la investigacion y de los métodos cientificos. Por tanto, es coherente
también con la competencia CMCT.

- El objetivo k es fundamental, puesto que, busca afianzar el espiritu emprendedor,
desarrollando la creatividad, flexibilidad, iniciativa y trabajo en equipo. Por tanto, se
tiene en cuenta la competencia SIEE, fomentando la materializacion de las ideas.
Ademas, se trabaja la competencia CSC porque deben de comprender el
comportamiento de los demas y complementarse, asi su grupo de trabajo funcionara
mejor.

- El objetivo | esta estrechamente relacionado con una de las unidades de la
asignatura, en el &ambito de marketing, para poder segmentar el mercado y adaptar el
producto a las necesidades de la poblacion, se debera estudiar las caracteristicas

culturales del lugar. Trabajando de esta forma, la competencia CEC.
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3.5.2. Objetivos de materia:

El Decreto de Curriculo de Principado de Asturias para la asignatura de
Economia de la Empresa, establece una serie de objetivos que buscan desarrollar las
siguientes habilidades en el alumnado:

- Determinar los objetivos y funciones de la empresa. Identificar las caracteristicas
de los tipos de empresas. La obtencion de informacion acerca del tejido empresarial
permitira trabajar la competencia SIEE.

- Explicar las principales estrategias competitivas que una empresa puede adoptar
teniendo en cuenta las caracteristicas del sector en el que opera. Junto con la
competencia a la que se hace referencia en el objetivo anterior SIEE, durante el
desarrollo de este objetivo en concreto, se puede trabajar la competencia CPAA
porque se puede incentivar al alumnado a conocer en profundidad un sector, ya que
obtendra mejores resultados cuanta mayor sea la informacion de la que disponga.

- Apreciar el papel de las empresas en el contexto actual en cuanto a la satisfaccion
de las necesidades humanas, la generacion de empleo, y su repercusion en el bienestar
social como generadoras de valor. Para conseguir formar a estudiantes agradecidos,
se trabajara la competencia CSC.

- Tomar conciencia de las externalidades negativas derivadas de la actividad
empresarial, destacando el impacto medioambiental, el uso poco aprovechable de los
recursos y los efectos sobre la calidad de vida de las personas. Este objetivo esta
relacionado con la competencia clave CSC, puesto que, si formamos ciudadanos
responsables evitardn o reduciran estos costes sociales en sus futuras practicas
empresariales. A su vez, también esté ligado a la competencia CPAA, si conseguimos
trabajar los aspectos morales, los y las alumnas se esforzaran por conocer las
consecuencias de sus acciones. Y a posteriori, si poseen iniciativa y recursos, puede
que lo apliquen en sus propios proyectos, teniendo en cuenta entonces, la competencia
SIEE.

- Identificar las principales areas de funcionamiento de la empresa, describiendo las
actividades propias de cada una de ellas y reconociendo la interdependencia tanto
interna como externa a la empresa. Es decir, se trabaja la competencia SIEE, dotando
al alumnado de herramientas de investigacion del mercado que le permitan obtener
informacidn y tomar decisiones adecuadas. De tal forma, que una mayor garantia de

éxito los anime a emprender.
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- Analizar el tejido empresarial de su entorno, en especial el asturiano, identificando
la distribucion por sectores y la dimension predominante. Esta habilidad esta
estrechamente ligada con la competencia CEC, el alumnado serd conocedor del
patrimonio empresarial del entorno donde vive. Ademas, el hecho de que las
empresas objeto de estudio sean cercanas y conocidas por el alumnado, facilita que
estos lo visualicen como algo posible y se animen a materializar sus propias ideas,
trabajando asi la competencia SIEE.

- Apreciar la importancia de la investigacion, desarrollo e innovacion en la
actividad empresarial y su repercusion en los procesos productivos, los bienes y
servicios ofrecidos, la competitividad y el bienestar social. Conceptos como
innovacion, en el mundo digital en el que vivimos, hardn que los estudiantes
practiquen la competencia CD, aplicando las TIC en el ambito econdmico. Con la
diversidad de formas de alcanzar el desarrollo, puede que se active la curiosidad del
estudiante por aprender nuevas técnicas o nuevos usos de las TIC y trabaje su
competencia de CPAA.

- Describir el funcionamiento de las organizaciones, considerando los diferentes
grupos de interés, los conflictos que pueden surgir entre ellos y las vias de negociacion
para resolverlos. Para aprender a negociar se debe trabajar la competencia CCL.

- Promover la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, analizando criticamente
y desde un punto de vista econémico, las situaciones discriminatorias por cualquier
causa, teniendo en cuenta los principios de la Constitucién y los derechos humanos.
Conseguir estudiantes concienciados con los problemas sociales, hace que se trabaje
la competentica CSC.

- ldentificar las estrategias comerciales que pueden llevar a cabo las empresas en
funcion de los mercados en los que operan o los segmentos a los que dirigen sus
productos, elaborando juicios sobre la ética de determinadas actuaciones
empresariales y considerando la trascendencia de la orientacion social como enfoque
mercadotécnico. Ayudar al estudiante a reconocer buenas acciones, respetando la
ética empresarial, hara trabajar su competencia CSC. A su vez, para una adecuada
segmentacion del mercado y adaptacion del producto a este, se debera estudiar la
cultura del lugar, trabajando la competencia CEC.

- Conocer y argumentar los principales criterios de seleccion de inversiones, asi

como su modo de financiacion, considerando los fondos propios y ajenos. De tal
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forma que, los estudiantes mejoren su competencia CMCT gestionando los costes y
gastos de las empresas.

- Elaborar documentos contables sencillos (balance de situacién y cuenta de
pérdidas y ganancias) a partir de determinados datos, interpretando la situacién
economico-financiera de la empresa a traves de su analisis y proponiendo medidas en
caso de desequilibrio. Trabajando asi la competencia CMCT.

- Obtener, analizar y elaborar informacion relevante sobre el mundo empresarial
actual a nivel autonémico, nacional y/o multinacional, considerando los efectos de la
internacionalizacion y la globalizacion econdmica sobre sus decisiones y estrategias
y utilizando las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion con solvencia y
responsabilidad. Para entender los diferentes tejidos empresariales, los y las
estudiante deberan ser conocedores de las particularidades de los distintos paises,
trabajando asi las competencias CEC y CPAA. Ademas, para tratar de forma eficiente
la informacion se trabajara la competencia CD.

- Utilizar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion y aplicarlas a la
actividad empresarial, esto esta estrechamente ligado a la competencia CD.

3.6. Contenidos

Los contenidos de la asignatura de Economia de la Empresa de 2° de Bachillerato,
estan recogidos en el Real Decreto 1105/2014, por el que se establece el curriculo basico
de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato. Dentro de su articulo 2, en el
apartado d, se definen los contenidos como: “conjunto de conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes que contribuyen al logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa
educativa y a la adquisicién de competencias. Los contenidos se ordenan en asignaturas,
que se clasifican en materias y ambitos, en funcion de las etapas educativas o los

programas en que participe el alumnado.”
La presente programacion didactica divide los contenidos en tres tipos:

1. Contenidos minimos, que se reflejan en el Real Decreto 1105/2014, de 26 de

diciembre.

2. Contenidos transversales, también recogidos dentro del Real Decreto 1105/2014,

de 26 de diciembre en su articulo 6 y en el Decreto 42/2015, del Principado de

Asturias. Estos elementos deberan ser tenidos en cuenta por las Administraciones
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educativas y por los respectivos docentes de cada una de las materias de etapa, en
el momento de plantear las programaciones didacticas.

Los contenidos transversales que se van a trabajar en la materia de
Economia de la Empresa y que contribuyen al cumplimiento de los objetivos de
etapa son los siguientes:

a) Desarrollo de la comprension lectora, la expresion oral y escrita, la
comunicacion audiovisual, las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicaciéon. Por ejemplo, en la unidad didactica 8 orientada al
departamento de marketing de la empresa, todos los alumnos y alumnas
tendrén la oportunidad de exponer ante sus compafieros, apoyandose en una
presentacion digital, el analisis de un anuncio de una marca concreta.

b) Fomentar el desarrollo de la igualdad afectiva entre hombres y mujeres.
Este contenido se trabajara por ejemplo en la unidad didactica 9 centrada en
el departamento de recursos humanos. Los alumnos y alumnas observaran
casos reales de entrevistas de trabajo, donde percibiran las diferencias entre
aquellas entrevistas éticamente correctas y aquellas que no lo son.
Entendiendo que las cuestiones que se pregunten deben ser las mismas
independientemente del género. Es decir, para evitar una brecha de género en
el mercado laboral, el sexo no debe de influir en el proceso de reclutamiento
de una empresa para un trabajo que pueda realizar tanto un hombre como una
mujer.

c) Desarrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor. En general, este
contenido se trabajard a lo largo de toda la materia. Los y las alumnas
adquiriran las competencias necesarias para la creaciéon y el desarrollo de
distintos modelos de empresa. Trabajando la creatividad explicitamente en la
unidad 8 orientada al departamento de marketing, con el disefio de logotipos
y slogans. Ademas, a lo largo de la asignatura se propondran diversos trabajos
en grupo, de tal forma, que se trabajara la aptitud de cooperacion, colaboracién
y trabajo en equipo. Con el fin de reforzar la confianza en uno mismo y el
sentido critico, los estudiantes en la unidad 2 centrada en el entorno de la
empresa y la estrategia empresarial, estudiaran y expondran ante la clase la
viabilidad o no viabilidad de una empresa en un mercado concreto y sus

razones. Ademas, de la unidad 10, el emprendimiento, donde claramente se
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fomentara el espiritu emprendedor del alumnado a lo largo de todo su
contenido.

3. Contenidos interdisciplinares, en el Real Decreto 1105/2014, por el que se

establece el curriculo béasico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato, indica que es preciso conseguir una vision interdisciplinar. Y,
ademas, dar al docente la posibilidad de personalizar la educacion, satisfaciendo
con mayor éxito las necesidades especificas del grupo-clase.

En adicién, la orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen
las relaciones entre las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion
de la educacion primaria, la educacion secundaria obligatoria y el bachillerato,
establece dentro de su articulo 4 que: “la adquisicion eficaz de las competencias
clave por parte del alumnado y su contribucién al logro de los objetivos de las

etapas educativas, desde un caracter interdisciplinar y transversal, requiere del

disefio de actividades de aprendizaje integradas que permitan avanzar hacia los
resultados de aprendizaje de mas de una competencia al mismo tiempo.”

La asignatura de Economia de la Empresa estd relacionada con otras
asignaturas que el alumnado ya ha cursado previamente o esta cursando en el
respectivo curso. Las materias con las que guarda una mayor relacion son las
siguientes:

e Matematicas: los conocimientos matematicos adquiridos por el
alumnado tanto en las mateméticas cursadas en la ESO como en
Bachillerato, permitiran la resolucién de los célculos y problemas
financieros y de gestion de inventarios de la empresa. Ademas,
mediante el aprendizaje de la representacion de graficos, se espera que
el alumno/a pueda elaborar gréficos como el del umbral de rentabilidad
0 punto muerto.

e Fundamentos de Administracion y Gestion de Empresas: esta materia
estd estrechamente relacionada con la asignatura de Economia de la
Empresa. En concreto, el alumnado aprendera los mismos conceptos,
como pueden ser: el analisis DAFO, la forma juridica de la empresa,
el marketing-mix, la gestion de los recursos humanos, la ética
empresarial, etc. Ademas, el hecho de que esta asignatura optativa se

imparta en el mismo curso que Economia de la Empresa, favorecera la
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interiorizacion de los conceptos y la puesta en practica de los mismos,
gracias a la capacidad de dinamismo que posee esta asignatura.

e Psicologia: el correcto funcionamiento de la empresa se basa en las
buenas decisiones de quiénes la integran. Entender el comportamiento
del consumidor de un producto resulta clave para que este pueda
satisfacer sus necesidades y tener éxito en el mercado. Por tanto, el
estudio del comportamiento humano que se realiza desde la disciplina
de la Psicologia es muy relevante para la empresa.

e Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC): un aspecto
fundamental de la empresa es conseguir comunicar a su publico
objetivo. En el mundo digitalizado en el que vivimos, el canal de
comunicacion clave es internet. Por tanto, el alumnado aplicara los
conocimientos adquiridos cuando curso la asignatura de TIC.

e Iniciacion a la Actividad Emprendedoray Empresarial (IAEE): en esta
materia optativa, destinada al emprendimiento, el alumnado
desarrollara habilidades que le permitiran afrontar la asignatura de
Economia de la Empresa con mayor motivacion, debido a que
comprenderan mejor su utilidad. Y, ademas, les permitird una mejor

visualizacion de los conceptos tedricos.

La siguiente tabla recoge la relacion entre contenidos minimos, criterios de
evaluacion y estandares de aprendizaje para la asignatura de Economia de la Empresa.
Ademas, de relacionarlos con las competencias clave y objetivos de materia que la Orden
ECD/65/2015 sefala para la asignatura de Economia de la Empresa y, que han sido

sefialados previamente a lo largo de la programacion.
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UNIDAD DIDACTICA 1: EL PAPEL DE LA EMPRESA

BLOQUE 1: LA EMPRESA

CONTENIDOS

=

La empresa y el empresario o la empresaria: concepto y areas funcionales.

2. Clasificacion segun el tamafio, el sector, la propiedad, &mbito de actuacion y forma juridica; componentes, funciones y objetivos de la
empresa.

3. Andlisis del marco juridico que regula la actividad empresarial.

4. Funcionamiento y creacion de valor. La cadena de valor.

CRITERIO DE EVALUACION

1.1 Describir e interpretar los diferentes elementos de la empresa, las clases de empresas y sus funciones en la Economia, asi como las
distintas formas juridicas que adoptan relacionando con cada una de ellas las responsabilidades legales de sus propietarios y gestores
y las exigencias de capital.

Mediante este criterio se valorard si el alumno o la alumna es capaz de:

- Comprender las funciones de la empresa en una economia de mercado.

- Identificar los elementos de la empresa.

- Diferenciar los distintos tipos de empresas segun varios criterios.

- Valorar el tipo de responsabilidad asociado a cada forma juridica.

ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES COMPETENCIAS
CLAVES
1.1.1 Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas y las relaciona con las exigencias de capital y
responsabilidades para cada tipo. CSCy SIEE
1.1.2 Valora las formas juridicas de empresas mas apropiadas en cada caso en funcion de las caracteristicas
concretas aplicando el razonamiento sobre clasificacion de las empresas. CSCy SIEE

1.1.3 Analiza, para un determinado caso practico, los distintos criterios de clasificacion de empresas: seguin la
naturaleza de la actividad que desarrollan, su dimension, el nivel tecnologico que alcanzan, el tipo de CSCy SIEE
mercado en el que operan, la formula juridica que adoptan, su caracter publico o privado.

OBJETIVOS: a, b, h, k
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EVALUACION N° SESIONES

1°EVALUACION 10

UNIDAD DIDACTICA 2: EL ENTORNO DE LA EMPRESA Y LA ESTRATEGIA EMPRESARIAL

BLOQUE 1: LA EMPRESA
BLOQUE 2: DESARROLLO DE LA EMPRESA

CONTENIDOS

ouhkwdE

Interrelaciones con el entorno econémico y social: concepto y tipos de entorno.

Valoracion de la responsabilidad social y medioambiental de la empresa.

Localizacidn y dimension empresarial: factores de localizacion y dimensién. La dimension 6ptima.

Estrategias de crecimiento interno (especializacion y diversificacion) y externo (fusion, absorcion y participacion de sociedades).
Internacionalizacion, competencia global y la tecnologia.

Identificacion de los aspectos positivos y negativos de la empresa multinacional.

CRITERIOS DE EVALUACION
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2.1. Identificar y analizar los rasgos principales del entorno en el que la empresa desarrolla su actividad y explicar, a partir de ellos, las
distintas estrategias y decisiones adoptadas y las posibles implicaciones sociales y medioambientales de su actividad.

Mediante este criterio se valorard si el alumno o la alumna es capaz de:

- Diferenciar el entorno genérico del especifico y los factores que lo integran.

- Comprender el concepto de coste social y sus implicaciones en el entorno.

- Apreciar la responsabilidad social corporativa como elemento relevante en el bienestar comun.

2.2. ldentificar y analizar las diferentes estrategias de crecimiento y las decisiones tomadas por las empresas, tomando en consideracion
las caracteristicas del marco global en el que acttan.

Mediante este criterio se valorara si el alumno o la alumna es capaz de:

- Describir las posibles estrategias de crecimiento que puede llevar a cabo una empresa.

- Diferenciar el crecimiento interno del externo.

- Identificar los principales factores de localizacion y dimension empresarial.

- Comprender las ventajas e inconvenientes de las empresas multinacionales y los

efectos de la deslocalizacion en los paises de origen y de destino.

- Apreciar la importancia de la I+D+i y el uso de las nuevas tecnologias en la competitividad de la empresa.

ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES COMPETENCIAS
CLAVES

2.1.1 Identifica los diferentes tipos de empresas y empresarios y empresarias que actlian en su entorno, asi como la | CSC, SIEE y CEE
forma de interrelacionar con su &mbito mas cercano.

2.1.2 Analiza la relacion empresa, sociedad y medioambiente. Valora los efectos, positivos y negativos, de las CSCy SIEE
actuaciones de las empresas en las esferas social y medioambiental.

2.1.3 Analiza la actividad de las empresas como elemento dinamizador y de progreso y valora su creacién de valor CSCy SIEE
para la sociedad y para sus ciudadanos y ciudadanas.

2.2.1 Describe y analiza los diferentes factores que determinan la localizacion y la dimension de una empresa, asi SIEE y CPAA
como valora la trascendencia futura para la empresa de dichas decisiones.

2.2.2 Valora el crecimiento de la empresa como estrategia competitiva y relaciona las economias de escala con la SIEE y CPAA

dimensién optima de la empresa. Explica y distingue las estrategias de especializacién y diversificacion.
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2.2.3 Estudiay analiza el impacto de la incorporacion de la innovacién y de las nuevas tecnologias en la estrategia de
la empresa y lo relaciona con la capacidad para competir de forma global.

SIEE, CPAA, CD,
CSC

2.2.4 Analiza las estrategias de crecimiento interno y externo a partir de supuestos concretos.

SIEE, CPAA

2.2.5 Describe las caracteristicas y las estrategias de desarrollo de la empresa multinacional y valora la importancia
de la responsabilidad social y medioambiental.

CSC, SIEE, CPAA

OBJETIVOS: a, b, d, j

EVALUACION N° SESIONES

1°EVALUACION 14

UNIDAD DIDACTICA 3: ORGANIZACION Y DIRECCION DE LA EMPRESA

BLOQUE 3: ORGANIZACION Y DIRECCION DE LA EMPRESA

CONTENIDOS

1. La division técnica del trabajo y la necesidad de organizacién en el mercado actual. Diferencias entre el Taylorismo y la Escuela de

Relaciones Humanas.
Funciones basicas de la direccion: planificacion, gestion, organizacion y control.
Planificacion y toma de decisiones estratégicas: planificacion tactica y estratégica.

o

Disefio y analisis de la estructura de la organizacion formal e informal: estilos de direccidn, concepto de estructura organizativa,

departamentico, canales de informacion y comunicacién, organigramas, delegacion de la toma de decisiones, organizacion informal.

CRITERIO DE EVALUACION

3.1. Explicar la planificacion, organizacion y gestion de los recursos de una empresa, valorando las posibles modificaciones a realizar

en funcion del entorno en el que desarrolla su actividad y de los objetivos planteados.
Mediante este criterio se valorara si el alumno o la alumna es capaz de:

- Conocer las principales funciones directivas.

- Apreciar la relevancia de la division técnica del trabajo para la organizacion empresarial.

- Comprender los distintos estilos de direccidn, asi como la necesidad de delegar

autoridad y toma de decisiones en estructuras complejas.

- Identificar los principales instrumentos de organizacién formal: departamentacion y organigramas.
- Distinguir entre organizacion formal e informal de la empresa.
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ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES

COMPETENCIAS
CLAVES

3.11

Reflexiona y valora sobre la division técnica del trabajo en un contexto global de interdependencia econémica.
Describe la estructura organizativa, estilo de direccion, canales de informacion y comunicacion, grado de
participacion en la toma de decisiones y organizacion informal de la empresa.

SIEE, CEC

3.1.2 Identifica la funcion de cada una de las areas de actividad de la empresa: aprovisionamiento, produccion y
comercializacion, inversién y financiacion y recursos humanos, y administrativa, asi como sus interrelaciones.

CPAAYSIEE

3.1.3

Analiza e investiga sobre la organizacion existente en las empresas de su entorno mas cercano, identificando
ventajas e inconvenientes, detectando problemas a solucionar y describiendo propuestas de mejora.

CEE vy SIEE

3.14

Aplica sus conocimientos a una organizacion concreta, detectando problemas y proponiendo mejoras.

CPAA, SIEEy CSC

OBJETIVOS: a, b, ¢, k

EVALUACION N° SESIONES

1°EVALUACION 12

UNIDAD DIDACTICA 4: EL DEPARTAMENTO TECNICO Y DE PRODUCCION

BLOQUE 4: LA FUNCION PRODUCTIVA

CONTENIDOS

=

Hw

Proceso productivo, eficiencia y productividad. Calculo de la productividad del trabajo. Eficiencia técnica y economica.
La investigacion, el desarrollo y la innovacion (I1+D+i) como elementos clave para el cambio tecnolégico y mejora de la competitividad

empresarial. Concepto y necesidad de la 1+D+i.
Costes: clasificacion y calculo de los costes en la empresa. Costes fijos y variables.
Calculo e interpretacion del umbral de rentabilidad de la empresa. Representacion grafica del punto muerto.

CRITERIOS DE EVALUACION
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4.1. Analizar diferentes procesos productivos desde la perspectiva de la eficiencia y la productividad, reconociendo la importancia de la
1+D+i.

Mediante este criterio se valorara si el alumno o la alumna es capaz de:

- Comprender, calcular e interpretar la productividad del trabajo a partir de supuestos sencillos.

- Diferenciar entre eficiencia técnica y economica.

- Analizar la importancia de la 1+D+i en la eficiencia productiva.

4.2. Determinar la estructura de ingresos y costes de una empresa, calculando su beneficio y su umbral de rentabilidad, a partir de un
supuesto planteado.

Mediante este criterio se valorara si el alumno o la alumna es capaz de:

- Diferenciar entre costes fijos y variables.

- Calcular, interpretar y representar graficamente el punto muerto o umbral de rentabilidad.

ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES COMPETENCIAS
CLAVES

4.1.1 Realiza célculos de la productividad de distintos factores, interpretando los resultados obtenidos y conoce | CMCT, SIEE y CPAA
medios y alternativas de mejora de la productividad en una empresa.

4.1.2 Analizay valora la relacion existente entre la productividad y los salarios de los trabajadores. CPAA, SIEEy CMCT

4.1.3 Valora la relacion entre el control de inventarios y la productividad y eficiencia en una empresa. CPAAY SIEE

4.1.4 Reflexiona sobre la importancia, para la sociedad y para la empresa, de la investigacion y la innovacion | CD, CPAA, SIEE, CSC
tecnoldgica en relacion con la competitividad y el crecimiento.

4.2.1 Diferencia los ingresos y costes generales de una empresa e identifica su beneficio o pérdida generado a lo CMCT, SIEEy CAA
largo del ejercicio econémico, aplicando razonamientos matematicos para la interpretacion de resultados.

4.2.2 Maneja y calcula los distintos tipos de costes, ingresos y beneficios de una empresa y los representa | CPAA, CMCT y SIEE
gréficamente.

4.2.3 Reconoce el umbral de ventas necesario para la supervivencia de la empresa. CMCT, SIEE y CPAA

4.2.4 Analiza los métodos de analisis coste beneficio y anélisis coste eficacia como medios de medicion y | CMCT, SIEEy CPAA
evaluacion, de ayuda para la toma de decisiones.

OBJETIVOS: a, i, j

EVALUACION N° SESIONES

2°EVALUACION 8
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UNIDAD DIDACTICA 5: EL DEPARTAMENTO DE LOGISTICA Y OPERACIONES

BLOQUE 4: LA FUNCION PRODUCTIVA

CONTENIDOS

1. Calculo e interpretacion del umbral de rentabilidad de la empresa. Representacion grafica del punto muerto.
2. Los inventarios de la empresa y sus costes. Modelos de gestion de inventarios: concepto, justificacion y tipos de inventarios. Supuestos
sencillos sobre la aplicacion del método FIFO y PMP. Método Wilson, ABC y Just in Time.

CRITERIO DE EVALUACION

5.1. Describir los conceptos fundamentales del ciclo de inventario y manejar los modelos de gestion.
Mediante este criterio se valorara si el alumno o la alumna es capaz de:

- Comprender la necesidad de los stocks en la empresa.

- Diferenciar los distintos tipos de inventarios segun el tipo de existencias y los

costes asociados a 10s mismos.

- Conocer los principales modelos de gestion de inventarios.

- Aplicar el método FIFO y PMP para la valoracién de existencias.

ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES COMPETENCIAS
CLAVES
5.1.1 Identifica los costes que genera el almacén y resuelve casos practicos sobre el ciclo de inventario. SIEE, CPAAYy CMCT
5.1.2 Valora las existencias en almacén mediante diferentes métodos. CPAA, CMCT, CCL y SIEE
OBJETIVOS: i, j
EVALUACION N° SESIONES
2°EVALUACION 7
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UNIDAD DIDACTICA 6: LA INFORMACION CONTABLE DE LA EMPRESA

BLOQUE 6: LA INFORMACION DE LA EMPRESA

CONTENIDOS

1. Obligaciones contables de la empresa: La obligatoriedad en la llevanza de la contabilidad, libro diario y libro de inventarios y cuentas
anuales.

2. Lacomposicion del patrimonio y su valoracion: concepto y calculo del patrimonio. Asignacién de diferentes elementos patrimoniales a

su correspondiente masa (activo, pasivo, neto).

Las cuentas anuales y la imagen fiel.

Elaboracion del balance y la cuenta de pérdidas y ganancias.

Anadlisis e interpretacion de la informacion contable: el fondo de maniobra, la suspensién de pagos y la quiebra. Ratio de liquidez a corto

plazo, ratio de endeudamiento y ratio de garantia. Rentabilidad econdmica y rentabilidad financiera. Apalancamiento de la empresa.

6. La fiscalidad empresarial: concepto y tipos de IVA; célculo del impuesto de sociedades a partir de la cuenta de pérdidas y ganancias.

ok w

CRITERIOS DE EVALUACION

6.1. Identificar los datos mas relevantes del balance y de la cuenta de pérdidas y ganancias, explicando su significado, diagnosticando
la situacion a partir de la informacion obtenida y proponiendo medidas para su mejora.

Mediante este criterio se valorard si el alumno o la alumna es capaz de:

- Comprender el concepto de patrimonio diferenciando bienes, derecho y obligaciones.

- Reconocer los elementos patrimoniales mas representativos identificando la masa patrimonial a la que pertenecen.

- Elaborar balances y cuentas de pérdidas y ganancias a partir de supuestos sencillos.

- Calcular e interpretar el fondo de maniobra y valorar la situacién patrimonial y financiera de la empresa proponiendo, en su caso, medidas
correctoras.

- Utilizar ratios sencillas para valorar la situacion econdmica y financiera de la empresa.

6.2. Reconocer la importancia del cumplimiento de las obligaciones fiscales y explicar los diferentes impuestos que afectan a las
empresas.

Mediante este criterio se valorara si el alumno o la alumna es capaz de:

- Conocer las principales obligaciones fiscales de la empresa y su influencia en la riqueza nacional.

- Comprender el concepto de IVA e identificar sus distintos tipos impositivos.

- Calcular, a partir de cuentas de pérdidas y ganancias sencillas, el impuesto de sociedades bajo el tipo general.
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ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES

COMPETENCIAS

CLAVES
6.1.1 Reconoce los diferentes elementos patrimoniales y la funcién que tienen asignada CMCT, SIEEy CAA
6.1.2 Identifica y maneja correctamente los bienes, derechos y obligaciones de la empresa en masas CPAAY SIEE
patrimoniales.
6.1.3 Interpreta la correspondencia entre inversiones y su financiacion. CPAA, CMCT y SIEE
6.1.4 Detecta, mediante la utilizacion de ratios, posibles desajustes en el equilibrio patrimonial, solvencia y CPAA, SIEEy CMCT
apalancamiento de la empresa.
6.1.5 Propone medidas correctoras adecuadas en caso de detectarse desajustes. CPAA, SIEEy CMCT
6.1.6 Reconoce la importancia del dominio de las operaciones matematicas y procedimientos propios de las CPAA, SIEEy CMCT
ciencias sociales como herramientas que facilitan la solucién de problemas empresariales.
6.1.7 Reconoce la conveniencia de un patrimonio equilibrado. CMCT, SIEE y CAA
6.1.8 Valora la importancia de la informacion en la toma de decisiones. CPAA, SIEEy CCL
6.2.1 Identifica las obligaciones fiscales de las empresas segun la actividad sefialando el funcionamiento basico CPAA, SIEEy CCL
de los impuestos y las principales diferencias entre ellos.
6.2.2 Valora la aportacidn que supone la carga impositiva a la riqueza nacional. CPAA, SIEE, CMCT y CSC
OBJETIVOS: d, g, i
EVALUACION N° SESIONES
2°EVALUACION 11
UNIDAD DIDACTICA 7: EL DEPARTAMENTO FINANCIERO Y DE INVERSION
BLOQUE 7: LA FUNCION FINANCIERA
CONTENIDOS
1. Estructura econdmica y financiera de la empresa. Concepto de periodo medio de maduracion.
2. Concepto y clases de inversion: inversion en activo corriente y no corriente
3. Valoracién y seleccion de proyectos de inversion. Plazo de recuperacion y valor actual neto.
4. Recursos financieros de la empresa. Financiacion interna y externa.
5. Analisis de fuentes alternativas de financiacion interna y externa: autofinanciacion, leasing, factoring y renting.
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CRITERIO DE EVALUACION

7.1. Valorar distintos proyectos de inversion, justificando razonadamente la seleccion de la alternativa mas ventajosa, y diferenciar las
posibles fuentes de financiacion en un determinado supuesto, razonando la eleccién més adecuada.

Mediante este criterio se valorara si el alumno o la alumna es capaz de:

- Definir el concepto de inversion e identificar los principales tipos segin su materializacion en activos corrientes y no corrientes.

- Identificar las fuentes de financiacion empresarial desde el punto de vista interno y externo y segun el plazo de vencimiento, valorando las
que MAs se ajustan a sus necesidades y estructura patrimonial.

- Aplicar distintos métodos para la seleccidn de inversiones.

- Reconocer el coste asociado a las fuentes de financiacion externa.

- Identificar fuentes alternativas de financiacion empresarial.

- Seleccionar fuentes de financiacion empleando conocimientos tecnoldgicos.

ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES COMPETENCIAS
CLAVES

7.1.1 Conoce y enumera los métodos estaticos (plazo de recuperacion) y dinamicos (criterio del valor actual neto) CMCT, SIEE y CPAA
para seleccionar y valorar inversiones.

7.1.2 Explica las posibilidades de financiacién de las empresas diferenciando la financiacion externa e interna, CMCT, CPAAY SIEE
a corto y a largo plazo, asi como el coste de cada una y las implicaciones en la marcha de la empresa.

7.1.3 Analiza en un supuesto concreto de financiacion externa las distintas opciones posibles, sus costes y | CMCT, CPAA Yy SIEE
variantes de amortizacion.

7.1.4 Analizay evalla, a partir de una necesidad concreta, las distintas posibilidades que tienen las empresas de

recurrir al mercado financiero. CMCT, CPAAY SIEE
7.1.5 Valora las fuentes de financiacion de la empresa, tanto externas como internas. CPAA, SIEE
7.1.6 Analizay expresa las opciones financieras que mejor se adaptan a un caso concreto de necesidad financiera| CMCT, CPAAY SIEE
7.1.7 Aplica los conocimientos tecnoldgicos al andlisis y resolucion de supuestos. CMCT, CPAA, SIEE y
CD
OBJETIVOS: d, j, i
EVALUACION N° SESIONES
2°EVALUACION 10
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UNIDAD DIDACTICA 8: EIl DEPARTAMENTO COMERCIAL Y DE MARKETING

BLOQUE 5: LA FUNCION COMERCIAL DE LA EMPRESA

CONTENIDOS

Concepto y clases de mercado segun el nimero de oferentes; mercados industriales y de consumo.
Técnicas de investigacion de mercados: concepto, fases y técnicas de recogida de datos.

Anadlisis del consumidor y segmentacion de mercados

Variables del marketing-mix y elaboracion de estrategias.

Estrategias de marketing y ética empresarial

Aplicacion al marketing de las tecnologias mas avanzadas: marketing digital.

ocouarwhE

CRITERIO DE EVALUACION

8.1. Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, las politicas de marketing aplicadas por una empresa ante
diferentes situaciones y objetivos.

Mediante este criterio se valorara si el alumno o la alumna es capaz de:

- Conocer las diferentes fases y técnicas inherentes a la investigacion de mercados.

- Identificar distintos tipos de mercado en funcién del nimero de oferentes y de su naturaleza industrial o de consumo.

- Explicar las diferentes variables de marketing-mix y las estrategias aplicables con cada una de ellas considerando las caracteristicas del mercado.
- Valorar el marketing desde un punto de vista ético reconociendo asimismo la importancia de la tecnologia en las nuevas estrategias de marketing
empresarial

ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES COMPETENCIAS
CLAVES

8.1.1 Caracteriza un mercado en funcién de diferentes variables, como, por ejemplo, el nimero de competidoresy el | SIEE, CPAA, CCL
producto vendido.

8.1.2 Identifica, y adapta a cada caso concreto, las diferentes estrategias y enfogques de marketing CPAAY SIEE

8.1.3 Interpreta y valora estrategias de marketing, incorporando en esa valoracién consideraciones de caracter ético, | CPAA, CSCy SIEE
social y ambiental.

8.1.4 Comprende y explica las diferentes fases y etapas de la investigacion de mercados. CCL, SIEE

8.1.5 Aplica criterios y estrategias de segmentacion de mercados en distintos casos practicos. SIEE, CCL

8.1.6 Analizay valora las oportunidades de innovacion y transformacién con el desarrollo de la tecnologia mas actual | CPAA, SIEEy CD
aplicada al marketing.
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OBJETIVOS: &, f, g, |

EVALUACION N° SESIONES

3°EVALUACION 15

UNIDAD DIDACTICA 9: EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

BLOQUE 3: ORGANIZACION Y DIRECCION DE LA EMPRESA

CONTENIDOS

1. Lagestion de los recursos humanos y su incidencia en la motivacion (reclutamiento y seleccion de recursos humanos). Principales teorias
de la motivacién (Maslow y Herzberg). Factores de motivacion.
2. Los conflictos de intereses y sus vias de negociacion.

CRITERIO DE EVALUACION

9.1. Explicar la planificacion, organizacion y gestion de los recursos de una empresa, valorando las posibles modificaciones a realizar en
funcion del entorno en el que desarrolla su actividad y de los objetivos planteados.

Mediante este criterio se valorara si el alumno o la alumna es capaz de:

- Analizar los factores de motivacién usados por las empresas.

- Conocer los principales métodos de reclutamiento y seleccion de personal.

ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES COMPETENCIAS CLAVES

9.1.1 Valora la importancia de los recursos humanos en una empresa y analiza diferentes maneras de abordar SIEE, CPAA, CSC, CMCT
su gestion y su relacion con la motivacion y la productividad.

OBJETIVOS: c,3,b

EVALUACION N° SESIONES

3°EVALUACION 15

41




UNIDAD DIDACTICA 10: EL EMPRENDIMIENTO

BLOQUE 2: DESARROLLO DE LA EMPRESA

CONTENIDO

1. Consideracion de la importancia de las pequefias y medianas empresas y sus estrategias de mercado.

CRITERIO DE EVALUACION

10.1. Identificar y analizar las diferentes estrategias de crecimiento y las decisiones tomadas por las empresas, tomando en consideracion
las caracteristicas del marco global en el que acttan.

Mediante este criterio se valorara si el alumno o la alumna es capaz de:

- Valorar la transcendencia empresarial y social de las pymes.

ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES COMPETENCIAS
CLAVES

10.1.1 Examina el papel de las pequefias y medianas empresas en nuestro pais y valora sus estrategias y formas | SIEE, CPAA, CSCy CCEC
de actuar, asi como sus ventajas e inconvenientes.

OBJETIVOS: a,b, ¢, k |

EVALUACION N° SESIONES

3°EVALUACION 14

En esta tabla se muestran las unidades didacticas con sus respectivos epigrafes. Para la elaboracion de los mismos se ha seguido la estructura
de los contenidos minimos recogidos en el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre. En adicidn, se han introducido contenidos de elaboracién

propia del profesor, estos han quedado diferenciados mediante letra cursiva.

UNIDAD DIDACTICA EPIGRAFES
Unidad didéactica 1: El papel de la Empresa - La figura de la empresa y del empresario
- La clasificacion de las empresas
- Tipos de empresas segun la forma juridica
- Los objetivos, componentes y funciones de la empresa
- La cadena de valor de la empresa
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Unidad didctica 2: El entorno de la empresa y la estrategia empresarial

- El entorno de la Empresa

- El anélisis DAFO

- La dimensién optima de la Empresa

- El crecimiento externo empresarial. La globalizacion.

- Ventajas e inconvenientes de las multinacionales.

- La responsabilidad social y medioambiental de la empresa

Unidad didactica 3: Organizacion y Direccidn de la Empresa

- La direccion de la empresa

- La funcién de planificacién

- La funcion de organizacion

- La funcion de control

- El proceso de toma de decisiones estratégicas
- La organizacién formal e informal

- El organigrama

Unidad didéactica 4: El departamento Técnico y de Produccién

- El proceso productivo

- La productividad y la eficiencia

- La importancia de la innovacion tecnoldgica (1+D+i)
- Los costes de produccion

- Los ingresos y beneficios de la produccion

- El umbral de rentabilidad o punto muerto

Unidad didactica 5: El departamento de Logistica y Operaciones

- El inventario de la Empresa

- Clasificacion de las existencias

- Modelos de gestidn de inventarios
- La valoracion de las existencias

Unidad didéactica 6: La informacion contable de la Empresa

- La contabilidad como la fuente de informacion de la Empresa
- El patrimonio empresarial

- Las cuentas anuales de la Empresa

- La cuenta de pérdidas y ganancias

- El balance de situacion

- Interpretacion de la informacion contable

- Los impuestos que pagan las empresas
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Unidad didactica 7: El departamento Financiero y de Inversion

- La financiacion de la Empresa

- Las fuentes de financiacion y su clasificacion

- Valoracion y seleccion de las fuentes de financiacion
- Las decisiones de inversion

- Criterio de seleccion de inversiones: El VAN

- La Tasa Interna de Rentabilidad (TIR)

Unidad didactica 8: EI departamento Comercial y de Marketing

- La actividad comercial

- El mercado

- La investigacion del mercado

- Analisis del consumidor y la segmentacion de mercado

- EI marketing mix

- Estrategias de marketing

- La ética empresarial

- El marketing y el uso de las TIC

- Andlisis de la campafia de marketing de la Central Lechera Asturiana

Unidad didactica 9: El departamento de Recursos Humanos

- Las funciones de la direccion de recursos humanos
- Reclutamiento, seleccion y formacion del personal

- La motivacién del capital humano

- La comunicacion de la empresa

- El liderazgo

-La brecha de género en el mercado laboral

- Los conflictos de intereses y las vias de negociacion

Unidad didactica 10: El emprendimiento

- ¢ Qué es emprender?

- ¢Como emprender?

- La viabilidad de la idea de negocio

- La importancia de las pequefias y medianas empresas
- Estrategias de las PYMES

- Situacion de las PYMES en el Principado de Asturias
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3.7. Metodologia didactica

La metodologia didactica esta recogida en el Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion Secundaria
Obligatoria y del Bachillerato. En su articulo 2, apartado g, se define la metodologia
didactica como: “conjunto de estrategias, procedimientos y acciones organizadas y
planificadas por el profesorado, de manera consciente y reflexiva, con la finalidad de

posibilitar el aprendizaje del alumnado y el logro de los objetivos planteados.”

La Ley Orgénica para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE), establece en
su articulo 26, un conjunto de principios pedagdgicos que se deben de tener en cuenta en

un aula de Bachillerato. De tal forma, que la metodologia didactica empleada en el
desarrollo de los cursos de Bachillerato, debera propiciar que los alumnos y alumnas
adquieran una formacién, una madurez intelectual y humana, y unos conocimientos y
habilidades mediante las cuales desarrollar funciones sociales e incorporarse a la vida

activa de una forma responsable.

Las actividades seleccionadas para Bachillerato, seran aquellas que incrementaran
las capacidades de los alumnos y alumnas para aprender por si mismos, para trabajar en
equipo y para aplicar los métodos de investigacién adecuados a cada situacion. Ademas,
estas actividades estimularan su interés y habito de lectura y su capacidad de expresarse

en publico.

Durante la organizacion de los cursos de Bachillerato, se prestara especial atencién
al alumnado con necesidades de apoyo educativo. Por tanto, la metodologia didactica se

adaptara a las diferentes necesidades y ritmos de aprendizaje.

La Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre
las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion primaria,
la educacién secundaria obligatoria y el bachillerato, establece en su anexo Il, una serie
de orientaciones para facilitar el desarrollo de las estrategias metodoldgicas. Con el fin
de que se trabajen las competencias en el aula, uno de los elementos clave sera conseguir
y mantener la motivacion para aprender de los alumnos y alumnas, haciendo mas
protagonista del proceso de aprendizaje al propio alumno/a. Ademas, otro elemento sera
conseguir que el alumno perciba la utilidad de lo aprendido y, que desarrolle la capacidad

de emplearlo en distintos contextos dentro y fuera del aula.
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De tal forma, que para trabajar estos elementos sera necesario aplicar metodologias
activas y contextualizadas, que incrementen la participacién del alumnado y el dinamismo

de las sesiones. Recurriendo a multitud de materiales reales y actualizados.

Las metodologias activas se apoyaran en el aprendizaje cooperativo, aquel en el que
los compafieros resuelvan de forma conjunta los problemas. Se incrementara la
interaccion de todos los miembros del grupo-clase entre si, consiguiendo que todo el

alumnado este integrado y sea mas empatico y solidario.

El trabajo por proyectos ayudara a los estudiantes a trabajar su espiritu critico, a
reflexionar, extraer y filtrar la informacion. Siguiendo esta linea de aprendizaje, recurrir
a un portafolio es relevante para evaluar y comparar los resultados de aprendizaje. El

alumnado podra ver cdmo ha mejorado, lo que incrementara su motivacion.

Durante la eleccion de los materiales se tendra cuenta la actualidad del mundo
digital en el que vivimos. Los recursos integraran las TIC en el proceso de aprendizaje-
ensefianza. Y en adicion, existira cooperacion entre los distintos docentes, con el fin de
reflejar el atributo interdisciplinar de las materias que componen cada curso educativo,

asi como su relacion con lo aprendido en etapas educativas anteriores.

Por otra parte, en la actualidad nos encontramos en una crisis sanitaria derivada de
los efectos del nuevo virus COVID-19. En la resolucion de 30 de julio de 2020, de la
Consejeria de Educacion, por la que se dispone la reanudacién presencial de las clases en
el curso escolar 2020-2021 y se aprueban las instrucciones de organizacion para el inicio
de curso, que seran de aplicacion hasta el fin de la crisis sanitaria ocasionada por la
COVID-19, en el Boletin del Principado de Asturias (BOPA), se establece la necesidad

de crear tres escenarios posibles a los cuales habra que adaptar la metodologia.

a) Las medidas de distanciamiento e higiene permiten el desarrollo normal de las
sesiones presenciales dentro del aula.

b) Existen limitaciones, las sesiones seran semipresenciales.

c) En el caso de un nuevo confinamiento, las sesiones se realizaran de forma

telematica mediante la aplicacion de Microsoft Teams.

Una vez expuestas las presentes ideas, se detallara con mayor precision la

metodologia de la presente programacion atendiendo a los tres escenarios mencionados.
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3.7.1. Metodologia aplicable a las sesiones presenciales

Durante el desarrollo de las sesiones presenciales se pueden aplicar multitud de
metodologias que favorezcan la comprension del contenido, el dinamismo de las clases y

la participacion activa del alumnado.

- Clase expositiva: a pesar de que esta modalidad metodoldgica es la tradicional,

serd necesaria aplicarla en ciertas situaciones. Puesto que, permite transmitir
conocimientos amplios en poco tiempo, enfatizando aquel contenido que es mas
relevante y descodificando la informacion que resulta compleja para el alumnado.
Sin embargo, no se abusara de este tipo de metodologia.

- Aprendizaje por proyectos: durante el desarrollo de las sesiones se plantearan

problemas de la vida real que el alumnado debera resolver. Los problemas se
presentaran como proyectos y los estudiantes los resolveran ejercitando el
conocimiento adquirido y trabajando las competencias. Esta metodologia potencia
la autonomia, responsabilidad e iniciativa del alumno/a. Para la resolucion de
estos proyectos siempre se propondra la puesta en comun de la solucion mediante
una exposicion, por tanto, se ejercitara la expresion oral del alumnado.

- Aprendizaje cooperativo: el objetivo es formar grupos de trabajo en los cuales se

repartan las tareas, cada miembro realizara con éxito su parte apoyandose en el
trabajo de sus compafieros. Desde esta materia se dara mucha importancia al
trabajo en equipo, puesto que, en una empresa todos los departamentos deben
coordinarse y cooperar entre si.

- Gamificacion: introducir dindmicas de juego en el aula resulta muy motivador
para el alumnado. Para esta asignatura se han disefiado una serie de herramientas
de Gamificacion que faciliten al alumno/a el conocimiento de las funciones de
cada departamento de la empresa. Un ejemplo seré el juego de la segmentacion
de mercados en el aula, en el que el alumnado debera disefiar el mensaje adecuado
para su segmento objetivo, compitiendo con el resto de compafieros.

- Role playing: esta dinamica permite trabajar la habilidad social y la empatia.

- Brainstorming: con esta técnica se busca que el alumnado genere ideas sobre un
tema concreto. Por tanto, al inicio de cada unidad didactica se empleara dicha
metodologia para animar al alumnado a reflexionar y ubicarse en el tema, sin la

influencia del docente.
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3.7.2. Metodologia aplicable a las sesiones semipresenciales

En el desarrollo de las clases semipresenciales, en las que el alumnado alterne las

clases online y offline, la metodologia méas adecuada sera el Flipped Learning (FL). Esta

modalidad permite que, a pesar de la distancia, la clase sea dindmica e interactiva. Se
prepararan una serie de materiales, sobre todo videos de breve duracion, con los que el
alumnado deberd trabajar en sus respectivos hogares. Después, durante la sesion
presencial, el docente resolverd las dudas del contenido visualizado en casa y se
desarrollaran actividades tanto individuales como colectivas. En el momento de contacto
docente-alumnado, se desarrollaré la parte mas compleja del aprendizaje, aplicando lo
aprendido a la resolucion de casos. En la posterior sesion online, el estudiante reforzara

lo aprendido con una nueva tarea, recurriendo a herramientas digitales colaborativas.
3.7.3. Metodologia aplicable a las sesiones telematicas

En el caso de que todas las sesiones fueran telematicas, la metodologia que mas se
adapta a la situacion sera el método E-learning. Entonces, mediante el espacio virtual de
la aplicacion de Microsoft Teams, el alumnado trabajara proponiéndose diversas técnicas

como son.

1. Microlearning: se propondran un problema o un conjunto de preguntas y el
alumnado deberé resolverlas mediante su investigacion en la red.
2. Gamificacion: mediante juegos online.

3. Aprendizaje cooperativo: recurriendo a herramientas de trabajo colaborativo.

4. Aprendizaje basado en competencias: centrado sobre todo en trabajar la
competencia digital.

3.7.4. Actividades

El Real Decreto 1105/2014 de 26 de diciembre, en su articulo 2, establece que se
deberan disefiar actividades de aprendizaje que favorezcan la adquisicién de mas de una
competencia al mismo tiempo por parte del alumnado. Teniendo en cuenta este criterio,
en la presente programacion se recogera un conjunto de actividades que se realizaran a lo
largo del curso. Estas actividades seran de varios tipos con la finalidad de alcanzar
diversos objetivos, en funcidn de la relacion con el contenido que se esté trabajando. Las

actividades seran las siguientes:

- Actividades de diagndstico inicial: al inicio de cada curso escolar se evaluaran los

conocimientos previos del grupo-clase, para adaptar la ensefianza a estos.
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- Actividades de motivacién: al comienzo de cada unidad didactica se buscara

despertar el interés del alumnado.

- Actividad tedrico préctica: a lo largo de las distintas unidades se realizaran este

tipo de actividades con el fin de que el alumnado ponga en practica sus
conocimientos con habilidades y destrezas.
- Actividades debate: resultara interesante que el grupo-clase exponga en diversas

ocasiones sus diferentes puntos de vista respecto a un tema concreto.

- Actividades de refuerzo: en el momento que se detecte alguna dificultad en algun

alumno sobre un contenido concreto, se le realizaran actividades de apoyo con el
fin de que consiga alcanzar el ritmo de aprendizaje de la clase.

- Actividades de ampliacion: para mantener la motivacion de aquel alumnado

aventajado, se propondran una serie de actividades algo mas complejas.

- Actividades interdisciplinares: en el momento que se considere oportuno se

trabajara el contenido de la asignatura junto con el de otras materias.

- Actividades de indagacién: al finalizar cada unidad didactica se animara al

alumnado a buscar y compartir con sus comparieros algin caso real donde se
aplica lo aprendido en el aula.

- Actividades de autoevaluacion: es relevante que el alumnado sea consciente de su

propio proceso de aprendizaje. Mediante este tipo de actividades se trabajara
directamente la competencia de aprender a aprender.

- Actividades extraescolares: esta tipologia de actividad de carécter voluntario,

acercara al alumnado al mundo empresarial real. Se realizaran visitas a empresas
e instituciones que enriqueceran el aprendizaje.

- Actividades complementarias: se organizaran charlas como puede ser la de unos

jévenes empresarios en la que expliquen brevemente como han desarrollado su
idea de negocio. El objetivo de este tipo de actividad estara orientado sobre todo
a animar al alumnado a emprender. En el caso de que la situacion sanitaria lo
impida, las conferencias se realizaran de forma telematica, mediante la aplicacion

de Microsoft Teams o mediante Zoom.
3.7.5. Materiales y recursos

Seran necesarios un conjunto de medios que permitiran el desarrollo de la
metodologia didactica, impartir adecuadamente los contenidos, alcanzar los objetivos y

desarrollar las competencias. Los materiales y recursos seran los siguientes:
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Apuntes propios: estos apuntes seran elaborados por el docente y seran

compartidos con el alumnado mediante su equipo de trabajo de la aplicacion de
Microsoft Teams. El contenido de estos apuntes sera un resumen de cada unidad
didactica, incluyendo los ejemplos citados por el profesor durante las sesiones
expositivas. ElI alumnado podra realizar modificaciones y afadir sus propias
anotaciones. Ademas, tendran un carécter visual, puesto que, se afiadiran
fotografias, graficos y otros elementos visuales que favorezcan su atractivo visual
y su aprendizaje.

Periddicos: para desarrollar actividades como la de indagacién, el alumnado podra
consultar una serie de periddicos que tomaremos como referencia. Estos
periddicos seran elEconomista, el periddico Expansion y Economia Digital, entre
otros. Mediante este recurso periodistico se pretende que el alumnado aplique lo
aprendido en el aula a casos reales externos, sea consciente de la situacion
econdmica actual y trabaje su comprension lectora y su espiritu critico.

Power point: el docente elaborara una serie de diapositivas correspondientes a
cada unidad didactica. La idea es que sirvan de esquema para contextualizar al
alumno/a en cada sesion de lo que se esta impartiendo en ese momento, de lo que
se ha impartido en sesiones anteriores y de lo que se impartira despues.
Consiguiendo en general, que tengan presente la estructura del temario. Estas
diapositivas seran atractivas para incrementar el interés del alumnado.

Videos: con el fin de complementar las explicaciones del docente, se recurriran a
videos interactivos que facilitaran la comprension de los conceptos. Un ejemplo
seria para la unidad didactica del “Departamento técnico y de produccion”, el

siguiente video: https://www.youtube.com/watch?v=TFuQE2780Zk

Ademas, muchos de los videos seran de elaboracién propia del docente.
Peliculas: Up in the air (en la unidad didactica del “Departamento de Recursos
Humanos™) y The Joneses (en la unidad didactica del “Departamento Comercial
y Marketing™)

Paginas web y blogs: se realizaran frecuentes consultas a paginas web como la de

Ecologistas en Accion, con el fin de concienciar al alumnado sobre la economia
sostenible, ademas de estar al dia de las noticias de actualidad. En adicion, se
consultard de forma constante la pagina web del INE, de tal forma, que el

alumnado este en contacto con datos econdmicos reales y actualizados. Por otra
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parte, se visitaran blogs como son: D economia, Econosublime y Economia de
Bolsillo, entre otros.

Este tipo de busquedas en la red incita al alumnado a reflexionar sobre la
importancia de lo aprendido y mejora su habilidad de busqueda e interpretacion
de la informacion.

Herramientas de trabajo online: recurrir a aplicaciones digitales que permitan el

trabajo colaborativo favorecera el dinamismo de las sesiones y, ademas, seran
muy Utiles a la hora de realizar sesiones no presenciales. Las principales
herramientas que se van a emplear seran: Kahoot (herramienta de Gamificacion),
Bubbl.us (aplicacion colaborativa para el disefio de mapas conceptuales), Money
Town (herramienta de Gamificacién), Perusall (aplicacion de lectura
colaborativa) y Wikia (espacio compartido para crear conocimiento de forma
conjunta).

Ordenador, pizarra digital y proyector: mediante la cual se proyectaran las

diapositivas de elaboracion propia del docente. Ademas, se realizaran
continuamente consultas en internet y se presentaran casos reales para que el
alumnado entienda la relevancia de lo que estan aprendiendo.

Aula virtual: en la aplicacion de Microsoft Teams se creard un grupo de trabajo
para cada grupo-clase. En este espacio virtual se compartira contenido de interés
como pueden ser los apuntes elaborados por el docente. Ademas, si la situacién
lo requiere, se realizaran sesiones online de clase.

Libro de Texto: para realizar consultas y extraer actividades.

3.7.6. Agrupamientos

En cuanto al agrupamiento del grupo-clase, se formaran distintos grupos en funcion

de la actividad a desarrollar.

Por un lado, se propondran actividades de carécter individual con el fin de que los

estudiantes afiancen los conceptos y detecten dificultades para poder solventarlas. A su

vez, favorece que el alumnado de forma personalizada reflexione sobre el contenido. Y

se adapte a su ritmo y posibilidades de aprendizaje.

Por otro lado, se desarrollaran una serie de actividades de caracter grupal, el

objetivo principal es trabajar las actitudes de cooperacion de los estudiantes. En estas

situaciones el grupo-clase se dividira en dos tipos de grupo en funcion de la actividad:
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o Si la actividad consiste en un debate, entonces se formaran grupos
medianos, en este caso se dividira a la clase a la mitad, y, con el fin de dinamizar
el debate, una mitad de la clase estara a favor del contenido a debatir y la otra
mitad estara en contra. Durante esta actividad el alumnado pondra en comun sus
distintos tipos de vista de una forma argumentada.

o Si se va a aplicar la metodologia de Gamificacion, entonces, la clase se

dividira en grupos pequefios, en torno a unos 4 o 5 alumnos. Este tipo de grupo

favorece el aprendizaje significativo, permite trabajar conceptos de mayor
dificultad y, ademas, los miembros entre si aclaran informacion explicada con
anterioridad. Si dentro del propio grupo existe un reparto de trabajo, el alumnado

asumira responsabilidad.

Sin embargo, las medidas sanitarias establecen que se debe respetar una distancia
de seguridad entre el alumnado, por tanto, los grupos de trabajo se realizaran sin que el
alumnado se desplace de su sitio, mueva su mesa y se acerque demasiado a sus

comparieros.
3.8. Evaluacion

La evaluacion consiste en recoger de forma continua informacion para después
analizarla y ser consciente del aprendizaje que se esta consiguiendo. Ademas, podemos
identificar las variables que influyen en el proceso de aprendizaje, conociendo también

aquellas dificultades que afectan negativamente al aprendizaje.

La evaluacion permite una mejora de la actividad educativa, garantizando una

intervencién educativa adecuada.

En la Resolucion de 26 de mayo de 2016, de la Consejeria de Educacion y Cultura,
por la que se regula el proceso de evaluacién del aprendizaje del alumnado de Bachillerato
y se establecen el procedimiento para asegurar la evaluacion objetiva y los modelos de
los documentos oficiales de evaluacion, dentro de su articulo 2, se recogen las

caracteristicas que debe reunir la evaluacion:

a) Laevaluacion del proceso de aprendizaje del alumno/a sera continua, formativa y
diferenciada segun las distintas materias.

b) La evaluacion sera continua con el fin de detectar las dificultades del alumnado
en el momento que se produzcan, analizar sus causas y adoptar las medidas que

permitan mejorar el proceso de aprendizaje.
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c) La evaluacion tendrd un caracter formativo, deberd servir para mejorar los
procesos de ensefianza y los de aprendizaje.
d) Lainformacion recopilada mediante la evaluacidn se empleara para modificar las

medidas de atencidn adoptadas y ajustarlas a las necesidades detectadas.

Con el fin de mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje, existen tres momentos

que marcan la evaluacion:

1. Laevaluacidn inicial, se inicia al comienzo del proceso con la finalidad de conocer

la situacion de cada uno de los alumnos y alumnas que componen el grupo. Se
deben detectar errores conceptuales que dificulten los aprendizajes posteriores.
2. Laevaluacidn formativa: se desarrolla a lo largo de todo el proceso y tiene como

finalidad orientarlo y corregirlo. La informacion constante permite obtener una
vision de las dificultades y de los logros asociados a cada alumno/a. Mediante esta
evaluacion se puede comprobar si se avanza hacia los objetivos planteados.

3. Laevaluacion sumativa: tiene lugar al final del proceso, recogiendo los resultados

de aprendizaje. Se comprueba si los estudiantes han adquirido los contenidos,
competencias y habilidades que les permiten adquirir conocimientos mas

complejos.

Con el fin de evaluar al alumnado en la etapa de Bachillerato, el docente tendra
en cuenta lo recogido en el articulo 23 del Decreto 42/2015, de 10 de junio, por el que
se regula la ordenacién y se establece el curriculo del Bachillerato en el Principado
de Asturias y el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece
el curriculo bésico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

De tal forma que, los referentes para evaluar el grado de dominio de las
competencias y el logro de los objetivos de etapa durante la evaluacion continua y
final son los criterios de evaluacidn, los indicadores asociados a cada uno de ellos y

los estandares de aprendizaje evaluables.

Para evaluar las competencias se tendrd en cuenta instrumentos que puedan
evaluar la capacidad del alumnado en la resolucion de problemas que simulen
situaciones reales. Ademas, se emplearan instrumentos de evaluacion variados para

facilitar la evaluacion de los estudiantes, mejorando la calidad de la educacion.

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad

educativa, en su articulo 36, establece que “La evaluacion del aprendizaje del
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alumnado sera continua y diferenciada segun las distintas materias. El profesorado de
cada materia decidira, al término del curso, si el alumno o alumna ha logrado los
objetivos y ha alcanzado el adecuado grado de adquisicion de las competencias

correspondientes”.

3.8.1. Relacion entre los criterios de evaluacion, indicadores y estandares de

aprendizaje evaluables

En la presente programacion se han recogido los objetivos de la asignatura de
Economia de la Empresa, los contenidos que permiten al alumnado el logro de dichos
objetivos, y los criterios de evaluacion que sirven como referente para que el docente
pueda evaluar el aprendizaje del alumno/a. Por tanto, los criterios de evaluacion
describen aquello que se quiere valorar y lo que debe lograr el alumnado, tanto en

competencias como en contenido.

En el apartado 3.6 centrado en el contenido se indica mediante una tabla la
relacion entre las unidades didacticas, los criterios de evaluacion y los estandares de
aprendizaje. Los estandares de aprendizaje son los puntos a observar de los criterios

de evaluacion para definir los resultados de aprendizaje.

No todos los estandares de aprendizaje tienen la misma relevancia en cada
materia. Hay ciertos estandares que son mas relevantes para la consecucion de los
objetivos de materia. Por ello, cada estandar de aprendizaje debe ir asociado a una

ponderacién que indique su peso especifico.

En este apartado se clasificaran los estandares de aprendizaje evaluables en tres

categorias:

a) Estandares basicos: son imprescindibles para superar la materia, permiten adquirir

los conocimientos minimos. Por tanto, poseen una ponderacién del 60% en cada
trimestre.

b) Estandares avanzados: aprendizajes mas complejos, se alcanzan los contenidos

mas altos. Poseen una ponderacion del 10% cada trimestre.

c) Estandares intermedios: situados entre los basicos y los avanzados. Son

contenidos mas complejos que los basicos, pero son viables de alcanzar una vez

que se posee el conocimiento minimo. Su ponderacion es del 30% cada trimestre.
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A continuacion, se introduce una tabla que indica la clasificacion de los estandares
de aprendizaje de la asignatura de Economia de la Empresa. La numeracién asociada a

cada estandar sera la misma que en el apartado 3.6.

Estandares de Aprendizaje Evaluables | Tipo
Unidad didactica 1: El papel de la Empresa
EAE1.1.1 Basico
EAE1.1.2 Basico
EAE 1.1.3 Intermedio
Unidad didactica 2: El entorno de la empresa y la estrategia empresarial
EAE 2.1.1 Basico
EAE 2.1.2 Intermedio
EAE 2.1.3 Basico
EAE 2.2.1 Basico
EAE 2.2.2 Avanzado
EAE 2.2.3 Basico
EAE 224 Intermedio
EAE 2.2.5 Basico
Unidad didactica 3: Organizacion y direccion de la Empresa
EAE 3.1.1 Basico
EAE 3.1.2 Basico
EAE 3.1.3 Avanzado
EAE 3.1.4 Intermedio
Unidad didéactica 4: El Departamento Técnico y de Produccion
EAE4.1.1 Basico
EAE 4.1.2 Basico
EAE 4.1.3 Basico
EAE4.14 Intermedio
EAE 4.2.1 Basico
EAE 4.2.2 Basico
EAE 4.2.3 Basico
EAE 4.24 Intermedio
Unidad didactica 5: EI Departamento de Logistica y Operaciones
EAES.1.1 Basico
EAE5.1.2 Basico
Unidad didactica 6: La informacion contable de la Empresa
EAEG6.1.1 Basico
EAE6.1.2 Basico
EAE 6.1.3 Basico
EAE 6.1.4 Intermedio
EAE 6.1.5 Avanzado
EAE 6.1.6 Intermedio
EAE 6.1.7 Intermedio
EAE 6.1.8 Basico
EAE 6.2.1 Intermedio
EAE 6.2.2 Avanzado
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Unidad didactica 7: EI Departamento Financiero y de Inversion

EAE7.1.1 Basico
EAE7.1.2 Basico
EAE 7.1.3 Intermedio
EAE7.1.4 Basico
EAE7.15 Basico
EAE 7.1.6 Intermedio
EAE 7.1.7 Avanzado
Unidad didactica 8: El Departamento Comercial y de Marketing

EAE8.1.1 Basico
EAE 8.2.1 Intermedio
EAE 8.3.1 Basico
EAE 8.4.1 Basico
EAE 8.5.1 Intermedio
EAE 8.6.1 Avanzado

Unidad didactica 9: El Departamento de Recursos Humanos
EAE9.1.1 | Basico

Unidad didactica 10: EI Emprendimiento
EAE 10.1.1 | Bésico

Para obtener la calificacidn curricular se asignaran diferentes niveles de logro a
cada uno de los aprendizajes respetando la evaluacion continua. Los indicadores de logro
indicaran el nivel de logro alcanzado en el aprendizaje de forma cualitativa y se

desarrollaran en cada una de las unidades didacticas.
3.8.2. Los instrumentos de evaluacion

En este apartado se indican los instrumentos de evaluacién de la materia, es decir,
el conjunto de documentos utilizados por el profesor para la observacion continuada del
proceso de aprendizaje de los estudiantes, con el fin de justificar la calificacion del

alumnado.

Los instrumentos de evaluacion son coherentes con el proceso de ensefianza
aprendizaje competencial, teniendo en cuenta la normativa curricular y de evaluacion del

Estado y del Principado de Asturias.

En adicion, los instrumentos seran variados, con la finalidad de adaptarse a las
distintas situaciones y poder aportar informacion concreta sobre todos los aspectos que
se pretenden evaluar. Algunos de ellos podran ser evaluados tanto por el profesorado

como por el alumnado en situaciones de coevaluacion y autoevaluacion.
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Por lo tanto, los principales instrumentos de evaluacion que se recogen en la

presente programacion seran los siguientes:

Prueba escrita: esta prueba se dividira en tres partes. En primer lugar, se realizaran
una serie de preguntas a desarrollar con respuesta libre, en el que alumnado debera
expresar por escrito un conjunto de contenidos. En ocasiones, si la unidad lo requiere,
dentro de estas preguntas se recogen aquellas de tipo numérico para resolver los
problemas econdmicos estudiados. En segundo lugar, se emplearan preguntas de tipo
test con respuesta limitada. Y finalmente, se realizara un comentario de texto sobre
un articulo o noticia economica relacionada con la unidad didactica a evaluar, en esta
prueba se introducird una cuestion que dara pie a la reflexion y expresién del propio
pensamiento de los estudiantes.

El alumnado debera resolver estas pruebas de forma individual y el docente
valorard el recuerdo de la informacion relevante de la unidad y la capacidad de los
estudiantes para expresarse correctamente de forma escrita.

Las pruebas escritas se distribuyen a lo largo del curso académico de la
siguiente manera:

- El primer trimestre se realizara una prueba escrita que abarcara las tres

primeras unidades didéacticas.

- En el segundo trimestre tendran lugar dos pruebas escritas, una sobre las

unidades 4 y 5. Y la otra prueba sobre las unidades 6 y 7.

- Enel tercer trimestre se desarrollard una prueba sobre las unidades 8, 9y 10.
Rubrica: esta herramienta es un tipo de lista que contiene criterios especificos que
permiten valorar el aprendizaje, los conocimientos y las competencias adquiridas por
los estudiantes, sobre un tema, tarea o actividad. Para lo cual, se establecen niveles de
desempefio sobre los contenidos 0 competencias evaluables. Como se ha indicado
previamente en la presente programacion, a lo largo del curso se desarrollaran
actividades como las exposiciones orales, los debates y los proyectos, entre otros, que
se evaluardn mediante este instrumento de evaluacion.

Escala estimativa: el docente registra la observacion de los comportamientos del
alumnado. Ademas, el propio alumno puede evaluar su percepcién. La herramienta
permite medir el grado de dominio en la ejecucion de una actividad especifica por
parte de los estudiantes. Se recurrira a este instrumento de evaluacion para valorar la

participacion de cada uno de los alumnos y alumnas en las sesiones. A su vez, el
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propio alumno la llevara a cabo para que se autoevalle, sea consciente de su situacion

y mantenga o mejore su actitud.
3.8.3. Calificacion

En el momento en el que se haya llevado a cabo el proceso de evaluacion y la
aplicacion de los estandares de aprendizaje evaluables e instrumentos empleados, se
expresara al final de cada una de las evaluaciones, y al finalizar el curso académico, una
valoracion sobre los objetivos y las competencias clave alcanzados por cada alumno. Esta
valoracion es lo que se denomina calificacion y vendra expresada en un niumero entero
de 1 a 10. El criterio de calificacion variard en funcion de tres escenarios: evaluacion
continua ordinaria, estudiantes con alguna evaluacion suspensa y pérdida de evaluacion

continua.

a) Evaluacion continua ordinaria
En la situacion de un alumno con evaluacion continua ordinaria, su calificacion
sera la suma ponderada de los resultados medidos con los instrumentos de evaluacion.

La ponderacion serd la siguiente: pruebas escritas 60%, actividades valoradas

mediante rdbricas 30% Y la participacién recogida mediante la escala estimativa sera

el 10% restante. En el caso de la escala estimativa, solo se tendra en cuenta la que
realiza el docente, la funcion de aquella realizada por el alumnado ser4 mera
informativa.

La nota final de la materia sera una media aritmética de las notas de los tres
trimestres. Sera necesario adquirir una puntacion de 5 puntos minimo para aprobar la
asignatura. En el caso de que un alumno posea una calificacion de 4 en alguno de los
tres trimestres, podra superar la materia si esta nota se compensa con el de las otras
evaluaciones y se supera el 5.

Limitacion total de la presencialidad

Los procedimientos se mantienen puesto que estdn disefiados para esta
eventualidad, salvo las notas de participacion que desaparecen para ser sustituidos por
evaluacion de actividades individuales a entregar por la aplicacion de Microsoft
Teams. Las pruebas escritas se realizaran en papel, todos los alumnos y alumnas
deberan de estar conectados a la plataforma de Microsoft Teams con las camaras
activadas. Al finalizar la prueba, se enviard una fotografia legible del examen al
docente a través del canal de clase.

b) Estudiantes con alguna evaluacién suspensa
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En el caso de que algun estudiante posea una calificacién inferior al 5 en alguna
de las evaluaciones, se le dard la oportunidad de realizar una prueba escrita de
recuperacion al finalizar la evaluacion del trimestre correspondiente. No obstante,
como se ha indicado previamente, podra aprobar la asignatura si la media aritmética
de las tres evaluaciones supera el 5 aunque posea alguna evaluacién suspensa con una
nota comprendida entre la calificacion de 4 y 5. Por tanto, sera decision del alumnado
recuperar aquellas evaluaciones con una nota inferior al 5.

Se recurrira también a un plan de recuperacion personalizado donde el
estudiante tendré que hacer un trabajo académico correspondiente a la evaluacion no
superada. Si se diera el caso de no recuperar la evaluacion mediante la prueba escrita
y el trabajo académico en junio, el estudiantado acudird a septiembre con la
evaluacion o evaluaciones no superadas.

En conclusién, la calificacion del estudiante con alguna evaluacién suspensa se
compondra por:

e Prueba de recuperacion escrita (80%). La prueba se compondra por el

contenido minimo no superado de la materia.

e Trabajo académico (20%). Consistird en un proyecto amplio, que suponga que

el alumnado trabaje todos los objetivos y competencias establecidas en la
programacion para la evaluacién suspensa. El trabajo favorecera la

comprension del contenido que se evaluara en la prueba de recuperacion.
Limitacion total de la presencialidad

Si la situacién lo requiere, la prueba de recuperacion escrita tendra lugar durante
una sesion online de Microsoft Teams en la que todos los participantes tendran la
camara encendida vy, al finalizar la prueba subiran una fotografia legible al canal o
equipo de clase.

La entrega del trabajo académico se realizara también mediante dicha
plataforma.

c) Pérdida de evaluacion continua

La pérdida de evaluacion continua se produce en el caso de que un alumno o
alumna no pueda asistir ni de forma presencial, ni virtual a las sesiones de Economia
de la Empresa. Para evitar la pérdida de evaluacion continua el alumnado debera
asistir al menos al 15% de las sesiones. Cada situacion se estudiard y se tomara la

situacion que mas beneficie a aquel estudiante que posea mas dificultades para asistir.
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En el caso de que el alumnado pierda la evaluacion continua, debera realizar

una serie de tareas establecidas por el docente, que constituirda el 50% de su

calificacion. En adicion, debera realizar una prueba escrita en junio de caracter
presencial. En el caso de que la situacién sanitaria lo impida o que el propio estudiante
no pueda acudir al centro, la prueba se realizard de forma online mediante el canal de

Microsoft Teams. Esta prueba escrita supondra el otro 50% de la calificacién del

estudiante.
Si se diera la situacion de que el alumnado no superase la materia mediante las
tareas y la prueba escrita de la convocatoria de junio, el estudiante acudird a la

convocatoria extraordinaria de septiembre en las mismas condiciones.
3.9. Atencion a la diversidad

La educacion escolar tiene como finalidad promover el desarrollo de ciertas
habilidades en el alumnado para que puedan ser miembros activos de su entorno
sociocultural (Guijarro, 1990). Para conseguir dicho fin habrd que tener en cuenta una
serie de diversidades en el alumnado, que afectan al proceso de ensefianza-aprendizaje.
La atencion a la diversidad es un factor fundamental en educacion. Esto supone que se
conozcan, respeten y valoren las caracteristicas especificas de cada alumno/a, evitando
cualquier tipo de discriminacion. La atencion a la diversidad promueve valores como el

respeto, la solidaridad, la igualdad, dignidad y tolerancia.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, dedica un capitulo completo,
desde el articulo 71 al articulo 79, al alumnado con necesidad especifica de apoyo

educativo. Dividiendo el documento en las siguientes secciones:

- Seccidn primera. Alumnado que presenta necesidades educativas especiales.
- Seccion segunda. Alumnado con altas capacidades intelectuales.
- Seccion tercera. Alumnos con integracion tardia en el sistema educativo espafiol.

- Seccidn cuarta. Alumnado con dificultades especificas de aprendizaje.

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa,
dentro de su articulo 71, indica lo siguiente: “Las Administraciones educativas
dispondran de los medios necesarios para que todo el alumnado alcance el maximo
desarrollo personal, intelectual, social y emocional, asi como los objetivos establecidos
con caracter general en la presente Ley. Las Administraciones educativas podran

establecer planes de centros prioritarios para apoyar especialmente a los centros que
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escolaricen alumnado en situacion de desventaja social.” Ademads, se sefiala que es
responsabilidad de las Administraciones educativas asegurar los recursos necesarios para
que el alumnado que requiera una atencion educativa diferente a la ordinaria, pueda
desarrollar al maximo sus capacidades personales y los objetivos establecidos de forma

general para todos los alumnos y alumnas.

Siguiendo esta linea, el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se
establece el curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato,
en su articulo 16, sefiala lo siguiente: “corresponde a las Administraciones educativas
regular las medidas de atencion a la diversidad, organizativas y curriculares, incluidas las
medidas de atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, que
permitan a los centros, en el ejercicio de su autonomia, una organizacion flexible de las

ensenanzas”.

Asi mismo, en el articulo 17 del Decreto 42/2015, de 10 de junio, por el que se
regula la ordenacion y se establece el curriculo del Bachillerato en el Principado de
Asturias, se define la diversidad como: “el conjunto de actuaciones educativas dirigidas
a dar respuesta educativa a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje,
motivaciones e intereses, situaciones sociales, culturales, linglisticas y de salud del
alumnado”. Ademas, se hace hincapié en que la atencién a la diversidad propiciard que
todo el alumnado adquiera las competencias y objetivos establecidos para Bachillerato.
En adicidn, en este mismo decreto, en el articulo 18, se recogen las medidas de atencion
a la diversidad, que responderan a las necesidades educativas especificas del alumnado
de forma flexible, reversible y sin discriminacién alguna que impida lograr los objetivos

de etapa y obtener la titulacion correspondiente.

Retomando el apartado de Contexto de la presente programacion didactica, se
recuerda que la clase referente estd compuesta por 19 alumnos donde 4 de ellos estan
repitiendo curso, no obstante, ninguno tiene pendiente la asignatura de Economia que se
imparte en el primer curso de Bachillerato. Ademas, 3 alumnos son inmigrantes, sin
embargo, no poseen ninguna dificultad para usar la lengua castellana o para adaptarse al
entorno y a las normas-socioculturales. Para este tipo de alumnado las medidas de
atencion a la diversidad adoptadas seran de caracter ordinario, dirigidas a prevenir o

compensar dificultades leves, sin realizar modificaciones en el curriculo.
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Por otra parte, un alumno del grupo-clase ha sido diagnosticado con TDAH. La Ley
Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, a la que se
hace alusion previamente en este apartado, determina que el estudiantado TDAH, es
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. Y, por tanto, posee un Plan de
Trabajo Individualizado (PTI). En dicho documento se especifican las medidas que
implican una propuesta curricular con diferentes metodologias adaptadas a sus

necesidades especificas.
3.9.1. Medidas de atencion a la diversidad

A continuacion, se detallardn las medidas de caracter ordinario generales y

singulares implementadas en la presente programacion didactica.

Respecto a las medidas ordinarias generales, como se ha indicado en el apartado de

Metodologia, se aplicaran técnicas de ensefianza que favorezcan la participacion activa
de todo el alumnado durante las sesiones de clase, recurriendo a diversidad de materiales
de interés para los estudiantes, buscando incrementar su motivacion e implicacion en la
asignatura. Ademas, como se sefiala en el apartado de Evaluacion, cada una de las pruebas
escritas que se realizaran en cada evaluacion trimestral, se compondran por preguntas a
desarrollar con respuesta libre, por preguntas de tipo test y por un comentario de texto. A
su vez, también se valoraran distintas actividades mediante rdbricas adaptadas a cada una
de ellas. Por lo tanto, se implementaran distintos procedimientos de evaluacion, para que
todo el alumnado tenga la oportunidad de mostrar sus capacidades sin estar limitado por

un método de evaluacion en el que posea dificultades para expresar su aprendizaje.

En relacion a las medidas ordinarias sinqulares, se reforzaran determinadas areas

que supongan una mayor complejidad para el alumnado. Como se ha indicado, 4 alumnos
repiten curso, la materia que les supone mayores dificultades es Matematicas y, por ello,
en aquellas unidades didacticas en las que se apliqguen mas ecuaciones o célculos
econdémicos/matematicos, el docente se detendra mas, asegurandose que todo el
alumnado lo ha comprendido. Ademas, para el desarrollo de las actividades se formaran
grupos de trabajo flexibles y de caracter temporal, de tal forma, que se ira alternando la
composicion de los grupos hasta llegar a aquel agrupamiento que favorezca mas el

proceso de aprendizaje de todos los miembros de la clase.

En especial, estas medidas singulares se aplican para aquel alumnado que presenta

un perfil especifico. Como se ha indicado, en la materia estd matriculado un alumno
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diagnosticado con TDAH. Las medidas que se han considerado oportunas son las
siguientes: el alumno debe de sentarse en primera fila durante todas las sesiones de la
materia, en el caso de que la situacién sanitaria requiera la modalidad de docencia
semipresencial, dicho alumno asistira de forma presencial a las sesiones, acudiendo todos
los dias al centro. Respecto a la evaluacion, se establecen una serie de adaptaciones que
no afectardn a los contenidos a evaluar, si no a la forma de evaluarlos. Las adaptaciones
en la evaluacion seran las siguientes: el alumno dispondra de méas tiempo para la
realizacion del examen; se adaptaran las preguntas, resaltando lo relevante, con el fin de
fijar su atencion; se desglosaran las preguntas para evitar el olvido de contestar a algin
apartado; y durante el desarrollo de la prueba se prestara especial atencion a este alumno

que podra realizar consultas al docente en todo momento.
3.9.2. Medidas de atencion a la diversidad a nivel de centro

Los centros docentes disponen de autonomia para organizar las medidas de atencion
a la diversidad siguiendo las condiciones que establezca la Consejeria de Educacion. De
esta forma, en coordinacion con el Departamento de Orientacion se adoptaran las medidas
necesarias de atencion a la diversidad y estas formaran parte del Programa de atencion a

la diversidad (PAD), incluido en la programacion general anual (PGA).

Desde el centro se buscara siempre la colaboracion de todo el profesorado, del
Departamento de Orientacion, de la direccién del centro y la implicacion activa de las
familias para garantizar unas medidas de atencion a la diversidad que favorezcan la
integracion y la adecuacion necesaria de la docencia a todo el alumnado matriculado en

el centro educativo.
3.9.3. Medidas de atencién a la diversidad a nivel de aula

En la asignatura de Economia de la Empresa se promoveran valores sobre el respeto
a la diversidad y la integracion. Se hara participe del aprendizaje a todos los alumnos y
alumnas que componen la clase. Por ello, en el apartado de Metodologias se han detallado
un conjunto de técnicas de ensefianza que favorecen la autonomia, el desarrollo personal

y colaborativo. Fomentando la cooperacién y el apoyo mutuo entre alumnado.

Para detectar los problemas de aprendizaje en el aula se implementaran una serie
de actividades, mencionadas con anterioridad en el apartado de Metodologia, como son:
la actividad de diagndstico inicial, de motivacion, de debate, de ampliacion, de refuerzo,

de indagacion y de autoevaluacion.
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Con el fin de llevar a cabo estas actividades también se han detallado un conjunto
de herramientas como, por ejemplo, las herramientas digitales de trabajo colaborativo: el
Kahoot, que permite reforzar el aprendizaje y Bubbl.us, que afianza el conocimiento

adquirido con la creacién de forma colaborativa de mapas conceptuales, entre otras.
3.9.4. Actividades Complementarias

Las actividades complementarias son aquellas que utilizan espacios o0 recursos
diferentes al resto de actividades ordinarias del area, y generalmente, precisan tiempo

adicional del horario no lectivo para su realizacion.

En el apartado de Metodologia se indican una serie de actividades complementarias.
En este apartado se desglosaran en mayor profundidad:

- Encuentro con emprendedores. Para materializar el contenido de esta asignatura
sera fundamental el contacto con jovenes emprendedores que compartan sus
experiencias.

- Visita a la empresa Central Lechera Asturiana: resulta muy interesante visitarla,
puesto que, una de las actividades a desarrollar por el alumnado en el tercer
trimestre, serd la de analizar la campafia de marketing de la propia entidad.

- Celebracién del dia del Emprendedor el 16 de abril.

- Cine escolar. Se propondréan una serie de peliculas relacionadas con aspectos del
mundo empresarial. Y, sobre todo, se tendra en cuenta el tema de la ética

empresarial, con la finalidad de hacer reflexionar a los alumnos y alumnas.

En adicion, como se ha reflejado con anterioridad se realizaran estas actividades en

la medida en que la actual crisis sanitaria lo permita.
3.10. Evaluacion Docencia

La evaluacién del proceso de ensefianza es indispensable para ofrecer una
educacion de calidad. Permite evaluar las actuaciones del docente y en caso de que sea

necesario, reconducirlas o reformularlas.

Por esta razdn, se tendran en cuenta una serie de aspectos a la hora de evaluar la
intervencion educativa en el contexto de aula: el disefio y desarrollo de las unidades
didacticas, la adecuacion de las adaptaciones realizadas para grupos concretos de
alumnos, la seleccion de contenidos y su coherencia con los objetivos, el acierto en las

actividades propuestas y en los materiales empleados, la organizacién del aula, el
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aprovechamiento de espacios, las agrupaciones y todo lo que favorezca el proceso de

ensefianza-aprendizaje en el aula.

Seréd necesario que esta evaluacion docente se enfoque en tres elementos de la

ensefianza: en la programacion, en el desarrollo de la practica docente y en la evaluacion.

En la materia de Economia de la Empresa esta evaluacién de la docencia tendra
lugar al finalizar cada trimestre, con la finalidad de poseer la oportunidad de tomar
medidas correctoras para el proceso de ensefianza aprendizaje correspondiente a la

segunda y tercera evaluacion del alumnado.

El Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, dentro de su articulo
20, en el punto 4, establece que “Los profesores evaluaran tanto los aprendizajes del
alumnado como los procesos de ensefianza y su propia practica docente, para lo que

estableceran indicadores de logro en las programaciones didacticas.”

La evaluacion docente sera realizada por los dos grupos de interés. Por un lado, el
propio docente de la materia de Economia de la Empresa realizara una autoevaluacion,
donde se evaluara a si mismo. Teniendo en cuenta los siguientes objetivos: el grado de
consecucion de los objetivos propuestos, la adecuacion de los contenidos a los objetivos,
la efectividad de la metodologia propuestos y el proceso de evaluacién y sus indicadores
de logro. Para la valoracion se recurrira a una escala Likert con valores de 0 a 10, el 0
significard que no se ha alcanzado en ninguna medida el indicador de logro; y el 10

reflejara que se ha alcanzado plenamente el indicador de logro.

Por otro lado, el alumnado evaluard la practica docente realizada, haciendo
aportaciones que permitan mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje. ElI alumnado
realizara la evaluacion mediante un cuestionario de elaboracion propia del docente. Este
cuestionario se completara de forma andnima. Y la escala de valoracion sera una escala

tipo Likert de 1 a 5 puntos.

AUTOEVALUACION DEL DOCENTE
MATERIA: Economia de la Empresa | CLASE: 2° de Bachillerato
PROGRAMACION

Indicadores de logro Puntuacién (0-10) Observaciones
Para la elaboracion de los objetivos se
ha tenido en cuenta los estandares de
aprendizaje evaluables que concretan
los criterios de evaluacion.
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La seleccion de contenidos vy
actividades concuerdan con los
objetivos. 'Y se ajustan a la
temporalizacion preestablecida.

La programacion se ha adaptado a las
necesidades, circunstancias e intereses
del alumnado.

El contenido de la programacion se ha
adecuado al nivel y edad del
alumnado.

El alumnado ha sido consciente en
todo momento de los criterios de
evaluacion y de su calificacion. Se ha
realizado un seguimiento del proceso
de aprendizaje del alumnado.

La programacion se ha reforzado con
la coordinacion del resto de docentes.
En el apartado de Atencién a la
diversidad ha  cooperado el
Departamento de Orientacion.

DESARROLLO DE LA DOCENCIA

Indicadores de logro Puntuacion (0-10) Observaciones

Antes del inicio de cada sesién se ha
ordenado Yy estructurado el desarrollo
de la clase.

Antes de iniciar una sesion se ha
enlazado con la clase anterior.

Previamente al inicio de una actividad
se ha despertado interés por el temay
se ha motivado al alumnado.

El alumnado ha sido conocedor en
todo momento de la estructura de los
contenidos, de los objetivos y las
competencias de cada actividad.

Durante las sesiones se ha subrayado,
enfatizado e insistido en lo mas
importante. Se han repetido concepto
e ideas.

Se ha recurrido a diverso material de
interés para el alumnado. Empleando
las TICs en el aula.

Se han implementado diferentes
actividades, variando su tipologia y
agrupamiento.

Se han realizado actividades de
caracter grupal y cooperativo.

Durante todas las sesiones se ha
preguntado al alumnado para que
confirmen la comprension.
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Se ha empleado adecuadamente los
espacios del aula. Respetando la
normativa relativa a la distancia de
seguridad derivada de las medidas
sanitarias.

La distribucion del tiempo en el aula
es adecuada.

Se ha motivado al alumnado para que
participe. Se ha conseguido un
ambiente en el aula activo y
participativo.

Se ha interaccionado adecuadamente
con el alumnado.

Siempre se han resuelto las dudas del
alumnado.

Se han proporcionado actividades
alternativas cuando no se hayan
alcanzado los objetivos en primera
estancia.

Ha existido una coordinacién con el
resto de docente para la elaboracion de
actividades interdisciplinares.

EVALUACION

Indicadores de logro

Puntuacion (0-10)

Observaciones

Al inicio de curso se han
implementado actividades de
diagnostico para ser conocedor de los
conocimientos previos del alumnado.
Se ha adaptado la programacion a la
situacion real de aprendizaje.

Ha existido diversidad en los
instrumentos de evaluacion del
aprendizaje del alumnado.

En la evaluacién del aprendizaje del
alumnado se ha valorado el
conocimiento sobre los contenidos, la
actitud del alumnado, el desempefio en
las actividades didacticas y su nivel de
participacion.

Se ha proporcionado al alumnado
informacion sobre su  progreso.
Ademas, de indicaciones o medidas
para mejorar su rendimiento.

Se le ha proporcionado al alumnado
herramienta ~ de  autocorreccion,
autoevaluacion y coevaluacién. Ha
completado una escala estimativa con
el fin de evaluar su propio
comportamiento.
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Los criterios de calificacion han sido
adecuados y rigurosos.

Se ha mantenido una comunicacion
constante con las familias. Se ha
informado de la evolucion del
aprendizaje de sus respectivos hijos.

EVALUACION DEL ALUMNADO DE LA PRACTICA DOCENTE
MATERIA: Economia de la Empresa | CLASE: 2° de Bachillerato
Cuestionario para el alumnado respecto a la practica docente 112[3]4]5

1. Laprofesora se ha esforzado por conocer al grupo de la
clase.

2. La profesora ha indicado en que tema estaba el
contenido explicado en cada sesion.

3. Las explicaciones de la profesora son claras,
comprensibles y recurre a ejemplos de interés.

4. La profesora consigue incrementar la motivacion del
alumnado.

5. La profesora llega puntualmente a clase.

6. Aplica los criterios de calificacion explicados al inicio
de curso.

7. La profesora da la oportunidad de plantear dudas y
resuelve las dificultades.

8. La profesora escucha activamente las sugerencias
coherentes del alumnado. Existe una buena
comunicacion alumnado/profesora.

9. Valora adecuadamente el esfuerzo y la participacion en
clase.

10. Las actividades propuestas son alcanzables, Utiles y
contextualizadas.

11. La profesora promueve el respeto y valores como la
solidaridad, aceptacion y empatia en sus clases.

Escala de calificacion (1: insuficiente / 2: escaso / 3: correcto / 4: bien / 5: excelente)

3.11. Planificacion de la unidad didactica 8: El departamento

Comercial y de Marketing

Area 0 Materia U.D.n° Titulo de la Unidad Didéctica
Economia de la Empresa 8 El departamento Comercial y de Marketing
Temporalizacion del 22 de febrero al 17 marzo NC de sesiones previstas 17

1- Introduccion
La unidad 8 se centra en el area comercial y de marketing de la empresa, introduciendo
al alumnado en el mercado y en la investigacion del mismo, aplicando la técnica de
segmentacion de mercados, para concluir en las 4 P que constituyen el Marketing Mix.
Se introducira el concepto de la ética en las relaciones comerciales. Y se recurrira a
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metodologias activas para motivar al alumnado. Se pretende que el alumnado perciba
la parte practica de la materia en esta U.D, para lo cual, se analizara la campafia de
marketing de la empresa Central Lechera Asturiana, entre otras actividades.

2- Objetivos didacticos

- Comprender que el area comercial de la empresa es uno de los departamentos
fundamentales de una organizacion empresarial

- Identificar la necesidad de investigar el mercado.

- Conocer los objetivos que se plantea la investigacion de mercados.

- Saber analizar al consumidor y llevar a cabo una segmentacion de mercados
fundamentada en los criterios de segmentacién

- Analizar las distintas estrategias de marketing

- ldentificar las 4P que integran el Marketing Mix.

- Ser critico respecto a las actuaciones comerciales.

- Saber implementar las TIC en Marketing.

3- Criterios de evaluacion

8.1. Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, las
politicas de marketing aplicadas por una empresa ante diferentes situaciones y
objetivos.

Mediante este criterio se valorara si el alumno o la alumna es capaz de:

- Conocer las diferentes fases y técnicas inherentes a la investigacion de mercados.

- ldentificar distintos tipos de mercado en funcion del nimero de oferentes y de su
naturaleza industrial o de consumo.

- Explicar las diferentes variables de marketing-mix y las estrategias aplicables con
cada una de ellas considerando las caracteristicas del mercado.

- Valorar el marketing desde un punto de vista ético reconociendo asimismo la
importancia de la tecnologia en las nuevas estrategias de marketing empresarial

4- Estandares de Aprendizaje 5- Competencias
Clave

Caracteriza un mercado en funcién de diferentes variables, | SIEE, CPAA, CCL
como, por ejemplo, el nimero de competidores y el producto
vendido.

Identifica, y adapta a cada caso concreto, las diferentes CPAAY SIEE
estrategias y enfogques de marketing

Interpreta y valora estrategias de marketing, incorporando en | CPAA, CSCy SIEE
esa valoracion consideraciones de caracter etico, social y

ambiental.

Comprende y explica las diferentes fases y etapas de la CCL, SIEE
investigacion de mercados.

Aplica criterios y estrategias de segmentacion de mercados en SIEE, CCL

distintos casos practicos.

Analiza y valora las oportunidades de innovacion y | CPAA, SIEEyCD
transformacion con el desarrollo de la tecnologia mas actual
aplicada al marketing.

6- Contenidos

- La actividad comercial
- El mercado
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- La investigacion del mercado

- Analisis del consumidor y la segmentacion de mercado

- El marketing mix

- Estrategias de marketing

- La ética empresarial

- El marketing y el uso de las TIC

- Andlisis de la camparia de marketing de la Central Lechera Asturiana

7- Temas Transversales

Desarrollo de la comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion
audiovisual, las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion: el alumnado debera
exponer ante sus comparieros, apoyandose en una presentacion digital, en las distintas
actividades que se propongan como: el andlisis de un anuncio de una marca concreta,
el juego de “La segmentacion en el aula”, etc.

Fomentar el desarrollo de la igualdad afectiva entre hombres y mujeres: cada grupo
de trabajo que se forme en el aula estard compuestos por ambos géneros.

Desarrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor: en la U.D se trabajara la
creatividad del alumnado, mediante el disefio de logotipos y slogans. Se les propondré
actividades como el del juego de “La segmentacion en el aula” en el que tendra que
disefar y defender un mensaje atractivo para comercializar su producto.

8- Actividades tipo y tareas propuestas

Debate y explicacion sobre “;Qué es el departamento de Marketing?”’

Juego de “La segmentacion de mercados en el aula”

Identificacidn de las 4P en una serie de productos concretos

Debate y role playing para deliberar sobre la ética empresarial

Anélisis de un anuncio de una marca concreta por grupos de trabajo

SRS R I o

Proyecto grupal consistente en analizar la campafa de marketing de la Central
Lechera Asturiana

~

Actividades que faciliten la expresion oral y la comunicacion

8. Elaboracion de un Kahoot para finalizar la U.D

9- Metodologia

Se adoptara un enfoque dinamizador de las sesiones y motivador para el alumnado,
combinando la metodologia tradicional con metodologias activas.

Se empleara la metodologia expositiva para explicar ciertos conceptos tedricos, una vez
expuesto el conocimiento por el docente, el alumnado lo expresara con sus palabras, esto
permitird comprobar si se ha entendido y, a su vez, el resto de compafieros recibiran la
explicacion del alumno/a seleccionado, por tanto, se empleard la metodologia de
aprendizaje entre iguales.

Se implementaran metodologias activas como son: el Flipped Learning, la Gamificacion
y el Role Playing, entre otras.

Durante las explicaciones se haran alusiones a ejemplos o resolucién de casos de la vida
real. Proponiendo actividades de carécter individual y grupal. Se buscara crear un
ambiente de trabajo que favorezca el aprendizaje.

10- Espacios y recursos

- Libro de texto de 2° de Bachillerato de Economia de la Empresa de McGraw Hill.
- Tiza, pizarra analdgica y digital, proyector y ordenador.

- Presentaciones digitales de elaboracion propia del docente.

- Apuntes de elaboracion propia del docente

- Herramientas digitales: Mentimeter, Padlet, Kahoot, Youtube, Canva, etc.
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Videos multimedia de elaboracion propia del docente y ajenos.

11- Atencién a la Diversidad

Se recurrirdn a ejemplos y casos de interés para el alumnado, incentivando su
motivacion.

Se propondran actividades de diagndstico inicial (debate), de indagacion, de
ampliacion y de refuerzo si se requieren.

La materia promovera valores sobre el respeto a la diversidad y la integracion.

Se formardn grupos de trabajo flexibles y temporales, hasta encontrar la
composicion de los grupos que mas favorezca el aprendizaje de todos.

Se implementaran actividades diversas para evaluar el aprendizaje del alumnado.
A su vez, la prueba escrita constara de tres partes diversas: preguntas a desarrollar,
preguntas tipo test y comentario de texto.

La prueba escrita dispondra de un disefio adaptado a las necesidades del alumno
diagnosticado con TDAH.

12- Evaluacién 13- Instrumentos de
Evaluacion

Valoracion de la participacion/ intervenciones del | Observacion y escala estimativa.

alumnado durante las sesiones.

Evaluacién de las actividades: Observacion y rubrica especifica
“La segmentacion de mercados en el aula” de cada actividad

- ldentificacion de las 4P en una serie de
productos

Debates y Role Playing

Anélisis de un anuncio

Proyecto grupal “Central Lechera Asturiana”
Kahoot

Evaluacién del contenido aprendido Prueba escrita a realizar junto

con los contenidos de las U.Ds 9
y 10.

14- Evaluacién de la Practica Docente

El alumnado completara un cuestionario de elaboracion propia del docente al finalizar
el tercer trimestre
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4. INNOVACION DOCENTE: ENFOQUE FLIPPED LEARNING
A TRAVES DE LA METODOLOGIA ACTIVA DE GAMIFICACION
EN LA MATERIA DE ECONOMIA DE LA EMPRESA

En el presente capitulo se expone la propuesta personal de innovacion docente. Esta
innovacion docente se ha centrado en la introduccién de metodologias activas en la
ensefianza de la asignatura de Economia de la Empresa. Para ello, se pretende la
combinacion de las metodologias Flipped Learning y Gamificacion, desarrollando una

aplicacion concreta denominada “La segmentacion de mercados en el aula”™.
4.1. Diagnostico inicial

Con la presente propuesta de innovacion se persigue que el alumnado desarrolle
alguna de las actividades fundamentales del funcionamiento de una empresa. La
asignatura de Economia de la Empresa deberia tener un caracter més préctico, de tal
forma, que el alumnado comprendiera mejor el tejido empresarial y, a su vez, se

incrementara su motivacion e interés por la materia.

A continuacion, en este apartado, se detallara toda la informacién que ha permitido

identificar como fuente de mejora la introduccion de estas metodologias activas.
4.1.1. ldentificar los @mbitos de mejora

La asignatura de Economia de la Empresa del segundo curso del Bachillerato de
Ciencias Sociales, se focaliza en entender el funcionamiento de la Empresa para poder
comprender la economia de nuestra sociedad. EI objetivo principal es que el alumnado
entienda como se relacionan las empresas con el resto de agentes del entorno y conozca

las metas y las funciones de las organizaciones empresariales.

Sin embargo, resulta complejo ubicar a los estudiantes en el tejido empresarial. En
muchas ocasiones este contenido se imparte de forma tedrica, impidiendo que el alumno/a

visualice el correcto funcionamiento de las entidades.

Economia de la Empresa esta recogida en el Boletin del Principado de Asturias
(BOPA) y dividida en 7 blogues en los que se describe en profundidad cada uno de los
departamentos de los que consta una compafia empresarial, concretando sus funciones.
El presente proyecto de innovacion, se va a centrar en el bloque 5 la funcion comercial

de la empresa. Lo que se pretende es que el alumnado comprenda cual es el papel que
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desempefia un trabajador con un puesto dentro de esta area comercial y de marketing del

gue se compone toda organizacion empresarial.

Dentro del departamento comercial y de marketing existe un concepto fundamental
que permite el desarrollo de todas las actividades necesarias para que el producto llegue
al consumidor final y la empresa obtenga el beneficio esperado. Ese concepto es la
segmentacion de mercados. Segmentar el mercado consiste en agrupar a los
consumidores en grupos homogéneos para poder satisfacer las necesidades de una forma
mas personalizada y acertada. Con la metodologia didactica tradicional puede que el
alumnado comprenda la definicion, sin embargo, con este conocimiento tedrico es
insuficiente para que realmente entienda la actividad que desempefia un profesional de

este ambito.

La puesta en practica de los conocimientos adquiridos es el método que mas
favorece tanto la comprension del contenido, como el recuerdo del mismo. Por tanto, para
evitar que los estudiantes desconozcan como aplicar el contenido teorico, se va
implementar una metodologia didactica innovadora que incremente la motivacion y que
consiga que el alumno/a ocupe una posicion mas activa en el desarrollo de las sesiones

de la asignatura.
4.1.2. Contexto

El contexto donde se realiza la presente propuesta de innovacién serd un aula de un
IES del Principado de Asturias u otra Comunidad Autonoma. El aula estara formada por
aquellos alumnos y alumnas matriculados en el segundo curso de Bachillerato de Ciencias
Sociales y que cursen la asignatura de Economia de la Empresa.

El responsable de llevar a cabo la actividad sera el docente que imparta la materia.

Y participaran todos los alumnos y alumnas en su conjunto.

En concreto, el proyecto de innovacion se ha llevado ya a la préctica durante la
estancia en el IES de practicas. El centro educativo posee un grupo-clase de la asignatura
de Economia de la Empresa formado por 19 alumnos, de los cuales 7 son chicos y 12 son
chicas. Ademas, la clase estd compuesta por un alumno que procede de Venezuela 'y 2
alumnas marroquies. Con este conjunto de alumnos y alumnas se llevé a cabo la propuesta
de innovacion por primera vez. Se debe destacar, que este contexto es el mismo que se

define con anterioridad para la programacion didactica de elaboracion propia.
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Cabe mencionar que la asignatura se imparte cuatro dias a la semana y la duracion
de cada sesion es de 45 minutos debido a la actual crisis sanitaria derivada del nuevo virus
desconocido denominado COVID-19.

4.1.3. Diagnostico previo

Durante la estancia de practicas se pudo observar como muchos de los alumnos y
alumnas mostraban desinterés por la asignatura de Economia de la Empresa. E incluso no
eran conscientes de que la materia estaba fragmentada en cada uno de los departamentos
en los que generalmente se divide una organizacion. A pesar de esto, la mitad de la clase
consideraba que queria continuar formandose en el &mbito de la empresa y podian detallar
una lista de grados universitarios o profesiones de la rama de economia y, sin embargo,

desconocian realmente como era el desempefio de esos cargos de trabajo.

El hecho de que a nivel profesional les interesaba el ambito de la empresa es un
punto clave para incrementar la motivacion y participacion del alumnado durante las
sesiones. E incluso pudo ser el principal factor de que la innovacién propuesta se

desarrollara con éxito.

En adicidn, el grupo de clase estaba muy cohesionado, todos los miembros estaban
integrados y se sentian comodos en el clima de aula. Cabe mencionar que de este grupo
4 estudiantes estaban repitiendo curso, 3 chicos y una chica. A pesar de que estos alumnos
transmitian una desmotivacion por la asignatura, siempre respondian al docente y tenian
una actitud participativa en el aula. Es decir, no trabajan el contenido, desconocian o no
comprendian los conceptos de la materia, pero les gustaba sentir que formaban parte de
la clase.

En este contexto, con un grupo de clase con actitud participativa resulta sencillo
introducir metodologias activas que favorezcan ain mas el dinamismo de la clase. Y, a
su vez, se pretende gue la puesta en practica solucione las dificultades que poseen para
realmente comprender el funcionamiento de la empresa y extraerse de memorizar las
formulas matematicas 0 conceptos economicos sin entenderlos y, que facilmente

olvidaran unas semanas después.

En otro contexto, con alumnos y alumnas mas pasivos, el tipo de metodologias que
se propone en la presente propuesta de innovacion, puede que no se considere el mas ideal

y, que la actitud poco participativa del alumnado suponga una barrera. Sin embargo, una
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metodologia innovadora y activa desplazara el lugar de espectador que han decidido

asumir los estudiantes, consiguiendo sesiones mas enriquecedoras y fluidas.

Por otra parte, como previamente se ha indicado, la asignatura de Economia de la
Empresa se imparte en el segundo curso de Bachillerato, momento en el que alumnado
tiene la responsabilidad de tomar muchas decisiones que pueden influir en su futuro. Y si
nos encontramos con un grupo como el mencionado, chicos y chicas que, en un principio,
tienen el mundo de la empresa como una opcién. Es de vital importancia que lo conozcan
en profundidad, que analicen cada una de las funciones que desarrolla una empresa, para
que puedan tomar decisiones acertadas. Con la actividad gamificada que se propone, los
estudiantes realmente se pondran en el lugar de un miembro del departamento de
marketing de una empresa. Por consecuente, visualizaran mejor si es lo que les gusta o,

por el contrario, seran consciente de que no es concorde con sus expectativas.

Como se ha reflejado, el grupo estd muy cohesionado. No obstante, entre los
compafieros poseen una competencia sana. El docente emplea un sistema de positivos y
negativos para completar un porcentaje de la evaluacion. Los estudiantes buscan
activamente adquirir esos puntos que pueden incrementar su nota. Por tanto, que en la
metodologia gamificada se introduzca el criterio pedagdgico de sentido de la
competencia, puede ser un aliciente para animar a los estudiantes a implicarse con la
actividad. A su vez, la recompensa por ganar la actividad de Gamificacion estara
relacionada con la nota. EI alumnado detectara que con una mayor comprension de los
conceptos econdmicos sera mas facil ganar y, por tanto, se esforzard mas, obteniendo los
resultados buscados: incremento de la motivacién y mejora de los resultados de

rendimiento académico.
4.1.4. Ambitos educativos afectados

En cuanto a los ambitos educativos que se veran afectados en el desarrollo de la
propuesta de innovacion seran principalmente: las sesiones de clase de la materia de

Economia de la Empresa y la evaluacion de los estudiantes de dicha asignatura.

En primer lugar, las sesiones de la materia se modificaran. La metodologia Flipped
Learning permitira detenerse con conceptos econémicos/empresariales y ponerlos en
practica. Puesto que, sera el alumnado el responsable de construir la parte teorica de su
conocimiento, el docente debera aportarle los materiales necesarios, pero estos no seran

demasiado extensos. Lo que puede suponer ralentizar los tiempos preestablecidos para
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impartir cada unidad didactica. Sin embargo, la comprension del contenido serd mayor y,
esto debe primar, puesto que, el fin Gltimo de la docencia es que se produzca el proceso
de ensefianza-aprendizaje y realmente el alumnado adquiera conocimiento aplicable al

mundo real.

En una clase magistral, en general, el docente expone el contenido de forma tedrica,
al finalizar las explicaciones, se proponen una serie de actividades que el alumnado
debera resolver en un tiempo limite en el aula de forma individual. Sin embargo, el
Flipped Learning propone que, una vez adquirido el conocimiento tedrico, no se realice
de forma inmediata la actividad. Si no que, en la siguiente sesion de clase presencial se
ponga en practica el conocimiento aprendido de forma colaborativa. En 2013 un grupo
de investigadores de York y de la Universidad de Santa Clara realizaron un experimento
en el que se comprobd que cuanto mayor sea el tiempo transcurrido entre el aprendizaje
y las pruebas, mayor sera la retencién a largo plazo (Santiago y Bergmann, 2018). Por lo
tanto, la metodologia innovadora favorece el recuerdo. Es un cambio en la dinamica de
las sesiones, que dedicaran tres momentos distintos para un mismo concepto econémico.

En apartados posteriores se explicara de forma detallada el desarrollo de la metodologia.

En segundo lugar, la evaluacion también se verd afectada. Puesto que, se va a
introducir el criterio pedagdgico de sentido de la competencia y se recompensara en
relacién a las notas de clase, no todos podran adquirir la misma nota. Se estableceran un
rango de notas en funcion de quién gane el primer puesto en la actividad gamificada,
quien ocupe el segundo puesto y asi sucesivamente. El juego supondra un porcentaje de
la nota del alumnado, que se explicara més adelante en el presente documento y, que

tendra que tenerse en cuenta junto con el examen y la participacion en clase.
4.2. Justificacion y objetivos de la innovacion

En este apartado se indicaran los objetivos que persigue la presente propuesta de

innovacion, junto con un analisis de los mismos.
4.2.1. Objetivos

El resultado esperado con la implementacion de esta innovacion docente es
incrementar la motivacion por aprender del alumnado y conseguir que la asignatura de
Economia de la Empresa posea un caracter mas practico, adaptandose a funciones a
desempefiar en la vida real. De esta forma, el alumnado construird un conocimiento mas

real sobre el funcionamiento del tejido empresarial. Para lograr este resultado, se han
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definido los siguientes objetivos especificos que debe alcanzar el alumnado de la

asignatura:

1. Apreciar el papel de las empresas en el contexto actual, su contribucion a la
satisfaccion de las necesidades humanas.

2. Conocer el concepto de segmento de mercado y las distintas estrategias de
segmentacion de mercado existentes.

3. Integrar los conocimientos adquiridos en la materia y aplicarlos a las funciones de
las entidades empresariales en la vida real. Identificando las estrategias comerciales
de las empresas en funcion del segmento de mercado al que dirigen sus productos.

4. Emplear las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion y aplicarlas a la
actividad empresarial.

5. Desarrollar las habilidades de trabajo colaborativo, aprendiendo a poner ideas en

comun, a planificar, a controlar los tiempos de trabajo y a tomar decisiones adecuadas.

6. Dominio de las habilidades de comunicacion y mejora de la expresion oral.

4.2.2. Analisis de los objetivos:

A continuacion, se recoge en la Tabla 4.1 un andlisis de los objetivos, indicando la

finalidad de los mismos, los indicadores de impacto y las medidas para evaluarlos.

Tabla 4.1.-Anélisis de los objetivos

ANALISIS DE LOS OBJETIVOS

Finalidad

Indicadores de Impacto

Medidas

objetivo final

Aumentar la motivacién por
aprender del alumnado vy
conseguir que la asignatura de
Economia de la Empresa posea
un carécter mas préactico.

El alumnado posee una actitud
activa en las sesiones.

El alumnado muestra interés
por la materia.

El alumno desarrolla una de
las funciones del area
comercial de una empresa.

Observacion,
anotacion de la
participaciéon vy
rabrica para
evaluar la
actividad.

Apreciar el papel de las empresas
en el contexto actual, su
contribucion a la satisfaccion de
las necesidades humanas.

El alumnado reflexiona sobre
la importancia de Ia
investigacion, creatividad e
innovacion de las empresas

Observacion y
participacién en el
Padlet.

para  adaptarse a las

necesidades humanas.
Conocer el concepto de segmento | Los  estudiantes  aplican | Elaboracion de la
de mercado y las distintas | criterios y estrategias de | ficha de Buyer

estrategias de segmentacion de
mercado existentes.

segmentacion de mercados en
distintos casos practicos.

Persona.
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Integrar  los  conocimientos | EI alumnado aplica las | Observacion y
adquiridos en la materia Yy | estrategias comerciales para | rabrica para
aplicarlos a las funciones de las | atraer a su segmento de | evaluar la
entidades empresariales en la | mercado mediante el disefio | actividad.

vida real. Identificando las | de un mensaje adecuado.
estrategias comerciales de las
empresas en  funcion  del
segmento de mercado al que
dirigen sus productos.

Emplear las Tecnologias de la | El alumnado utiliza las TICs | Rabrica para
Informacion y la Comunicaciony | para la elaboracion de su | evaluar la
§ aplicarlas a la actividad | mensaje. actividad.
& | empresarial.
‘ag_ Desarrollar las habilidades de | EI grupo de trabajo coopera | Rabrica para
g | trabajo colaborativo, | disefiando el mensaje e | evaluar la
& | aprendiendo a poner ideas en | identificando el segmento de | actividad.
% comun, a planificar, a controlar | mercado al que se dirigen sus
‘= | los tiempos de trabajo y a tomar | compafieros de clase.
O | decisiones adecuadas.
Dominio de las habilidades de | El alumnado realiza | Rabrica para
comunicacion y mejora de la | correctamente la exposicion | evaluar la
expresion oral. del disefio del mensaje al resto | actividad.

de grupos de la clase.

Fuente: Elaboracién propia
4.3. Marco teodrico de referencia de la innovacion

Con el objetivo de respaldar la propuesta de innovacién, se ha recopilado el presente

marco tedrico, compuesto por casos practicos de aplicacion de ambas metodologias.

La innovacion en la educacion es muy relevante para nuestra sociedad y una forma
de innovar es aplicar nuevas metodologias didacticas. En la actualidad, el alumnado
tiende a desmotivarse muy facilmente, la metodologia tradicional favorece la actitud
pasiva de los estudiantes. Es necesario aplicar nuevos métodos que consigan motivar al
alumnado, fomentar el pensamiento critico y que ayuden a los estudiantes a resolver los

problemas del mundo real (Aguilera-Ruiz et al., 2017).

En funcion de esta argumentaciéon, la metodologia empleada en el presente proyecto

de innovacion es el Flipped Learning a través del aprendizaje activo de Gamificacion.

4.3.1. ElFlipped Learning

En 2012 en Estados Unidos se empieza a desarrollar el Flipped Learning como un
nuevo modelo pedagodgico que transfiere parte del proceso de ensefianza-aprendizaje a

tiempo fuera del aula (Santiago y Bergmann, 2018). De tal forma que, el alumnado en sus
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respectivos hogares adquiere el contenido basico mediante materiales aportados por el
profesor. Lo que se busca es aprovechar el tiempo de contacto directo entre el alumnado
y el profesorado para aquello que resulte mas complejo, es decir, para aquel momento de
crear conocimiento a raiz de lo aprendido. Esto hace referencia a la Taxonomia de Bloom
desarrollada en 1956 por el psicologo y pedagogo estadounidense Bloom. Esta taxonomia
organiza la adquisicion de conocimientos en distintos niveles. Mediante el Flipped
Learning se pretende que se trabaje en el aula el pensamiento de orden superior, de tal
forma, que en el momento de que el alumno tenga dificultades el docente pueda

proporcionarle soluciones o ayudas (Figura 4.1).

Figura 4.1.-La Taxonomia de Bloom

Pensamiento de
Orden Superior
Crear

Pensamiento de

Recordar Orden Inferior

Fuente: https://evidenciaenlaescuela.wordpress.com consultado el 26/04/2021)

El método de ensefianza Flipped Learning tiene como prioridad incrementar el
protagonismo del alumno/a. El espacio de trabajo individual fuera del aula propicia una
mayor autonomia en los estudiantes, que deben de ser los responsables de adquirir el
conocimiento a raiz de los materiales aportados por el docente, para después poder
trabajar con sus compafieros en clase. El aprendizaje en el aula se vuelve méas dinamico e

interactivo, se proponen actividades para resolver de forma individual y grupal.

La investigacion de Bergmann y Sams (2012) en la que se aplicé por primera vez
la metodologia didactica descrita en un colegio rural de Colorado (USA), tuvo un impacto
positivo en la educacion, siendo su resultado la mejora de la motivacion por aprender y

el incremento en el rendimiento de los estudiantes.

A raiz de ese primer momento, tienen lugar numerosas experiencias de aplicacion
de la metodologia Flipped Learning en el aula. Un ejemplo concreto es el estudio
realizado por Waltraud Martinez Olvera e Ismael Esquivel Gamez (2018), que

implementaron la metodologia Flipped Learning en la materia de “Comprension de textos
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escritos en inglés como lengua extranjera” de un Bachillerato publico en la ciudad de

Xalapa, Veracruz (México).

Para evaluar los resultados de la implementacion de esta metodologia activa, se
formaron dos grupos de alumnos, un grupo experimental compuesto por 19 estudiantes

de 16 a 20 afios y, un grupo de control conformado por 30 estudiantes de 16 a 19 afos.

En ambos grupos se utilizaron los mismos contenidos, pero el formato de
presentacion de los mismos fue distinto. El grupo experimental accedia a la plataforma
digital Moodle, donde se encontraban con seis unidades de trabajo en secuencia lineal.
Cada unidad disponia de tutoriales multimedia breves y de ejercicios practicos. La
herramienta dénde realizaban los ejercicios era JclicAuthor, esta aplicacion otorga
evaluacion inmediata sobre las actividades, lo que permite identificar lo aprendido y

detectar y corregir los fallos.

Por otro lado, el grupo de control recibia las lecciones de forma tradicional,

recurriendo a clases expositivas.

Al finalizar cada unidad se realizaba una evaluacion de tipo formativa a ambos
grupos. La evaluacion reflejé que el grupo experimental alcanz6 una mejor ejecucion en
lectura. Esto se debe a que la exposicién al contenido mediante un formato multimedia
con tutoriales que permiten volver a visualizar la explicacion las veces que lo requieran,
facilita el aprendizaje. Ademas, resulta muy satisfactorio que la plataforma donde se

localizan las actividades permita la evaluacion inmediata.

Por lo tanto, la aportacién de la presente experiencia refleja que la metodologia
Flipped Learning es beneficiosa para los estudiantes. Y sera viable siempre que los
materiales digitales seleccionados para su implementacion se adecuen al contexto y

necesidades del grupo-clase.

Continuando con la idea reflejada en el parrafo anterior, se presenta el siguiente
caso de estudio. Para demostrar los resultados derivados de la implementacion del método
de Flipped Learning, se llevo a cabo un estudio sobre un curso de refuerzo de Habilidad
Matematica en estudiantes de nivel secundaria con perspectiva a cursar Bachillerato
(Madrid Garcia et al., 2018). La muestra de la investigacion estaba compuesta por 101

estudiantes divididos en dos grupos, uno de control y otro experimental.

El grupo experimental trabajo el contenido recurriendo a un espacio virtual con

capacidad de compartir archivos y videos. El contenido del curso se dividié en mddulos
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almacenados en la Pagina web. En cada uno de estos médulos los estudiantes podian
acceder a un video explicativo y a ejercicios de refuerzo. Mientras que, el grupo de control

recibia el curso mediante una metodologia tradicional.

Los resultados se evaluaron con un test sobre Habilidades Matematicas realizado
por los alumnos y alumnas antes de recibir el curso y con un test resuelto al finalizar el
curso. A pesar de que mediante el experimento no se encontraron diferencias
significativas entre el aprendizaje del grupo experimental y de control, se pudieron definir

un conjunto de conclusiones.

La dinamica de Flipped Learning supone un mayor protagonismo y participacion
de todos aquellos que forman el grupo de clase. Por tanto, todos deben de estar
adecuadamente preparados. El docente debera explicar a su alumnado el funcionamiento
de la clase con tal metodologia, de lo contario, los estudiantes continuaran esperando que
el docente explique los conceptos en clase y no asumiran sus responsabilidades fuera del

aula.

Asimismo, el docente deberd estar debidamente formado, debera conocer los
nuevos métodos tecno-pedagdgicos y saber aplicarlos con adecuacion al proceso de
ensefianza-aprendizaje. Ser& conveniente, apoyarse en experiencias de otras instituciones

similares que hayan implementado previamente estos métodos innovadores en sus aulas.

Ademas, se pueden aprovechar las competencias tecnoldgicas de los estudiantes
para disefiar las nuevas sesiones de clase. Esto permite que el alumnado sea todavia méas

protagonista de su aprendizaje.

Cabe mencionar que, si se implementan estas metodologias en edades mas
tempranas, en el momento de cursar Bachillerato, el alumnado estara méas familiarizado,

funcionard mejor y se aprovecharan todos los beneficios del método Flipped Learning.
4.3.2. La Gamificacion

Para continuar con el desarrollo de la metodologia, se debe indicar que la técnica
de aprendizaje activo seleccionada es la Gamificacion.

El concepto de Gamificacion fue creado en 2002 por Nick Pelling, un programador
de juegos de ordenador. En educacién la Gamificacidn consiste en introducir la mecénica
de un juego al &mbito educativo (Moyano et al., 2019). Esta técnica permite impartir el

conocimiento de una forma mas atractiva, facilitando la interiorizacion y el recuerdo del
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contenido aprendido. Se genera un incremento de la motivacion del alumnado, un mayor
compromiso por parte de los estudiantes, una mayor autonomia y se les incentiva a

aprender. Por lo tanto, es una experiencia positiva para los y las alumnas.

Es necesario realizar un buen disefio de la actividad de Gamificacién. Se deben de

tener en cuenta una serie de criterios Pedagogicos:

- Dependencia positiva: fomentar el deseo de aprender mediante el desarrollo de retos

colaborativos que, a su vez, favorecen la interaccion social del grupo-clase.
- Lacuriosidad: se genera un mayor interés y atencion para adquirir los conocimientos.

- Proteccion de la autoestima: se debe evitar la sensacién de vulnerabilidad en el

alumnado. Se pretende reforzar la autoestima.

- Sentido de competencia: es necesario que exista una calificacidn para que el alumnado

pueda identificar donde se encuentra en funcién de su aprendizaje.

- Autonomia: establecer unas normas con el fin de que los estudiantes puedan controlar
su comportamiento dentro de unos limites marcados. Siempre dejando libertad para
la creatividad y las iniciativas.

- Tolerancia al error: entendiendo el error como una parte del aprendizaje y del juego.

Reduciendo el miedo al fracaso que puede experimentar el alumnado.
Todos estos criterios se deben estimular en cualquier actividad gamificada.

Por otro lado, con la finalidad de reflejar mas informacién sobre las facilidades y
dificultades que presenta esta técnica cuando se aplica en el entorno educativo, se va a
exponer un caso de aplicacion real en el aula. En el libro Pedagogias Emergentes en la
Sociedad Digital (2019) se recogen experiencias de Gamificacién en Educacion, puestas
en préactica en el Grado de Pedagogia de la Universidad de Barcelona. En el presente

documento se va reflejar una de dichas experiencias:

Se realizd una conferencia sobre gente toxica a un grupo de alumnos y alumnas de
segundo curso de la ESO. La conferencia se basé en una dindmica en la que el alumnado

debia interpretar unas imagenes de casos concretos de relaciones toxicas.

Tuvo lugar una segunda sesion, realizada una semana mas tarde, en la que se llevo
a cabo un juego, en el que se trabajé como identificar las relaciones toxicas, por qué

evitarlas y como hacerlo.

Para llevar a cabo el juego, se dividio la clase en dos grupos. Cada grupo debia

resolver tres pruebas en un tiempo limite. El objetivo era completar un rompecabezas que
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formaba una imagen, que representaba las relaciones toxicas. Cada vez que realizaban

correctamente una prueba obtenian las piezas del rompecabezas.

La primera prueba consistia en responder a una pregunta mediante unos banderines
de color verde, para indicar afirmativo y, de color rojo, para indicar negativo. Es decir,
en funcion de si el grupo consideraba que la respuesta era afirmativa o no, empleaban uno

u otro.

La segunda prueba consistia en que dentro de una caja de carton que poseian cada
uno de los dos grupos, debian identificar, entre recortes de papel, todas las respuestas
correctas a una determinada pregunta, que tenia mas de una solucion, descartando

aquellas que no eran validas.

La tercera prueba consistia en elegir cinco sobres al azar que contenian las piezas

del rompecabezas que les faltaban.

En cuanto a los resultados, se llevo a cabo una encuesta de satisfaccion para el
alumnado. Los alumnos/as reflejaron que habia sido una experiencia muy positiva. Todos
disfrutaron con la actividad, comprendieron la informacién, la consideraron interesante y

mostraron disposicion para volver a realizar cualquier otra tarea del estilo.

Por tanto, desde el punto de vista de la aplicacion de la Gamificacion se observo
cémo los estudiantes estan méas dispuestos a realizar las tareas cuando estas conllevan
algun tipo de prueba y recompensa. Mostrandose también motivados por el trabajo en

equipo.

Con el fin de continuar fundamentando los aspectos positivos de la Gamificacion,
se recurre a otra experiencia educativa llevada a cabo en Educacion Secundaria y
Bachillerato. En este caso, se implementd la metodologia de Gamificacion mediante el
uso de la herramienta Quizziz, sustentada en tres pilares: el uso de recursos virtuales en

el aula, Gamificacién educativa y el aprendizaje colaborativo (Rodriguez et al., 2019).

Quizizz es una aplicacion que permite crear preguntas personalizadas de manera
ludica. EI docente genera las preguntas en la web y el alumnado introduce el cddigo del
cuestionario en la pagina web, pudiendo responder desde un ordenar o dispositivo mavil

al cuestionario.

La eficacia de la metodologia se demostré mediante la realizacion de dos encuestas

de satisfaccion al alumnado, antes y después de vivir la experiencia educativa. En los
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resultados, se ha comprobado que la metodologia planteada favorece el proceso de
ensefianza-aprendizaje al implicar al alumnado en un estudio constante de la materia, la
evaluacion de la actividad gamificada es percibida por el alumnado con un enfoque mas
optimista y con mayor confianza en uno mismo, el alumnado posee mas predisposicion a
realizar las tareas en equipo que de forma individual y, el ambiente educativo pasa a ser

mas entretenido y motivador.

En la actualidad, existen numerosos recursos online de acceso libre que permiten
implementar la metodologia de Gamificacion en el entorno educativo, como son: Quizizz,
Kahoot, Google Forms, etc. Por lo tanto, el uso de estas herramientas digitales basdndose
en una metodologia de Gamificacion estructurada y adapta al alumnado destinatario,
resulta muy positivo, sobre todo, porque el aspecto ladico mejora el recuerdo, la

comprension y se consigue un aprendizaje realmente significativo.

Reforzando las ideas anteriores, se expone otro trabajo de investigacion realizado
para valorar las fortalezas y debilidades del uso de la Gamificacion y las tecnologias en
una clase de Historia de 4° de la ESO de un centro educativo de la provincia de Alicante
(Trigueros, 2018). En este sentido, se planted una propuesta didactica basada en la
implementacién de la Gamificacion y en el uso de diferentes medios de comunicacion.
La propuesta estaba dividida en cuatro fases. En una primera fase, el alumnado recibio
una clase tedrica sobre la Guerra de la Independencia Espafiola del siglo XIX. En la
siguiente fase se puso en marcha un juego de rol inspirado en la serie de TVEL “El
Ministerio del Tiempo™. Se procedio a dividir a la clase por equipos y cada uno asumié el
papel de un personaje histdrico. Y, se presentaron diversas misiones que el alumnado
debia resolver a partir de la busqueda de informacion en la red mediante una Tablet. La
tercera y cuarta fase, consistieron en que el alumnado resolviese un cuestionario de
satisfaccion de escala Likert y una prueba escrita sobre el contenido curricular de la

materia de Historia.

Los resultados obtenidos ponen de relieve la utilidad de este tipo de metodologia
para la mejora de la calidad de la ensefianza. Se mejora el aprendizaje del contenido de
las materias y se favorece la adquisicion de competencias clave. Del mismo modo, se ha
percibido como el alumnado estaba més motivado por la propuesta de trabajo grupal y
cooperativo. Finalmente, los datos demuestran que los estudiantes valoran positivamente
el uso de las TIC en su aprendizaje, reconociendo la aportacion que suponen para su futura

formacion y adecuacion a un puesto de trabajo en el siglo XXI.
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4.3.3. El Flipped Learning y la Gamificacion

Al aplicar la Gamificacion mediante el Flipped Learning se estructura el

aprendizaje en torno a tres momentos:

¢ Elmomento “antes de la sesion en el aula”, donde el alumnado debera construir
el conocimiento a raiz de los recursos aportados por el docente. La mayoria de

estos recursos seran de caracter digital.

e El momento “durante la sesién en el aula”, en el que el alumnado aplica el
conocimiento mediante la técnica de Gamificacion. Esta técnica permitird al

alumnado trabajar de forma colaborativa y cooperativa.

¢ El momento “después de la sesion en el aula”, donde los estudiantes realizan
una tarea en casa para reforzar lo aprendido y favorecer el recuerdo. Para el
desarrollo de las tareas se emplearan, en su mayoria, herramientas digitales y

colaborativas.

La combinacion de técnicas didacticas innovadoras, como son el Flipped Learning
y la Gamificacién, contribuye a mejorar la interrelacion entre los agentes que participan
en el proceso de aprendizaje-ensefianza. Mejorando la relacion alumnado-profesorado y
la relacion entre los compafieros del grupo-clase (Pozo Sanchez et al., 2020). En adicion,
implementar el uso de recursos digitales permite que se trabaje la Competencia Digital
(CD) de gran relevancia en el mundo digitalizado en el que vivimos.

Otro elemento muy importante, es el incremento en la motivacion de los
estudiantes, puesto gue, asumen un nuevo rol, con mayor participacion y protagonismo
durante las sesiones. Ademas, los recursos digitales mencionados resultan mas atractivos

para estos.
4.4. Desarrollo de la propuesta de innovacion

La aplicacion de la propuesta de innovacion docente, como se ha indicado a lo largo
del presente proyecto, consiste en explicar al alumnado de 2° curso de Bachillerato, de la
asignatura de Economia de la Empresa, el concepto de segmentacién de mercados

mediante una metodologia innovadora. La metodologia sera el Flipped Learning y se

apoyara en la técnica de aprendizaje activo de Gamificacion.

Con este tipo de metodologia se consigue incrementar la motivacion y participacion

activa del alumno. Ademas, permite que los estudiantes se pongan en el lugar de un
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miembro del equipo de marketing de una empresa, desarrollando una de sus actividades
principales: la de segmentar el mercado.

La combinacidn de las técnicas de Flipped Learning y Gamificacion, supone que se

creen tres momentos de aprendizaje:
e  Elmomento “antes de la sesion en el aula”:

En sus respectivos hogares el alumnado aprendera los conocimientos teoricos de la
segmentacion de mercados mediante un video de elaboracion propia del docente. El
contenido de la presentacion serd de una duracion en torno a los 8 minutos, en la que se
explicard qué es la segmentacion de mercados, como se lleva a cabo, cuéles son las
variables que hay que tener en cuenta, las tres estrategias que se emplean y qué es el
Buyer Persona. Ademas, de afadir ejemplos reales y de interés para los estudiantes. El

enlace al video se indica en el Anexo 1.

El alumnado debera recoger notas durante la visualizacion de la presentacion
animada, para trabajar durante la sesion en el aula y compartir sus dudas con sus

comparfieros.
o  Elmomento “durante la sesion en el aula’:

Contando con que la sesion en el aula tiene una duracién de 45 minutos, se ha

estructurado de la siguiente forma:

En primer lugar, se dedicaran unos 5 minutos para resolver dudas sobre el video
visualizado previamente en sus respectivos hogares e incluso se hara un breve comentario

sobre el mismao.

Una vez, que el contenido esté claro el alumnado llevara a cabo una actividad de
forma individual, se le entregard a cada estudiante una ficha de Buyer Persona. Los
estudiantes deberdn completarla con los conocimientos adquiridos mediante la
visualizacion del video. Ademas, junto con la ficha, se les entregard una tarjeta donde
aparecera la imagen de un producto. Estas cartas estaran repartidas, de tal forma, que
varios miembros de la clase posean el mismo producto. El objetivo de la actividad es que
describan al consumidor ideal del producto que les corresponde. A esta tarea se le

dedicaran 10 minutos del tiempo restante de clase.

A continuacién, se aplicara la técnica de aprendizaje activo de Gamificacion, con

el disefio de un juego denominado: La Segmentacién de mercados en el aula. Esta
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actividad ocupara la mayor parte del tiempo de la sesién, en torno a unos 30 minutos. El

desarrollo del juego seré el siguiente:

1)

2)

3)

En primer lugar, se debe dividir a la clase en pequefios equipos, como se ha
indicado previamente, estaran formados por alumnos que contengan las mismas

cartas de productos.

En segundo lugar, a cada grupo se le entregara una carta que contiene una serie
de palabras prohibidas, acompariada de una carta que contiene un segmento de
mercado especifico. Entonces, el juego consistird en que cada grupo debera
crear un mensaje para el segmento de mercado asignado. EI mensaje sera de
libre formato, tanto un anuncio, un slogan, un logo, una cancién, un spot, etc.
Sin embargo, en el mensaje no se pueden emplear las palabras prohibidas. El
alumnado dispondra del tiempo restante de la sesién para el disefio de dicho

mensaje.

En una siguiente sesién en el aula, cada grupo presentara a la clase el mensaje-
segmento. La presentacidén del mensaje no podra superar los 3 minutos. Y el
juego consistird en que cada grupo de la clase adivine a que segmento se dirigen
sus compafieros. Por este motivo, se reparten las cartas de palabras prohibidas
para que sea mas complicado que el resto de grupos adivinen el segmento al que

se dirigen.

De tal forma que, si el producto es, por ejemplo, unas gafas de sol Rayban, el

segmento de mercado, que el resto de la clase desconoce es la generacion del silencio, de

70-80 afios de edad. Las palabras prohibidas, que no podran usar serd proteccién de la

vista, para que no resulte tan obvio.

Ganara el equipo que consiga mayor puntuacion. La puntuacién la podran conseguir

de dos formas. Por un lado, por cada acierto sobre el segmento de mercado al que se

dirigen sus comparieros, el equipo ganara 10 puntos. Y, por otro lado, en el momento de

la exposicion el profesor/a otorgard una puntuacion a cada equipo, basandose en una

rubrica, donde valorara una serie de items que se explicaran en el apartado de Evaluacion

de la Innovacion- Por lo tanto, en esta sesion tendran lugar las exposiciones del mensaje

de todos los grupos y la ronda de valoraciones, indicando el puesto que ha conseguido

cada grupo.

o  Elmomento “después de la sesion en el aula”:
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Tras finalizar la sesion presencial, desde los respectivos hogares, cada alumno,
entrard en la plataforma digital Padlet. Donde se dejar& un espacio con mensajes de cinco
empresas distintas en formato anuncio. Los alumnos y alumnas deberan investigar y
sefialar a que segmento de mercado se dirigen. Pudiendo corregirse unos a otros. El enlace
al Padlet se indica en el Anexo 2 y en la Figura 4.2 se puede visualizar una captura de

pantalla del Padlet empleado en las précticas.

Figura 4.2.- Padlet Segmentacion de mercados

8% AngelaTorre Uria  + 1m
La segmentacion en el aula

Mensaijes reales de empresas

¢Quién es su consumidor ¢Quién compraria este ¢A quién se dirigen los ¢Qué tipo de consumidor se ¢Podrias describir a qué
ideal? coche? servicios de GAES? sentird identificado? segmento de mercado se
dirige?

Anuncio Spot Toyota Verso: El mejor ... Nuevo spot de GAES con Vicente y A.
by Las Canciones de la Tele by GAEStv
YouTube YouTube

Fontaneda Digestive Finas - Spot 20" ...
by Coples Espafia
YouTube

Fuente: Elaboracion propia

Por otra parte, durante la estancia de practicas en el IES, se ha desarrollado la
propuesta de innovacion. Y, por tanto, resulta interesante aportar los siguientes

resultados:

En el momento “durante la sesion en el aula”, una vez después, de entregar a cada
grupo las tres cartas de los tres mazos del juego, 3 de los grupos que conformaron la clase,
obtuvieron los siguientes resultados, recogidos en la Tabla 4.2, que se puede visualizar a

continuacion:

Tabla 4.2.- Reparto de las cartas de Gamificacion

Grupo Producto Palabra Prohibida Segmento
1 Gafas de sol Rayban Proteccion de la vista Generacion del silencio
Tendencia (70-87 afios)
2 Cémara Reflex Capturas  Experiencias  Millenials (18-34 afios)
3 Mochila de ruedas Maleta Viaje Generacion X
Comodidad

(35-50 afios)
Fuente: Elaboracion propia
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Los resultados obtenidos fueron mejores de los esperados, los chicos y chicas se
implicaron totalmente en la actividad, la desarrollaron con ilusion, fueron muy originales
y el juego estuvo refiido. Los estudiantes comprendieron perfectamente que era la
segmentacion de mercados y, de hecho, en otras sesiones de Economia de la Empresa

introdujeron el concepto para relacionarlo con otras unidades didécticas.
4.5. Plan de actividades

Como se ha indicado en la propuesta de innovacién, al combinar la metodologia
Flipped Learning y la metodologia de Gamificacion, el aprendizaje se estructura en tres
momentos. En concreto, se ha desarrollado una aplicacién de esta innovacion: “La
segmentacion de mercados en el aula” y en este apartado, se desglosaran las actividades
a desarrollar en cada momento de aprendizaje. No obstante, seria conveniente aplicar esta
metodologia en cada una de las unidades didacticas de la que consta la materia de
Economia de la Empresa, disefiando sus propias actividades.

- Actividad del tercer trimestre: U.D 8 EIl Departamento Comercial y de Marketing.
- Fechas aproximadas: 20 de febrero al 27 de febrero.

La Tabla 4.3 recoge las actividades disefiadas para la aplicacion de la innovacion.

Tabla 4.3.-Plan de Actividades

Antes de la clase Durante la clase Después de la clase
Visualizacion del - Elaboracion del Buyer Participacion en el
Video: “La Persona de forma Padlet ‘“Segmentacion
segmentacion  de individual. de mercados” de forma
mercados” - Juego de “La colaborativa.

segmentacion de

mercados”. 2 sesiones de
45 minutos cada una:
a) Elaboracion del
mensaje segmento.
b) Exposicion del
mensaje y
valoraciones.

Fuente: Elaboracion propia
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4.6. Agentes implicados

Los agentes que participaran en la implementacion de la innovacion seran el
docente y todos los alumnos y alumnas de la materia de Economia de la Empresa del
segundo curso del Bachillerato de Ciencias Sociales.

4.7. Formacion, materiales de apoyo y recursos necesarios

Como se ha reflejado a lo largo del presente documento, para el desarrollo de la
técnica de Flipped Learning, el docente le proporciona los materiales necesarios al
alumnado. La mejor condicion de estos materiales sera la digital, puesto que, favorecera
que los estudiantes trabajen la Competencia Digital (CD) y les resultard mas atractivo que
leer un articulo impreso. En adicion, si el formato es de video de breve duracion facilitara
el aprendizaje y el seguimiento del contenido por parte de los alumnos y alumnas. El
docente debera poseer un buen dominio de las TIC, con el fin de navegar en la red y
seleccionar los videos o recursos necesarios. Ademas, si el video es de elaboracion propia
del docente supondra una mayor implicacion por parte de los estudiantes, puesto que,
estos percibiran que su docente ha dedicado tiempo a la elaboracién de materiales y ellos

mismo también lo dedicaran a su visualizacién y comprension.

Por otra parte, se ha mencionado que habra un momento después de la sesién en el
aula, en la que los estudiantes resolveran una tarea en casa para reforzar lo aprendido.
Para la resolucion de las tareas se puede recurrir a herramientas digitales que tengan la

opcidn de trabajo colaborativo.

En definitiva, para la buena aplicacion de la metodologia Flipped Learning sera

necesario que los docentes se formen en tecnologia digital y dominen las TIC.

En el caso de la actividad de Gamificacion, esta sera aplicada con el contenido de
materia que obviamente el docente conoce en profundidad. Sin embargo, seria
conveniente que trabajara sus habilidades comunicativas para conseguir apelar al

sentimiento de emocion del alumnado que conlleva el desarrollo de una nueva actividad.

En cuanto a los recursos necesarios para el desarrollo de esta propuesta de

innovacion seran necesarios los siguientes:

Por un lado, para aplicar la metodologia Flipped Learning, se recurrira a
dispositivos electronicos, el docente debera comprobar que todos sus estudiantes

disponen de un ordenador, Tablet o teléfono mavil. El profesor/a debera recopilar una
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serie de materiales ya sean articulos, blogs o videos informativos, de elaboracion propia
0 ajena. Ademas, de una serie de plataformas de trabajo colaborativo.

Por otro lado, para el desarrollo de la actividad de Gamificacion se requiere la
elaboracion de una plantilla de Buyer Persona (Anexo 3). Este concepto adoptado de la

lengua inglesa, hace referencia a la definicion del consumidor ideal de un producto.

Para el desarrollo de la actividad, también seran necesarios tres mazos de cartas: un
mazo de cartas con distintos productos, otro con distintos segmentos de mercados y un
ultimo mazo con distintas palabras prohibidas. Las cartas podran ser de cartulina y su
elaboracion serd muy sencilla. En cuanto al nimero de cartas de cada mazo: seran
necesarias tantas cartas de producto como alumnos/as formen la clase. Respecto al mazo
de segmentos de mercado y de palabras prohibidas, sera en funcion del nimero de grupos
de trabajo que se formen en la clase. Se adjunta una imagen de las cartas que se emplearon

en el desarrollo de la actividad en el IES de practicas (Figura 4.3).

Figura 4.3.- Tarjetas de segmentacion
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Fuente: Elaboracién propia
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4.8. Evaluacion y seguimiento de la innovacion

Respecto a la evaluacion de la propuesta de innovacion, se dividira en tres partes:

Un 10% correspondera a la entrega de la ficha de Buyer Persona completada de
forma coherente. Esto es relevante debido a que dos de los objetivos de aprendizaje son
relativos a adquirir conocimientos sobre la segmentacion de mercados que permiten la

elaboracion del Buyer Persona.

Un 70% corresponde al juego de segmentacion en el aula. Esta sera una nota grupal,
que dependera de los puntos que consiga cada grupo al acertar el segmento de sus
compafieros. Y, ademas, de la puntuacion otorgada por el docente. La puntuacién del
docente se medira en una funcion de la presente rubrica (Tabla 4.4). Las variables de la
rubrica seran la exposicion oral siguiendo con la idea de que uno de los objetivos de
aprendizaje es mejorar la habilidad comunicativa del alumno. Se valorard también el
trabajo en equipo como indica un objetivo de aprendizaje. Con el objetivo de valorar si
se adquieren los conocimientos sobre la segmentacion de mercados y su aplicacion, se
evaluara si el mensaje dirigido al segmento de mercado es el adecuado. Se hara hincapié
en si han empleado las TICs, valorando, por tanto, el objetivo de aprendizaje de Emplear
las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion y aplicarlas a la actividad

empresarial. Ademas, se tiene en cuenta que se cumplan las normas del juego.

El 20% restante corresponde a la participacion en el Padlet. Donde al recoger
mensajes reales de empresas, se espera que el alumnado adquiera el objetivo de
aprendizaje de apreciar el papel de las empresas para la satisfaccion de las necesidades

humanas. Observando sus estrategias, después de investigar e innovar en el mercado.

Finalmente, la nota final de la actividad supondrd un porcentaje de la nota de
evaluacion del alumno del respectivo trimestre, dependiendo de la programacion
didactica disefiada por cada Departamento de Economia. En el caso de la programacion
de elaboracidn propia recogida previamente en el presente documento, el contenido de la
actividad pertenece a una unidad didactica del tercer trimestre. Y, por tanto, la actividad
corresponde a un porcentaje de la nota de evaluacion de dicho trimestre. Es decir, la
evaluacion del tercer trimestre se divide en tres partes: una prueba escrita cuya
ponderacion es el 70%, actividades valoradas mediante rabricas 30% Yy participacion
recogida mediante una escala estimativa 10%. Dentro de las actividades valoradas

mediante rabricas se recoge la presente propuesta de innovacion, cuyo valor es el doble
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que el resto de actividades que realizan los alumnos y alumnas a lo largo del tercer

trimestre.
Tabla 4.4.- Rubrica para evaluar la actividad
ASPECTOS 4 3 2 L
EXCELENTE [ SATISFACTORIO | MEJORABLE [ INSUFICIENTE
El tiempo de

. exposicion i
El tiempo de | g tiempo de noIO se ha B tlempo. de
exposicion  se 1emp exposicion - se

exposicion se ha | aprovechado | 4
ha aprovechado .
. aprovechado bastante bien | 4hrovechado
muy bien para bastante bien | para g
comunicar el icar el para | mal, no se ha
o mensaje. £| | Paracomunicar el | comunicar el | comuynicado el
EXxposicion mensaje. El | mensaje. mensaie
volumen y la Je.
oral ostura es mu volumen y la | Elvolumeny
2 docuada Y| postura es | la postura es | El volumen y
Realmente adecuada. Capta | poco la postura no es
bastante la | apropiada. apropiada.
capta la .

. atencion de sus | Captapocola [ No capta la
atencion de sus comparieros atencion de | atencion de sus
comparieros P ' ~

sus compafieros.
comparieros.
El grupo a
veces
El grupo | El grupo .
: escucha, El grupo casi
siempre generalmente
apoya y | nunca escucha,
escucha, apoya | escucha, apoya y d :
. . ! motiva el | apoyay motiva
Colaboracion [y motiva el | motiva el
esfuerzo de | el esfuerzo de
y esfuerzo de sus | esfuerzo de sus
S . . sus otros. Nunca
contribucion | miembros. miembros. )
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Fuente: Elaboracion propia
4.9. Sintesis valorativa

A continuacion, se procede a valorar la propuesta de innovacion expuesta.

A través de los resultados de la experiencia de llevarlo a la préactica durante el
desarrollo de la asignatura del Practicum, se puede concluir que la utilizacion de las
metodologias innovadoras y activas en la ensefianza de la asignatura de Economia de la
Empresa, incrementa en gran medida la motivacion del alumnado. La razén es que la
realizacion de una de las funciones de un trabajador del departamento de Marketing, una
de las areas de las que se compone la empresa, supone que los contenidos
econdmicos/empresariales sean percibidos por el alumnado de una forma menos

abstracta, lo que genera como resultado una mayor atraccion por la asignatura.

Asimismo, se considera que la propuesta de innovacion posee como punto fuerte la
capacidad para trabajar la cohesién de grupo-clase. Esto se debe a que la actividad
desarrollada en el espacio de clase es de caracter grupal, lo que fomenta la comunicacién
entre los comparieros y el trabajo de las habilidades de cooperacion. En adicion, los
productos que se recogen en las cartas pueden ser muy variados, cabiendo la posibilidad
de introducir productos de otras culturas, seria muy interesante empelar productos de
todas las nacionalidades de los integrantes del grupo-clase, esto fomentara la diversidad

cultural, provocando una mayor integracion de todo el alumnado.

En cuanto a los puntos débiles de la innovacion, cabe destacar que la

implementacién de este tipo de actividades supone que se requiera mas tiempo del
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programado para trabajar los contenidos. A su vez, un mayor tiempo también favorece la

comprension de los conceptos y el recuerdo de los mismos.

Un aspecto a mejorar ha sido el de no haber realizado una encuesta de satisfaccion
al alumnado con el que se implemento el proyecto. Esto hubiera permitido una medicién
mas exacta de los resultados. Sin embargo, se considera que la innovacion es viable, que
ha superado las expectativas y que enriquece el proceso de ensefianza-aprendizaje del

alumnado.
4.10. Otras aplicaciones

En la unidad didactica 9 El Departamento de Recursos Humanos, se podria
implementar de forma sencilla esta metodologia activa innovadora. Introduciendo,
ademas, el contenido transversal de igualdad de género. Se podra disefiar una actividad
que tenga como objetivo que el alumnado ponga en practica una de las funciones del
departamento de Recursos Humanos: la funcion de reclutamiento y seleccion de los
trabajadores que van a formar parte de la empresa. Ademas, de indagar en la cuestion de
la brecha de género existente en el mercado laboral y en el contenido de conflictos de

intereses y vias de negociacion.

Al combinar la metodologia de Flipped Learning y de Gamificacion se estructura

el aprendizaje en los siguientes momentos:
e Momento antes de la sesion en el aula

El alumnado visualizara un video sobre la brecha de género en el mercado laboral
elaborado por el Instituto Nacional de Estadistica (INE). El enlace al video se localiza en

el Anexo 4 del documento.

Ademas, el alumnado debera leer el articulo “¢Qué es la brecha de género?”
publicado en el blog de El Orden Mundial (2020). El enlace al articulo se encuentra en el

Anexo 5.

Una vez que, los estudiantes posean los conocimientos tedricos sobre la situacion
de desigualdad de género en el mercado laboral, resolveran un cuestionario disefiado en

la plataforma Microsoft Forms sobre aspecto recogidos en estos dos medios.
Los estudiantes resolveran estas tres cuestiones en sus respectivos hogares.

e Momento durante la sesion en el aula
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En el aula se implementara la metodologia de Gamificacion. Se disefiard un juego

didactico, en el que se aplicara a su vez la metodologia del Role Playing.

El docente proporcionara a la clase una serie de puestos de trabajo de distintas

especialidades y en distintas organizaciones publicas y privadas, con o sin animo de lucro.

Se dividira al grupo-clase a la mitad, otorgando a una mitad el papel de
entrevistador y a la otra mitad el del entrevistado.

El docente proporcionard una serie de cuestiones frecuentes, que se realizan en

entrevistas de trabajo reales, para guiar a los estudiantes.

Los entrevistadores deberan seleccionar a aquella persona que haya defendido
mejor su Curriculum Vitae para acceder al puesto. Ganara el juego aquel estudiante que

consiga un puesto de trabajo.

En una segunda sesién cada alumno/a que haya ganado el puesto de trabajo debera
iniciar una negociacién con el entrevistador para negociar las caracteristicas de su
contrato, hasta llegar a un acuerdo. Para lo cual, se repartird una infografia con las

condiciones minimas laborales establecidas en nuestro pais.
e Momento después de la sesion en el aula

En sus respectivos hogares el alumnado reforzara los conocimientos adquiridos y

E3]

visualizara la pelicula “Pago Justo” y participara en el espacio compartido de la
herramienta digital Padlet, donde los estudiantes compartiran sus reflexiones acerca de la

pelicula con el resto de sus comparieros. El enlace al Padlet se encuentra en el Anexo 6.
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5. CONCLUSIONES

Este Gltimo apartado supone la finalizacion del presente Trabajo Fin de Master. No
obstante, no cierra mi etapa de formacion como futura profesora de Educacion Secundaria

en la especialidad de Economia.

El Master de Formacion del Profesorado en Educacion Secundaria, Bachillerato y
Formacion Profesional es una oportunidad para aprender a ensefiar. Esto supone aprender
a acercar y adaptar la materia a los estudiantes; aprender a transmitir valores; aprender a
comunicarse con el alumnado y; aprender a mostrar a los y las alumnas la importancia de
adquirir conocimiento y aplicarlo a la vida, de ser criticos y autbnomos, y de construir

nuestro propio pensamiento.

Durante la elaboracion del documento he sido consciente de todos los
conocimientos teorico-préacticos adquiridos. He intentado reflejarlos y realizar mi
aportacion personal, elaborando una adecuada programacion didactica y propuesta de

innovacion docente, siguiendo la linea del tipo de profesora que me gustaria llegar a ser.

Espero que la innovacion docente aportada anime a otros docentes a invertir sus
clases, a presentar un conocimiento mas practico y a hacer mas participe al alumnado en
el proceso de ensefianza-aprendizaje. En concreto, este nuevo enfoque de ensefianza lo
he adquirido gracias a la asignatura de Ensefianza y Aprendizaje del méster, en la que la
actitud motivadora de la profesora me ha animado a continuar formandome en
metodologias activas y en las TICs. En mi futuro como docente me gustaria impartir

conocimiento adaptandome a las nuevas necesidades del alumnado y del mundo actual.

Este master ha despertado en mi ilusion por adentrarme en el mundo de la ensefianza
y sentir todas las sensaciones positivas que reporta conseguir aportar a la sociedad en

general, y en concreto, ayudar y contribuir al aprendizaje de cualquier alumno o alumna.
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7. ANEXOS DE LA PROPUESTA DE INNOVACION

7.1. Anexo 1 video explicativo “La segmentacion de mercados”

El enlace al video explicativo de elaboracion propia, sobre la segmentacion de
mercados, que el alumnado debe visualizar en sus respectivos hogares antes de la sesion
presencial es el siguiente: https://youtu.be/AUs bfAV6gw

7.2.  Anexo 2 Padlet “La segmentaciOn en el aula”

El enlace a la herramienta digital colaborativa Padlet, al que deberan acceder los
alumnos y alumnas para desarrollar la tarea en sus respectivos hogares después de la

sesion presencial, es el siguiente: https://padlet.com/u0284800/qmd687mzou5g9zv

7.3.  Anexo 3 plantilla Buyer Persona
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https://youtu.be/AUs_bfAV6gw
https://padlet.com/uo284800/qmd687mzou5g9zv

7.4.  Anexo 4 video brecha de género (INE)

El enlace al video explicativo de la brecha de género en el mercado laboral,
elaborado por el INE, es el siguiente: https://youtu.be/ T6tLDGRgJM

7.5. Anexo 5 articulo EOM

El acceso al articulo ¢Qué es la Brecha de genero? de EOM se encuentra en el

siguiente enlace: /Qué es la brecha de género? - EI Orden Mundial - EOM

7.6. Anexo 6 Padlet pelicula “Pago Justo”

El Padlet colaborativo al que debe acceder el alumnado es el siguiente:
https://padlet.com/uo284800/vIg5j4k7nu2mhz3f
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https://youtu.be/_T6tLDGRgJM
https://elordenmundial.com/que-es-la-brecha-de-genero/
https://padlet.com/uo284800/vlg5j4k7nu2mhz3f

